Valmiera,

szl
/

2021.gada 29.janvari

Valmieras pilsétas padvaldiba, nodoklu maksataja registracijas kods Nr.LV90000043403, adrese:
Lacpiésa iela 2, Valmiera, tas izpilddirektores Evijas Voitkdnes persona, kura darbojas saskana ar
Valmieras pilsétas padvaldibas nolikumu un Vaimieras pilsétas pasvaldibas domes 2021 .gada
28.janvara I8mumu Nr.22 (protokols Nr.2, 23.§) ,Par delegésanas lfguma slég$anu ar VALMIERAS
INVALIDU BIEDRIBU ,ATSPERIENS™ pamata, turpmak — Pasvaldiba,

un

VALMIERAS INVALIDU BIEDRIBA ,ATSPERIENS”, registracijas Nr.40008017310, juridiska
adrese: Gara iela 9, Valmiera, t3s valdes priek§sédétajas ligas Maurinas persona, kura rikojas
saskana ar statOtiem, turpmak — Pilnvarota persona, turpmak kopa sauktas — Puses, katra atseviski

Puse,

ievérojot, ka:

saskanad ar likuma ,Par pasvaldibdm” 15.panta pirmas dalas 7.punktu, kas cita starpa
nosaka, ka viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam ir nodroginat iedzivotajiem socialo
palidzibu (socidlo apripi);

saskana ar likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta ceturto dalu, kas nosaka, ka, no katras
autonomas funkcijas izrieto$u parvaldes uzdevumu pagvaldiba var delegét privatpersonai vai
citai publiskai personai. Parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobezojumus
nosaka Valsts parvaldes iekartas likums.

saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu publiska persona
var delegét privatpersonai parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu
var veikt efektivak, un privatpersonai parvaldes uzdevumu var cita starpa delegét ar ligumu,
ja tas paredzéts aréja normativaja akta, ievarojot $3 likuma 41.panta otras un tre$as dalas
noteikumus;

VALMIERAS INVALIDU BIEDRIBA ,ATSPERIENS” ir sabiedriska labuma organizacija
(sabiedrisk& labuma organizacijas statuss pieskirts ar Valsts ienémumu dienesta 2008.gada
20.augusta 18mumu Nr.180), kura dibinata un darbojas kop$ 1997.gada 20.februara.
Biedribas galvenie darbibas mérki saskana ar statatiem ir invalidu reintegracija sabiedriba,
invalidu vajadzibu socialaja, medicinas, kultlras u.c. jomas apzinadana, invalidu socialo,
sadzives un kultlras vajadzibu apmierindanas sekmésana, akfiva daliba likumdosanas
izstrada$ana, sniedzot priekslikumus sp&ka eso$o normativo aktu papildindSanai vai
grozidanai;

saskanad ar Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma 9.panta pirmo dalu
pasvaldibai, kuras teritorija ir deklaréta personas dzivesvieta, ir pienakums nodrosinat
personai iespéju sanemt tas vajadzibam atbilsto$us socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu;

Invaliditdtes likuma 12.panta pirmas dalas 3.punktu, personam ar invaliditati, iznemot
personas, kuras sanem &is dalas 2.punkta minéto pabalstu par asistenta izmantoganu, un
personas, kuras atrodas ilgsto$as socialds apripes institlcija, stacionara arstniecibas
iestadé vai ieslodzljuma vieta, no 2013.gada 1.janvara nodroinat tiestbas pasvaldiba péc to
deklarétas dzivesvietas sanemt no valsts budzeta apmaksatu asistenta pakalpojumu fidz 40
stundam nedé|3;

Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.942  Kartiba, kada pieskir un
finansé asistenta pakalpojumu pasdvaldiba, augstskold un koled2a”, personas deklarétas
dzivesvietas pasvaldibas socialais dienests nodrosina asistenta pakalpojumu,

2015.gada 23.decembrl parakstits Pasvaldibas un Valmieras pilsétas socialas jomas
nevalstisko organizaciju sadarbibas MEMORANDS (apstiprinats ar Pasvaldibas 2015.gada
23.decembra domes lémumu Nr.490 (protokols Nr.13, 23.§);



nemot véra, ka

- Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2015.-2030.gadam un Valmieras pilsétas
attistibas programmas 2015.-2020.gadam (apstiprinats ar Pasvaldibas domes 2014.gada
29.decembra l8mumu Nr.435 (protokols Nr.21, 6.8.)) viens no ilgtermina strat&giskajiem
mérkiem - iedzivotdju sociala un fiziska drodiba - ir socidlais aspekts, kura Tsteno$ana
iigtermind palidzés nodro$inat cienu pret gimeni k& vértibu, drosibu pilséta, dzivesvietu,
kvalitativu veselibas aprOpi, socidlo pakalpojumu pieejamibu, k& ari uz iedzivotaju
vajadzibam un sadarbibu vérstu parvaldi;

- VALMIERAS INVALIDU BIEDRIBA ,ATSPERIENS’ darbojas Gard ield 9, Valmierd,
organiz&jot dazadas aktivitates personu ar invaliditati aktivizé$anai pilsétas sabiedriskaja
dzivé, veicinot personu ar invalidititi socidlo funkcioné$anu un funkcionéSanas spéju
saglabasanu un uzlabo$anu,

nolitka nodrodinat iedzivotdju, kuru dzivesvieta deklaréta Pasvaldibas administrativaja teritorija,
vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus, un proti, veicinat pilsétad dzivojoSo personu ar invaliditati
reintegraciju sabiedriba, tiestbas uz cilvéka pascienu un sadzives apstaklu uzlabosanu, aktivizéjot
personas funkcion&anas spéju saglabasanu un uzlabodanu iesaistoties socilajas aktivitatés;

un pamatojoties uz Pasvaldibas domes 2021.gada 28 janvéara lémumu Nr.22 (protokols Nr.2, 23.§),
kas pienemts saskana ar Valsts parvaldes iekértas likuma 45.panta treSo dalu, nosiédz 8ada satura
delegésanas ligumu (turpmak — Ligums):

1. Delegétie parvaldes uzdevumi, pusu pienadkumi un tiesibas

1. Pasvaldiba deleg& Pilnvaroto personu, un Pilnvarota persona apnemas saskana ar spéka esoso
normativo aktu prasibam veikt $adus no likuma ,Par pasvaldibdm” 15.panta pirmas dalas
7.punkta noteiktas pasvaldibas autonomas funkcijas — nodrosinat iedzivotajiem socialo palidzibu
(socialo apripi) — izrietodus parvaldes uzdevumus (turpméak — Uzdevumi):

1.1. organizét pasdkumus, iesaistot personas ar invaliditati, kuru deklaréta dzivesvietas
adrese ir Valmieras pilséta, socialajas aktivitatés;

1.2. veikt organizétajos pasakumos iesaistito personu ar invaliditati uzskaiti. Vértét un analizét

informaciju par iesp&jam Valmieras pilséta socialas atstumtibas riskam paklautdm

~ jedzivotaju grupam, un proti, personu ar invaliditati iesp&jam piedalities aktivitatés, kas

saistitas ar paSapripes un socidlo iemanu uzturé$anu, un nodrosinat to pieejamibu
sabiedrTbai;

1.3. apzinat personas, kuras bitu atbilstodas veikt asistenta pakalpojumus personam ar
invaliditati, un veidot informativu datu apkopojumu, lai nepiecieSamibas gadijuma
iesp&jami Tsaka laika posma, Pilnvarotajai personai sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadi
“Socialo lietu parvaldi” (turpmak — Socialo lietu parvalde), nodroSinatu nepieciesama
asistenta pakalpojumu Valmieras iedzivotajam, kuram Socialo lietu parvalde pieskirusi
asistenta pakalpojumu;

1.4. organizét atbalsta grupas izveido$anu personam ar invaliditati un planot atbalsta grupas
darbibas organizé3anu;

1.5. veicinat sadarbibu ar citam nevalstiskajam organizacijam, kuras savu darbibu organizé
Pagvaldibas administrativaja teritorija, un attistit brivpratigo darbu, mazinot personu ar
invaliditati socidlas atstumtibas riskus un atbalstot vinu tiesibas uz cilvéka pascienas un
sadzives apstak|ju uzlabo$anas vajadzibu apmierinasanu;

1.6. nodroginat informacijas pieejamibu sabiedribai par Pilnvarotas personas organizétajiem
pasakumiem, aktivitatém un nodrosinatajiem pakalpojumiem.

2. Pilnvarota persona darbojas Pasvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarotajai personai nav
tiesTbas Uzdevumus un tiestbas delegét citdm personam.

3. Pasvaldiba:
3.1. parrauga Pilnvarotas personas darbibu Uzdevumu izpildé;

3.2. izvérté Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes rezultativos raditajus atbilstosi Liguma
21.punkta izvirzitajiem kritérijiem;



10.

11.

12.
13.

3.3. normativajos aktos noteikta kartiba var pieskirt Pilnvarotajai personai finan$u lidzeklus, ka
arf citus resursus Uzdevumu izpildei.

Pilnvarota persona:

4.1. nodroSina profesiondiu, kvalitativu, misdienu prasibdm un normativo aktu prasibam
atbilsto$u Uzdevumu izpildi;

4.2, pastavigi un par saviem [idzekliem uztur, uzlabo un iegadajas Uzdevumu izpildei
nepiecieSamo aprikojumu atbilstosi sniedzama pakalpojuma veidam, apjomam un
normativo aktu prasibam,

4.3. nodrosina nepartrauktu Uzdevumu izpildi atbilsto$i normativo aktu prasibdm un Liguma
noteikumiem;

4.4. Liguma noteiktd kartiba var Iugt Pavaldibas domi pieskirt finanu lidzekjus Uzdevumu
kvalitativas izpildes nodros§inasanai;

4.5. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu rvalstu finan$u instrumentu projektu
Tstenosana un Tsteno$anas rezultatd gato labumu apsaimnieko$ana un uzturdsana, ja tas
ir atbilstosi normativo aktu prasibam un Pasvaldibas dome nav l8musi citadak;

4.6. normativajos aktos noteiktajda kartibd sadarbojas ar citdam valsts un pasvaldibu
institlcijam, ka arT nevalstiskajam organizacijam.

2. Savstarpéjo norékinu kartiba un finandu resursu pieskir$anas noteikumi

Pilnvarota persona Uzdevumus finansé no saviem un Pasvaldibas finanu lidzekliem no kartéja
budZeta gadd Socidlo lietu parvaldes budZetd paredzétajiem fidzekliem Liguma noteiktaja
kartiba.

Ja Pilnvarotas personas gitais finans&jums pilniba nenodrogina Uzdevumu kvalitativu izpildi,
Pilnvarota persona var ltgt Pasvaldibai papildu finan$u dzekjus un citus resursus Uzdevumu
izpildei, iesniedzot Padvaldibai finansu lidzek|u un citu resursu nepiecie$amibas pamatojumu un
aprékinus.

Pasvaldiba izskata Pilnvarotds personas iesniegto finansu Iidzeklu un citu resursu
nepiecieamibas pamatojumu un aprékinus un var lemt par attiecigu finansu lidzekiu un citu
resursu pieskirSanu, paredzot to Pasvaldibas ikgad&ja budzeta.

Jebkuru papildu finanséjumu Pilnvarotajai personai pieSkir saimnieciska gada ietvaros, to
atseviski saskanojot Padvaldibas noteikta kartiba.

Pasvaldibas pieskirto finans&jumu Pilnvarotajai personai parskaita Pagvaldibas noteikta kartiba.
Pilnvarota persona Pasvaldibas un Pa$valdibas budzetu regul@jo$os normativos aktos noteikta
kartiba sniedz atskaites un parskatus par iedalit3 finans&juma izlietojumu.

Pasvaldiba ne retak ka reizi gada veic parbaudes par Pilnvarotajai personai iedalito finandu
lidzeklu un citu resursu izlietojumu un ta atbilstibu pieskir§anas mérkiem. Ja pieskirtie finansu
lidzek|i pilntba vai dala nav izlietoti atbilsto§i pieskirsanas mérkiem, Pilnvarotd persona tos
pilntba vai dald atmaksa Pasvaldibas budZetad attiecigaja saimnieciskajad gada. Ja finansu
lfdzeklu atmaksa saimnieciska gada ietvaros batiski apdraud kvalitativu Uzdevumu izpildes
nodrosind$anu iedzivotajiem, Pasvaldiba var slégt vieno$anos par finansu fdzeklu atmaksu
ilgaka laika perioda.

3. Pasvaidibas un pilnvarotas personas atbildiba

Pilnvarotd persona ir atbildiga par visam civiltiesiskdm saisttbam, ko ta uznémusies, pildot
Uzdevumu. Pilnvarota persona patstavigi, bez Pa$valdibas Iidzdalibas, risina civiltiesiskus
stridus, kas izriet no noslégtajiem pakalpojumu ligumiem, k3 arf no citam tiestbam un saistibam,
ko ta uznémusies, darbojoties privato tiesibu joma.

Pasvaldiba ir atbildiga par Uzdevuma Tsteno$anu kopuma Pasgvaldibas iedzivotajiem.

Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas Uzdevumu izpildes
rezultata tiek nodariti zaudé&jumi tre$ajai personai un zaudéjumu atiidzinajuma prasijums tiek
vérsts pret Pasvaldibu, Pilnvarotd persona Pasvaldibai zaud&jumus atifdzina regresa kartiba.



4. Pilnvarotis personas darbibas uzraudziba

14. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Padvaldibas padotiba. Liguma izpildes kontroli
veic Socidlo lietu parvalde.

15. Pilnvarotajai personai ir pienakums ievérot Pasvaldibas noradijlumus un ieteikumus, kas vérsti
uz Uzdevumu izpildes nodro§inasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pilnvarotai personai ir
piendkums izpildit Padvaldibas rikojumus, lai partrauktu prettiesisku darbibu un bezdarbibu,
mazinatu vai novérstu prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas sekas.

16. Pilnvarota persona izskata privatpersonu iesniegumus par tas darbu Uzdevumu ietvaros, nemot
véra lesniegumu likuma noteiktos iesniegumu izskati$anas terminus un kartibu. Ja privatpersonu
neapmierina Pilnvarotas personas sniegtd atbilde, iesniegumu péc privatpersonas iniciativas
izskata Pasvaldiba.

17. Pilnvarota persona pé&c Pasvaldibas pieprasijuma Padvaldibas noteiktd kartibad sniedz
informaciju sakara ar Uzdevumu izpildi.

5. Parskatu un zinojumu snieg3anas kartiba

18. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak ki 15 dienu laikd sniedz informaciju, ja tiek
partraukta kdda Liguma 1.punktd noteiktd Uzdevuma sniegSana un par ta sniegsanas
partrauk$anas iemesliem.

19. Pilnvarota persona iesniedz Pasdvaldibai $adus parskatus:
19.1. zinojumu par Pilnvarotas personas finansu resursu izlietojumu par laikposmu no Liguma
noslég$anas briza lidz 2021.gada 30.jdnijam un par laikaposmu no 2021.gada 1.jdlija lidz

2021.gada 31.decembrim, ko iesniedz Pasvaldibas budZetu reguigjosos normativajos
aktos noteikta kartiba,

19.2. parskatu par Uzdevumu izpildi par laikaposmu no Liguma noslég$anas briza lidz
2021.gada 30.jOnijam un par laikaposmu no 2021.gada 1.jdlija fidz 2021.gada
31.decembrim, ko iesniedz Pasvaldiba septinu darba dienu laika no attieciga laikposma
gala termina, kura norada informaciju par:

19.2.1. Liguma 21.punkta minéto kritériju izpildes raditajiem;

19.2.2. sadarbibas pasakumiem ar citam nevalstiskdm organizacijam un brivpratiga
darba attistiSanu; ' :

19.2.3. informécijas pieejamibu sabiedribai par Pilnvarotas personas organizétajiem
pasakumiem, aktivitatém un nodro$inatajiem pakalpojumiem.

20. Parskatos Pilnvarotd persona iekjauj informaciju par Uzdevumu izpildes sasniegtajiem
rezultatiem un to novartdjuma kritériju raditdjiem, finandu un citu resursu izlietojumu un to
efektivitati, sasniegto rezultatu atbilstibu planotajam un citu papildu informaciju, kuru Pilnvarota
persona uzskata par nozimigu Uzdevumu izpildes kvalitates novértésanai.

6. Uzdevumu izpildes kvalitates novértéjuma kritériji

21. Pilnvarota persona Uzdevumu izpildi veic, ievérojot epidemiologiskos drodibas pasakumus un ar
valsti izsludinato arkartéjo situaciju noteiktos ierobezojumus, un to izpildes kvalitati Pasvaldiba
vérté péc §adiem kritérijiem:

21.1. klientu apmierinatiba ar sanemto pakalpojumu (stdzibu skaits);
21.2. informacijas pieejamiba par Uzdevumiem,
21.3. organizéto pasakumu skaits ne mazaks par vienu pasakumu ménest,

21.4. izveidota atbalsta grupa personam ar invaliditati un notikusi vismaz viena tiksanas
ceturksn,

21.5. apzinatas vismaz divas personas, kuras bltu atbilsto$as veikt asistenta pakalpojumus
personam ar invaliditati;

21.6. veikti citi pasakumi, kas veicinajusi Uzdevumu izpildi;
21.7. darbibas atbilstiba spé&ka esos$o normativo aktu prasibam.

22. Liguma 21.punkta paredzétie kritériji var tikt papildinati un mainiti, Pusém savstarpéji rakstiski
vienojoties.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, atbilstosi Liguma
21.punktam, Pasvaldiba izvérté kopa ar Liguma 19.punkta noteiktdm un Pilnvarotas personas
iesniegtam atskaitém un finansu resursu izlietojumu.

Ja Pasvaldiba, izvértgjot Pilnvarotas personas darbibu, ir konstatéjusi, ka Pilnvarota persona
nav izpildijusi un sasniegusi rezultativos raditajus atbilsto$i Liguma 21.punktam, Pasvaldibai ir
tiesibas:

24.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finans&juma apméru;
24.2. parskaflt 21.punkta noteiktos kritérijus;
24.3. parskatit Liguma lietderibu un izbeigt Ligumu atbilsto$o Liguma 31.punktam.

7. Neparvarama vara

Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkurs gadijums un apstakli, kas nav
atkarigi no Pusu gribas, tie$i attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevargja un nevajadzéja paredzét
Liguma slég8anas bridi. Ar $adiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav ierobezoti,
dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar§, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi. Par
neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

Lai veiktu nepiecieS§amos pasdkumus neparvaramas varas apstaklu radito seku novérsanai, ka
arf noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaud&jumus un iespéjas nodro$inat delegéto parvaldes
uzdevumu turpmaku nepartrauktu veik$anu, iestajoties neparvaramas varas gadijumam,
Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak k3 vienas dienas laika no neparvaramas varas
gadijuma iestad$anas briza informé& Pasvaldibu.

Pilnvarotajai personai javeic visi iesp&jamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinasanai
un novérSanai, p&c iespéjas nodrosinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu nepartrauktibu vai
pakalpojumu snieg8anas atjauno$anu iespéjami Tsaka laikposma.

8. Liguma spéka stasanias un grozijumi

Ligums ir noslégts ldz 2021.gada 31.decembrim un tas stajas spéka ar paraksti$anas bridi.

Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Puses risina parrunu cela,
savstarpéji vienojoties, vai arl, ja tas nav iespéjams, vérSoties tiesa, saskana ar Latvijas
Republikas normative aktu prasibam. : : :
Visi Liguma grozijumi ir neatnemama Liguma sastavdala un stajas spéka ar paraksti&anas bridi,
ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.
Liguma darbibu var izbeigt Pusém sasvstarpéji rakstiski vienojoties vai vienai Pusei vismaz divus
ménesus ieprieks rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma darbibas izbeiganu.
Puses var vienpuséji izbeigt Ligumu, neievérojot uzteikuma terminu, ja:
32.1. otra Puse rupji parkapj Liguma noteikumus vai pastav citi bitiski iemesli, kas nelauj
turpinat Liguma attiecibas;
32.2. vairs nepastdv ta noslégSanas pamatnoteikumi (Valsts parvaldes iekartas likuma
40.pants) vai specidlie deleg&Sanas nosacljumi (Valsts parvaldes iekartas likuma
42 pants).

9. Personas datu aizsardziba

Liguma izpildes gaitd Pa$valdiba atrodas Parzina, bet Pilnvarota persona — Apstradataja

statusa.

Ja Liguma un ar to saistito pienakumu izpildes gaitd Pu$u riciba nonak informacija, kas saistita

ar konkrétam fiziskdm personam (turpmak ~ Personas dati), Puses apnemas:

34.1. nodro$inat Personas datu konfidencialitati un Personas datus izmantot tikai Liguma
noteikto piendkumu pildi8anai un mérku sasnieg$anai;

34.2. nodro8inat, ka personas, kas piedalas Personas datu apstrads, ir apnémusas ievérot
konfidencialitati;

34.3. bez otras Puses rakstiskas piekriS$anas $os datus tre$ajam personam izpaust tikai
normativajos aktos noteiktajos gadijumos. Jebkurd gadijumad par Personas datu
nodoS$anu tredajai personai Puses informé viena otru.

5



35. Puses informé viena otru par izmaindm iesniegtajos Personas datos, ja tie zaudgjusi savu
aktualitati, nav precizi vai liidz tos dzést, ja Pusdm vairs nav tiesiska pamata apstradat Sos
Personas datus. Puse, kas nodod Personas datus, ir atbildiga par datu precizitati.

36. P&c Liguma saistibu izpildes Pilnvarota persona dz&$ tas riciba esodos Personas datus vai, ja
tam ir tiesisks pamats, uzglaba tos tikai normativajos aktos paredzéto laika periodu.

37. Apstradajot Personas datus, Pusém ir piendkums ievérot Latvijas Republikd spéka esoso
normativo aktu prasibas.

38. Pusdm nav tiesibu nodot datus arpus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskds zonas
robezam.

10. Nosléguma jautijumi

39. Ligums neietekmé Pusu tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus Ligumus, ka ari lidz
$im noslégto ligumu sp&ka esamibu, iznemot figumus par no Liguma delegéto parvaldes
uzdevumu izrietoSo pakalpojumu snieg$anas piendkumu un tiestbu delegéSanu citam
personam. ‘

40. Liguma nosacijumi atbilst Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra [émumam 2012/21/ES par
figuma par Eiropas Savienibas darbibu 106.panta 2.punkta pieméroSanu valsts atbalstam
attiecTba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daZiem uznémumiem, kuriem
uzticats sniegt pakalpojumus ar visparéju tautsaimniecisku nozimi.

41. Kadam no Liguma noteikumiem zaud&jot sp&ku normativo aktu izmainu gadijuma, Ligums
nezaudé spéku ta pargjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atce| Liguma
nosl&g$anas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Pusém ir pienakums Ligumu
piemérot atbilstodi spéka esoSo normativo aktu prasibam.

42. Pudu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar blt par pamatu Liguma partrauk$anai vai
vienpuséjai izbeigdanai. Ja kdda no Pusém tiek reorganizéta, Ligums paliek spéka un ta
noteikumi ir sp&ka esosi Puses tiesTbu un saistibu parnéméjam. Pasvaldibai ir tiesibas vienpuséji
izbeigt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parnéméju reorganizacijas procesa
vienu ménesi iepriek$ bridinot, ja Pilnvarotas personas reorganizacijas gadijuma nepastav
delegésanas pamatnoteikumi vai specidlie deleg&$anas nosacijumi privatpersonai.

43.Ligums sagatavots divos eksemplaros, katrs eksemplars uz tris lapam, no kuriem viens
eksemplars glabajas Pasvaldib3, otrs eksemplars pie Pilnvarotas personas.

44, Pusu rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona

Valmieras pilsétas pasvaldiba VALMIERAS INVALIDU BIEDRIBA
“ATSPERIENS"
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