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Ievads 

Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 
(turpmāk tekstā – Kapitālsabiedrību pārvaldības likums) 36.panta 11.punktu atvasināta publiska 
persona nodrošina, ka tās mājaslapā internetā ne vēlāk kā līdz katra gada 1. oktobrim tiek publiskots 
ikgadējais pārskats par atvasinātai publiskai personai piederošām kapitālsabiedrībām un kapitāla 
daļām. Minētajā pārskatā ietverta konsolidēta informācija par atvasinātas publiskas personas 
līdzdalību kapitālsabiedrībās, tās ieguldītajiem resursiem un to atdevi, kapitālsabiedrību sniegtajiem 
pakalpojumiem, iemaksām valsts budžetā un pašvaldību budžetos, saņemtajām valsts vai 
pašvaldības budžeta dotācijām, finansējumu, par notikušajiem valdes un padomes locekļu 
nominācijas procesiem, kā arī cita informācija, kas nepieciešama, lai sniegtu priekšstatu par 
atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrībām un kapitāla daļām. 

Pārskats tiek sagatavots, lai nodrošinātu pārskatāmību un sabiedrības informētību par to, kā 
tiek pārvaldīti publiskie resursi un kāds ir pašvaldības kapitālsabiedrību finansiālais stāvoklis un 
darbības rezultāti.  

Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 9.punktā ir noteikts, ka dome ir tiesīga likumā 
noteiktajā kārtībā izveidot, reorganizēt un likvidēt pašvaldības kapitālsabiedrības un nodibinājumus, 
kā arī lemt par dalību kapitālsabiedrībās, biedrībās un nodibinājumos. 

Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 4.panta pirmajā daļā ir noteikts, ka publiska persona 
drīkst iegūt un saglabāt līdzdalību kapitālsabiedrībā atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 
88.pantam.  

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 88.panta pirmajā daļā ir noteikts, ka ciktāl likumā nav noteikts 
citādi, publiska persona tautsaimniecības ilgtermiņa mērķu sasniegšanai un savu funkciju efektīvai 
izpildei, ievērojot konkurences neitralitātes principu, kā arī racionāli un ekonomiski pamatoti izlietojot 
publiskas personas resursus, var dibināt kapitālsabiedrību vai iegūt līdzdalību esošā 
kapitālsabiedrībā, ja ir īstenots viens no šādiem nosacījumiem: 

1) tiek novērsta tirgus nepilnība – situācija, kad tirgus nav spējīgs nodrošināt sabiedrības 
interešu īstenošanu attiecīgajā jomā; 

2) publiskas personas kapitālsabiedrības vai publisku personu kontrolētas kapitālsabiedrības 
darbības rezultātā tiek radītas preces vai pakalpojumi, kas ir stratēģiski svarīgi valsts vai pašvaldības 
administratīvās teritorijas attīstībai vai valsts drošībai, vai kas paredzēti eksporta tirgiem; 

3) tiek pārvaldīti tādi īpašumi, kas ir stratēģiski svarīgi valsts vai pašvaldības administratīvās 
teritorijas attīstībai vai valsts drošībai. 

Valmieras novada pašvaldībai (turpmāk tekstā – Pašvaldība) uz 2025.gada 31.decembri 
pieder  kapitāla daļas desmit kapitālsabiedrībās un tām ir būtiska loma Valmieras valstspilsētas un 
arī Valmieras novada iedzīvotāju dzīves kvalitātes uzlabošanā. Tās ne tikai novērš tirgus nepilnības 
un pilda sabiedrībai stratēģiski svarīgus uzdevumus, nodrošinot pieejamus un augstas kvalitātes 
pakalpojumus, bet dod arī finansiālu pienesumu pilsētas budžetā un 2025.gadā vidēji nodrošināja 
1625 darba vietu dažādu profesiju speciālistiem. 

Pārskatā tiek analizētas un vērtētas kapitālsabiedrības, kurās Pašvaldībai ir līdzdalība uz 
2025.gada 31.decembri.  
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1. Kapitālsabiedrību pārvaldība 

 

1.1. Kapitālsabiedrību pārvaldības nodrošināšana Pašvaldībā 

Pašvaldība sev piederošo kapitāla daļu kapitālsabiedrībās pārvaldību nodrošina atbilstoši 

Kapitālsabiedrību pārvaldības likumā noteiktajam, iekšējiem normatīvajiem aktiem un domes 

lēmumu prasībām. Augstākā lēmējinstitūcija attiecībā uz kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldību Pašvaldībā ir Pašvaldības dome, kas lemj par:  

1) kapitālsabiedrības dibināšanu, 

2) kapitālsabiedrības darbības izbeigšanu, 

3) kapitālsabiedrību reorganizāciju, apvienošanu, sadalīšanu vai pārveidošanu,  

4) līdzdalības iegūšanu, turpināšanu vai izbeigšanu,  

5) kapitāla daļu (akciju) pārdošanu vai nodošanu bez atlīdzības valsts vai citas atvasinātas 

publiskas personas īpašumā, 

6) kapitālsabiedrības vispārējā stratēģiskā mērķa noteikšanu, 

7) dividendēs izmaksājamo peļņas daļu. 

Ar Pašvaldības domes  30.09.2021. lēmumu Nr.379 (protokols Nr.12, 40.§) apstiprināti 

“Valmieras novada pašvaldības kapitālsabiedrību un kapitāla daļu pārvaldības noteikumi” (turpmāk 

tekstā – Pārvaldības noteikumi), kas nosaka: 

1) Pašvaldības kapitālsabiedrību un kapitāla daļu privātajās kapitālsabiedrībās un publiski 

privātajās kapitālsabiedrībās pārvaldības mērķus, pamatprincipus un kārtību; 

2) pārvaldībā iesaistītās institūcijas un atbildīgās amatpersonas, to kompetenci; 

3) kapitālsabiedrību, kurās Pašvaldībai pieder kapitāla daļas, iesniedzamos dokumentus un to 

izskatīšanas kārtību; 

4) kārtību, kādā Pašvaldība izvērtē kapitālsabiedrību darbības rezultātus; 

5) Pašvaldības kontrolēto kapitālsabiedrību vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrādāšanas 

un izvērtēšanas kārtību; 

6) Pašvaldības kontrolēto kapitālsabiedrību ikgadējā budžeta, investīciju plāna un to grozījumu 

izstrādāšanas kārtību; 

7) dividendēs izmaksājamo peļņas daļu noteikšanas kārtību kapitālsabiedrībās, kurās 

Pašvaldībai pieder kapitāla daļas; 

8) Pašvaldības tiešās līdzdalības pārvērtēšanas kārtību; 

9) informācijas publiskošanas kārtību. 

Pārvaldot kapitālsabiedrības un kapitāla daļas, tiek ievēroti sekojoši pamatprincipi: 

- kapitālsabiedrību efektivitāte; 

- tiesiskums un atbilstība sabiedrības interesēm; 

- skaidru mērķu noteikšana. Kapitālsabiedrības vispārējie stratēģiskie mērķi, finanšu un 

nefinanšu mērķi ir skaidri definēti; 

- dalībnieku lēmumu tiesiskums un efektivitāte; 

- pastāvīga kapitālsabiedrību un tās valdes darbības kontrole; 

- pastāvīga kapitālsabiedrību un tās veicamo uzdevumu un sasniedzamo mērķu noteikšana; 

- konkurences neitralitātes ievērošana. Pašvaldība veicina konkurences neitralitāti, tajā skaitā 

vērtējot līdzdalības pamatojumu kapitālsabiedrībā. Kapitālsabiedrība īsteno godīgu 

komercdarbības praksi, neiesaistās konkurenci ierobežojošos vai diskriminējošos darījumos, 

respektē godīgas konkurences principus, pēc iespējas veicina konkurenci sadarbībā ar tās 

partneriem, kā arī ar tirgus dalībniekiem sadarbojas ar līdzvērtīgiem nosacījumiem; 

- labas kvalitātes pakalpojumu un ilgtspējīga finanšu stāvokļa nodrošināšana. 

Kapitālsabiedrība nodrošina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitāti, kā arī veicina finanšu 

stāvokļa ilgtspēju; 

- atklāta dialoga un ideju apmaiņas veicināšana. Kapitālsabiedrības valde veicina atklātu 

dialogu un ideju apmaiņu ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi, kā arī citām Pašvaldības 

institūcijām un amatpersonām, kas iesaistītas kapitāla daļu pārvaldībā, lai uzklausītu viedokli 

par Kapitālsabiedrībai būtiskiem jautājumiem. Kapitālsabiedrība nodrošina, ka kapitāla daļu 
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turētāja pārstāvis saņem savlaicīgu un precīzu informāciju saistībā ar kapitālsabiedrību 

darbību. 

Pašvaldībā kapitālsabiedrību pārvaldību, savas kompetences ietvaros, nodrošina kapitāla daļu 

turētāja pārstāvis un Pašvaldības iestāde “Valmieras novada Kapitāla pārvaldības un 

uzņēmējdarbības atbalsta nodaļa”.  

Pamatojoties uz Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu Pašvaldības 

pārstāvis Kapitālsabiedrībās, kurās Pašvaldībai pieder kapitāla daļas/akcijas, ir Pašvaldības 

izpilddirektore Evija Voitkāne. Atbilstoši Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta otrai daļai, 

kas nosaka, ka Pašvaldības izpilddirektors ar rīkojumu var nodot pašvaldības kapitāla daļu turētāja 

lēmumu pieņemšanas tiesības citai tam pakļautai amatpersonai, tai skaitā tās pilsētas (novada) 

pašvaldības struktūrvienības vadītājam, kurai ir uzticēta attiecīgu pašvaldības kapitāla daļu 

pārvaldīšana, ar izpilddirektores rīkojumu noteikts, ka Pašvaldības izpilddirektores vietniekam 

teritoriālo apvienību jautājumos Ivo Virsim no 02.01.2025. līdz 31.12.2025. ir Pašvaldības kapitāla 

daļu turētāja lēmuma pieņemšanas tiesības šādās kapitālsabiedrībās: Sabiedrība ar ierobežotu 

atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS”, Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA”, SIA 

“Valmieras Olimpiskais centrs”, Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Mazsalacas slimnīca”, 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA”, Pašvaldības SIA 

“RŪJIENAS SILTUMS”. 

Pašvaldība, īstenojot līdzdalību kapitālsabiedrībās, nodrošina tirgus nepilnību novēršanu un 

stratēģiski nozīmīgu funkciju un uzdevumu izpildi, tādējādi sekmējot novada iedzīvotāju interesēm 

un vajadzībām atbilstošu pakalpojumu nodrošināšanu un pieejamību. Vienlaikus Pašvaldība savā 

darbībā un kapitālsabiedrību pārraudzībā ievēro līdzsvaru starp publiskajām un privāto komersantu 

interesēm, neradot nepamatotus šķēršļus privātajai komercdarbībai un veicinot uzņēmējdarbības 

attīstību novada teritorijā. 

 

1.2. Vidēja termiņa darbības stratēģiju izstrāde 

Kapitālsabiedrības izstrādā vidēja termiņa darbības stratēģiju, pamatojoties uz tās rīcībā 

esošajiem un plānotajiem resursiem un rūpīgu kapitālsabiedrības darbības un attiecīgā tirgus 

izvērtējumu, izvirzot sasniedzamus mērķus un uzdevumus, ņemot vērā kapitāla daļu turētāja gaidu 

vēstuli un atbilstoši Pašvaldības domes noteiktajiem vispārējiem stratēģiskajiem mērķiem un 

nosakot to izpildes termiņus un rezultatīvos rādītājus to novērtēšanai. 

Kapitālsabiedrības, izstrādājot vidēja termiņa darbības stratēģiju, ievēro Kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 57.panta noteikumus, komercdarbības atbalsta kontroles jomu regulējošo 

normatīvo aktu prasības un Pārvaldības noteikumos noteikto kārtību. 

2025.gada 11.februāra SIA “ZAAO” dalībnieku sapulcē tika apstiprināta vidēja termiņa 

darbības stratēģija 2026.–2028. gadam. 

Pārvaldības noteikumos ir noteikts, ka kapitālsabiedrības stratēģiju, regulāri izvērtējot 

nepieciešamību, aktualizē. 2025.gadā SIA “Valmieras Olimpiskais centrs” vidēja termiņa darbības 

stratēģijā veikti grozījumi, kas apstiprināti dalībnieku sapulcē, kā arī Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” dalībnieku sapulcē pieņemts lēmums pagarināt 

vidēja termiņa  darbības stratēģiju uz 1 gadu līdz 2026.gadam, nosakot šim periodam sasniedzamos 

finanšu un nefinanšu mērķus. 

 

1.3. Dividenžu politika 

Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 35.panta pirmajā daļā noteikts, ka atvasinātas 

publiskas personas augstākā lēmējinstitūcija reglamentē kārtību, kādā nosakāma dividendēs 

izmaksājamā peļņas daļa kapitālsabiedrībā, kurā atvasinātai publiskai personai ir izšķirošā ietekme. 

Pašvaldībā dividenžu izmaksu politika noteikta Pārvaldības noteikumos, kur noteikts, ka 

kapitālsabiedrībā, kurā Pašvaldībai ir izšķiroša ietekme, minimālā dividendēs izmaksājamā peļņas 

daļa ir 10% no pārskata gada tīrās peļņas, savukārt kapitālsabiedrībā, kurā Pašvaldībai pieder 

kapitāla daļas, taču nav nodrošināta izšķirošā ietekme, Kapitāla daļu turētāja pārstāvis, izskatot 
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dalībnieku (akcionāru) sapulcē jautājumu par pārskata gada peļņas sadali, sniedz priekšlikumu 

noteikt dividendēs izmaksājamo peļņas daļu ne mazāku par 10% no pārskata gada tīrās peļņas.  

Pārvaldības noteikumos ir Kapitālsabiedrībā, kurā Pašvaldībai pieder kapitāla daļas, taču 

nav nodrošināta izšķirošā ietekme, Kapitāla daļu turētāja pārstāvis, izskatot dalībnieku (akcionāru) 

sapulcē jautājumu par pārskata gada peļņas sadali, sniedz priekšlikumu noteikt dividendēs 

izmaksājamo peļņas daļu ne mazāku par 10% no pārskata gada tīrās peļņas.  

Pārvaldības noteikumos ir noteikts, ka kapitāla daļu turētāja pārstāvis pēc pamatota 

Kapitālsabiedrības valdes priekšlikuma var rosināt Pašvaldības domē jautājuma izskatīšanu par 

atšķirīgu minimālo dividendēs izmaksājamās peļņas daļas noteikšanu, ja:  

- Kapitālsabiedrībai ir nesegti iepriekšējo periodu zaudējumi, kuri ieskaitīti iepriekšējo gadu 

nesadalītajā peļņā/nesegtajos zaudējumos;  

- dividenžu izmaksas apdraud Kapitālsabiedrības plānotos ieguldījumus un citu stratēģisku 

mērķu īstenošanu;  

- dividenžu izmaksas apdraud Kapitālsabiedrības ilgtspējīgu attīstību. 

Ar Pašvaldības domes 24.04.2025. lēmumu Nr.220 (ārkārtas sēdes protokols Nr.6, 18. §) 

“Par kapitālsabiedrību, kurās Valmieras novada pašvaldībai pieder kapitāla daļas, 2024.gada peļņas 

izlietošanu un zaudējumu segšanu” nolemts: atbalstīt, ka kapitālsabiedrību, kuras 2024.gadā ir 

strādājušas ar peļņu, sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca”, SIA “Valmieras ūdens”, 

sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS”, SIA “ZAAO”, sabiedrība ar 

ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA”, akciju sabiedrība “VALMIERAS ENERĢIJA”, peļņa par 

2024.gadu netiek sadalīta, bet novirzīta kapitālsabiedrību attīstībai, atbilstoši to investīciju plāniem, 

nosakot, ka nesadalītās peļņas novirzīšana kapitālsabiedrības vai akciju sabiedrības attīstībai 

nozīmē ilgtermiņa vai īstermiņa ieguldījumus, kas nepieciešami kapitālsabiedrību saimnieciskās 

darbības nodrošināšanai un ilgtspējīgai attīstībai saskaņā ar kapitālsabiedrībai izvirzīto stratēģisko 

mērķi. Savukārt Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību 

“Mazsalacas slimnīca” 2024.gada peļņa tiek novirzīta kapitālsabiedrību iepriekšējo gadu zaudējumu 

segšanai. Pašvaldības dome nolēma atbalstīt, ka kapitālsabiedrību, kuras 2024.gadu noslēgušas ar 

zaudējumiem – SIA “Valmieras Olimpiskais centrs” un sabiedrība ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU 

KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” zaudējumi tiek segti no nākamo gadu peļņas. 

 
1.4. 2025.gadā notikušie valdes locekļu nominācijas procesi 

Pašvaldībā valdes locekļu nominēšanas procesi tiek rīkoti atbilstoši Kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 37.pantam un Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumiem Nr.20 “Valdes un 

padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai 

atvasinātai publiskai personai”. 

2025. gadā kapitālsabiedrībās, kur pašvaldībai pieder kapitāla daļas, tika organizēti divi 

valdes locekļu nominācijas procesi. 

Ar 19.05.2025. rīkojumu Nr.4.1.1/25/99 tika izveidota nominācijas komisija sešu cilvēku 

sastāvā, sabiedrības ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” valdes locekļu 

nominācijas procesa organizēšanai un pretendentu izvērtēšanai. Pamatojoties uz nominācijas 

komisijas lēmumu par valdes locekļa amatam izvirzāmo kandidātu, dalībnieku sapulce sabiedrības 

ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” valdes locekļa amatā ievēlēja Ilmāru 

Skāduli. 

Ar SIA “ZAAO” 16.08.2024. dalībnieku sapulces lēmumu tika nolemts uzsākt valdes locekļa 

nominācijas procesu, kā arī tika izveidota nominācijas komisija trīs personu sastāvā. Valdes locekļa 

atlases procesu vadīja SIA “ASTRAL Executive Search”. Pamatojoties uz nominācijas komisijas 

lēmumu, dalībnieku sapulce par SIA “ZAAO” valdes locekli ievēlēja Ilzi Šutku. 

 

 1.5.  Atlīdzība valdes locekļiem 

Komerclikuma 221. panta astotā daļa paredz sabiedrības dalībniekiem tiesības vērtēt 

sabiedrības stāvokli un konkrētā valdes locekļa pienākumus, ieguldījumu, un uz šī pamata lemt par 

atlīdzības maksāšanu valdes loceklim un tās apmēru.  
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Kapitālsabiedrību valdes locekļu atlīdzība tiek ievērojot Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma  

un Ministru kabineta noteikumu normas. Pašvaldības kontrolēto kapitālsabiedrību valdes locekļu 

mēneša atlīdzības apmērs ir noteikts 27-90% apmērā no valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības. 

Ņemot vērā  Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma Pārejas noteikumu 36.punktā noteikto, ka 
periodā no 2025. gada 1. janvāra līdz 2026. gada 31. decembrim publiskas personas kontrolētās 
kapitālsabiedrībās, publiski privātās kapitālsabiedrībās, publiskas personas kapitālsabiedrībās un to 
atkarīgajās kapitālsabiedrībās valdes un padomes locekļu atlīdzība tiek noteikta, nepārsniedzot to 
atlīdzību, kāda valdes vai padomes loceklim bija noteikta šā pārejas noteikumu punkta spēkā 
stāšanās dienā, un ka minētajā periodā valdes vai padomes locekļa atlīdzību var palielināt ne vairāk 
kā par 2,6 procentiem virs šā pārejas noteikumu punkta spēkā stāšanās dienā noteiktās atlīdzības 
apmēra tikai tādā gadījumā, ja valdes vai padomes locekļa atlīdzība 2023. un 2024. gadā netika 
palielināta, atlīdzības lielums Pašvaldības kontrolēto kapitālsabiedrību valdes locekļiem 2025.gadā 
netika mainīts. 

 

 1.6  Līdzdalības pārvērtēšana kapitālsabiedrībās 

Atbilstoši normatīvajam regulējumam Pašvaldība ne retāk kā reizi piecos gados pārvērtē katru 

tās tiešo līdzdalību kapitālsabiedrībā uz atbilstību Kapitālsabiedrību pārvaldības likumā un Valsts 

pārvaldes iekārtas likumā paredzētajiem nosacījumiem. 

Atbilstoši Kapitālsabiedrību pārvaldības likumam, Pašvaldība ir veikusi līdzdalības 

pārvērtēšanas procesu Kapitālsabiedrībās, veicot Pašvaldības tiešās līdzdalības atbilstības 

Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 4.panta nosacījumiem izvērtējumu, vai minēto 

Kapitālsabiedrību komercdarbības veikšana atbilst kādai no Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

88.panta pirmajā daļā noteiktajām pazīmēm.  

Līdzdalības pārvērtēšanas procesā Pašvaldība ir veikusi Valsts pārvaldes iekārtas likuma 88. 
panta otrajā daļā paredzēto rīcības juridisko un ekonomisko izvērtējumu, kā arī konsultējusies ar  
Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameru un Konkurences padomi. 

Pašvaldības dome, pieņemot lēmumus par līdzdalības izvērtējuma apstiprināšanu, ņēma vērā 
Konkurences padomes veiktos secinājumus, kā arī paustās rekomendācijas, tostarp ieteikumus, kas 
saistīti ar nepieciešamību izvērtēt Kapitālsabiedrību pamatdarbības un papildus darbības veidus, lai 
novērstu varbūtēju konkurences neitralitātes pārkāpumu. 

Pašvaldības dome Kapitālsabiedrībām ar lēmumu apstiprināja arī vispārējos stratēģiskos 

mērķus. Vispārējais stratēģiskais mērķis ir publiskas personas augstākās lēmējinstitūcijas noteikti 

kapitālsabiedrības mērķi, kurus publiska persona vēlas sasniegt ar līdzdalību kapitālsabiedrībā un 

kuri izriet no tiesību aktiem un politikas plānošanas dokumentiem. Savukārt no vispārējā stratēģiskā 

mērķa tiek atvasināti apakšmērķi, kas tiek noteikti katras kapitālsabiedrības vidēja termiņa darbības 

stratēģijā. 

2022. - 2024.gadā ar Pašvaldības domes lēmumiem tika apstiprināta Pašvaldības līdzdalības 
saglabāšana kopumā 10 kapitālsabiedrībās, kā arī šīm kapitālsabiedrībām tika noteikti vispārējie 
stratēģiskie mērķi.  

Tā kā kapitālsabiedrību līdzdalības pārvērtējumi tika veikti laika posmā no 2022. līdz 2024. 
gadam, nākamā kārtējā līdzdalības pārvērtēšana tiek plānota 2027. gadā.  
 

 1.7. Informācijas atklātība kapitālsabiedrībās 

Kapitālsabiedrību pārvaldības likums nosaka publiskojamo informāciju, ko savā tīmekļvietnē 

publisko pašvaldības un to kapitālsabiedrības. Pašvaldība savā tīmekļvietnē ir publiskojusi 

informāciju atbilstoši Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 36.pantam - informācija par Pašvaldības 

līdzdalību Kapitālsabiedrībās, tās ieguldītajiem resursiem, Kapitālsabiedrību sniegtajiem 

pakalpojumiem, iemaksām valsts budžetā un pašvaldību budžetos, par notikušajiem valdes un 

padomes locekļu nominācijas procesiem, kapitālsabiedrību gada pārskati, kā arī cita informācija, 

kas nepieciešama, lai sniegtu priekšstatu par Kapitālsabiedrībām. 

 Kapitālsabiedrību tīmekļa vietņu adreses ir publicētas Pašvaldības tīmekļa vietnē 

https://www.valmierasnovads.lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/kapitalsabiedribas/. Visām pašvaldības 

kontrolētām kapitālsabiedrībām ir tīmekļa vietnes, kurās tās publicē Kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 58.pantā noteikto informāciju. Lai gan lielākā daļa pašvaldībai piederošo kapitālsabiedrību ar 

https://www.valmierasnovads.lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/kapitalsabiedribas/
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tiešu izšķirošu ietekmi ir izpildījušas normatīvajos aktos noteiktās informācijas atklātības prasības, 

dažas kapitālsabiedrības tās ir ievērojušas tikai daļēji – nav pilnībā publiskota noteiktā informācija 

vai tā nav aktualizēta. 

Pašvaldības izdotie Pārvaldības noteikumi paredz, ka kapitālsabiedrības valde nodrošina 
normatīvajos aktos noteiktās aktuālās informācijas publiskošanu kapitālsabiedrības oficiālajā 
tīmekļa vietnē. Atbildīgā struktūrvienība uzrauga, vai prasība par informācijas publiskošanu tiek 
izpildīta. Nepieciešamības gadījumā, Kapitālsabiedrības tiek informētas par publiskojamās 
informācijas atjaunošanu vai papildināšanu. 

 
1.8. Kapitālsabiedrību pārvaldības attīstība nākamajā gadā 

Kapitālsabiedrību pārvaldības attīstība nākamajā gadā virzīsies vairākos virzienos (aktīvāka 
dalībnieka iesaistīšana, kapitālsabiedrību pārvaldības kvalitātes veicināšana, labas pārvaldības 
principu nodrošināšana, efektīvu datu nodrošināšana dalībnieku sapulču lēmumu pieņemšanā, 
dalībnieku un kapitālsabiedrību interešu līdzsvarošana), kurus ietekmēs gan normatīvie akti, gan 
Pašvaldības domes lēmumi.  

2025. gada 27. novembrī Pašvaldības dome pieņēma lēmumu Nr. 766, ar kuru tika uzsākta 
SIA “Valmieras ūdens”, Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” un SIA “KOCĒNU KOMUNĀLĀ 
SAIMNIECĪBA” reorganizācija apvienošanas ceļā, paredzot SIA “KOCĒNU KOMUNĀLĀ 
SAIMNIECĪBA” pievienošanu SIA “Valmieras ūdens”. Izvērtējot katras šīs kapitālsabiedrības 
pamatdarbības veidus, sniedzamos pakalpojumus, darbības teritorijas un pašvaldības funkciju 
nodrošināšanā veicamos uzdevumus, tika konstatēts, ka kapitālsabiedrību darbības jomas būtiski 
pārklājas un to sniegto komunālo pakalpojumu klāsts ir savstarpēji līdzīgs. Ņemot vērā minēto, 
reorganizācija ir vērsta uz pašvaldības kapitālsabiedrību darbības konsolidāciju un komunālo 
pakalpojumu sektora pārvaldības pilnveidošanu. Plānots, ka reorganizācija nodrošinās efektīvāku 
resursu izmantošanu, samazinās administratīvās un saimnieciskās izmaksas, novērsīs funkciju un  
pārklāšanos, kā arī radīs priekšnoteikumus vienotai un koordinētai komunālo pakalpojumu attīstības 
politikai pašvaldības teritorijā. Vienlaikus tā veicinās kapitālsabiedrību sniegto pakalpojumu 
kvalitātes pilnveidošanu, infrastruktūras attīstību un pakalpojumu pieejamību iedzīvotājiem. Būtisks 
reorganizācijas ieguvums ir arī iespēja veidot vienotu un pārskatāmu ūdenssaimniecības 
pakalpojumu sniegšanas modeli pašvaldības teritorijā, tostarp nodrošinot vienotu 
ūdenssaimniecības pakalpojumu tarifu piemērošanas pieeju visā novadā, izlīdzinot pakalpojumu 
izmaksu un tarifu atšķirības starp atsevišķām administratīvajām teritorijām. Tādējādi tiks veicināta 
vienlīdzīga un ekonomiski pamatota ūdenssaimniecības pakalpojumu pieejamība pašvaldības 
iedzīvotājiem neatkarīgi no to dzīvesvietas. 
 

2. Pārskata sagatavošanā izmatotā metodika 

Šajā pārskatā par datu iegūšanai izmantoti publiskie pārskati (Kapitālsabiedrību gada pārskati, 
Kapitālsabiedrību publicētie darbības pārskati, Kapitālsabiedrību cita publicētā informācija), 
kapitālsabiedrību speciāli pārskata vajadzībām veidoti pārskati par specifiskiem rādītājiem, Latvijas 
Republikas Uzņēmumu reģistra publiskotā informācija un Pašvaldības domes lēmumi. Tajā nav 
izdarīti  pieņēmumi un pielietoti izņēmumi, kas būtu būtiski un ietekmētu iespēju precīzi un kritiski 
novērtēt uzrādītos rezultātus pārskatā.  

Tādi rādītāji kā samaksātie nodokļi un nodevas, saņemtie un veiktie ziedojumi, no budžeta 
saņemtais finansējums iegūti no kapitālsabiedrību speciāli gatavotiem pārskatiem. Šos rādītājus 
aprēķinājušas kapitālsabiedrības individuāli, līdz ar to iespējamas metodiskas atšķirības aprēķinos. 
Pārējie rādītāji, kā arī sākotnējie dati atvasinātajiem rādītājiem iegūti no publiski pieejamiem datu 
avotiem. Rādītāji sagatavoti pēc vienotas metodikas, pamatojoties uz vispārpieņemto praksi teorijā, 
bet var atšķirties, ņemot vērā katras Kapitālsabiedrības individuālās datu interpretācijas.  

Veiktās iemaksas valsts un pašvaldību budžetos ietver: PVN, dabas resursu nodokli, valsts 
sociālās apdrošināšanas obligātās  iemaksas (VSAOI), uzņēmējdarbības riska nodevu, iedzīvotāju 
ienākuma nodokli. Papildus tas ietver samaksāto nekustamā īpašuma nodokli un citus nodokļus un 
nodevas valsts un pašvaldību budžetos. 

 Samaksāto dividenžu aprēķinos norādītas kapitālsabiedrības kopējās izmaksātās dividendes to 
īpašniekiem. 

Vidējā bruto atlīdzība aprēķināta, izmantojot gada pārskatos norādītās personāla izmaksas un 
vidējo darbinieku skaitu. Rādītājs atspoguļo vidējo bruto darba samaksu uz vienu darbinieku gadā, 
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t.sk.valdes locekļu atlīdzību. Bruto darba samaksa katrā individuālā kapitālsabiedrībā tiek uzskaitīta 
atbilstoši kapitālsabiedrības grāmatvedības uzskaites politikai, līdz ar to var saturēt atšķirīgus 
elementus. 

Pārskatā dati aplūkoti un analizēti par laika periodu no 2021. līdz 2025.gadam.  
Sagatavojot pārskatu, Kapitālsabiedrību saimnieciskās darbības rezultāti tiek vērtēti ņemot vērā 

katras Kapitālsabiedrības izvirzīto stratēģisko mērķi un darbības specifiku. Pirms publiskā pārskata 
sagatavošanas, ir veikts Kapitālsabiedrību iepriekšējā gada darbības rezultātu vispusīgs 
izvērtējums, kurā pielietotas finanšu analīzē atzītās metodes - horizontālā un vertikālā pārskatu 
analīze, finanšu koeficientu analīze. 

Tādi finanšu rādītāji kā rentabilitāte, ROA, ROE, likviditāte un saistību īpatsvars aprēķināti no 
gada pārskatos pieejamās informācijas.  

- Rentabilitāte – peļņas un apgrozījuma attiecība, izteikta procentos.  

- ROA (return on assets) – aktīvu atdeve. Peļņas un aktīvu kopējās vērtības attiecība, izteikta 
procentos.  

- ROE (return on equity) – pašu kapitāla atdeve. Peļņas un pašu kapitāla attiecība, izteikta 
procentos.  

- Kopējā likviditāte – īstermiņa aktīvu (debitoru parādi, krājumi, nauda) un īstermiņa kreditoru 
attiecība.  

- Saistību īpatsvars – visu saistību un pašu kapitāla attiecība 
No valsts vai pašvaldības budžeta saņemtais finansējums ietver pašvaldības piešķirtās dotācijas 

kapitālsabiedrībām Pašvaldības funkciju nodrošināšanai, finansējumu nekustamā īpašuma 
pārvaldīšanai, no valsts vai pašvaldības saņemto finansējumu vai līdzfinansējumu dažādu projektu 
realizācijai, veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšanai, kā arī Pašvaldības iemaksas 
pamatkapitāla palielināšanai. 

 

3. Apkopojums par kapitālsabiedrību darbības rezultātiem 2025.gadā 

2025.gadā Pašvaldībai 100% kapitāla daļu piederēja 6 kapitālsabiedrībās, savukārt no 50-99% 
3 kapitālsabiedrībās, bet 1 kapitālsabiedrībā līdzdalība bija 47,849%. 

Kapitālsabiedrību darbība un attīstības potenciāls ir cieši atkarīgs no vispārējās ekonomiskās 
situācijas valstī un Pašvaldībā. 2025. gadā ekonomikas attīstību turpināja ietekmēt ģeopolitiskā 
situācija un nenoteiktība, eksporta mērķa tirgu lēnā atkopšanās. Neraugoties uz šo situāciju, Latvijas 
ekonomika ir veiksmīgi pielāgojusies darbam augsta riska apstākļos un pamazām atgriežas pie 
izaugsmes. 2025.gadā Iekšzemes kopprodukts pieauga par 2,1%, kur šo izaugsmi lielā mērā 
veicināja  investīciju pieaugums par 9,8%, kā arī valdības īstenotie ekonomikas veicināšanas 
pasākumi, īpaši kreditēšanas un investīciju jomā. 2025.gadā uzlabojās mājsaimniecību patēriņa 
dinamika. 2025.gadā Latvijā ražojošās nozares uzrādīja pieaugumu par 3,3%, savukārt pakalpojumu 
nozares – par 1,6%. Vislielāko ieguldījumu iekšzemes kopprodukta pieaugumā deva apstrādes 
rūpniecības nozare (+4,7%), kā arī būvniecības nozare, kas gadā pieauga par 9% pateicoties 
investīciju aktivitātes palielinājumam un infrastruktūras projektu īstenošanai. Veselības un sociālās 
aprūpes nozarē bija neliels pieaugums – 1,3%.  Inflāciju visbūtiskāk ietekmē kāpums energoresursu 
un pārtikas cenām pasaulē. 2025.gadā vidējā gada inflācija bija vērojama augstāka nekā 2024.gadā 
vērotā, decembrī sasniedzot 3,7%. Cenu dinamiku noteica gan energoresursu un pārtikas cenu 
svārstības pasaulē, gan joprojām nestabilā ģeopolitiskā vide, bet nozīmīga bija arī vietējo tarifu 
pārmaiņu ietekme – īpaši ar mājokli saistīto energoresursu un pakalpojumu tarifu paaugstinājums 
gada laikā. Pieaugot ekonomiskai aktivitātei, palielinās arī nodarbinātība un aktivitāte darba tirgū. 
Vidējā mēneša bruto darba samaksa Latvijā 2025.gadā palielinājās par 7,7%, salīdzinot ar 
2024.gadu, pieaugot no 1 685 EUR līdz 1 815 EUR, ko daļēji ietekmēja minimālās algas likmes 
pieaugums 2025.gadā par 5,7%. 1 

2025.gadā salīdzinot pret iepriekšējiem pārskata gadiem ir pieaudzis Pašvaldībai piederošo 
kapitālsabiedrību kopējais neto apgrozījums, tas  2025.gadā pārsniedza 81 miljonu EUR, kopējā 
aktīvu vērtība bija vairāk ka 240 miljoni EUR, tajās ir nodarbināti 1625 darbinieki un kopējais valsts 
un pašvaldību budžetos iemaksātais nodokļu un nodevu apmērs pārsniedz 26,4 miljonus EUR. 

 
1 Avots: Latvijas makroekonomiskais apskats, Ekonomikas ministrija, 2026.gada aprīlis, 2026, 
[https://www.em.gov.lv/lv/latvijas-makroekonomiskais-apskats] 



9 

Ņemot vērā minēto, kapitālsabiedrībām ir būtiska ietekme gan uz Valmieras novada attīstību, t. sk. 
iedzīvotāju nodarbinātību. 

 2025.gadā Kapitālsabiedrības turpināja darboties atbilstoši katras izvirzītajam stratēģiskajam 
mērķim. Kapitālsabiedrību darbības apkopojums parādīts 1.tabulā par laika periodu no 2021. līdz 
2025.gadam. 

1.tabula 

Kapitālsabiedrību darbību raksturojošie summārie finanšu rādītāji no 2021. līdz 2025.gadam 

Galvenie finanšu 
rādītāji, EUR 2021 2022 2023 

 
2024 

 
2025 

Neto apgrozījums 61 833 098 69 044 689 74 517 263 77 606 326 81 052 292 

Peļņa/ zaudējumi 2 060 257 1 294 891 120 250 577 650 1 278 174 

EBITDA 9 653 136 10 028 129 14 324 196 13 391 053 15 319 207 

Aktīvi 157 803 958 189 936 590 206 022 539 222 040 408 240 575 708 

Pamatkapitāls 64 340 098 89 624 009 91 598 047 100 760 077 106 673 539 

Pašu kapitāls 81 044 319 106 795 529 109 171 749 114 000 891 119 431 890 

Iemaksas valsts un 
pašvaldību budžetos 

21 235 686 18 250 418 16 582 184 23 603 084 26 469 843 

Izmaksātās dividendes no 
iepriekšējā perioda peļņas 

220 000 220 000 - -  -  

Saņemtie ziedojumi 10 661 8 363 1642 1 720 5 732 

Veiktie ziedojumi - 11 500 - - - 

Pašvaldības finansējums/ 
dotācijas 

2 311 649 2 074 643 2 867 984 2 596 003 2 832 631 

Valsts dotācijas ( tai skaitā 
NVD finansējums veselības 
aprūpes pakalpojumu 
sniegšanai), finansējums 

30 593 994 30 058 004 29 557 715 32 619 023 32 250 314 

Galvenie finanšu rādītāji, 
% un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

ROS - realizācijas 
rentabilitāte (neto peļņa/neto 
apgrozījums), % 

3,33% 1,88% 0,16% 0,74% 1,58% 

ROA - aktīvu atdeve (neto 
peļņa/ kopējie aktīvi),% 

1,31% 0,68% 0,06% 0,26% 0,53% 

ROE - pašu kapitāla atdeve 
(neto peļņa/ pašu kapitāls), 
% 

2,54% 1,21% 0,11% 0,51% 1,07% 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

1,05 1,27 1,14 0,97 1,29 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

0,94 0,78 0,89 0,95 1,01 

Saistību īpatsvars bilancē 
(saistības/ bilances 
kopsumma) 

0,49 0,44 0,47 0,49 0,50 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 1 505 1 555 1 576 1 607 1 625 

Vidējā bruto atlīdzība uz 1 
nodarbināto gadā (t.sk. 
augstākā vadība), EUR 

20 749 20 661 21 205 23 057 23 612 

Neto apgrozījums uz 1 
nodarbināto gadā (t.sk. 
augstākā vadība) 

41 085 44 402 47 283 48 293 49 878 

Kapitālsabiedrības, kas saņem valsts finansējumu ir veselības nozarē strādājošās 
kapitālsabiedrības - sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” un sabiedrība ar 
ierobežotu atbildību “Mazsalacas slimnīca”. Valsts finansējums ir paredzēts veselības pakalpojumu 
nodrošināšanai iedzīvotājiem.  
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Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA”  atbilstoši 2015.gada 28.jūlija Ministru 
kabineta noteikumos Nr. 435 “Kārtība, kādā nosaka un kompensē ar sabiedriskā transporta 
pakalpojumu sniegšanu saistītos zaudējumus un izdevumus un nosaka sabiedriskā transporta 
pakalpojuma tarifu” 2025. gadā ir saņēmusi no valsts un pašvaldības dotācijas par pārvadātājam ar 
sabiedriskā transporta pakalpojumu sniegšanu saistītos zaudējumu segšanai. 

Pašvaldības finansējuma saņēmējs ir veselīga dzīvesveida un sporta veicināšanas nozarē 
strādājošā kapitālsabiedrība SIA “Valmieras Olimpiskais centrs”. Finansējums tiek piešķirts 
kapitālsabiedrībai deleģēto pārvaldes uzdevumu un no tiem izrietošo pakalpojumu izpildei, t.sk., 
augstas klases sportistu sagatavošanai un sporta infrastruktūras uzturēšanas izdevumu daļējai 
segšanai, kā arī veicinātu un atbalstītu bērnu un jauniešu peldēt prasmi un brīvdabas aktīvās 
sportošanas prasmes. 

Pašvaldības finansējuma saņēmējs ir arī sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca”, 
lai nodrošinātu kvalitatīvu un savlaicīgu ārstniecības pakalpojumu pieejamību, kā arī personāla 
resursu paaudžu nomaiņu, saskaņā ar 2023.gada 28.decembra saistošajiem noteikumiem Nr.111 
“Par pašvaldības stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri apgūst medicīniskās izglītības 
programmu” piešķirts finansējums stipendiju izmaksai. 

Kopumā Kapitālsabiedrību finanšu veiktspējas rādītājos ir vērojams uzlabojums. 2025.gads ir 
bijis izaugsmes un darbības efektivitātes gads. EBITDA peļņa ir samērā augsta, kas liecina, ka tiek 
atjaunoti ilgtermiņa aktīvi, kas savukārt nākotnē arī turpmāk veicinās efektivitātes paaugstināšanos.  

2025.gadā minimālās algas pieaugums atstāj ietekmi uz kapitālsabiedrību lēmumiem, joprojām 
pieaug cenas materiāliem un sniegtajiem pakalpojumiem, kā rezultātā praktiski visām 
Kapitālsabiedrībām pieauga sniegto pakalpojumu pašizmaksas cena. Palielinājies Kapitālsabiedrību 
kopējais apgrozījums, kā arī kopējie rentabilitātes rādītāji ir pieauguši.  

1.attēls- Kopējais apgrozījums un rentabilitāte 

 

2025.gadā ir audzis kopējais kapitālsabiedrību apgrozījums, apgrozījuma pieaugums bija 
gandrīz visām kapitālsabiedrībām, izņemot sabiedrību ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA” un 
Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS”.  

Kapitālsabiedrību apgrozījuma pieaugums norāda gan uz darbības teritorijas paplašināšanu, 
papildu klientu piesaisti, gan arī to ir ietekmējis pakalpojuma cenu pieaugums. Veselības un sporta 
nozares uzņēmumu rezultāti atspoguļo un norāda uz pieaugošo sabiedrības pieprasījumu pēc 
veselības aprūpes un atbalsta pakalpojumiem, kā arī sporta infrastruktūras izmantošanas 
veselīgāka dzīvesveida veicināšanai. 

 

 

 

61 833 098
69 044 689

74 517 263
77 606 326

81 052 2923,33%

1,88%

0,16%
0,74%

1,58%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

0

10 000 000

20 000 000

30 000 000

40 000 000

50 000 000

60 000 000

70 000 000

80 000 000

90 000 000

2021 2022 2023 2024 2025

Kopējais apgrozījums (EUR) un rentabilitāte (%)

Kopējais apgrozījums, EUR Neto peļņas rentabilitāte, %



11 

2.attēls – Kopējie aktīvi 2025.gadā sadalījumā pa kapitālsabiedrībām 

 

3.attēls – Kopējie aktīvi un to atdeve  

 

2025.gadā Kapitālsabiedrības turpināja realizēt vairākus nozīmīgus investīciju projektus 
iedzīvotājiem sniegto pakalpojumu uzlabošanā. Kapitālsabiedrības ir veikušas vairākas nozīmīgas 
darbības ilgtspējas jomā, kas būtiski ietekmē uzņēmuma darbību un Valmieras pilsētas un novada 
iedzīvotājus. To gada pārskatos sniegta informācija par pārskata periodā īstenotajiem pasākumiem, 
tostarp pretkorupcijas iekšējās kontroles sistēmu pilnveidošana, kiberdrošības pasākumu 
stiprināšana. Tāpat turpināti digitalizācijas procesi, pilnveidojot darba organizāciju un pakalpojumu 
sniegšanas efektivitāti. Būtiska uzmanība pievērsta arī vides ilgtspējai un siltumnīcefekta gāzu 
(SEG) emisiju samazināšanai. Kapitālsabiedrības īsteno projektus, kas vērsti uz fosilo 
energoresursu aizstāšanu ar videi draudzīgākiem risinājumiem, energoefektivitātes 
paaugstināšanu, resursu racionālu izmantošanu un ietekmes uz vidi mazināšanu. 

Komunālo pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanai SIA “Valmieras ūdens”, Pašvaldības SIA 
“RŪJIENAS SILTUMS” un sabiedrība ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ 
SAIMNIECĪBA” 2025.gadā turpināja paplašināt ūdens un kanalizācijas tīklus un esošās 
infrastruktūras sakārtošanu un atjaunošanu. 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” 2025.gadā, lai risinātu 
nepietiekamā dzīvojamā fonda problēmu Valmieras pilsētā īstenošanu, pārskata gadā ir pabeigusi 
iepriekšējā gadā uzsākto projektu par zemas īres māju Valmierā, Ķieģeļu ielā 11 un Ķieģeļu ielā 13 
būvniecību, izbūvējot 120 dzīvokļus. Tāpat sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS 
NAMSAIMNIEKS” 2025.gadā turpināja strādāt pie daudzdzīvokļu dzīvojamo ēku vienkāršotās 
renovācijas un energoefektivitātes paaugstināšanas pasākumu un piesaistīto zemesgabalu 
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labiekārtošanas darbu īstenošanas projektiem. 
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA” turpināja nodrošināt reģionālos, pilsētas 

un skolēnu pārvadājumus ar autobusiem, uzsākta ilgtermiņa līguma izpilde sabiedriskā transporta 
pakalpojumu sniegšana Valmieras pilsētas nozīmes maršrutu tīklā, kā arī aktīva iesaiste Latvijas 
pasažieru pārvadātāju asociācijas aktivitātēs, lai panāktu ilgtermiņa līgumu indeksāciju. 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” 2025.gada turpinājusi īstenot attīstības 
projektus infrastruktūras uzlabošanai, kas ietver telpu pārplānošanu un modernizāciju, lai atbilstu 
mūsdienu prasībām, kā arī attīstot un paplašinot pakalpojumu klāstu ir iegādātas jaunas iekārtas un 
medicīniskais aprīkojums.  

4.attēls – Neto peļņa un pašu kapitāla atdeve 

 

2025.gadā kapitālsabiedrību kopējā neto peļņa ir būtiski pieaugusi un sasniedza 1 278 174 EUR, 
kas ir vairāk nekā divas reizes augstāks rādītājs nekā 2024. gadā. Par spīti pozitīvajai kopējai 
tendencei, finanšu rezultāti pa atsevišķām kapitālsabiedrībām un nozarēm ir izteikti atšķirīgi. Kopējo 
pozitīvo peļņas bilanci nodrošina galvenokārt SIA “Vidzemes slimnīca”, SIA “ZAAO”, SIA “Valmieras 
ūdens” un sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS”, bet pārskata gadu ar 
zaudējumiem noslēdza četras kapitālsabiedrības.  

Atbilstoši normatīvajā regulējumā noteiktajam publiskas personas līdzdalības mērķis 
kapitālsabiedrībā ir sabiedrībai nozīmīgu pakalpojumu nodrošināšana un tirgus nepilnību novēršana. 
Salīdzinoši zemais pašu kapitāla atdeves (ROE) rādītājs (2025.gadā 1,07 %) ir skaidrojams ar 
pašvaldības kapitālsabiedrību darbības specifiku un salīdzinoši lielo pašu kapitāla bāzi. Pašvaldības 
kapitālsabiedrību darbības galvenais mērķis ir nodrošināt iedzīvotājiem nepārtrauktus, kvalitatīvus 
un pieejamus sabiedrībai nozīmīgus pakalpojumus, nevis maksimizēt komerciālo peļņu. 

5.attēls – Vidējā atlīdzība mēnesī un nodarbināto skaits 
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Kapitālsabiedrību kopējais nodarbināto skaits ir pieaudzis 2025.gadā salīdzinot pret 
iepriekšējo gadu, kas saistīts gan ar jaunu speciālistu piesaisti SIA “Vidzemes slimnīca”, gan 
pakalpojumu apjoma paplašināšanu.  

Ņemot vērā gan minimālās algas pieaugumu par 5,7%, gan pārskatīto atalgojumu atsevišķās 
sabiedriskā sektorā nozarēs, vidējā mēneša bruto darba samaksa Latvijā 2025.gadā palielinājās par 
7,7 %, salīdzinot ar 2024.gadu. Pašvaldībai piederošo Kapitālsabiedrību kopējais vidējās mēneša 
atlīdzības pieaugums 2025.gadā bija 2%. 
 Kapitālsabiedrību darbība un saimnieciskie rezultāti ir vērtējami kā stabili, Kapitālsabiedrības 
2025.gadā turpināja strādāt noteikto stratēģisko mērķu ietvaros, pildot stratēģiski svarīgus pārvaldes 
uzdevumus, tā nodrošinot pēc iespējas augstākas kvalitātes pakalpojumus iedzīvotājiem.  

2025.gadam Kapitālsabiedrībām noteiktie finanšu un nefinanšu mērķu izpildes raksturojošie 
rezultatīvie rādītāji, vairumā Kapitālsabiedrību sasniegti daļēji un liecina par nepietiekošu noteikto 
mērķu izpildes virzību, kas nosaka veicamo pasākumu īstenošanas pārskatīšanu, nosakot 
efektīvākos risinājumus, kopumā sekmējot Stratēģijās un darbībās noteikto mērķu izpildes 
intensīvāku virzību. 

 

4. Izmaiņas Kapitālsabiedrību kapitāla daļās 2025.gadā 

2.tabula 

Kapitālsabiedrības, kurās Pašvaldībai pieder kapitāla daļas 

Kapitālsabiedrība 

Pašvaldības līdzdalības apmērs Izmaiņas 
līdzdalības 

apmērā 2025.gadā uz 31.12.2024. uz 31.12.2025. 

% EUR % EUR  %   EUR 

Radniecīgās kapitālsabiedrības 

Sabiedrība ar ierobežotu 
atbildību "Vidzemes slimnīca"      

74,07 11 902 095 74,12 12 261 806 0,053 359 711 

Sabiedrība ar ierobežotu 
atbildību "VTU VALMIERA" 

100 1 689 774 100 1 689 774 0 0 

SIA "ZAAO" 52,881 1 934 300 52,881 1 934 300 0 0 

SIA "Valmieras Olimpiskais 
centrs" 

93,475 41 003 246 93,478 41 022 090 0,003 18 844 

SIA "Valmieras ūdens" 100 19 108 938 100 23 897 074 0 4 788 136 

Sabiedrība ar ierobežotu 
atbildību "VALMIERAS 
NAMSAIMNIEKS” 

100 1 489 722 100 1 489 722 0 0 

Sabiedrība ar ierobežotu 
atbildību "Mazsalacas 
slimnīca" 

100 173 243 100 173 243 0 0 

Pašvaldības SIA "RŪJIENAS 
SILTUMS" 

100 7 156 156 100 7 708 070 0 551 914 

Sabiedrība ar ierobežotu 
atbildību "KOCĒNU 
KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA" 

100 5 301 476 100 5 382 401 0 80 925 

Asociētās kapitālsabiedrības 

Akciju sabiedrība 
"VALMIERAS ENERĢIJA" 

47,849 1 075 700 47,849 1 075 700 0 0 

KOPĀ, EUR 90 834 650 96 634 180 + 5 799 530 

Aktuālā informācija par kapitālsabiedrībām, kurās Pašvaldībai pieder  kapitāla daļas atrodama: 

https://www. https://www.valmierasnovads.lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/kapitalsabiedribas/. 



14 

2025.gada beigās Valmieras novada pašvaldības ieguldījums kapitālsabiedrību 
pamatkapitālos veidoja 96 634 180 EUR, salīdzinot ar 2025.gada sākumu, ieguldījumu apjoms 
palielinājies par 6,4 % jeb 5 799 530 EUR. 

2025.gadā tika palielināts sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Vidzemes slimnīca" un SIA 
“Valmieras ūdens” pamatkapitāls iekļaujot tajā pozitīvo starpību starp  pašu kapitālu un summu, kas 
veido pamatkapitālu un rezerves (bilancē uzkrātās nesadalītās peļņas apmērā), kā arī 
kapitālsabiedrību pamatkapitāla palielināšana galvenokārt saistītas ar pašvaldības veiktajiem 
mantiskajiem un naudas ieguldījumiem, kas nodrošina investīciju projektu īstenošanu, 
kapitālsabiedrību saimnieciskās darbības nepārtrauktību un apkalpojamās teritorijas paplašināšanu.  

2025.gadā dalībnieku sapulcēs tika lemts par pamatkapitāla palielināšanu piecās 
kapitālsabiedrībās: 

1. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” reģistrētais un apmaksātais 
pamatkapitāls uz 31.12.2025. – 16 542 885 EUR. 

2025.gada 5.novembra sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” ārkārtas 
dalībnieku sapulcē pieņēma lēmumu palielināt sabiedrības pamatkapitālu par bilancē uzkrāto 
Sabiedrības 2023.gada nesadalīto peļņu 439 343 EUR apmērā, kas izlietota investīciju projektu 
īstenošanai, kā daļēju Sabiedrības pozitīvo starpību starp pašu kapitālu un summu, ko veido 
pamatkapitāls un rezerves, proporcionāli palielinot dalībniekiem piederošo daļu skaitu un ar 
kustamo mantu – medicīnisko ātrsaldētāju DOMETIC MBF 12 par summu 34 300 EUR, 
palielinot Pašvaldībai piederošo daļu skaitu; 

2. SIA "Valmieras Olimpiskais centrs" reģistrētais un apmaksātais pamatkapitāls uz 
31.12.2025. ir 43 884 412 EUR. Ar 2025.gada 2.aprīļa dalībnieku sapulces lēmumu SIA "Valmieras 
Olimpiskais centrs" pamatkapitāls palielināts, Valmieras novada pašvaldībai veicot naudas līdzekļu 
ieguldījumu 18 844 EUR apmērā, ar kuru noteikts naudas ieguldījuma izlietojums Sabiedrības 
stratēģiskā mērķa īstenošanai. 

3. SIA “Valmieras ūdens” reģistrētais un apmaksātais pamatkapitāls uz 31.12.2025. ir 23 
897 074 EUR. Pārskata gadā ir veikta pamatkapitāla palielināšana kopumā par 4 788 136 EUR. 
- 2024.gada 04.decembrī SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 

atbalstīt sabiedrības pamatkapitāla palielināšanu par mantisko ieguldījumu 946 250 EUR un 
naudas līdzekļu ieguldījumu 218 962 EUR. Izmaiņas Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā 
veiktas 05.02.2025.; 

- 2025.gada 16.aprīlī SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 
atbalstīt sabiedrības pamatkapitāla palielināšanu par naudas līdzekļu ieguldījumu 100 000 EUR; 

- 2025.gada 3.jūlijā SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 
atbalstīt, ka bilancē uzkrātā iepriekšējo gadu nesadalītā peļņa 1 013 774 EUR apmērā, kas 
izlietota dažādu investīciju projektu īstenošanai un stratēģiskā mērķa izpildei, tiek novirzīta 
pamatkapitāla palielināšanai; 

- 2025.gada 23.septembrī SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 
atbalstīt sabiedrības pamatkapitāla palielināšanu par naudas līdzekļu ieguldījumu 80 775 EUR 
apmērā ūdenssaimniecības sabiedrisko pakalpojumu infrastruktūras izbūves līdzfinansēšanai;  

- 2025.gada 23.oktobrī SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 
atbalstīt sabiedrības pamatkapitāla palielināšanu par mantisko ieguldījumu 652 050 EUR;  

- 2025.gada 28.novembrī SIA “Valmieras ūdens” ārkārtas dalībnieku sapulce pieņēma lēmumu 
atbalstīt sabiedrības pamatkapitāla palielināšanu par mantisko ieguldījumu 1 776 325 EUR.  

4. Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” reģistrētais un apmaksātais pamatkapitāls 
2025.gada 31.decembri ir 7 708 070 EUR. Pārskata gadā ir veikta pamatkapitāla palielināšana 
kopumā par 551 914 EUR. 
- 2025.gada 21.jūlija ārkārtas dalībnieku sapulcē pieņemts lēmums par Pašvaldības SIA 

“RŪJIENAS SILTUMS” pamatkapitāla palielināšanu, palielinot Pašvaldībai piederošo daļu 
skaitu,  veicot naudas līdzekļu ieguldījumu 47 974 EUR;  

- 2025.gada 10.decembra ārkārtas dalībnieku sapulcē pieņemts lēmuma par  Pašvaldības SIA 
“RŪJIENAS SILTUMS” pamatkapitāla palielināšanu, palielinot Pašvaldībai piederošo daļu 
skaitu,  veicot mantisko ieguldījumu par kopējo summu 503 940 EUR, inženierkomunikācijas – 
ūdensapgādes un kanalizācijas tīklus ar aprīkojumu, kas izvietoti Valmieras novada Ramatas 
pagasta Ramatas ciemā un Vērsis ciemā un Sēļu pagasta Sēļu ciema teritorijās. 

5. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību "KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA" reģistrētais 
un apmaksātais pamatkapitāls uz 31.12.2025. ir 5 382 401 EUR. Pārskata gadā pamatkapitāls ir 
palielinājies kopumā par 80 925 EUR. 
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- 2025.gada 6.maija sabiedrības ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” 
ārkārtas dalībnieku sapulcē pieņēma lēmumu palielināt sabiedrības pamatkapitālu par mantisko 
ieguldījumu 40 740 EUR apmērā; 

- 2025.gada 19.novembra sabiedrības ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ 
SAIMNIECĪBA” ārkārtas dalībnieku sapulcē pieņēma lēmumu palielināt sabiedrības 
pamatkapitālu par naudas ieguldījumu 40 185 EUR, vispārējā stratēģiskā mērķa īstenošanai.  
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5. Kapitālsabiedrību raksturojums 

5.1. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS”   

   

Reģ.Nr. 44103022271 

Dalībnieks: 100 % Valmieras novada pašvaldība, ar 1 489 722 kapitāla daļām. 

Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis,  

Valdes priekšsēdētājs - Andris Kabraks, 
Valdes loceklis – Ilmārs Skādulis 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” ir dibināta 2001.gadā, un tās 
darbības mērķis bija sekmīgi iesaistīties dzīvojamo māju apsaimniekošanas tirgū un apsaimniekot 
Pašvaldības nekustamos īpašumus. Šobrīd bez dzīvojamo māju pārvaldīšanas, kapitālsabiedrība 
veic arī jaunu daudzdzīvokļu dzīvojamo māju projektēšanu un būvniecību, kā arī ir noslēgts 
pakalpojuma līgums ar pašvaldību par Valmieras valstspilsētas administratīvās teritorijas un 
Burtnieku apvienības Valmieras pagasta administratīvās teritorijas labiekārtošanu un sanitārās 
tīrības nodrošināšanu. 
2025.gadā uzņēmums ir lielākais namu pārvaldīšanas uzņēmums Valmierā, tā pārvaldīšanā un 
apsaimniekošanā ir 157 daudzdzīvokļu dzīvojamās mājas, tai skaitā uzņēmumam piederoši četri 
īres nami, kā arī apsaimniekošanā ir nodotas Pašvaldībai piederošas 10 dzīvojamās mājas. Līdz 
ar to viena no uzņēmuma darbības prioritātēm ir daudzdzīvokļu dzīvojamo ēku vienkāršotās 
renovācijas un energoefektivitātes paaugstināšanas pasākumi un piesaistīto zemesgabalu 
labiekārtošanas darbi. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Pārvaldīt un apsaimniekot Pašvaldības īpašumā un valdījumā esošās dzīvojamās mājas un tām 
piesaistītās teritorijas, kā arī citas dzīvojamās mājas ar tām piesaistītajām teritorijām, nodrošināt 
efektīvu Pašvaldības administratīvās teritorijas labiekārtošanu un sanitāro tīrību, kā arī veicināt 
dzīvojamā fonda attīstību (noteikts ar 27.04.2023. Pašvaldības domes lēmumu Nr.176 (protokols 
Nr.6, 13.§)) 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 

⮚ neto apgrozījums 4,33 milj. EUR 

⮚ kopējās likviditātes koeficients > 0,5 

⮚ noteikto pienākumu deleģēšanas pakalpojumu līgumā ar Valmieras novada pašvaldību 
kvalitatīva izpilde; 

⮚ tirgus daļas namu pārvaldīšanā un apsaimniekošanā noturēšana un palielināšana 
Valmieras novadā; 

⮚ atjaunotas daudzdzīvokļu ēkas - 4 

⮚ saņemtas pamatotas sūdzības ar namu pārvaldīšanu saistītos jautājumos – 18; 

⮚ sabiedrības ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” efektivitātes un darba 
vides uzlabojumi. 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 
Lai risinātu nepietiekamā dzīvojamā fonda problēmas Valmieras pilsētā īstenošanu, uzņēmums 
uzsācis projektu un noslēdzis aizdevuma līgumus ar Attīstības finanšu institūciju ALTUM par 
zemas īres māju Valmierā Ķieģeļu ielā 11 un Ķieģeļu ielā 13 būvniecību. Ekspluatācijā zemas īres 
nami Ķieģeļu ielā 11 un Ķieģeļu ielā 13, Valmierā nodoti 2025.gada oktobrī. 
Noslēgti līgumi ar projektētājiem un būvdarbu veicējiem par projektu izstrādi daudzdzīvokļu 
dzīvojamo ēku energoefektivitātes paaugstināšanai un tehniskā stāvokļa uzlabošanai. Tāpat 
uzsākta projektu īstenošana - uzsākti būvdarbi ēku energoefektivitātes paaugstināšanai un 
tehniskā stāvokļa uzlabošanai. 
Izstrādāta dokumentācija daudzdzīvokļu māju pagalmu labiekārtošanai un iesniegts pieteikums 
Pašvaldībā par līdzfinansējuma piešķiršanu būvniecības darbiem. 
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Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 
Sabiedrība turpinās aktīvi strādāt pie iespējas piesaistīt Eiropas Savienības fonu projektu 

līdzekļus. Uzsākt Zemas īres maksas mājokļu būvniecības programmas ietvaros nākamo kārtu – 

vēl papildus jaunu 120 dzīvokļu būvniecību. Turpinās darbs pie daudzdzīvokļu dzīvojamo ēku 

energoefektivitātes pasākumu veikšanas, piesaistīto zemesgabalu labiekārtošanas, t.sk. uzsākt 

pirmās daudzdzīvokļu ēkas Sedā renovāciju.  

 

Galvenie finanšu rādītāji, EUR 2021 2022 2023 2024 2025 

Neto apgrozījums 2 681 863 3 106 375 4 204 711 4 033 517 4 219 972 

Peļņa/ zaudējumi 171 415 379 239 584 301 172 310 316 775 

EBITDA  355 477 687 102 1 051 398 700 330 860 975 

Aktīvi 14 617 435 15 803 366 18 835 779 21 946 474 33 436 779 

Naudas atlikums 744 891 1 161 166 1 329 045 1 004 262 1 436 931 

Pamatkapitāls 910 988 910 988 1 489 722 1 489 722 1 489 722 

Pašu kapitāls 1 945 394 2 324 633 3 731 767 3 893 744 4 210 519 

Iemaksas valsts un pašvaldības 
budžetos 

1 150 782 1 191 450 1 543 158 2 204 360 3 119 368 

Saņemtie ziedojumi 446 660 771 1 210 532 

Saņemtajās valsts vai pašvaldības 
budžeta dotācijas 

0 0 0 0 0 

Galvenie finanšu rādītāji, % un 
koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ apgrozījums), % 6,39 12,21 13,90 4,27 7,51 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 1,17 2,40 3,10 0,79 0,95 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), % 8,81 16,31 15,66 4,43 7,52 

Kopējā likviditāte (apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

0,36 0,93 0,99 0,78 0,88 

Saistību īpatsvars (saistības/ pašu 
kapitāls) 

6,51 5,80 4,05 4,64 6,94 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 101 98 110 117 115 

Vidējā bruto atlīdzība uz vienu 
nodarbināto gadā 

14 748 14 562 16 874 18318 19255 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

26 553 31 698 38 225 34 475 36 695 
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5.2. SIA “ZAAO”       

Reģ.Nr. 44103015509 

Uz 2025.gada 31.decembri SIA “ZAAO” reģistrētais un pilnībā apmaksātais pamatkapitāls ir 

3 657 858 EUR, kas sadalīts 3 657 858 kapitāla daļās (vienas kapitāla daļas nominālvērtība 1 

EUR) un attiecīgi no 2024.gada 19.jūlija ZAAO īpašnieces ir 11 novadu pašvaldības: Alūksnes, 

Balvu, Cēsu, Gulbenes, Limbažu, Madonas, Saulkrastu, Siguldas, Smiltenes, Valkas un Valmieras. 

Dalībnieki:  

Pašvaldības nosaukums Daļu skaits Daļas procentos 

Valmieras novada pašvaldība 1 934 300 52,88% 

Cēsu novada pašvaldība 868 831 23,75% 

Limbažu novada pašvaldība 239 473 6,55% 

Smiltenes novada pašvaldība 116 149 3,18% 

Alūksnes novada pašvaldība 114 535 3,13% 

Gulbenes novada pašvaldība 114 535 3,13% 

Balvu novada pašvaldība 109 131 2,98% 

Valkas novada pašvaldība 83 041 2,27% 

Madonas novada pašvaldība 68 715 1,88% 

Siguldas novada pašvaldība 7 726 0,21% 

Saulkrastu novada pašvaldība 1 422 0,04% 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – izpilddirektore Evija Voitkāne 
Valdes priekšsēdētājs –Gints Kukainis  
Valdes loceklis – Ģirts Kuplais   
Valdes locekle – Ilze Sausā  

SIA “ZAAO” 1998.gada dibināšanas līgums noteica tā mērķi – līgumslēdzējpusēm apvienot 
daļu savu materiālo līdzekļu un resursu, izveidot finansiāli dzīvotspējīgu ilgtermiņa risinājumu 
atkritumu apsaimniekošanas problēmām Ziemeļvidzemes reģionā un nodarboties ar 
saimniecisko atkritumu apsaimniekošanu atbilstoši ekoloģiskajām prasībām. 
Šobrīd SIA “ZAAO” darbības virziens ar atkritumu savākšana, šķirošana, uzglabāšana, 
apstrāde, pārkraušana, pārvadāšana, sagatavošana apglabāšanai un apglabāšana, kā arī 
sabiedrības izglītošana. SIA “ZAAO” ir ieviesusi sadzīves atkritumu apsaimniekošanas 
sistēmu, kuras darbība atbilst spēkā esošo normatīvo aktu prasībām, taču šī sistēma prasa 
nepārtrauktu attīstību, lai nodrošinātu to prasību izpildi, kas valstij kopumā un pašvaldībām būs 
saistošas nākotnē. 
Sabiedrības pārziņā ir divi aprites ekonomikas centri – AEC “Daibe” Cēsu novadā un AEC 
“Kaudzītes” Gulbenes novadā. Tie nodrošina videi draudzīgu atkritumu šķirošanu, pārstrādi, 
bioloģiski noārdāmo atkritumu kompostēšanu un apstrādi, veicinot resursu atkārtotu 
izmantošanu. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Sadzīves atkritumu apsaimniekošanas sistēmas uzturēšana un attīstība tādā veidā, kas  
nodrošina normatīvo aktu prasību, t.sk., Eiropas Savienības noteikto mērķu attiecībā uz 
atkritumu apsaimniekošanas sistēmas darbības efektivitāti, ievērošanu (noteikts ar 
Pašvaldības domes 28.07.2022. lēmumu Nr.467 (protokols Nr.14, 15.§)).  

SIA “ZAAO” galvenais uzdevums ir kvalitatīva atkritumu apsaimniekošanas pakalpojuma 
nodrošināšana pašvaldību - uzņēmuma īpašnieču teritorijā. 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 
➢ atbilstoši Publisko iepirkumu likumam vismaz 80 procentus no gada finanšu 

apgrozījuma jāveido no konkrētu uzdevumu izpildes pašvaldību interesēs; 
➢ nodrošināt darbības rentabilitāti, kas nodrošina uzņēmuma stabilu finanšu darbību un 

optimālu likviditāti; 
➢ saistību apkalpošanas koeficientu (DSCR) nodrošināt ne mazāku kā 1.1; 



19 

➢ apglabāt atkritumu krātuvēs ne vairāk kā 45% no ienākošās atkritumu plūsmas; 
➢ palielināt dalīti vākto BIO atkritumu apjomu: Daibe 2000 t, Kaudzītes 100 t; 
➢ nodrošināt kopējo realizēto izejvielu apjomu 11400 tonnas gadā; 
➢ paplašināt dalītās vākšanas pakalpojumu pieejamību, nodrošinot 1700 jaunu punktu; 
➢ samazināt saimnieciskās darbības rezultātā radītās SEG emisiju par 3% uz 1 tonnu 

apsaimniekoto atkritumu; 
➢ uzlabot darbinieku labbūtības indeksu par 0.3% salīdzinājumā ar 2024.gadu, lai 

veicinātu darbinieku produktivitāti; 
➢ nodrošināt kiberdrošību atbilstoši jaunajām likumdošanas prasībām līdz 30.09.2025.; 
➢ palielināt klientu portāla izmantošanas apjomu līdz 2025. gada 31. decembrim 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 
➢ 2025.gadā tika īstenota jaunā biroja izbūve, nodrošinot mūsdienīgu, drošu un 

darbinieku vajadzībām atbilstošu darba vidi; 
➢ īstenoti atkritumu apsaimniekošanas infrastruktūras attīstības pasākumi – atkritumu 

savākšanas konteineru parka atjaunošana;   
➢ saņemts apbalvojums  - drošākais uzņēmuma autoparks 2025 – Sudraba kategorija; 
➢ klimata ietekmes mazināšanas pasākumu ietvaros vieglo transportlīdzekļu 

pakāpeniska nomaiņa uz elektroautomašīnām, kā arī veikti ieguldījumi autotransporta 
uzlādes infrastruktūras izveidē. 2025.gadā autoparks papildināts ar pirmo elektrisko 
atkritumvedēju Latvijā  - Volvo FM Electric; 

➢ projekta ietvaros 2025.gadā aprites ekonomikas centrā “Daibe” darbu uzsāka inovatīva 
pārtikas iepakojuma mehanizētās atdalīšanas iekārta ar plānoto slodzi ne mazāk kā 
400 t/gadā 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 

⮚ SIA “ZAAO” koncentrēs atkritumu apsaimniekošanas pakalpojumu sniegšanu tikai savu 

dalībnieku pašvaldību teritorijās, nodrošinot pakalpojumu sniegšanas efektivitāti, lai 

veicinātu klientu vides apziņas veidošanu, kas ilgtermiņā nodrošinās darbības rezultātu 

uzlabošanos. Kā Atkritumu apsaimniekošanas reģionālais centrs, nodrošinās 

pašvaldību deleģētās funkcijas izpildi; 

⮚ plānots īstenot mērķus un aktivitātes, kas noteikti Vidzemes reģionālā atkritumu 
apsaimniekošanas plānā 2023.-2027.gadam, piesaistot infrastruktūras izveidošanai ES 
Kohēzijas fonda līdzekļus - samazināt apglabājamo atkritumu daudzumu AEC "Daibe" 
un AEC "Kaudzītes", pilnveidot pakalpojumu nodrošināšanas procesus. 

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 10 005 111 11 071 876 12 152 853 15 408 111 16913067 

Peļņa/ zaudējumi 94 584 57 098 60 957 272 664 748908 

EBITDA  1 023 728 1 072 407 1 296 800 3 067 247 3 484 134 

Aktīvi 7 413 024 11 352 323 22 015 568 23 211 429 25680814 

Naudas atlikums 767 149 925 035 533 412 495 639 1218322 

Pamatkapitāls 3 252 078 3 252 078 3 252 078 3 657 858 3657858 

Pašu kapitāls 3 516 318 3 573 416 3 634 373 4 771 649 5520557 

No Valsts budžeta saņemtais 
finansējums 

0 1 164 65 636 21 420 19 118 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

4 523 309 4 486 121 5 419 844 7 090 055 8 605 968 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

0,95 0,52 0,50 1,77 4,43 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 1,28 0,50 0,28 1,17 2,92 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), % 2,69 1,60 1,68 5,71 13,57 

Kopējā likviditāte (apgrozāmie 
līdzekļi/ īstermiņa kreditori) 

0,85 0,59 0,58 0,57 0,62 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

1,05 2,11 5,01 3,83 3,62 
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Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 168 177 181 193 207 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

17 090 17 119 19 983 
 

21 298 22448 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

59 554 62 553 67 143 79 835 81706 

RAAC Daibe kopējais ievesto 
atkritumu apjoms, tonnas 

68 034 70 512 62 333 67 049 65 875 

RAAC Daibe apglabātais 
atkritumu apjoms, tonnas 

28 768 28 940 29 024 31 255 32 312 
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5.3. SIA “Valmieras ūdens”    

Reģ.Nr. 44103033608 

Dalībnieks: 100 % Valmieras novada pašvaldība, ar 23 897 074 kapitāla daļām. 
Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās. 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – izpilddirektore Evija Voitkāne 

Valdes priekšsēdētājs – Indulis Frišfelds 
Valdes loceklis - Gints Konošonoks 

SIA „Valmieras ūdens”, tika reģistrēta 2004.gada 13.decembrī. SIA “Valmieras ūdens” 
darbības mērķis ir nemainīgs no tā dibināšanas brīža – nodrošināt iedzīvotajiem nepārtrauktus 
un kvalitatīvus komunālos pakalpojumus, t.sk., ūdensapgādi un kanalizāciju, siltumapgādi, 
notekūdeņu savākšanu, novadīšanu un attīrīšanu. 
SIA “Valmieras ūdens” sniedz ūdensapgādes un kanalizācijas apgādes pakalpojumus 
Valmierā, Strenčos, Mūrmuižā un Sedā, savukārt siltumenerģijas pārvadi tas nodrošina 
Valmieras pilsētā un Valmiermuižā. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Nodrošināt ilgtspējīgu, efektīvu, drošu un sociāli atbildīgu centralizēto siltumapgādi, sniegt 
kvalitatīvus,  uzticamus un ilgtspējīgus ūdenssaimniecības pakalpojumus, nodrošināt 
stratēģiski svarīgās ūdens apgādes, kanalizācijas un siltumapgādes infrastruktūras pārvaldību 
Valmieras valstspilsētā, Strenču un Sedas pilsētā un Jērcēnu, Plāņu, Brenguļu, Kauguru, 
Trikātas un Valmieras pagastā (noteikts ar 20.02.2024. Pašvaldības domes lēmumu Nr.56 
(protokols Nr.2, 32.§)). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 

⮚ pašu kapitāla rādītājs (īpatsvars bilancē) > 25%; 

⮚ DSCR > 1.2 

⮚ pakalpojumu klāsta tālāka attīstīšana un paplašināšana atbilstoši klientu prasībām un 
vēlmēm; 

⮚ ūdensapgādes objektu un siltumapgādes pārvades tīklu apsaimniekošana; 

⮚ ūdenssaimniecības un siltumapgādes pakalpojumu apjoma un pieejamības īpatsvara 
palielināšana;  

⮚ apkalpojamās teritorijas paplašināšana 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

➢ no 2025.gada 1.janvāra uzsākta ūdenssaimniecības pakalpojumu nodrošināšana Sedas 
pilsētā un no 2025.gada 1.novembra uzsākta ūdenssaimniecības pakalpojumu 
nodrošināšana Jaunklidzī un Plāņos, Plāņu pagastā un Jērcēnos, Jērcēnu pagastā, 
Valmieras novadā; 

➢ sadarbībā ar Valmieras novada pašvaldību realizētie ūdens un kanalizācijas tīklu izbūves 
projekti: 
- "Valmieras Industriālā parka attīstība. 2.kārta” (Ozolkalnu ceļš ŪKT, Valmieras 

Industriālā parka zona), 
- turpinās “Pleskavas iela (posmā no autoceļa V185 ”Kauguri - Ozolkalni” līdz Stacijas 

ielai, Valmierā, projekta “Industriālo teritoriju attīstība Valmieras valstspilsētā - 3.kārta” 
īstenošanai"; 

➢ ūdens un kanalizācijas tīklu un spiedvada izbūve starp ceļiem Mūrmuiža - Purmatuļi un 
Purmatuļi - Pavāri, Mūrmuižā un ūdensapgādes tīkla izbūve Sprīdīši - Brūklenes, Mūrmuižā, 
ūdensapgādes tīklu pārbūve Palejas un Rūjas ielās Valmierā, izbūve Sedas ielā un ūdens 
un kanalizācijas tīklu izbūve Ozolu ielā, Valmiermuižā, Valmieras pagastā;  

➢ izbūvēts siltumapgādes tīkls  Lodes ielā, Valmierā. 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 
➢ pabeigt uzsākto reorganizācijas procesu, kļūstot par vienīgo regulēto ūdenssaimniecības 

pakalpojumu sniedzēju Valmieras novadā, kā arī regulēto siltumapgādes pakalpojumu 
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sniedzēju ne tikai Valmieras pilsētā un Viestura laukumā, Valmiermuižā, bet arī Rūjienas 
pilsētā, Naukšēnu, Vaidavas, Rubenes, Bērzaines, Burtnieku, Zilākalna, Kocēnu ciemos un 
apdzīvotā vietā “Penči”, Valmieras novadā; 

➢ veikt Valmieras pilsētas bioloģisko notekūdeņu attīrīšanas iekārtu darbības uzlabošanu, 
piesaistot ES līdzfinansējumu;  

➢ attīstīt komercuzskaites mēraparātu sistēmu, kas tiek izmantoti norēķinu veikšanai par 
sniegtajiem ūdenssaimniecības un siltumenerģijas piegādes pakalpojumiem;  

➢ izstrādāt Attīstības stratēģiju, noslēdzoties reorganizācijas procesam; 
➢ digitalizēt sabiedrības dokumentu apriti;  
➢ ieviest Energoaudita (2026-2030) ietvaros noteiktos pasākumus  

 

Galvenie finanšu rādītāji, EUR 2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 7 301 689 10 138 640 10 977 235 8 764 285 9 363 028 

Peļņa/ zaudējumi 258 329 500 213 513 561 176 648 414 329 

EBITDA 2 005 599 2 170 397 2 023 391 1 662 841 1 958 425 

Aktīvi 39 030 568 39 430 806 38 651 713 41 413 695 44 526 337 

Naudas atlikums 512 332 472 450 389 092 144 426 559 781 

Pamatkapitāls 14 686 615 14 686 615 16 972 207 19 108 938 23 897 074 

Pašu kapitāls 17 627 766 18 095 068 19 090 051 21 375 152 25 535 565 

Iemaksas valsts un pašvaldības 
budžetos 

1 063 973 1 009 912 919 170 1 053 215 1 259 641 

Veiktie ziedojumi - 10 000 - - 0 

No Valsts budžeta saņemtais 
finansējums 

138 855 0 55 644 265 828 531 773 

No pašvaldības saņemtais 
finansējums 

- - - 200 000 299 737 

Galvenie finanšu rādītāji, % un 
koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

3,54 4,93 4,68 2,20 4,43 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 0,66 1,27 1,33 0,43 0,93 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), % 1,47 2,76 2,69 0,83 1,62 

Kopējā likviditāte (apgrozāmie 
līdzekļi/ īstermiņa kreditori) 

1,03 1,24 1,26 0,68 1,31 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

1,21 1,18 1,02 0,94 0,74 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 80 79 74 76 75 

Vidējā bruto atlīdzība uz vienu 
nodarbināto gadā 

20 631 22 029 23 749 25 228 27874 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

91 271 128 337 148 341 115 320 124840 

Sniegtais ūdensapgādes 
pakalpojumu apjoms m³ 

976 357 959 781 979 012 992 426 1 054 043 

Sniegtais kanalizācijas 
pakalpojumu apjoms m³ 

1 145 601 1 134 700 1 145 745 1 171 424 1 274 871 

Pārdotais siltumenerģijas apjoms 
MWh 

91 557 81 836 78 512 80 170 80 586 
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5.4. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA“              

Reģ.Nr. 44103096618 

Dalībnieki: 100 % Valmieras novada pašvaldība, ar 5 382 401 kapitāla daļām. 
Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis, 
Valdes priekšsēdētājs – Māris Heinols 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību „KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA" reģistrēta 
2014.gada 4.novembrī.  No 2015. gada 1. maija uzņēmums sniedz ūdenssaimniecības, 
siltumapgādes un decentralizētās kanalizācijas (nosēdbedru satura) savākšanas un 
transportēšanas pakalpojumus Valmieras novada Kocēnu apvienības teritorijā. Pēc 
reorganizācijas procesa, kura ietvaros uzņēmumam tika pievienota daļa no SIA "BN 
KOMFORTS", no 2022. gada 1. oktobra pakalpojumi tiek sniegti arī Burtnieku apvienības 
teritorijā. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 

Nodrošināt Valmieras novada Kocēnu, Bērzaines, Dikļu, Vaidavas, Zilākalna, Burtnieku, 

Ēveles, Matīšu, Rencēnu, Vecates, Valmieras pagastā ilgtspējīgu, efektīvu, drošu un sociāli 

atbildīgu centralizēto siltumapgādi, vienlaikus veicinot siltumapgādes pieejamību, sniegt 

kvalitatīvus, uzticamus un ilgtspējīgus ūdenssaimniecības pakalpojumus, nodrošināt 

stratēģiski svarīgās ūdens apgādes, kanalizācijas un siltumapgādes infrastruktūras pārvaldību 

(noteikts ar 30.05.2024. Pašvaldības domes lēmumu Nr.269 (protokols Nr.7, 27.§)). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 
Kvalitatīvu pakalpojumu sniegšana: 

➢ paaugstināt ūdensapgādes sistēmas efektivitāti; 
➢ paaugstināt sadzīves kanalizācijas sistēmas efektivitāti; 
➢ nepārtraukta kvalitatīva ūdenssaimniecības pakalpojuma nodrošināšana; 
➢ kvalitatīva siltumapgādes pakalpojuma sniegšana; 
➢ ekonomiski pamatotu ūdensapgādes un siltumapgādes tarifu projekta izstrāde;  
➢ attālināta komercskaitītāju un siltumenerģijas skaitītāju sistēmas ieviešana; 
➢ komercskaitītāju, ūdens patēriņa skaitītāju un siltumenerģijas skaitītāju plombēšanas 

un pārbaudes aktu digitalizācija; 
➢ materiāli tehniskās bāzes uzturēšana un modernizēšana. 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

⮚ 2025. gada 27. novembrī pieņemts Pašvaldības domes lēmums Nr. 766, ar kuru uzsākta 

SIA “Valmieras ūdens”, Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” un sabiedrības ar 

ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” reorganizācija 

apvienošanas ceļā, pievienojot  sabiedrību ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU 

KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” pie SIA “Valmieras ūdens”. 

⮚ Rencēnu ciemā Kronvalda ielā rekonstruēts ūdensvada posms 150 m garumā; 

⮚ Vaidavas ciemā Gaujas ielā un posmā līdz Nākotnes ielai rekonstruēti 54 m un no jauna 

izbūvēti 271 m ūdensvada; 

⮚ Vecates ciemā posmā no mājām "Vidzemes" līdz "Birztalas" izbūvēts jauns ūdens un 

kanalizācijas tīkla posms 80 m garumā; 

⮚ apdzīvotā vietā "Rūpnieki" no mājas "Rūpnieki 3" līdz "Rūpnieki 5" un   Vaidavas ciemā 

posmā "Dārziņi" – Vaidavas notekūdeņu attīrīšanas ietaises izbūvēts sadzīves 

kanalizācijas savākšanas posmi 54 m un 48m garumā; 

⮚ apdzīvotā vietā "Penči" veikta otrā ūdens ieguves urbuma izpēte, sakārtošana un 

reģistrēšana ekspluatācijai nepārtrauktas apgādes nodrošināšanai; 

⮚ Veikta ēkas Vanagu ielā 4A, Valmiermuižā, Valmieras pagastā jumta seguma 

rekonstrukcija  
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Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 885 080 1 008 540 1 351 870 1 244 511 1 353 681 

Peļņa/ zaudējumi 50 289 1 334 (269 394) (178 276) 17 933 

EBITDA 386 264 353 425 164 769 285 919 463 636 

Aktīvi 8 009 844 7 873 321 8 442 812 8 211 808 8 079 667 

Naudas atlikums 265 554 243 712 115 714 57 335 215 416 

Pamatkapitāls 5 103 551 5 103 551 5 103 551 5 301 476 5 382 401 

Pašu kapitāls 4 268 878 4 270 212 5 029 452 5 049 101 5 147 959 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

153 478 173 549 233 082 416 336 443 919 

Pašvaldības dotācijas, 
finansējums 

54 618 - - 51 847 40 185 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

ROS Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

5,68 0,13 (19,93) (14,32) 1,32 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 0,63 0,02 (3,19) (2,17) 0,22 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), % 1,18 0,03 (5,36) (3,53) 0,35 

Kopējā likviditāte (apgrozāmie 
līdzekļi/ īstermiņa kreditori) 

1,37 1,34 1,08 0,92 1,15 
 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

0,88 0,84 0,68 0,63 0,57 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 8 9 11 11 12 

Vidējā bruto atlīdzība uz vienu 
nodarbināto gadā 

21 349 19 403 23 638 23 881 24 637 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

110 635 112 060 122 897 113 137 112 807 

 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 
➢ sadarbībā ar pašvaldību tiks turpināts un pabeigts uzsāktais reorganizācijas process, 

apvienošanas ceļā pievienojoties SIA "Valmieras ūdens”; 
➢ siltumapgādes tarifu precizēšana un pašnoteikto tarifu izstrāde 2025./2026. gada apkures 

sezonai atbilstoši aktuālajām kurināmā cenām; 
➢ darba turpināšana pie dzeramā ūdens stabilas un nemainīgas kvalitātes nodrošināšanas 

patērētājiem; 
➢ virszemes un infiltrāta  ūdeņu apjoma samazināšana attīrīšanas ietaisēs; 
➢ novecojušo, avārijas stāvoklī esošo ūdenssaimniecības inženierkomunikāciju pakāpeniska 

nomaiņa; 
➢ ūdenssaimniecības un siltumapgādes pakalpojumu nodrošināšanai nepieciešamo 

nekustamo īpašumu īpašumtiesību un juridisko statusu sakārtošana sadarbībā ar 
pašvaldību; 

➢ ražošanas ēku energoefektivitātes uzlabošanas pasākumu veikšana atbilstoši veiktajam 
energoauditam; 

➢ komercskaitītāju, ūdens patēriņa skaitītāju plombēšanas un pārbaudes aktu digitalizācija; 
➢ uzņēmuma darbinieku kvalifikācijas celšanas pasākumu turpināšana. 
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5.5. Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS“           

Reģ.Nr. 44103023807 

Dalībnieki: 100 % Valmieras novada pašvaldība, ar 7 708 070 kapitāla daļām. 

Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis,  
Valdes priekšsēdētājs – Gints Vēveris 

Valdes locekle – Rita Lizuma 

Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS“ reģistrēts 2001.gada 13.jūlijā.Uzņēmums sniedz 
ūdensapgādes un kanalizācijas pakalpojumus Valmieras novada Rūjienas, Naukšēnu un 
Mazsalacas apvienību pārvaldes teritorijās, kā arī siltumenerģijas ražošanas un piegādes 
pakalpojumus Rūjienas pilsētas un Naukšēnu ciema teritorijās. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Nodrošināt Valmieras novada Mazsalacas un Rūjienas pilsētā un Mazsalacas, Ramatas, Sēļu, 
Skaņkalnes, Naukšēnu, Ķoņu, Ipiķu, Jeru, Lodes, Vilpulkas pagastā ilgtspējīgu, efektīvu, drošu 
un sociāli atbildīgu centralizēto siltumapgādi, vienlaikus veicinot siltumapgādes pieejamību, 
sniegt kvalitatīvus, uzticamus un ilgtspējīgus ūdenssaimniecības pakalpojumus, nodrošināt 
stratēģiski svarīgās ūdens apgādes, kanalizācijas un siltumapgādes infrastruktūras pārvaldību 
(noteikts ar 30.11.2023. Pašvaldības domes lēmumu Nr.550 (protokols Nr.19, 23.§)). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 

⮚ darba organizācijas un iekšējās kontroles pilnveidošana uzņēmuma rādītāju izpildes 
kontrolei un efektivitātes paaugstināšanai; 

⮚ darbinieku kvalifikācijas celšana; 

⮚ iedzīvotāju izpratnes veidošana, izglītošana un aktuālās informācijas nodošana vides 
aizsardzības un īpašumu apsaimniekošanas jautājumos; 

⮚ jaunu klientu piesaiste 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

⮚ ar 2025.gada 1.janvāri uzsākta ūdenssaimniecības pakalpojumu nodrošināšanu 
Naukšēnu apvienības pārvaldes Naukšēnu un Ķoņu pagastos;  

⮚ 2025. gada 27. novembrī pieņemts Pašvaldības domes lēmums Nr. 766 ar kuru uzsākta 

SIA “Valmieras ūdens”, Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” un sabiedrības ar 

ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ SAIMNIECĪBA” reorganizācija 

apvienošanas ceļā, pievienojot Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” pie SIA 

“Valmieras ūdens”; 

⮚ Mazsalacas pilsētā īstenoti būvdarbi centralizētās kanalizācijas tīklu izbūvei Kameņu, 

Vītolu, Zemeņu un Nākotnes ielās. Izbūvēti pašteces maģistrālie kanalizācijas tīkli 625,2 

m kopgarumā; 

⮚ Naukšēnu pagasta “Mirķu” ciemā pabeigta ūdens atdzelžošanas stacijas pārbūve, 

projekta ietvaros uzstādīta jauna ūdens atdzelžošanas iekārta, veikta telpu vienkāršā 

atjaunošana, pārbūvētas inženierkomunikācijas un ar apbūvi saistītie elementi, kā arī 

demontēts esošais ūdenstornis. Tāpat izbūvēts jauns ūdensvada posms un rekonstruēta 

viena ūdensvada aka; 

⮚ Izveidota vienota ūdenssaimniecības datu tīkla topoloģija un ieviesta attālināta iekārtu 

un tehnoloģisko procesu uzraudzības sistēma; 

⮚ Ūdens atdzelžošanas stacijās Rūjienā un Mazsalacā uzstādīti lielas jaudas ģeneratori. 

Visās mazajās ūdens atdzelžošanas stacijās veikti elektroinstalācijas pārbūves darbi, 

izbūvējot ģeneratoru pieslēguma vietas. 
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Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 
➢ sadarbībā ar pašvaldību tiks turpināts un pabeigts uzsāktais reorganizācijas process, 

apvienošanas ceļā pievienojoties SIA "Valmieras ūdens”; 
➢ ar 01.01.2026. uzsākt  ūdenssaimniecības pakalpojumu nodrošināšanu Sēļu un 

Ramatas pagastos; 
➢ izstrādāts un iesniegts izskatīšanai Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijai 

vienots ūdensapgādes pakalpojumu tarifs Mazsalacas, Rūjienas un Naukšēnu 
apvienībām. Plānots, ka jaunais tarifs stāsies spēkā 2026.gada 1.aprīlī un būs vienots 
visiem Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” klientiem.   

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 520 368 683 019 1 171 165 1 135 276 1 115 424 

Peļņa/ zaudējumi (34 124) (83 332) 11 888 43 472 10 454 

EBITDA 26 8241 222 908 4 090 450 490 120 390 375 

Aktīvi 8 017 703 8 193 700 11 212 621 12 672 280 12 948 186 

Naudas atlikums 330 217 256 019 313 600 442 658 334 952 

Pamatkapitāls 3 521 104 3 666 584 6 088 432 7 156 156 7 708 070 

Pašu kapitāls 2 828 545 2 890 693 4 656 278 6 435 625 6 997 993 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

123 285 140 826 282 144 319 457 290 654 

No Valsts budžeta saņemtais 
finansējums 

0 71 666 43 177 0 62 193 

Pašvaldības dotācijas, 
finansējums 

187 222 - 30 8677 63 650 47 974 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

(6,56) (12,20) 1,02 3,83 0,94 

ROA (peļņa/ aktīvi), % (0,43) (1,02) 0,11 0,34 0,08 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), 
% 

(1,21) (2,88) 0,26 0,68 0,15 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

1,37 1,05 1,37 1,56 1,72 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

1,83 1,83 1,41 0,97 0,85 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 10 11 19 19 17 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

15 655 17 254 18 364 20 299 22 496 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

52 037 62 093 61 640 59 51 65 613 
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5.6. Akciju sabiedrība “VALMIERAS ENERĢIJA”     

Reģ.Nr. 44103016580 

Dalībnieki: – Adven Latvia SIA – 52,15082 % jeb 1 172 400 kapitāla daļas, 
        Valmieras novada pašvaldība  47,84929 % jeb 1 1075 700 kapitāla daļas. 

Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – izpilddirektore Evija Voitkāne 
Padomes priekšsēdētājs – Heikkinen Ville-Veikko Adolf 
Padomes loceklis - Allandi Janne  

Valdes loceklis – Māris Kānītis,  

Valdes loceklis - Egils Kampuss, 

 Valdes loceklis - Aigars Vītols  

Akciju sabiedrība “VALMIERAS ENERĢIJA” ir dibināta 1999.gadā, un tās pamatdarbība ir 
siltumenerģijas ražošana. AS “VALMIERAS ENERĢIJA” ir trīs katlumājas, kur tiek ražota 
siltumenerģija: Dakstiņu iela 1, Valmierā, Dzelzceļa ielā 7/7a, Valmiera un Rietekļa iela 1, 
Valmiera. Saražoto siltumenerģiju uzņēmums piegādā operatoram SIA “Valmieras ūdens”, kas 
to tālāk izmanto pilsētas iedzīvotāju un uzņēmumu apgādei ar siltumenerģiju centralizētās 
siltumapgādes nodrošināšanai un karstā ūdens sagatavošanas vajadzībām. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Nodrošināt kvalitatīvu, nepārtrauktu, ilgtspējīgu, drošu un sociāli atbildīgu centralizēto 
siltumenerģijas ražošanu, attīstot vidi saudzējošu un resursus taupošu infrastruktūru (noteikts 
ar Pašvaldības domes 27.04.2023. lēmumu Nr.177 (protokols Nr.6, 14.§).  

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

⮚ ar katlumājas Rietekļa ielā 1, Valmierā nodošanu ekspluatācijā 2024.gada novembrī, 

uzņēmums nodrošina siltumu arī Ausekļa ielas kvartālā -  Ausekļa, Jumaras, Voldemāra 

Baloža ielu apkārtnē esošajiem objektiem, līdz ar to procentuāli palielinās atjaunojamo 

energoresursu īpatsvars siltumenerģijas ražošanā. 2025.gadā apstiprināts tarifu projekts 

ar iekļautu katlumāju Rietekļa ielā 1, Valmierā; 

⮚ pabeigta elektrostatiskā filtra uzstādīšana Dzelzceļu ielā 7, Valmierā; 

⮚ atdalīta kontūra izveide Dzelzceļu ielā 7, Valmierā; 

⮚ Muzeju nakts ietvaros organizētas atvērto durvju dienas katlumājā Rietekļa ielā 1, 

Valmierā 

Plānotie būtiskākie notikumi un uzdevumi 2026.gadā 

⮚ nepārtrauktu ražošanas procesu kontrole, ražošanas efektivitātes uzlabošanu, izmaksu 
kontrole un Sabiedrības attīstības nepārtrauktība 

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 3 049 131 4 329 045 5 336 495 4 101 650 4 835 369 

Peļņa/ zaudējumi 434 681 146 563 75 334 84 826 -87 653 

EBITDA 1 276 232 942 193 786 067 873 907 1 258 344 

Aktīvi 8 578 692 8 353 131 9 840 788 12 510 289 12 008 316 

Naudas atlikums 704 859 815 075 1 227 076 557 175 777 941 

Pamatkapitāls 2 071 300 2 071 300 2 248 100 2 248 100 2 248 100 

Pašu kapitāls 3 293 389 3 219 952 3 472 092 3 556 918 3 469 265 

Izmaksātās dividendes 220 000 220 000 - - - 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

184 914 507 434 829 136 542 214 617 352 

Veiktie ziedojumi - 1 500 - - - 

Valsts dotācijas, finansējums 166 033 - 246 797 116 270 114 315 



28 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

14,26 3,39 1,41 2,07 -1,81 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 5,07 1,75 0,77 0,68 -0,73 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), 
% 

13,20 4,55 2,17 2,38 -2,53 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

1,06 1,02 0,97 0,47 1,42 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

1,60 1,59 1,83 2,52 2,46 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 13 14 12 11 10 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

15 153 13 324 13 720 14 157 14 327 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

234 549 309 218 444 708 372 877 483 537 
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5.7. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA”  

Reģ.Nr. 40003004220 

Dalībnieki: 100 % Valmieras novada pašvaldības kapitālsabiedrība, ar 1 689 774 kapitāla daļām. 
Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis,  
Valdes priekšsēdētājs – Aigars Vītols, 
Valdes loceklis - Kaspars Urbāns 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA” ir viens no vecākajiem un lielākajiem 
transporta uzņēmumiem Latvijā, dibināts 1945.gadā, komercreģistrā ierakstīta 1991.gadā. 
Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA” pamatdarbības nozare ir sabiedriskā 
transporta pakalpojumu sniegšana reģionālās nozīmes maršrutos un Valmieras pilsētas 
nozīmes maršrutos. Sabiedrība sniedz arī pasažieru neregulāro autopārvadājumu 
pakalpojumus un skolēnu pārvadājumu pakalpojumus, veic autovadītāju apmācību. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Sniegt videi draudzīgus, kvalitatīvus un nepārtrauktus sabiedriskā transporta pakalpojumus 
Pašvaldības administratīvajā teritorijā, nodrošinot efektīvu transporta maršruta sistēmu, 
ieviešot mūsdienīgus informācijas tehnoloģiju risinājumus un turpinot pakāpenisku videi 
draudzīga autobusu parka atjaunošanu (noteikts ar 27.04.2023. Pašvaldības domes lēmumu 
Nr.178 (protokols Nr.6, 15.§)). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 
➢ klientu pamatotās sūdzības pasažieru pārvadājumos ne vairāk kā 10; 
➢ nodrošināt reisu izpildi (99,5% izpildi reģionālajiem starppilsētu maršrutiem, 99,5% 

izpildi reģionālajiem vietējas nozīmes maršrutiem un 99,5% izpildi pilsētas nozīmes 
maršrutiem); 

➢ atkārtoto tehnisko apskašu skaits CSDD ne lielāks kā 10% no kopējā veikto apskašu 
skaita; 

➢ veikt apmācības 30% visiem darbiniekiem (izņemot autobusu vadītājus) un 80% 
autobusu vadītājiem;  

➢ saglabāt vidējo degvielas patēriņu uz 1 km  ne lielāku kā 23,00l  uz 100/km; 
➢ komercpārvadājumu  (nobrauktie km) pasažieru pārvadājumos ne mazāk 500 000 km; 
➢ elektroenerģijas patēriņš ne lielāks kā 380,00 Mwh; 
➢ hibrīdautobusu vidējais dīzeļdegvielas + elektroenerģijas patēriņš kopā 0,28 

MWh/100km; 
➢ nepārsniegt plānoto virsstundu skaitu vairāk kā 5 500 stundas. 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 
➢ ar 01.01.2025.uzsākta 10 gadu līguma izpilde Valmieras pilsētas nozīmes maršrutu 

tīklā; 
➢ uzvarēts VSIA “Autotransporta direkcija” rīkotajā iepirkumā, kā rezultātā tiks uzsākta 

pakalpojumu sniegšana maršrutu tīkla daļā “Limbaži, Sigulda” no 2026.gada 1.jūlija; 
➢ atsavināts nekustamais īpašums Smiltenē, izmaiņas Smiltenes autoostas darba 

organizācijā; 
➢ ieviesti un attīstīti informācijas tehnoloģiju risinājumi darba organizācijas procesu 

pilnveidošanai, tostarp Valmieras pilsētas maršrutu tīklā ieviesta elektroniskā 
mēnešbiļete; 

➢ iesaiste Latvijas pasažieru pārvadātāju asociācijas aktivitātēs 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 

⮚ sagatavošanās ar VSIA “Autotransporta direkcija” noslēgtā līguma par sabiedriskā 
transporta pakalpojumu sniegšanu ar autobusiem reģionālās nozīmes maršrutu tīkla daļā 
“Limbaži, Sigulda”; 

⮚ transporta pakalpojumu nodrošināšanas uzsākšana no 01.07.2026. maršrutu tīkla daļā 
“Limbaži, Sigulda”; 
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⮚ turpināt jaunu un lietotu autobusu iegādi, atbilstoši tiesību aktu un sabiedriskā transporta 
pakalpojumu pasūtītāju noteiktajām kvalitātes prasībām;  

⮚ turpināt pilnveidot saimnieciskās darbības nodrošināšanas procesus 

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 6 538 625 8 369 173 9 547 549 9 176 293 8 547 653 

Peļņa/ zaudējumi (183 258) 283 776 127 382 249 533 (440 473) 

EBITDA  865 167 1 343 693 1 670 769 2 424 659 2 519 973 

Aktīvi 10 991 390 10 880 076 13 733 212 16 578 663 13 927 873 

Naudas atlikums 2 398 976 2 564 945 1 862 938 3 230 103 2 491 133 

Pamatkapitāls 1 460 574 1 460 574 1 743 974 1 689 774 1 689 774 

Pašu kapitāls 6 979 707 7 111 716 7 919 717 7 777 379 7 211 199 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

1 216 545 1 261 254 1 151 041 1 043 027 1 838 750 

Valsts dotācijas 3 245 524 4 390 513 4 457 812 3 901 368 2 987 678 

Pašvaldību dotācijas 623 224 782 722 842 123 899 839 1 036 474 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

(2,80) 3,39 1,33 2,72 (5,15) 

ROA (peļņa/ aktīvi), % (1,67) 2,61 0,93 1,51 (3,16) 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), 
% 

(2,63) 3,99 1,61 3,21 (6,11) 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

1,95 2,12 1,36 1,14 1,12 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

0,57 0,53 0,73 1,13 0,93 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 217 218 233 231 221 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

15 091 16 768 18 205 18 630 19 333 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

30 132 38 391 40 977 39 724 38 677 

Pilsētas sabiedriskā 
transportā pārvadāto 
pasažieru skaits, kam 
piemēroti braukšanas 
maksas atvieglojumi 

403 998 595 058 623 542 670 201 766 215 

Pilsētas sabiedriskā 
transportā pārvadāto 
pasažieru skaits par maksu 

296 504 323 464 368 681 327 175 307 933 
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5.8. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” 

          

Reģ.Nr. 40003258333 

Dalībnieki:  Valmieras novada pašvaldība – 74,12133 % jeb 12 261 806 kapitāla daļas 
Valkas novada pašvaldība – 24,98078 % jeb 4 132 542 kapitāla daļas 
Rīgas Stradiņa universitāte – 0,89789 % jeb 148 537 kapitāla daļas 

Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – izpilddirektore Evija Voitkāne 
Valdes priekšsēdētājs – Uģis Muskovs,  
Valdes loceklis – Andris Krūmiņš 

1975.gadā tika atklāta slimnīcas ēka Valmierā, Jumaras ielā, kas darbojās kā reģionālais 
medicīnas centrs un kas nodrošināja neatliekamo palīdzību un specializētus veselības aprūpes 
pakalpojumus. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” Uzņēmumu reģistrā ir 
reģistrēta 1995.gadā un tās darbības mērķis ir veselības aprūpes pakalpojumu sniegšana, kas 
ietver neatliekamo medicīnisko palīdzību, primāro, sekundāro un terciāro veselības aprūpi, 
nodrošinot pieejamību un vienotu kvalitātes standartu.  
Šobrīd Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” darbības virziens nav 
mainījies, un tās pamatdarbība ir veselības aprūpes pakalpojumu sniegšana, arī nākotnē 
nodrošinot stabilu un kvalitatīvu veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un attīstību. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Nodrošināt veselības aprūpes pieejamību, sniedzot un attīstot kvalitatīvus, efektīvus, 
iedzīvotājiem pieejamus plaša spektra IV līmeņa veselības aprūpes pakalpojumus Pašvaldības 
administratīvajā teritorijā, īstenojot ārstniecības iestāžu sadarbības teritoriju principu Vidzemes 
reģionā, vienlaikus attīstot atbilstošu infrastruktūru (noteikts ar Pašvaldības domes 30.03.2023. 
lēmumu Nr.116 (protokols Nr.5, 10.§) 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 
Sabiedrības stratēģiskie sasniedzamie nefianšu mērķi stratēģijā ir noteikti trīs, kuriem attiecīgi 
ir pakārtoti rīcības virzieni, veicamie uzdevumi un ir noteikts sasniedzamais rezultāts: 
1. Augsti kvalificēts ar darba vietu apmierināts personāls; 
2. Ar sniegtajiem pakalpojumiem apmierināts klients; 
3. Pieejami, kvalitatīvi un inovatīvi veselības aprūpes pakalpojumi un droša vide. 

⮚ pakalpojumu klāsta tālāka attīstīšana un paplašināšana; 

⮚ kvalitatīva, droša un pieejama veselības aprūpe ar modernu infrastruktūru; 

⮚ pozitīvs tēls un efektīva sadarbība ar darbiniekiem, klientiem, iesaistītajām organizācijām 
un sabiedrību kopumā; 

⮚ uzņēmuma darbinieku motivācijas palielināšana un zināšanu pārvaldība; 

⮚ izglītota sabiedrība veselības jautājumos; 

⮚ izdevumu samazināšana, efektīvi izmantojot un apsaimniekojot slimnīcas resursus un 

nekustamo īpašumu. 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

⮚ 2025.gada janvārī tika atklāts jaunais Vidzemes Rehabilitācijas centrs, kas būtiski 

paplašina rehabilitācijas iespējas pacientiem pēc smagām traumām, endoprotezēšanas 

un mugurkaulāja operācijām, insulta un smagām vīrusu infekcijām; 

⮚ 2025.gadā tika īstenots ALTUM atbalstītais projekts “Ēku vadības sistēmas 

automatizācija”, kura laikā ir ieviesta arī māsu izsaukuma sistēma, būtiski uzlabojot 

slimnīcas infrastruktūru un paaugstinot pacientu drošību; 

⮚ 2025. gada decembrī ir pabeigts nozīmīgs investīciju projekts, kura ietvaros modernizēta 

un paplašināta Centrālā sterilizācijas nodaļa un iegādātas jaunas medicīnas 

tehnoloģijas. Projekta “Medicīnisko simulatoru un aprīkojuma iegāde un uzstādīšana” 

ietvaros par iegādāti simulatori un aprīkojums, lai uzlabotu veselības aprūpes speciālistu 

apmācību un pilnveidi.  
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Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 

⮚ tiks veiktas investīcijas personāla motivācijas celšanā un darbinieku piesaistē, 

pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanas nodrošināšanā, vides sakārtošanā, 

medicīnisko un IT tehnoloģiju iegādē, kiberdrošības pasākumu ieviešanā un 

stiprināšanā; 

⮚ Slimnīca turpinās nodrošināt veselības aprūpes pakalpojumu kvalitātes un pacientu 

drošības procesu ieviešanu, uzturēšanu, nepārtrauktu pilnveidošanu, kā arī organizēs 

epidemioloģisko uzraudzību un kontroli; 

⮚ Simulāciju centra izveide darbinieku apmācībām; 

⮚ Būvniecības segmentā lielākie realizējamie projekti ir C korpusa 6. stāva pārbūve un liftu 

nomaiņa A  un C korpusos 

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 28 354 319 26 950 066 26 797 502 30 531 269 31 531 269 

Peļņa/ zaudējumi 1 672 030 1 091 494 439 343 771 590 845 091 

EBITDA   3 217 746 3 001 721 2 556 389 3 327 738 3 894 950 

Aktīvi 38 344 888 41 585 610 42 508 949 45 879 267 50 030 778 

Naudas atlikums 7 593 277 8 015 549 7 428 977 6 547 821 10 789 575 

Pamatkapitāls 10 661 337 10 661 337 10 661 337 16 069 242 16 542 885 

Pašu kapitāls 21 197 090 21 865 670 22 039 086 22 557 342 23 283 199 

Iemaksas valsts un 
pašvaldību budžetos 

12 061 780 8 540 573 9 182 787 9 873 769 9 153 516 

Saņemtie ziedojumi 10 215 2 633 871 100 0 

Valsts dotācijas, finansējums 26 263 966 25 128 202 24 331 357 27 974 032 28 283 012 

Pašvaldības dotācijas, 
finansējums 

52 788 37 540 102 587 27 327 14 240 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

5,90 4,05 1,64 2,53 2,71 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 4,36 2,62 1,03 1,68 1,69 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), 
% 

7,89 4,99 1,99 3,42 3,63 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

1,54 1,78 1,52 1,46 2,10 

Saistību īpatsvars (saistības/ 
pašu kapitāls) 

0,81 0,90 0,93 1,03 1,15 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 732 745 769 784 806 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

26 541 25 838 24 541 27 312 26 959 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

38 735 36 175 34 847 38 943 38 754 

Apkalpoto pacienu skaits 
Neatliekamās medicīniskās 
palīdzības nodaļā 

24 860 24 500 26 000 27 300 27 100 

Vidējais ārstēšanās dienu 
skaits 

6,01 6,12 6,41 6,33 6,57 

Stacionārā ārstēto pacientu 
skaits 

11143 12 775 12 890 12 891 12 489 

Ambulatorie apmeklējumi, 
t.sk. maksas vizītes 

39768 42 681 47 392 49 179 
 

49 639 

Slimnīcā piedzimušo 
jaundzimušo skaits 

982 973 843 764 657 
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5.9. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Mazsalacas slimnīca” 

Reģ.Nr. 40003261206 

Dalībnieki: 100 % Valmieras novada pašvaldība, ar 173 243 kapitāla daļām. 
Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis,  
Valdes priekšsēdētājs – Edgars Grandāns 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Mazsalacas slimnīca” ir dibināta 1995.gadā un tās darbības 
joma ir medicīniskie pakalpojumi, paliatīvā un sociālā aprūpe. 
Sabiedrības pamatdarbība ir saistīta ar medicīnu, kā pakalpojumi tiek sniegti ambulatorie 
pakalpojumi un stacionārie maksas pakalpojumi (paliatīvā aprūpe, sociālā aprūpe). Kā 
papildpakalpojumi tiek piedāvāti slimnīcas transporta izmantošana ar pavadoni vai bez 
(saistībā ar pamatdarbību tiek nodrošināti transporta pakalpojumi pacientu nogādāšanai 
dzīvesvietās vai citās ārstniecības iestādēs). 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Organizēt veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību Mazsalacas pilsētā, Mazsalacas, 

Ramatas, Sēļu un Skaņkalnes pagastā, sniedzot un attīstot kvalitatīvus veselības aprūpes 

pakalpojumus, veicinot iedzīvotāju veselību (noteikts ar 30.03.2023. Pašvaldības domes 

lēmumu Nr.117 (protokols Nr.5, 11.§)). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 

⮚ Attīstīt maksas paliatīvo aprūpi un īslaicīgo un ilgstošo sociālo aprūpi; 

⮚ Kvalificēts un motivēts personāls – paaugstināt medicīnas personāla kvalifikāciju un 

personīgo atbildību par finanšu līdzekļu izlietojumu ārstniecības procesā, lai vienlaikus 

nodrošinātu ārstniecības vadlīniju ieviešanu; 

⮚ Sniegt vispusīgus veselības aprūpes pakalpojumus, nodrošinot to pieejamību; 

⮚ Nodrošināt stabilu, sabalansētu uzņēmuma saimniecisko darbību, efektīvu finanšu 

resursu pārvaldību un izlietojumu, vienlaikus nodrošinot kvalitatīvus ārstniecības 

pakalpojumus. 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 

⮚ Nodrošināta uzņēmuma nepārtraukta darbība sociālās aprūpes jomā, sniegti gan 
ambulatorie gan stacionārie pakalpojumi, diagnostikas nodrošināšana. 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 
Pakalpojumu kvalitātes uzlabošana, veikt kosmētisko remontu pacientu palātās, papildus 

gultasvietu izveide sociālai aprūpei. 

Sanitārā transporta iegāde. 

      
Galvenie finanšu 
rādītāji, EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 863 804 807 769 843 006 884 987 906 062 

Peļņa/ zaudējumi 9 272 (24 782) 1 821 15 333 (8 974) 

EBITDA 19 009 (11 316) 17 306 31 353 5 740 

Aktīvi 228 522 224 088 223 687 240 041 236 437 

Naudas atlikums 15 006 13 895 32 382 64 433 52 165 

Pamatkapitāls 173 243 173 243 173 243 173 243 173 243 

Pašu kapitāls 177 854 153 072 154 892 170 225 161 250 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

278 861 234 562 229 954 251 403 241 310 

Valsts dotācija (NVD 
līdzekļi) 

504 517 392 340 260 415 206 643 164 562 

Saņemtie ziedojumi - 5 070 - 410 5 200 
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Galvenie finanšu 
rādītāji, % un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

1,07 (3,07) 0,22 1,73 (0,99) 

ROA (peļņa/ aktīvi), % 4,06 (11,06) 0,81 6,39 (3,8) 

ROE (peļņa/ pašu 
kapitāls), % 

5,21 (16,19) 1,18 9,01 (5,57) 

Kopējā likviditāte 
(apgrozāmie līdzekļi/ 
īstermiņa kreditori) 

3,15 1,93 2,14 2,46 2,21 

Saistību īpatsvars 
(saistības/ pašu kapitāls) 

0,28 0,46 0,44 0,41 0,47 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 44 47 43 43 42 

Vidējā bruto atlīdzība uz 
vienu nodarbināto gadā 

15 489 13 455 13 753 14 807 15 636 

Neto apgrozījums uz 
vienu nodarbināto 

19 632 17 187 19 605 20 81 21 573 
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5.10. SIA “Valmieras Olimpiskais centrs”   

Reģ.Nr. 54103025871 

Dalībnieki: Valmieras novada pašvaldība  93,47759 % jeb 41 022 090 kapitāla daļas 
       Latvijas Olimpiskā komiteja 6,52241% jeb 2 862 322 kapitāla daļas. 
Sabiedrībai nav līdzdalība citās kapitālsabiedrībās 

Pārvaldība:  

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis Pašvaldībā – Ivo Virsis,  
Valdes priekšsēdētājs – Artis Jansons,  
Valdes loceklis – Zigmunds Ezergailis  

SIA “Valmieras Olimpiskais centrs” ir dibināts 2002.gadā ar mērķi organizēt un nodrošināt 
olimpisko sporta veidu attīstības iespējas, tautas un jaunatnes sporta attīstības iespējas, kas 
ir pamats veselai un perspektīvai sabiedrības attīstībai, kvalitatīvas mācību un treniņu bāzes 
radīšana, augsta līmeņa nacionālo un starptautisko sportistu sagatavošana olimpiskajos sporta 
veidos, iedzīvotāju sporta kultūras un veselības līmeņa uzlabošana, sporta attīstības 
sekmēšana, attīstot sporta materiāli tehnisko bāzi Valmierā. 
Šobrīd SIA “Valmieras Olimpiskais centrs” darbības virziens nav mainījies un tā pamatdarbība 
ir saistīta ar veselīga dzīvesveida un sporta veicināšanu, uzturot un attīstot sporta infrastruktūru 
un nodrošinot tās pieejamību. 

Vispārējais stratēģiskais mērķis 
Veicināt iedzīvotāju veselīgu dzīvesveidu un sportu, nodrošinot sporta un ar veselīgu 
dzīvesveidu saistīto pakalpojumu pieejamību, stabilitāti, nepārtrauktību, daudzveidību, kvalitāti 
un ilgtspēju, efektīvi pārvaldot un attīstot sporta infrastruktūru, popularizējot SIA “Valmieras 
Olimpiskais centrs” kā nozīmīgu daudzfunkcionālo sporta kompleksu ne tikai Pašvaldībā, bet 
arī Vidzemes reģionā (noteikts ar Pašvaldības domes 30.03.2023. lēmumu Nr.118 (protokols 
Nr.5, 12.§). 

Galvenie finanšu un nefinanšu mērķi 2025.gadā 

⮚ nodrošināt kvalitatīvu, daudzpusīgu sporta, aktīva dzīvesveida un veselību veicinošu 
pakalpojumu piedāvājumu visu gadu; 

⮚ nodrošināt un attīstīt vietēja, nacionāla, starptautiska mēroga sacensību un 
treniņprocesu pilna servisa pakalpojumus; 

⮚ nodrošināt un uzlabot uzņēmuma konkurētspēju, attīstot sporta objektu infrastruktūru un 
paaugstinot personāla profesionalitāti un pieredzi; 

⮚ nodrošināt augstas kvalitātes klientu apkalpošanu, veicināt uzņēmuma komunikāciju ar 
sabiedrību (esošiem un potenciāliem klientiem), kā arī veicinātu uzņēmuma 
atpazīstamību 

Nozīmīgākie notikumi 2025.gadā 
➢ Sabiedrības sporta un aktīvās atpūtas bāzēs ir notikušas dažāda līmeņa starptautiskas, 

valsts nozīmes un reģionālās sacensības BMX riteņbraukšanā, florbolā, futbolā, 
hokejā, vieglatlētikā, daiļslidošanā, basketbolā, sporta dejās, peldēšanā, Eiropas 
čempionāts BMX riteņbraukšanā, Eiropas jaunatnes basketbola līgas posmi, Pasaules 
čempionāta posms Galda hokejā u.c. Organizētas starptautiskas sporta treniņu 
nometnes, dienas nometnes bērniem un jauniešiem, treniņi un sacensības sporta 
komandām; 

➢ 2025. gadā veikts SPORTS HOTEL remonts; 
➢ uzsākta sporta kompleksa energoefektivitātes uzlabošanas pasākumu veikšana, 

piesaistot AS “Attīstības finanšu institūcija Altum” aizņēmumu un Latvijas Investīciju 
Attīstības Aģentūras atbalstu 

Plānotie būtiskākie notikumi 2026.gadā 

⮚ sabiedrība turpinās nodrošināt veselību veicinošus un izglītojošus sporta pasākumus un 

aktivitātes sportam piemērotā vidē, uzturēs un attīstīs sporta būvju infrastruktūru, strādās 

pie uzņēmuma darbinieku darba efektivitātes un izdevumu optimizācijas, nodrošinot 

veiksmīgu darbību un tam nepieciešamos finanšu līdzekļus; 

⮚ Sporta kompleksa jumta rekonstrukcija, energoefektivitātes pasākumu veikšana 



36 

 

Galvenie finanšu rādītāji, 
EUR 

2021 2022 2023 2024 2025 

Apgrozījums 864 942 2 021 868 2 134 877 2 326 427 2 562 433 

Peļņa/ (zaudējumi) (391 317) (913 088) (1 424 943) (1 030 450) (538 216) 

EBITDA (45 493) 68 013 666 857 526 939 482 655 

Aktīvi 17 892 169 41 995 500 40 557 410 39 376 462 39 700 521 

Naudas atlikums 305 851 376 446 899 642 1 251 931 1 585 940 

Pamatkapitāls 18 590 407 43 728 838 43 865 403 43 865 568 43 884 412 

Pašu kapitāls 16 507 076 40 732 419 39 444 041 38 413 756 37 894 384 

Iemaksas valsts un 
pašvaldības budžetos 

409 363 649 127 792 644 927 949 899 365 

Valsts dotācijas, finansējums 275 099 47 294 - - 87 663 

Pašvaldības dotācijas, 
finansējums, t.sk. deleģēšanas 
līguma izpildei 

893 441 1 190 765 1 522 119 1 204 598 1 228 844 

Galvenie finanšu rādītāji, % 
un koeficienti 

2021 2022 2023 2024 2025 

Rentabilitāte (peļņa/ 
apgrozījums), % 

(45,24) (45,16) (66,75) (44,29) (21) 

ROA (peļņa/ aktīvi), % (2,19) (2,17) (3,51) (2,62) (1,36) 

ROE (peļņa/ pašu kapitāls), % (2,37) (2,24) (3,61) (2,68) (1,42) 

Kopējā likviditāte (apgrozāmie 
līdzekļi/ īstermiņa kreditori) 

0,74 0,99 2,07 3,13 3,01 

Saistību īpatsvars  (saistības/ 
pašu kapitāls) 

0,08 0,03 0,03 0,03 0,05 

Citi rādītāji 2021 2022 2023 2024 2025 

Nodarbināto skaits 104 121 124 122 120 

Vidējā bruto atlīdzība uz vienu 
nodarbināto gadā 

9402 12 031 13 789 15 273 16 145 

Neto apgrozījums uz vienu 
nodarbināto 

8 317 16 710 17 217 19 069 21 354 
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6. Kapitālsabiedrību tīmekļvietnes2 

Plašāka informācija par kapitālsabiedrībām, pārskatiem, pakalpojumiem un citu aktuālo informāciju 

skatāma kapitālsabiedrību tīmekļvietnēs: 

1) sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Vidzemes slimnīca” 

 https://vidzemesslimnica.lv 

2) SIA “Valmieras ūdens” 

http://www.valmierasudens.lv/ 

3) sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” 

https://www.v-nami.lv/ 

4) SIA “ZAAO” 

https://www.zaao.lv/lv 

5) sabiedrība ar ierobežotu atbildību “VTU VALMIERA” 

https://vtu-valmiera.lv/ 

6) akciju sabiedrība “VALMIERAS ENERĢIJA” 

https://adven.com/lv/ 

7) sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Mazsalacas slimnīca”  

https://mazsalacaslimnica.lv/ 

8) SIA “Valmieras Olimpiskais centrs”  

https://www.valmierasoc.lv/ 

 

 

 

 

 

 
2 Uz pārskata sagatavošanas brīdi, ir noslēdzies reorganizācijas process, kura ietvaros apvienošanas ceļā 

Pašvaldības SIA “RŪJIENAS SILTUMS” un sabiedrība ar ierobežotu atbildību “KOCĒNU KOMUNĀLĀ 

SAIMNIECĪBA” pievienotas SIA “Valmieras ūdens”, beidzot pastāvēt bez likvidācijas procesa, līdz ar to šo 

kapitālsabiedrību tīmekļvietnes ir slēgtas. 


