LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Apstiprinati ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 27.08.2026. Iemumu
Nr. 637 (protokols Nr. 12, 25.§)

Valmieras novada pasvaldibas noteikumi
“Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju
un vietnieku darba samaksas noteikSanas kartiba”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 14.04.2026. noteikumu
‘Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzZeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu
visparéjas izglitibas iestadés un valsts augstskolu visparéjas
vidéjas izglitibas iestadés” 6.1.3. un 7.4.punktiem, Ministru
kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 9.punktu

l. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka pieskirtas valsts mérkdotacijas un pasvaldibas budzetad Sim mérkim paredzéta
finanséjuma sadales kartibu un kritérijus Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
dibinato visparéjas izghtibas, specialas izgltibas, intereSu izglitibas, profesionalas ievirzes un
profesionalas vidéjas izghtibas iestdzu direktoru, ka ari pirmsskolas izgltibas iestdzu (turpmak
kopéa/atseviski — izglitibas iestade) vaditaju (turpmak kopa/atseviski— Vaditajs) un vinu vietnieku darba
samaksas noteikSanai.

Darba samaksa var tikt parskatita, uzsakot katru macibu gadu, ka art gadijumos, kad mainas Vaditaja
darba pienakumi, finanséjums vai normativais reguléjums. Vaditdja atalgojums tiek parskatits
reorganizéjot izglitibas iestadi, ka ar citos gadijumos saskana ar Sajos noteikumos noteiktajiem
kritérijiem.

PiesSkirtas mérkdotacijas ietvaros tiek veidots algu rezerves fonds darba nespéjas un neparedzétu
gadijumu finansésanai 0,6 % - 1,0 % apméra.

Vaditaja un vina vietnieku méneSalgas pamatlikmi nosaka atbilstoSi faktiskajam izglitojamo skaitam
izgltitibas iestade 1. septembri (intereSu izglitibas iestazu vaditdjam - iepriek§€ja macibu gada
1. oktobrT) saskana ar Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmak teksta - MK noteikumi Nr. 445) 1. pielikuma 2. un 3. tabula noteiktajam
zemakajam ménesalgas likmém.

Vaditaja darbibas kvalitate un personigais ieguldijums izglitibas iestades attistiba tiek izvértéts vienu

reizi gada atbilstoSi So noteikumu 1. un 2. pielikuma noteiktajiem kritérijiem Sada kartiba:

5.1. Vaditgjs l1dz attieciga macibu gada 30. junijam elektroniski iesniedz Valmieras novada lzglitibas
parvaldé (turpmak - lzglitibas parvalde) aizpilditu izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas personiga ieguldijuma novértéjuma veidlapu (1. pielikums), pievienojot kritériju izpildi
apliecinoSus pieradijumus;



5.2. lIzglitibas parvalde macibu gada laika veic iestades darbibas kvalitdtes monitoringu un Iidz
attiecigd macibu gada 30. jonijam sagatavo izglitibas iestades darbibas kvalitates izvért&jumu
atbilstoSi attiecigas izglitibas iestades tipam (2. pielikums);

5.3. Izghtibas parvalde 1dz attieciga gada 1. augustam apkopo $o noteikumu 5.1. un 5.2. apakSpunkta
minéto izvértéjumu rezultatus, summé iegitos punktus un nosaka Vaditaja atbilstibu attiecigajam
novértéjuma limenim saskana ar 4. pielikumu;

5.4.pamatojoties uz 5.3. apakSpunktd noteikto novertéjuma rezultatu, Vaditdjam var noteikt
meénesdalgas likmes procentualu paaugstinaSanu atbilstosi 4. pielikuma 1. tabulai, apstiprinata
valsts budzeta finanséjuma ietvaros, neparsniedzot 60 % virs Ministru kabineta noteikumu
Nr. 445 1. pielikuma noteiktas zemakas ménesalgas likmes.

6. Vaditajam noteikto darba algu laika posmam no kartéja gada 1. septembra [idz ndkama gada
31. augustam, apstiprina ar Pasvaldibas rikojumu.

7. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas vai gadijumos, kad, pamatojoties uz PaSvaldibas rikojumu,
Vaditaja pienakumus veic pienakumu izpilditajs!, Vaditajam/Vaditaja pienakumu izpilditajam tiek
noteikta darba alga atbilstodi spéka eso3ajiem normativajiem aktiem un Siem noteikumiem:

7.1. ja promesoSu Vaditaju aizvieto pienakumu izpilditajs no izglitibas iestades, tad tiek veikta
pienakumu izpilditaja partarifikacija un ménesalgas likme noteikta atbilstosi darba intensitatei Saja
iestadeé;

7.2. ja promesosu Vaditaju aizvieto citas izglitibas iestades vaditajs, tad par papildus pienakumu
veik8anu tiek noteikta 20 % piemaksa pie vinam noteiktas darba algas.

Il Darba algas noteik$ana visparizglitojoso skolu, Valmieras Gaujas krasta vidusskolas -
attistibas centra un Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas direktoriem un
vietniekiem

8. Valsts gimnaziju direktoriem, direktora vietniekiem un Makslu izglitibas kompetences centra vaditajam
tiek noteikta piemaksa 10 % apméra no ménesalgas.
9. Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistibas centra direktoram un vietniekiem tiek noteikta 20 %
piemaksa par darbu specifiskos apstaklos saskana ar MK noteikumu Nr. 445 4. pielikumu.
10. Pasvaldiba var noteikt ménesalgas likmes paaugstinajumu par Vaditaja darba intensitati péc Sadiem
kritérijiem:
10.1. Izglitojamo skaits valsts gimnazijas, visparéjas izglitibas skolas, profesionadlas vidéjas
izglitibas iestadé:
10.1.1. no 200 - 399 izglitojamie — 4 %;
10.1.2. vairak ka 400 izglitojamo — 7 %;
10.2. lIzglitojamo ar specialajam vajadzibam Tpatsvars visparejas izglitibas programmas:
10.2.1. izglitojamo Tpatsvars [1dz 14,99 % no kopéja izglitojamo skaita — 2 %;
10.2.2. izglitojamo Tpatsvars no 15 % no kopéja izglitojamo skaita — 3 %;
10.3. lIzglitojamo ar macibu sasniegumiem 8,5 balles un augstak Tpatsvars:
10.3.1.11dz 14,99 % - 2 %;
10.3.2. no 15 % un vairak — 4 %;
10.4. Izglitibas procesa organizéSana visparizglitojosas skolas:
10.4.1. ja visas kla8u grupas ir vismaz 2 paralélklases — 4 %;
10.4.2. ja visas klaSu grupas ir vismaz 4 paralélklases — 7 %;
10.5. Istenoto izglitibas programmu skaits visparizglitojo$as skolas un Valmieras Dizaina un
makslas vidusskola:?
10.5.1. tiek Tstenotas 1 - 2 izglitibas programmas — 1 %;
10.5.2. tiek Tstenotas 3 — 4 izglitibas programmas — 3 %;
10.5.3. tiek Tstenotas 5 un vairak izglitibas programmas — 5 %;
10.6. Visparéjas vidéjas izglitibas programmu virzienu skaits:
10.6.1. 2 - 3 virzieni — 2 %;
10.6.2. 4 un vairak virzieni — 4 %;

! ligstosas neplanotas prombiitnes gadijumos vai vakanta amata gadijumos.
2 Profesionalas ievirzes izglitibas programmas Mazsalacas Mizikas un makslas pamatskolai grupé atbilsto$i nozarei - mizika -
1, maksla - 1; Valmieras Dizaina un makslas vidusskolai - vizuali plastiska maksla - 1



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

10.7. lzglitibas programmu TstenoSana vairakas adresés (vairakas iestades administrétas ekas):
10.7.1. divas (2) adresés — 2 %;

10.7.2. r1s (3) un vairak adresés — 4 %.

Vaditaju vietnieku likmju skaits tiek noteikts, ieveérojot $adu proporciju:

11.1. Iidz 149 izglitojamiem 1:100, bet ne mazak ka 1 likme;

11.2. 150 - 599 izglitojamie 1:150; bet ne mazak ka 1,5 likmes;

11.3. 600 un vairak izglitojamie 1:200, bet ne mazak ka 4 likmes.

Valsts gimnazijam papildus tiek noteikta viena likme Vaditaja vietniekam metodiskaja darba.

Vaditgju vietnieku méneSa darba algas likme tiek noteikta:

13.1. 85 % apmeéra no Vaditajam noteiktas darba algas, ja izglttojamo skaits izglitibas iestadé ir 400
un vairak;

13.2. 80 % apméra no Vaditajam noteiktas darba algas, ja izglitojamo skaits izglitibas iestade ir Iidz
399, bet ne mazak ka 1750,00 euro.

Izvertejot Vaditaja vietnieka darba intensitati, atbilstoSi So noteikumu 3. pielikuma minétajiem

kritérijiem, var noteikt tris limenu meénesSalgas likmes procentualu paaugstinasanu (4. pielikums,

2. tabula), summeéjot punktus par vietnieka darba kvalitati un personigo ieguldijumu.

14.1. darba kvalitate un personigais ieguldijums iestades attistiba tiek novértéts katra macibu gada
nosléguma, Vaditaja vietniekam Iidz 30. janijam elektroniski iesniedzot Izglitibas parvaldei
aizpilditu lzglttibas iestazu vaditaju vietnieku profesionalas darbibas personiga ieguldijuma
novértéjuma veidlapu (3. pielikums) ar atbilstoSiem pamatojumiem.

lll Darba algas noteikSana pirmskolas izglitibas iestazu vaditajiem un vietniekiem

Pasvaldiba var noteikt ménesalgas likmes paaugstinajumu par Vaditaja darba intensitati péc sadiem
kritérijiem:
15.1. izglttojamo un izglitibas programmu skaits pirmsskolas izglitibas iestade:
15.1.1. tiek Tstenotas tris un vairak izglitibas programmas — 3 %.
15.2. izgltibas programmu Tsteno$ana vairakas adresés (vairakas iestaddes administrétas ekas):
15.2.1. divas adresés — 2 %j;
15.2.2. trTs un vairak adresés — 4 %.
Vaditaja vietniekam izglitibas joma ménesa darba algas likmi nosaka péc $adiem kritérijiem:
16.1. izglitojamo skaits no 150 un vairak - 1703,00 euro;
16.2. izglitojamo skaits I1dz 149 - 1672,00 euro.
Ja alga péc Siem noteikumiem tiek noteikta mazaka ka iepriek5€ja gada, tad tiek piemérots ieprieksé&ja
gada noteiktais atalgojums.

IV Darba algas noteikSana intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditajiem un
vietniekiem

Pasvaldiba var noteikt ménesSalgas likmes paaugstinajumu par Vaditaja darba intensitati péc Sadiem
kritérijiem:
18.1. izgltojamo skaits profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iestadés:
18.1.1. no 301 Iidz 600 izglitojamie — 4 %;
18.1.2. no 601 un vairak izglitojamo -7 %.
Vaditgja vietniekam méneSa darba algas likme tiek noteikta péc Sadiem kritérijiem:
19.1. izglttojamo skaits no 150 un vairak — 85 % apméra no Vaditajam noteiktas darba algas, bet ne
zemak ka 1703,00 euro;
19.2. izglitojamo skaits I1dz 149 - darba alga 1672,00 euro.

VI Nosléguma jautajumi

2026. gada 5. un 14. punkta noteikta Vaditaja un vietnieka darba kvalitates un personiga ieguldijuma
izvértéjuma termins tiek noteikts lidz 2026.gada 18. septembrim.

Ar 80 noteikumu spéka stasanos spéku zaude Pasvaldibas noteikumi “Valmieras novada pasvaldibas
noteikumi “Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértéSanas kartiba”, kas apstiprinati ar Pasvaldibas domes 2024. gada 28. decembra IEémumu
Nr. 827 (protokols Nr. 20, 32.§).



Domes priekSsedétajs Janis Baiks



1.pielikums

Valmieras novada pa$valdibas 27.08.2026. noteikumiem

“Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju

un vietnieku darba samaksas noteik$anas kartiba”

Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas personiga ieguldijuma noveéertéjuma

profesionala
pilnveide, kuras
rezultata notikusas
izmainas vaditaja
ikdienas darba

veidlapa®
Vards, uzvards
Izglitibas iestades
nosaukums
Vértesanas periods
definéSana izpilde
Mérkis
lepriekséja perioda Uzdevums
profesionalas darbibas
merki un uzdevumi Uzdevums
Uzdevums
0
Kritéeriju izpilde punktos, Pamatojums
Nr.p.k. Kritériji apraksts (2 - parsniedz prasibas; ieradiiumi
1 - atbilst prasibam; 0 - uzlabojams) P )
2 — (dalijies profesionalaja Pasakumu
pieredzé 3 un vairak aktivitates programmas,
novértédanas perioda (novada, prezentacias;
regiona, valst), vaditas p“?"kac’f u Z)‘I‘?lfffa..s’
nodarbibas, publikacijas par saite uz publixacyu
saviem labas prakses
Dali$anas vaditaja | Piemeriem); o
S 1 - daljies profesionalaja
1. profesionalaja ieredze 1 > aktivitata
ieredze pieredzé — 2 aktivitates
P! novértéSanas perioda (novada,
regiona, valstT), vaditas
nodarbibas, publikacijas par
saviem labas prakses
piemeériem);
0 — nav bijusi daliSanas pieredzé
arpus skolas
2 — vaditdjs piedalijies Aplieciba, pasakuma
profesionalaja  pilnveidé, un programma, ieviesto
iegltas zinaSanas ir ieviestas izmainu Tss apraksts,
L praksé, radot bdtiskas un fo Ieifolij'gneagz dfrztﬁdes
Vaditaja dokumentéjamas izmainas

vaditgja ikdienas darba, vadibas
procesos;

1 - vaditajs ir piedalijies
profesionalaja pilnveidé, un
iegitas zinaSanas ir dalégji
ieviestas praksé vai atseviSkas
darbibas jomas;

0 - vaditajs nav piedalijies
profesionalajd  pilnveidé vai

3 Aizpilda Vaditajs



profesionalas pilnveides
rezultata nav konstatéjamas
izmainas  vaditaja  ikdienas
darba.

Mérktieciga
parmainu un
inovaciju
ievieSana,

3. nodrosinot
iestades attistibas
prioritasu
rezultativo raditaju
(RR) sasniegSanu

2 — jevieSot parmainas,
sasniegti 3 un vairak rezultativie
radrtaji;

1 — ievieSot parmainas,
sasniegti 1-2 rezultativie
raditaji;

0 — nav ieviestas parmainas un
sasniegti rezultativie raditaji

Dokumentéta
inovaciju ievieSana
(protokoli, izmainas

attistibas dokumentos,
gada darba plana,
izstradati resursi,
u.tt)

Papildu
4. finanséjuma
piesaiste

2 — piesaistits papildus
finanséjums;

1 —Tstenotas finanséjuma
piesaistes aktivitates, bet
papildus finanséjums nav
ieguts;

0 — nav veikta finanséjuma
piesaistes aktivitates

Projektu pieteikumi,
apstiprinajums,
piesaistitd summa

Profesionalas darbibas mérki, uzdevumi, rezultativie raditaji nakoSajam gadam:

Darbibas mérkis

Uzdevumi

Rezultativie raditaji




2.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas 27.08.2026. noteikumiem

“Valmieras novada paSvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju

un vietnieku darba samaksas noteikSanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérté$anas veidlapa*
(aizpilda uz katru iestadi attiecinamos kritérijus)

Vards, uzvards

Izglitibas iestades nosaukums

VeértéSanas periods

Nr.p Kriteriju izpilde punktos,
k. ) Kritériji apraksts (2 - parsniedz prasibas; Pamatojums
’ 1 - atbilst prasibam; 0 - uzlabojams)
Pedagogu un 2 —-85-100 % EDURIO
1. darbinieku 1-70-84%
apmierinatiba 0 — mazak par 70 %
2 -85-100 % EDURIO
2. Vecaku apmierinatiba | 1 -70 -84 %
0 — mazak par 70 %
2 — dati ir pilnigi, precizi un VIIS, e-klase;
savlaicigi aktualizéti, datu ELIIS, iestazu
kvalitate tiek regulari uzraudzita; timeklvietnes
1 — dati parsvara ir korekti un
aktualizéti, tacu ir konstatétas
Izglitibas datu atseviSkas nepilnibas vai datu
3. kvalitates ievades kavéjumi, kas péc
nodroSinasana noradijuma tiek noveérsti;
0 — datos konstatétas batiskas
kladas, nepilnibas vai novélota
datu aktualizéSana, atkartoti
sanemti aizradijumi par datu
kvalitati
Registrétas Pamatoto sudzibu skaits gada DVS Namejs, VNP,
pamatotas sudzibas | laika: VNIP e-pasts,
pasvaldibai, VNIP, 2 — stidzibu nav sanaksmju
4 citam parraudzibas | 1 — 1 sudziba protokoli
' institdcijam par 0 — 2 vai vairak sudzibu
vaditaja ricibu, kuras
ir konstatéts
parkapums
2 — visi vai gandriz visi Pasvaldibas
uzdevumi tiek izpildtti termina, struktdrvientbu un
sadarbiba ir savlaiciga un iestazu informacija
efektiva;
5 Sadarbiba ar 1 — lielaka dala uzdevumu tiek
' dibinataju izpildtti termina, atseviSkos
gadijumos ir kavéjumi;
0 — regulari netiek ieveroti
termini, nepiecieSami atkartoti
atgadinajumi
Izglttojamo macibu 2 - dinamika ir augSupejosa e-klase
6 sashiegumu dinamika | 1 - dinamika nemainas
' pédéjo divu gadu 0 - dinamika ir lejupejoSa
perioda
Pamatizglitibas 2 — rezultati parsniedz valsts VIAA publicétie
7. posma CE rezultatu | vidéjo raditaju par 3 dati
atbilstiba valsts procentpunktiem;

4 Aizpilda Valmieras novada Izglitibas parvalde



vidéjam radrtajam 3
gadu perioda

1 — viena eksamena rezultats ir
13 procentpunktu robezas no
valsts vidgja raditaja;

0 — rezultati ir zem valsts vidgja
radrtaja vairak par 3
procentpunktiem

Vidéjas izglitibas
posma CE optimalaja
Tmen1 (matematika,
latvieSu valoda,
biologija) rezultatu
atbilstiba valsts
vidéjam raditajam
attiecigaja skolu
grupa 3 gadu perioda

2 —vismaz 2 no 3 eksdmeniem
parsniegts valsts vid€jais
raditajs par 3 procentpunktiem;
1 —vismaz 2 no 3 eksameniem
rezultats ir £3 procentpunktu
robezas no valsts vidégja
raditaja;

0 — vismaz 2 no 3 eksameniem
rezultats ir zem valsts vidéja
radrtaja vairak par 3
procentpunktiem

VIAA publicétie
dati




3.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas 27.08.2026. noteikumiem
“Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju

un vietnieku darba samaksas noteik§anas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja vietnieka profesionalas darbibas novértéSanas veidlapa®

(visparizglitojosas skolas)

Vards, uzvards

Izglitibas iestades nosaukums

VértéSanas periods

Nr.p.k. Kriteériji Kritériju izpilde punktos, Pamatojums,
apraksts (2 - parsniedz pieradijumi
prasibas; 1 - atbilst prasibam; 0 -
uzlabojams)

1. Pedagogu 2 - savstarpéja macisanas ir 1) skolénu macibu
savstarpéjas skolas kultdras sastavdala; sasniegumu
maci$anas grupu vadiba stratégiski virza izmainu fiksacija;
vai kopienu maci$anas procesa attistibu, 2) saite uz Erytpa.S,
vadiSana iestadée iz_manto_jot grupu datus un 3) iree\figr:;g S snqu;/:n as

pieredzi. o skolas Attistibas

1 - grupu darbibai tiek plana vai macibu
nodroSinati resursi; vadiba procesa

iesaistas grupu darbiba; organizacija/analizé
ieteikumi tiek nemti véra un atbilstosi

izmantoti maci$anas procesa macisanas grupu
pilnveidei. pieredzei.

0 - vietnieks nevada pedagogu

savstarpéjas macisanas grupu

vai kopienu darbibu.

2. Izglitibas saturam 2 - izstradats un koordinéts 1) projekta pieteikums,
atbilstosu projektu | projekts. apstiprinajums;
izstrade un/vai 1 - koordinéts 1 projekts (ESF+ 2) savlaicigi iesniegta
koordinacija iestadé | projekti). informacija Projekta

0 - nav izstradats un/vai netiek koordinatoram
koordinéts projekts. pasvaldiba;

3) saites uz
publicitates
materialiem.

3. Darbs ar LU SIIC 2 - notiek sadarbiba ar Saite uz skolas datu
pétijumu un datiem | pedagogiem un SIIC mentoru kratuvi; sazina ar LU

nepiecie$amo datu ieguvei; slic
rezultati tiek analizéti un

rekomendacijas tiek

izmantotas macibu procesa

pilnveidei.

1 - tiek veikta nepiecieSamo

datu ieguve, apkopo$ana un

nosatidana SIIC.

0 - vietnieks neveic So

pienakumu.

4. Skolas atbalsta 2 - atbalsta komandas darbiba 1) parskats par
komandas darbibas | dod pozitivu ietekmi uz sanaksméem
koordinésana skolénu macibu sasniegumiem (protokolu uzskaite);

un kopéjo skolas vidi - visi 2) gﬁ‘igimféﬁat's“ka
(100%) riska skoléni tiek 3) individualo atbalsta
savlaicigi identificéti; vismaz planu darbibas

> Aizpilda Vaditaja vietnieki



80% no registrétajiem
gadijumiem macibu gada ir
noslégti ar dokumentétu
pozitivu dinamiku.
1 - lielaka dala riska skolénu
tiek identificéti laicigi; vismaz
60 - 79% no registrétajiem
gadijumiem ir ar dokumentétu
pozitivu vai stabilu dinamiku.
0 - riska skoléni tiek identificéti
novéloti; mazak ka 60%
gadijumu ir sekmigi atrisinati.

regulara
izvértéjuma fakts.




4. pielikums

Valmieras novada pasvaldibas 27.08.2026. noteikumiem
“Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju
un vietnieku darba samaksas noteik§anas kartiba”

ieguldijuma izvertéjuma kritériju punktu kopsummai

Vertejuma iegito punktu

Piemérojamie % pie pamatlikmes

kopsumma
Vidusskolas, valsts gimnazijas
23-24 20 %
17-22 15 %
12-16 10 %
Mazak par 12 0

Sakumskolas, Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs

18-20 20 %

15-17 15 %

10-14 10 %
Mazak par 10 0

Pamatskolas, Valmieras Dizaina un makslas vidusskola

20-22 20 %
16 - 19 15 %
11-15 10 %
Mazak par 11 0
Pirmsskolas
16 - 18 20 %
12-15 15 %
9-11 10 %
mazak ka 9 0
Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas iestades
15-16 20 %
11-14 15 %
8-10 10 %
Mazak par 8 0

VisparizglitojoSo skolu vaditaja vietnieku ménesalgas likmes paaugstinajuma limenis

atbilstosi kritériju punktu kopsummai

Vertéjuma iegiito punktu

Piemérojamie % pie pamatlikmes

kopsumma
8 8 %
6-7 6 %
4-5 3%

1. tabula

Vaditaja ménesalgas likmes paaugstinajuma Iimenis atbilstosi Vaditaja darba kvalitates un personiga

2.tabula



