
NORAKSTS

LATV|JAS REPUBLļKA
VALMIERAS NoVADA PAŠVALDĪBA

1.1.

1.2

1.3,
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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Kocēnu pamatskoIas direktora amatam

lzdots saskaņā ar,

Ministru kabineta 19'08.2014. noteikumu Nr.496 "Kārtība un
v ē rtē š a n a s n o sa cīj u m i v a l st s u n p a šv a l dĩb u i z g lftīb a s

iestãžu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldību izglftības pārvalŽu vadītāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 . pu nktu

1. MērŖis un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprinãt izglītības
iestãdes direktora amata pienākumu izpi|dei piemērotäko kandidātu, kurš profesionãli, ar
stratëģisku ilgtermiņa redzējumu VadĨtu, organizētu un Īstenotu izglĪtošanas un

saimnieciskãs darbības procesu izglĪtĪbas iestādē Un kvalitatīvi nodrošinãtu izglītības
programmās noteikto mērķu sasniegšanu.
Atlasi organizē divās kärtãs:
1'2.1'pirmajã kārtä to veic Valmieras novada Centrālãs pārvaldes struktūrvienības

"Personāla nodaļa" atbildīgais darbinieks (turpmäk - Atbildīgais darbinieks);
1.2'2'otrajā kãrtã komisija, kura izveidota ar Valmieras novada paŠvaldības (turpmãk -

Pašvaldība) rĪkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmāk - komisija).
Atlase tiek izsludinäta PašvaldĨbas tīmek|vietnë www'u3ļnlielaslouŧlds'lv un sociālajos tĪklos,
Nodarbinātības valsts aģenŧūras tīmek!vietnē.

2. Atlases organizaŧoriskie jautājumi

Atbildīgais darbinieks:
2.1.1. veįc Atlases organizatoriskos pienãkumus;
2'1'2. izskata un izvēr1ē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtā

atbilstošį šī nolikuma 1'pielikumam;
2'1.3. nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to

pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārŧai.
Komisija:
2,2'1. veic darba intervĮas (tās var notikt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2.2.2. veic izvēfiējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoŠi šĨ nolikuma 2.pielikumam;
2.2'3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairãk kã puse no komisijas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētãjs un AtbildĪgais
darbinieks. Protokolam pievieno pretendentu kritēriju izvēr1ēšanas veidlapas, kuras aizpildĪjis
katrs komisijas loceklis.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām'
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3. Aŧlases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalīties pretendents:
3' 1 .1 ' kurš atbilst lzglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktãm

prasĪbām;



3'1'2' kuram ir izglĪtĨba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Notēikumi par
pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionãlo kvalifikãciju Un pedagogu
profesionä lās kom petences pil nveides kārtību" ;

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĪtības jomã vai izglītības
vadības darbā;

3'1.4. izglītības jomas reglamentëjošo normatīvo aktu pärzināšana un pieredze to
sagatavošanã;

3.1.5. kuram ir stratēgisks redzējums par Kocënu pamatskolas attīstĪbu, izpratne par
inovācijām izglĪtībā, prasmes tās ieviest;

3.1.6. kuram ir nevainojama reputācija;
3.1.7. kura valsts valodas prasme ir augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībãm Un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas
profesionālaj ai darbībai nepiecieša m aj ā apjomā ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĨvu;
labas komunikãcijas, sadarbības un prezentãcĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitãte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1 .10. vēlama B kategorĮas autovadĪtāja apliecĪba;

3'2. Pretendenta pieteikums satur Šädus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2' motivãcijas vēstuli (lĪdz vienai A4 lapai datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "1 1'');

3.2'3' izglĪtības dokumentu kopijas;
3.2.4. stratēģisko redzējumu par izglītĩbas iestādes attīstĪbas prioritãrajiem vizieniem (lĪdz

divām A4 lapām datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "11'').
3.3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi PašvaļdĨbas Dokumentu pārva'|dĪbas un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: Läčplēša iela 2, Valmiera' Valmieras novads, ar norädi
,,Kocēnu pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
pe rs o n ar ls(Ova I nr i e ras n ovad s. lv.

3.4. Pieteikums pretendentam jãiesnie dz lĪdz 2026.gada 3.septembrim.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1. Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nolikuma 3.2. punktã noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatĪti.

4'2' Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4.2'1' Pirmaiã kārtä pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus 3.2.punktā minētos dokumentus, un izvērtē
iesniegto dokumentu atbilstĪbu saskaņā ar 1'pielikumu. Ja pretendenta iesniegtie
dokumenti, vērtējot viena kritērija ietvaros, atbilst vairākām pozīcĮäm, kurām
paredzēts daŽāds punktu skaits, kā vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais
atbilstošais punktu skaits vērtētajam kritērĮam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek
summētį.

4.2.2. Atlases pirmajā kartā (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots
virāt otrajai kãrtai, atbilstoši Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.panta ceturtajã da!ā
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informācĮa par pretendenta
neatbilstību minētā likuma prasĨbām, pretendents Atlases otrajai kārtai netiek virzīts).

4.2.3. otro kãrtu (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikā pēc 4.2.1.punktā
izvērtētäs un 4'2'2'punktā saņemtãs informācijas.

4.2'4. otrajā kärtā pretendentitiek izvērtēti saskaņã ar 2.pielikumu.
4.3. Ja vairäki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija papildu darba intervijai

organizē praktisko uzdevumu, par kura kritērĮiem vienojas visi komisijas locek|i.
4.4' otrā kārta tįek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu uzklausĪšanas un praktisko

uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti. Komisija pieņem galĩgo lēmumu bez
pretendentu klātbūtnes ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā pēc otrās kārtas noslēguma.
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4.5' Par piemērotäko amata kandįdātu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu' kuru virza apstiprinãšanai amatã tuväkajā Pašvaldības domes sēdē.

4'6, Atbildīgais darbinieks par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastã) trīs
darba dienu laikā pēc komisijas lēmuma pieņemšanas un protokola parakstīšanas brīŽa.

4'7. Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lesniegtie dokumenti atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja pretendents viena
mēneša laikä pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegŠanu pieprasa ar
atsevišĶu iesniegumu.

5.2' Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošināŠanai.

Pielikumā: 1. Pirmās kārtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa uz 1 lapas;
2. otrās kārtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jänis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrālās pãrvaldes
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadītājs
Valmierā, Valmieras novadã, 14.08.2026,

Andris Pētermanis
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Pretendents/-e:

1.pielikums Valmieras novada paŠvaldÍbas amata pretendentu atlases
nolikumam Kocēnu pamatskolas direktora amatam

(vãrds' uzvārds)

Nr.p.k. Poītclja l kritērĮs
lespējamais
maksimālais
punkhr skaiŧs

legĮitais
punktu
skaiŧs

Piezīmes

2

1

3

Pirmaiã kārtā KOPA":
3) cita neformālā izqlītība (Í punkŧs)
2) profesĪonālā vidēiā izqlttība (2 punkti)
't) otra auqstākã izql-ltĪba (3 punkti)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglĨtĪbas vadības darbā no 3 l-ldz 5 gadiem (í punkts)

3) pedaqoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izqĪtības vadjbas darbā no 5-8 qadiem (2 punkti)

2) pedagoģiskã darba pieredze un/vai pieredze izgl-ttības vadÍbas darbā no 8-10 gadiem (3 punkti)

1 ) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl-ttības vadības darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

3) augstãkã izgl-rtība (izŗremot pirmā l-tmena profesionālo augstāko izgFrtību) un B programma pedagoģļā
vismaz 72 stundu apiomā (í punkts)

2) augstākã izglrtība (izremot pirmā līme a profesionālo augstāko izglītĩbu) pedagoģļā vai izgl-ttības zinātnēs
(bakalaura qrāds) (2 ounkti)

1) augstākā izgl-rtība (iznemot pirmā l-rmeŗra profesionãlo augstāko izgl-ltĩbu) pedagoģĮā vai izglītības zinātnēs
(maģistra/doktora orāds nozarē) (3 punkti)

í0

3

4

3

0

Darba pieredze

Papildu izglītība, kura tieši aŧŧįecas uz izgl-ttĪbas iesŧādes vad-tĘa amata pienākumu izpildi:

Valmieras novada Centrālās pārvaldes strukt rvienības "Personāla nodala" atbildĪgais darbįnieks:
(a m at s/v ā rd S, u zvā rd s/p a ra kst S/atšifģ u m s)





* nosakāms Un vērtējams vienādu lielāko punktu skaitu (visos
pārbaudītu amatam nepiecĪešamās zināšanas Un pÍasmes, par kura kārtībU/kritērijiem vienojaS/apsŧiprina visi komisļas locek!i

KomisĮas loceklis:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldības amata pretendentu atlases
nolikumam Kocēnu pamatskolas direktora amatam

(vārds' uzvārds)

kritēÍijos)' komisĮa otrajā kārtã papildu darba intervļai organizē praktisko uzdevumu, lai

( p a r a kst s/at š i f r ēj u m s)

Pretendenŧs/-e:

1

Nr.p.k.

4

3

2

Punktu skaits Dirmaiā un otraiā kārta KoPĀ
oŧraiā kārtii KoPĀ:

Praktiskais uzdevums*

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikãcĮas prasmes, ltdera dotības, prasme organizēt Un Vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā

Pretendenta kompetence un atbilŽu kvalitāte uz jauĘumiem, kas saistīti ar amata pienãkumu pilfr.šanu

lzglttības iestādes att-lstības priorītāro virzienu (redzējuma) pamatojUms, atbilstība iesniegtajam materiālam

Pirmaiā konkursa kārtji ieqįitais punktu skaits

PozīcĮa / kritērĮs

20

10

lespējamais
maksimālais
punktu skaits

5

5

5

5

legÍiŧais
punktu
skaits

otrā kārta

Pirmā kãrta

Piezīmes (iāpamato piešŖirtais vērtējums' ja
pretendentam ir piešŖirts minimālais vai

maksimālais punktu skaiŧs kādā no pozĩciiāml




