2.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
30.07.2026. noteikumiem

“Brivpratiga darba organizéSanas kartiba
Valmieras novada”

LIGUMS PAR BRIVPRATIGO DARBU NR.

Valmiera, Valmieras nov. 20 .gada

Valmieras novada pasvaldibas iestade “ ”, nodoklu
maksataja registracijas Nr. 90000043403, juridiska adrese: La¢plésa iela 2, Valmiera, Valmieras
novads, LV-4201, faktiska adrese: , Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, kuru,
pamatojoties uz , parstav

, turpmak — Brivpratiga darba organizétajs, no vienas puses un

(Vards, Uzvards)

Personas kods:
Dzivesvietas adrese:
turpmak — Brivpratigais, no otras puses, turpmak kopa — Puses, atseviski — Puse,

noslédz $adu ligumu par brivpratiga darbu, turpmak — Ligums:

1. Visparigie noteikumi

Ar So Ligumu Brivpratigais uznemas bez atlidzibas veikt Brivpratiga darba organizétaja uzdevumus,
kuri atbilst Brivpratiga darba organizétaja nolikuma noteiktajam mérkiem un ir vérsti uz pasakumu
IstenoSanu saskana ar Brivpratiga darba organizétaja
noteiktajiem uzdevumiem un makslinieciskas un tehniskas realizacijas nosacijumiem.

2. Liguma priekSmets

2.1. Brivpratiga darba organizétajs uzdod un Brivpratigais apnemas veikt $adu uzdevumu - veikt
brivpratigo darbu pasakuma/aktivitates Valmieras pilsétas svétki ietvaros, turpmak -
Brivpratigais darbs.

2.2. Brivpratiga darba veik8anas vieta - Valmiera.

3. Liguma darbibas laiks

3.1. Ligums stajas spéka ____.__ . . un ir spéka Iidz Pusu saistibu pilnigai izpildei.
3.2. Ligums var tikt izbeigts atbilstoSi Brivpratigd darba likuma noteiktajam.

4. Brivpratiga tiesibas un pienakumi

4.1. Brivpratiga tiesibas:
4.1.1. pirms brivpratiga darba uzsakSanas sanemt veicama darba uzdevumu un pilnigu
informaciju, kas nepiecieSama ta izpildei;
.2. veikt brivpratigo darbu droSos un veselibai nekaitigos apstak|os;
.3. pieprasit un sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida izzinu (apliecinajumu)
par veikto brivpratigo darbu, ta ilgumu, gatajam zinaSanam un prasmém;
4.1.4. atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai ja darba
uzdevums vinam nav pienemams;
4.1.5. saskana ar brivpratibas principu nesanemt par darbu samaksu, bet gt pieredzi, ko drikst
atspogulot sava Curriculum Vitae (CV).
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4.2. Brivpratiga pienakumi un atbildiba:
4.2.1. apzinigi un ar rapibu veikt vinam uzticétos darba uzdevumus un péarstavét Brivpratiga
darba organizétaju ta adresé vai citas noriSu vietas saskana ar saskanotu grafiku;
4.2.2. ieverot Brivpratiga darba organizétaja noradijumus, dotos rikojumus, ka art piedalities
nepiecieSamajas apmacibas;




5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

4.2.3. ieverot darba veikSanas vietas iekSéjas kartibas noteikumus, visparpienemtas
uzvedibas normas, sabiedrisko kartibu, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un
higieénas prasibas;

4.2.4. rapigi izturéties pret vina ricibd nodoto mantu, iekartam, tehniku un finansu lidzekliem;

4.2.5. nekavejoties informét Brivpratiga darba organizétaju par iespéjamiem Skérsliem, kas
ietekmé darba gaitu (tostarp veselibas stavokli vai kavéjumu), ka art par zaud&jumu
raSanas draudiem vai jau raditiem zaudéjumiem;

4.2.6. neizpaust darba laika ieguto informaciju, kuru Brivpratiga darba organizétajs noradijis ka
konfidencialu, saglabajot So pienakumu ar péc liguma izbeigSanas;

4.2.7. but lojalam pret Brivpratiga darba organizétaju, neveicot darbibas, kas var kaitét ta
prestizam vai publiskajam télam;

4.2.8. rikoties atbilstoSi Latvijas Republikas spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

4.2.9. péc Brivpratiga darba organizétaja pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra;

4.2.10. athdzinat Brivpratiga darba organizétajam radusos tieSos materialos zaudéjumus, ja tie
nodariti prettiesiskas un vainojamas ricibas dél;

4.2.11. Brivpratigajam ir citas tiesibas un pienakumi saskana ar normativajiem aktiem.

5. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas, pienakumi un atbildiba

Brivpratiga darba organizétaja tiesibas:

5.1.1. organizéjot brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus, noradijumus,
uzdevumus un Brivpratigajam noradit brivpratiga darba koordinatoru, kur$ uzrauga
Brivpratiga darba veikSanu un seko Iidzi uzdevumu izpildei;

5.1.2. parbaudtt, vai Brivpratiga teorétiskas zinaSanas un prasmes atbilst brivpratiga darba
veikSanai nepiecieSamajam zinaSanam un prasmem;

5.1.3. sanemt atlidzibu no Brivpratiga par zaud&jumiem, kuri radusies Brivpratiga vainas dél;

5.1.4. pieprasit no Brivpratiga sniegt atskaites par brivpratiga darba veik$anu.

Brivpratiga darba organizéetaja pienakumi un atbildiba:

5.2.1. iepazistinat Brivpratigo ar brivpratiga darba izpildes noteikumiem;

5.2.2. sniegt Brivpratigajam pilnigu informaciju, kas nepiecieSama brivpratiga darba izpildei;

5.2.3. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba organizétdja iek$€jiem normativajiem
aktiem, darba aizsardzibas, droSibas un darba higiénas prasibam;

5.2.4. izsniegt Brivpratigajam apliecinajumu par veikto brivpratigo darbu;

5.2.5. nodrosinat Brivpratigajam droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;

5.2.6. uznemties pilnu civiltiesisko atbildibu par zaudé&jumiem, ko Brivpratigais, pildot
uzdevumus, ir nodarijis treSajam personam, ja vien Brivpratigais nav rikojies launpratigi
vai rupjas neuzmanibas dél;

5.2.7. Brivpratiga darba organizétajs nav materiali atbildigs par Brivpratiga personigas mantas
zudumu, bojajumiem vai iznicindSanu, kas radusies brivpratiga darba veikSanas viet3;

5.2.8. Brivpratiga darba organizétajam ir citas tiesibas un pienakumi saskana ar normativajiem
aktiem

Brivpratiga darba organizétajs nav atbildigs par nelaimes gadijumiem, kas radusies Brivpratiga

darba aizsardzibas prasibu neievéro$anas vai atrasanas alkohola, narkotisko, psihotropo vai

citu apreibinoSu vielu ietekmé dél, ciktal nelaimes gadijums nav radies Brivpratigd darba
organizétaja prettiesiskas ricibas vai pienakumu nepildiSanas rezultata.

6. Personas datu aizsardziba

Puses nodroSina, ka Liguma izpildes gaita to riciba nonakusai informacijai, kas saistita ar

konkrétam fiziskam personam (turpmak - Personas dati):

6.1.1. tiek ievérota konfidencialitate un dati tiek izmantoti tikai Liguma noteikto pienakumu
pildisanai un mérku sasniegSanai;

6.1.2. neizpaust treSajam personam informaciju, kuru tas ieguvusas savstarpéjas sadarbibas
rezultata par otras Puses esoSo vai turpmako darbibu bez attiecigas Puses piekrisanas,
iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

Puses informé viena otru par izmainam iesniegtajos Personas datos, ja tie zaudéjusi savu

aktualitati, nav precizi vai l0dz tos dzést, ja Pusém vairs nav tiesiska pamata apstradat Sos
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6.3.

6.4.

7.4.

7.5.

datus. Puse, kas nodod Personas datus, ir atbildiga par datu precizitati un tiesiskd pamata
noteikSanu datu apstradei.

Péc Liguma saistibu izpildes Izpilditajs dz&s ta riciba esoSos Personas datus vai, ja tam ir
tiesisks pamats, uzglaba tos tikai normativajos aktos paredzéto laika periodu.

Apstradajot Personas datus, Pusém ir pienakums ievérot Latvijas Republikd spéka esoso
personas datu apstradi reglamentéjoSo normativo aktu prasibas. Pusém nav tiesibu nodot datus
arpus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas robezam.

7. Citi noteikumi

. Ja kads no 3a Liguma noteikumiem zaudé spéku, tas neietekmé citus §& Liguma noteikumus.
. Pazinojumi nosutami uz Saja Liguma puSu noraditajam adresém, ja vien attieciga puse nav

pazinojusi otrai pusei par adreses mainu.

. Brivpratigd darba noziméta  koordinatore un darba izpildes uzraudze ir
(atbildiga iestade)
(amats) , talrunis (talruna nr.),

e-pasts .
Jebkuras izmainas vai papildingjumi Ligumam janoformé rakstveida un japaraksta abam

Pusém. Sadas izmainas un papildindjumi ar to parakstiSanas bridi klist par Liguma
neatnemamu sastavdalu. Visus stridus un domstarpibas, kas var rasties Liguma izpilde gaita,
Puses risina parrunu cela. Ja radusos stridus un domstarpibas nav iespéjams 30 (trisdesmit)
dienu laika atrisinat parrunu cela, tad tie izSkirami Latvijas Republikd normativajos aktos
noteiktaja kartiba tiesa.

Ligums sagatavots un parakstits 2 eksemplaros uz 3 lappusém. Viens Liguma eksemplars
glabajas pie Brivpratiga, otrs pie Brivpratiga darba organizétaja. Abiem Liguma eksemplariem
ir vienads juridiskais spéeks.

8. Pusu paraksti:

Brivpratiga darba organizéetajs: Brivpratigais:

[1]

”

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(paraksts) (paraksts)




