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2.pielikums 
Valmieras novada pašvaldības 

30.07.2026. noteikumiem 

 “Brīvprātīgā darba organizēšanas kārtība 

Valmieras novadā” 

 

LĪGUMS PAR BRĪVPRĀTĪGO DARBU NR. 
 

Valmierā, Valmieras nov.     20___.gada ___._______________ 
 

Valmieras novada pašvaldības iestāde “_____________________________”, nodokļu 
maksātāja reģistrācijas Nr. 90000043403, juridiskā adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras 
novads, LV-4201, faktiskā adrese: ________________, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, kuru, 
pamatojoties uz ______________________________________, pārstāv 
_______________________, turpmāk – Brīvprātīgā darba organizētājs, no vienas puses un  
 

____________________________________ (Vārds, Uzvārds) 
Personas kods: ________________________________ 
Dzīvesvietas adrese:______________________________________________________________ 
turpmāk – Brīvprātīgais, no otras puses, turpmāk kopā – Puses, atsevišķi – Puse,  
 

noslēdz šādu līgumu par brīvprātīgā darbu, turpmāk – Līgums: 
 

1. Vispārīgie noteikumi 

Ar šo Līgumu Brīvprātīgais uzņemas bez atlīdzības veikt Brīvprātīgā darba organizētāja uzdevumus, 
kuri atbilst Brīvprātīgā darba organizētāja nolikumā noteiktajam mērķiem un ir vērsti uz pasākumu 
____________________________ īstenošanu saskaņā ar Brīvprātīgā darba organizētāja 
noteiktajiem uzdevumiem un mākslinieciskās un tehniskās realizācijas nosacījumiem. 
 

2. Līguma priekšmets 

2.1. Brīvprātīgā darba organizētājs uzdod un Brīvprātīgais apņemas veikt šādu uzdevumu - veikt 
brīvprātīgo darbu pasākuma/aktivitātes Valmieras pilsētas svētki ietvaros, turpmāk – 
Brīvprātīgais darbs. 

2.2. Brīvprātīgā darba veikšanas vieta - Valmiera. 
 

3.      Līguma darbības laiks 

3.1. Līgums stājas spēkā ___.___.____. un ir spēkā līdz Pušu saistību pilnīgai izpildei. 
3.2. Līgums var tikt izbeigts atbilstoši Brīvprātīgā darba likumā noteiktajam. 

 

4.    Brīvprātīgā tiesības un pienākumi 

4.1. Brīvprātīgā tiesības: 
4.1.1. pirms brīvprātīgā darba uzsākšanas saņemt veicamā darba uzdevumu un pilnīgu 

informāciju, kas nepieciešama tā izpildei; 
4.1.2. veikt brīvprātīgo darbu drošos un veselībai nekaitīgos apstākļos; 
4.1.3. pieprasīt un saņemt no Brīvprātīgā darba organizētāja rakstveida izziņu (apliecinājumu) 

par veikto brīvprātīgo darbu, tā ilgumu, gūtajām zināšanām un prasmēm; 
4.1.4. atteikties veikt brīvprātīgo darbu, ja tas neatbilst viņa iemaņām un prasmēm vai ja darba 

uzdevums viņam nav pieņemams; 
4.1.5. saskaņā ar brīvprātības principu nesaņemt par darbu samaksu, bet gūt pieredzi, ko drīkst 

atspoguļot savā Curriculum Vitae (CV). 
 

4.2. Brīvprātīgā pienākumi un atbildība: 
4.2.1. apzinīgi un ar rūpību veikt viņam uzticētos darba uzdevumus un pārstāvēt Brīvprātīgā 

darba organizētāju tā adresē vai citās norišu vietās saskaņā ar saskaņotu grafiku; 
4.2.2. ievērot Brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus, dotos rīkojumus, kā arī piedalīties 

nepieciešamajās apmācībās; 
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4.2.3. ievērot darba veikšanas vietas iekšējās kārtības noteikumus, vispārpieņemtās 
uzvedības normas, sabiedrisko kārtību, darba aizsardzības, drošības tehnikas un 
higiēnas prasības; 

4.2.4. rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto mantu, iekārtām, tehniku un finanšu līdzekļiem; 
4.2.5. nekavējoties informēt Brīvprātīgā darba organizētāju par iespējamiem šķēršļiem, kas 

ietekmē darba gaitu (tostarp veselības stāvokli vai kavējumu), kā arī par zaudējumu 
rašanās draudiem vai jau radītiem zaudējumiem; 

4.2.6. neizpaust darba laikā iegūto informāciju, kuru Brīvprātīgā darba organizētājs norādījis kā 
konfidenciālu, saglabājot šo pienākumu arī pēc līguma izbeigšanās; 

4.2.7. būt lojālam pret Brīvprātīgā darba organizētāju, neveicot darbības, kas var kaitēt tā 
prestižam vai publiskajam tēlam; 

4.2.8. rīkoties atbilstoši Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem; 
4.2.9. pēc Brīvprātīgā darba organizētāja pieprasījuma uzrādīt izziņu no Sodu reģistra; 
4.2.10. atlīdzināt Brīvprātīgā darba organizētājam radušos tiešos materiālos zaudējumus, ja tie 

nodarīti prettiesiskas un vainojamas rīcības dēļ; 
4.2.11. Brīvprātīgajam ir citas tiesības un pienākumi saskaņā ar normatīvajiem aktiem. 

 

5.        Brīvprātīgā darba organizētāja tiesības, pienākumi un atbildība 

5.1. Brīvprātīgā darba organizētāja tiesības: 
5.1.1. organizējot brīvprātīgā darba veikšanu, dot Brīvprātīgajam rīkojumus, norādījumus, 

uzdevumus un Brīvprātīgajam norādīt brīvprātīgā darba koordinatoru, kurš uzrauga 
Brīvprātīgā darba veikšanu un seko līdzi uzdevumu izpildei; 

5.1.2. pārbaudīt, vai Brīvprātīgā teorētiskās zināšanas un prasmes atbilst brīvprātīgā darba 
veikšanai nepieciešamajām zināšanām un prasmēm; 

5.1.3. saņemt atlīdzību no Brīvprātīgā par zaudējumiem, kuri radušies Brīvprātīgā vainas dēļ; 
5.1.4. pieprasīt no Brīvprātīgā sniegt atskaites par brīvprātīgā darba veikšanu. 

 
5.2. Brīvprātīgā darba organizētāja pienākumi un atbildība: 

5.2.1. iepazīstināt Brīvprātīgo ar brīvprātīgā darba izpildes noteikumiem; 
5.2.2. sniegt Brīvprātīgajam pilnīgu informāciju, kas nepieciešama brīvprātīgā darba izpildei; 
5.2.3. iepazīstināt Brīvprātīgo ar Brīvprātīgā darba organizētāja iekšējiem normatīvajiem 

aktiem, darba aizsardzības, drošības un darba higiēnas prasībām; 
5.2.4. izsniegt Brīvprātīgajam apliecinājumu par veikto brīvprātīgo darbu; 
5.2.5. nodrošināt Brīvprātīgajam drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus; 
5.2.6. uzņemties pilnu civiltiesisko atbildību par zaudējumiem, ko Brīvprātīgais, pildot 

uzdevumus, ir nodarījis trešajām personām, ja vien Brīvprātīgais nav rīkojies ļaunprātīgi 
vai rupjas neuzmanības dēļ; 

5.2.7. Brīvprātīgā darba organizētājs nav materiāli atbildīgs par Brīvprātīgā personīgās mantas 
zudumu, bojājumiem vai iznīcināšanu, kas radusies brīvprātīgā darba veikšanas vietā; 

5.2.8. Brīvprātīgā darba organizētājam ir citas tiesības un pienākumi saskaņā ar normatīvajiem 
aktiem 

5.3. Brīvprātīgā darba organizētājs nav atbildīgs par nelaimes gadījumiem, kas radušies Brīvprātīgā 
darba aizsardzības prasību neievērošanas vai atrašanās alkohola, narkotisko, psihotropo vai 
citu apreibinošu vielu ietekmē dēļ, ciktāl nelaimes gadījums nav radies Brīvprātīgā darba 
organizētāja prettiesiskas rīcības vai pienākumu nepildīšanas rezultātā. 

 

6.   Personas datu aizsardzība 

6.1. Puses nodrošina, ka Līguma izpildes gaitā to rīcībā nonākušai informācijai, kas saistīta ar 
konkrētām fiziskām personām (turpmāk - Personas dati): 
6.1.1. tiek ievērota konfidencialitāte un dati tiek izmantoti tikai Līgumā noteikto pienākumu 

pildīšanai un mērķu sasniegšanai; 
6.1.2. neizpaust trešajām personām informāciju, kuru tās ieguvušas savstarpējas sadarbības 

rezultātā par otras Puses esošo vai turpmāko darbību bez attiecīgās Puses piekrišanas, 
izņemot normatīvajos aktos noteiktos gadījumus. 

6.2. Puses informē viena otru par izmaiņām iesniegtajos Personas datos, ja tie zaudējuši savu 
aktualitāti, nav precīzi vai lūdz tos dzēst, ja Pusēm vairs nav tiesiska pamata apstrādāt šos 
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datus. Puse, kas nodod Personas datus, ir atbildīga par datu precizitāti un tiesiskā pamata 
noteikšanu datu apstrādei. 

6.3. Pēc Līguma saistību izpildes Izpildītājs dzēš tā rīcībā esošos Personas datus vai, ja tam ir 
tiesisks pamats, uzglabā tos tikai normatīvajos aktos paredzēto laika periodu. 

6.4. Apstrādājot Personas datus, Pusēm ir pienākums ievērot Latvijas Republikā spēkā esošo 
personas datu apstrādi reglamentējošo normatīvo aktu prasības. Pusēm nav tiesību nodot datus 
ārpus Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomiskās zonas robežām. 

 

7.        Citi noteikumi 

7.1. Ja kāds no šā Līguma noteikumiem zaudē spēku, tas neietekmē citus šā Līguma noteikumus. 
7.2. Paziņojumi nosūtāmi uz šajā Līgumā pušu norādītajām adresēm, ja vien attiecīgā puse nav 

paziņojusi otrai pusei par adreses maiņu. 
7.3. Brīvprātīgā darba nozīmētā koordinatore un darba izpildes uzraudze ir 

________________________________________(atbildīgā iestāde) 
_____________________________________(amats) , tālrunis ______________(tālruņa nr.), 
e-pasts ___________________________. 

7.4. Jebkuras izmaiņas vai papildinājumi Līgumam jānoformē rakstveidā un jāparaksta abām 
Pusēm. Šādas izmaiņas un papildinājumi ar to parakstīšanas brīdi kļūst par Līguma 
neatņemamu sastāvdaļu. Visus strīdus un domstarpības, kas var rasties Līguma izpilde gaitā, 
Puses risina pārrunu ceļā. Ja radušos strīdus un domstarpības nav iespējams 30 (trīsdesmit) 
dienu laikā atrisināt pārrunu ceļā, tad tie izšķirami Latvijas Republikā normatīvajos aktos 
noteiktajā kārtībā tiesā. 

7.5. Līgums sagatavots un parakstīts 2 eksemplāros uz 3 lappusēm. Viens Līguma eksemplārs 
glabājas pie Brīvprātīgā, otrs pie Brīvprātīgā darba organizētāja. Abiem Līguma eksemplāriem 
ir vienāds juridiskais spēks.  

 
8. Pušu paraksti: 

 
Brīvprātīgā darba organizētājs: 
 
__________________________________ 
“_________________________________” 
 
 
_____________ __________________ 
(paraksts) 

Brīvprātīgais: 
 

 

(vārds, uzvārds) 
 
 
________________(vārds, uzvārds) 
(paraksts) 

 
 

 


