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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
RUJIENAS VIDUSSKOLA

Nodok|u maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr.4413903084, iestades adrese Rigas iela 30, Rdjiena, Valmieras novads, LV-4240
Talrunis 64268136, e-pasts: rujienas.vidusskola@valmiera.edu.lv

Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestades “Rijienas vidusskola”
Attistibas plans 2026.-2029.gadam

Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lildz masdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris svarigakos
faktus).

Ruajienas vidusskolas pirmsakumi mekl€jami 1919. gada, kad Rijiena tika izveidota izglitibas iestade, kas nodrosinaja jaunieSiem iespéju
iegut videjo izglitibu. Gadsimta laika skola ir attistijusies par nozimigu izglitibas centru Ziemelvidzemé, saglabgjot kvalitativas izglitibas
tradicijas un vienlaikus ievieSot musdienigas izglitibas iespéjas. Butisks attistibas pavérsiens ir padzilindtas mdizikas apguves
nodroSinaSana pamatizglitiba, kas padara skolu unikalu Ziemelvidzemes regiona. Masdienas Rdjienas vidusskola Tsteno visparéjas un
specialas izglitibas programmas, nodroSinot kvalitativu un konkurétspéjigu izghtibu, ko apliecina skolénu augstie macibu sasniegumi,
panakumi olimpiadés un konkursu aktivitatés, ka ari absolventu sekmiga izglitibas turpindSana augstakas izglitibas iestadés.

Izglitibas iestades vértibas- vards, bridis, solis, skoléns.
Misija- Rajienas vidusskola — skola, kura katrs ir vértiba!

Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzéjums (vizija)- zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, daudzpusigs un mérktiecigs
skoléns, kurs ar patiesu ieinteresétibu pilnveido sevi gan intelektuali, gan emocionali.
Poziciongjums: TpaSas stipras puses un priekSrocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu) izglitibas
iestadem.

Rajienas vidusskola ir skola, kura nozimiga ir gan kvalitativa izglitiba, gan cienpilnas un cilvécigas attiecibas. Viena no masu

stiprajam pusém ir optimals klau lielums — klasés macas nedaudz vairak neka 20 skolénu, kas lauj skolotajiem macibu procesa efektivi
Tstenot diferencétu pieeju un pievérst uzmanibu katra skoléna vajadzibam.
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Skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un talantigajiem skoléniem nodroSinam atbalstu visos macibu priekSmetos un visa macibu
procesa laika. Visa macibu gada garuma sadarbojamies gan ar skolénu, gan vina gimeni, individuali motivéjot, atbalstot un palidzot apzinat
jomas, kuras nepiecieSama izaugsme, lai macibu sasniegumi atbilstu skoléna sp&jam un potencialam.

Ipasi lepojamies ar masu vidusskoléniem, kuri izvélas turpinat macibas Rajienas vidusskola izglitibas kvalitates un sirsnigas skolas
vides dél. Vislielakais novértéjums mums ir skolénu vardi: ,,Més jatam, ka skolotajs ir patiesi ieintereséts mana izaugsmeé.” TieSi SI
savstarpéja uzticéSanas un ieinteresétiba ir mdsu skolas vértibu pamata.

Galvenie attistibas raditaji
2.1. lzglitojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.

Kopéjais izglitojamo skaits iestade 425 451 472 469 471 465
Istenoto interes$u izglitibas programmu skaits 18 24 26 28 28 28
t.sk. STEM 5 8 8 8 8 8
Izglttojamo skaits, kas iesaistiti skolas organizétajas 225 230 250 260 260 255
interesu izglitibas nodarbibas (kopuma)*
t.sk. STEM 80 105 115 110 110 105

*péc VIIS uz 1.oktobri

2.2. Pasvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodroSinaSanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada (No VNP FinanSu un ekonomikas nodalas
apréekiniem par iepriek8&jo macibu gadu)
° 2024/2025 m.g. 92,38 EUR
° 2025/2026 m.g. 89,66 EUR

2.3. Macibu rezultati
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9. klases CE)
Macibu gads
Matema- LatvieSu Anglu
tika valoda valoda
2024./2025.m.g. Vid. Vid. Vid.
43.83% 61,73 % 68,56 %
2025./2026.m.g. Vid. Vid. (monitor
55,76 % 62,63 % inga
darbs)
Vid.
76,40 %

*ari tad, ja viend macibu priekSmeta

2.4. Absolventu karjeras attistiba
Macibu gads 9.klasSu absolventi
Turpina t.sk. vidusskola
macibas (%) Valmieras novada
(%)
2024./2025.m.g. 98% 60%

2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums

12. klases CE (vispargja, optimala un
augstakaja macibu satura apguves
[fmenT — dalibnieku skaits un rezultati)

Matematika

Optimalais
Tmenis (10
kartotaji.)
Vid. 37,60 %

Optimalais
[Tmenis (22
kartotaji.)
44,14 %

LatvieSu
valoda

Augstakai
s [Tmenis
(10
kartotaji.)
Vid. 54,4
%
Augstakai
s limenis
(17
kartotaji.)
Vid.
59,19 %

t.sk. vidusskola
arpus novada (%)

14%

Anglu
valoda

Augstakais
[Tmenis (9
kartotaji.)
Vid. 53,89
%

Augstakais
[Tmenis (20
kartotaji.)
Vid.
69,05%

t.sk. prof. izgl.
iestadé (%)

26%

Novada olimpiazu un
konkursu, intereSu
izglitiba godalgoto
izglttojamo skaits

(kopéjais daltbnieku

skaits un % no
kopégja izglitojamo
skaita)

34 no 451, 8%

54 no 472, 1%

Regiona / nacionala /
starptautiska lTmena
olimpiazu un konkursu
daltbnieki un
godalgotie (kopé€jais
dalibnieku skaits un
godalgoto daltbnieku
skaits)

5/5

12/9

12. klaSu absolventi

Neturpina lestajas t.sk. savéa

macibas augstskola = pirmaja

(%) (%) prioritaté (%)
[cik zinams]

2% 50% 60%

2.5.1. lzglhtojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi (neskaitot atbalsta personalu un administraciju)
Pedagogu slodzes kopa 451 skoléns/ 33,711 = 13,4 izgl. uz 1 ped. slodzi.(2024./2025.m.g.)
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Pedagogu slodzes kopa 472 skoléni/ 34,499 = 13,68 izgl. uz 1 ped. slodzi (2025./2026.m.g.)

2.5.2.Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas?
48 no 60

2.5.3. Pedagogu vidéjais vecums (2024./2025.m.g.)
49 gadi

2.6. lzghtibas iestazu infrastruktiiras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilstoSo jomas vertéjumu)

Aprikoto Vides Visparigs
dab:szinétnu Sporta pieklistamibas infrastruktdras
kabinety infrastruktdras novértéjums (labs ' novértéjums (labs
NOVBIBIUMS novertéjums / apmierinoss / / apmierinoss /
Veiktie ieguldijumi (2025 /202J6 m.g.) (2025./2026.m.g.) neapmierinos$s neapmierinoss
infrastruktdra un artelpa Veiktie ieguldijumi IKT ' e 2025./2026.m.g.) = 2025./2026.m.g.)
(EUR/ kopa 2021.- (EUR/ kopa 2021.-2026.9.) n n n n
Gads 2026.9.) a e a e a e a e
p a p a p a p a
la irg En la in; % la irg Eﬁ la :2 ?n
b ri ie g ri ie g ri ie g ri ie
EKK 2241 Ekk 5250 EKK 23122  EKK 5238 n ri n ri n ri n ri
o} n o n o} n o} n
§s o] Ss o] §s o] §s o]
Ss Ss §s §s
2021 48295,19 79702,17 0 14665,80 x X X X
2022 14121,20 85716,95 0 25056,68
2023 2212,92  36617,94 0 4160,52
2024 2779,83 7078,50 859,1 2153,80
2025 0 164845,02 0 0
2026 0 8257,19 0 0
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Kopa 449626,91 46895,90

2.7. lzghtibas iestazu vide — labbitiba
2.7.1.1zgltojamo (1.-12.kl.), kuri skola kopuma jatas labi, Tpatsvars (par iepriek$éjo macibu gadu — no Timekla programmatiras
pakalpojuma elektroniskas aptaujas)
Vispareja labbdtiba skola 63% + 6% salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.
2.7.2.Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (par iepriek3&jo macibu gadu — no Timekla programmaturas
pakalpojuma elektroniskas aptaujas)
96% pedagogu ieteiktu Rajienas vidusskolu ka darba vietu.
2.8. Izghtibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitljums augstaka pozicija):
Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem
STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
1. Skola ir izveidota dro$a, sakartota un atbalstoSa vide, kura skoléni jiatas | Skolas atraSanas pierobezas regiona, kas ietekmé skolénu
piederigi un motivéti mactties. piesaisti un resursu pieejamibu.
2. | Skola strada pieredzéjusi, kvalificéti un profesionali pedagogi ar vélmi | Macibu materialu trokums atseviSku macibu programmu
nepartraukti pilnveidot savas kompetences. (pieméram, AL) apguvei.
3. | Macibu darbs tiek organizéts, ievérojot skolénu vajadzibas un veicinot | Specialistu pieejamiba skolénu vajadzibu nodroSinaSanai ir
individualo izaugsmi. nepietiekama.
4. | Skola tiek attistitas skoleénu lideribas prasmes, iesaistot vinus | Vérojama skolénu aizpliSana péc 9. klases, kas saistita ar vélmi
pasakumu organiz€Sana, vadidana un paSparvaldes darba. prom no majam un lielakam iespéjam pécpusdienas aktivitatém.
5. | Skola ir nozimigs izglitibas un sabiedriskas dzives centrs sava regiona. | Ventilacijas trkums klasu telpas, 1pasi rudent un pavasari.
6. | Tiek regulari izvertéta skolas darbiba un planoti uzlabojumi.
IESPEJAS DRAUDI
1. | Attistit STEM jomu piedavajumu, izmantojot atjaunotas un pilnveidotas | Demografiska lejupshide un skolénu skaita samazinasanas,
macibu telpas. aizpliSana uz lielakam pilsétam.
2. Plasak izmantot skolas apkartéjo vidi ka macibu resursu, organizéjot | Gritibas piesaistit jaunus skolotajus.
nodarbibas arpus klasém.
3. | Veicinat sporta, mazikas un makslas izglitibas pieejamibu un integraciju | Pedagogu un skolénu izdegSana.
skolas dzive.
4. Uzlabot vecaku iesaisti un Iidzdalibu skolas attistibas procesos. Zema skolénu macibu motivacija.
5. | Attistit skolas teélu k& spécigai un konkurétspéjigai izglitibas iestadei | Izglitibas reformu un finanséjuma izmainu ietekme.

arpus Valmieras.
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3.

Attistit atbalsta sistému talantigajiem skoléniem, nodro$inot vinu spé&ju | Skolénu atSkirigais redzesloks un pieredze, kas prasa
pilnvértigu izaugsmi. mérktiecigu darbu ta papladinasana, lai skoléni labak izprastu

savas vajadzibas, iesp€jas un attistibas virzienus.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1.

3.2.

3.3.

Stratégisko iespéju uzskaittjums

Attistit STEM izghtibas piedavajumu, izmantojot profesionalu pedagogu kompetenci un atjaunotas macibu telpas, lai paaugstinatu
izglitibas kvalitati un skolas konkurétspéju.

Veicinat skolénu Ilidertbu un padparvaldes aktivitates, organiz€jot projektus STEM, sporta, makslas un sabiedriskas lidzdalibas jomas.
Attistit talantigo skolénu atbalsta sistému, izmantojot individualu pieeju un profesionalu pedagogu pieredzi.

Attistit atbalsta personala pieejamibu, sadarbojoties ar pasvaldibu un citiem partneriem, lai nodroSinatu skolénu individualo vajadzibu
atbalstu.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un vietéjo kopienu, lai veicinatu skolénu motivaciju, veidojot skolu ka nozimigu regiona izglttibas un
sabiedriskas dzives centru.

Paplasinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, uznémumiem un augstskolam, lai palielinatu skolas konkurétspéju un piedavatu
skoléniem plasakas attistibas iespéjas.

Turpinat regularu skolas darba izvértéSanu un elastigi pielagot attistibas planu izglitibas reformu un demografisko parmainu ietekmei.

Tris galvenas budzZeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja td nav zinama,
taCu racionali izsvértu vajadzibu konteksta)

1)

Misdienigas un kvalitativas vides attistibai - ara infrastruktiras uzlabo$ana pie skolas €kas Skolas iela 24 (izveidot masdienigu
aktivas atputas laukumu) Turpinat uzlabot macibu vidi, nodroSinot musdienigus macibu lidzeklus, ka arT veikt macibu telpu
infrastruktdras uzlabojumus (t.sk. ventilacijas sistému pilnveido$anu). Tas veicinas kvalitativu, droSu un misdienu prasibam atbilstoSu
macibu procesu.

Pedagogu profesionalas kompetences un labbatibas stiprinasana - planot finanséjumu pedagogu profesionalajai pilnveidei, metodiska
darba attistibai, digitalo prasmju pilnveidei un labbdtibas pasakumiem. Tas palidzés nodrosinat kvalitativu macibu procesu, sekmés
pedagogu motivaciju un mazinas profesionalas izdegSanas risku.

Skolénu izaugsmes un konkurétspéjas veicinasana - nodrodinat finanséjumu STEM, sporta, muzikas, makslas un interesu izglitibas
attistibai, talantigo skolénu atbalstam, karjeras izglitibai un macibu aktivitatém arpus klases. Tas palielinas skolénu motivaciju, attistis
vinu individualas spé&jas un stiprinas skolas konkurétspéju regiona.

Izglitibas iestades ieceres par ar€jo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo kopienu
vai absolventiem u.c.).

Lai sekmigi Tstenotu izglitibas iestades attistibas plana izvirzitos mérkus, skola plano aktivi piesaistit aréjos resursus un attistit sadarbibu
ar dazadiem partneriem.

Planots piedaltties valsts, pasvaldibas un Eiropas Savienibas fondu projektu konkursos, lai piesaistitu finanséjumu ara infrastruktiiras
uzlabosanai, ka ari skolénu un pedagogu kompeten€u pilnveidei. Izglitibas iestade turpinas attistit sadarbibu ar Valmieras novada
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pasvaldibu, vietéjiem uznémumiem, kultdras un sporta iestadém, nevalstiskajam organizacijam un citam izglitibas iestadém, organizé&jot
kopigus izglitojoSus pasakumus, karjeras izglitibas aktivitates, praktiskds nodarbibas un projektus. Butiska uzmaniba tiks pievérsta
sadarbibai ar vecakiem un vietéjo kopienu, veicinot vinu lidzdalibu skolas dzivé, brivpratigo iniciativas un kopigos attistibas pasakumos.
Vienlaikus tiks stiprinata sadarbiba ar skolas absolventiem, aicinot vinus dalities profesionalaja pieredzé, iesaistities karjeras izglitibas
aktivitatés un atbalstit skolas attistibas iniciativas.

Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda

2026./2027.m.g. mérkis - VertéSana kd macibu procesa sastavdala, virzot katru skolénu uz augstakiem sasniegumiem.
2027./2028.m.g. mérkis - Macibu metozu vai panémienu izmantoSana, veicinot katra skoléna patstavigas macisanas prasmes. (lemacit macities,

metodes, panémieni, labbutiba)
2028./2029.m.g mérkis - Macibu procesa attistit skoléna pétnieciskads, sadarbibas un prezentéSanas prasmes. (StarppriekSmetu saikne,

sadarbiba, caurviju prasmes, projekti, labbatiba)

Joma

Galvenas ricibas

Laiks

2026./2027.m.g.

22027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g

Atbilstiba mérkiem
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Kompetences | SR: Skola ir ieviesta un regulari Skoléni regulari veic sava | Skolénu aptauju rezultati
un tiek izmantota vecumposmam macibu darba un apliecina, ka skoléni parzina
sasniegumi atbilstoSa pasvertéjuma sistema sasniegumu pasvértéjumu, | un macibu procesa izmanto
klases stundas un visos macibu Sspéj nosaukt savas stipras | dazadas macibu metodes
priekSmetos, veicinot skolénu puses un pilnveidojamas un panémienus, ka art jutas
atbildibu par savu macisanos un jomas. parliecinataki par savu
izaugsmi. Pieaudzis skolénu skaits, spéju macities patstavigi.
kuri iesaistas konkursos, Macibu metozZu un
SR: Skoleni demonstré patstavigas | olimpiadés, projektos un panémienu izmantosSana un
macisanas prasmes, apzinati pilsoniskajas aktivitatés pilnveidoSana tiek regulari
lietojot macibu stundas apgatas un | skolas, novada un valsts parrunata macibu jomu
jaunas macibu metodes un [TmenT. metodisko komisiju
panémienus savu macibu Skoléni demonstré lielaku | sanaksmés, un pienemtie
sasniegumu uzlabosanai. iniciativu, atbildtbu un risinajumi tiek ieviesti
motivaciju macibu un macibu procesa.
arpusstundu darba. Pedagogi mérktiecigi un
regulari izmanto kopigi
izstradatas metodes un
panémienus macibu
stundas.
Stundu véroSanas un
pedagogu pasvertéjuma
dati apliecina daudzveidigu
macibu metozu
izmantoSanu skolénu
patstavigas maciSanas
veicinasanai.
Izglitibas SR Skola ir izveidota un Tstenota Pedagogiem ir vienota

turpinasana
un
nodarbinatiba

vienota izpratne par vértéSanas
principiem, karttbu un nozimi
izglitojamo macibu un personibas
attistiba, nodrosinot péctecibu un
konsekvenci visos izglitibas
posmos — no sakumskolas Iidz
vidusskolai.

izpratne par vértéSanas
mérkiem, principiem un
kritérijiem, ko apliecina
metodisko komisiju darbs,
aptaujas un profesionalas
sarunas.

VeéertéSanas pieeja ir
saskanota starp
sakumskolas, pamatskolas
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un vidusskolas posmiem,
nodrosinot pakapenisku un
skolénam saprotamu
pareju starp izglitibas
pakapém.

Macibu stundas skoléniem
regulari tiek skaidroti
sashiedzamie rezultati,
vértéSanas kritériji un
shiegta attistoSa
atgriezeniska saite.
Stundu véroSanas un
dokumentu analizes
rezultati liecina par vienotu
vértésanas principu
ievéroSanu visos izglitibas
pOSMOS.

Vienlidziba
un ieklausana

SR: Skola ir izveidota un tiek
uzturéta pozitiva maciSanas
kultdra, kura pedagogi un
izglttojamie sadarbojas, balstoties
uz savstarpéju cienu, uzticésanos,
atbildibu un ieinteresétibu
izaugsme.

Stundu véroSanas rezultati
apliecina cienpilnu,
atbalstoSu un uz sadarbibu
vérstu pedagogu un
izglitojamo komunikaciju.
Skolénu aptauju rezultati
liecina, ka skoléni jatas
pienemti, sadzirdéti un
atbalstiti macibu procesa.
Skoléni aktivi iesaistas
macibu darba, uzdod
jautajumus, izsaka viedokli
un nebaidas kludities.
Macibu stundas regulari tiek
izmantota pozitiva un
attisto$a atgriezeniska
saite.

Samazinas disciplinas
parkapumu, negativo
ierakstu un konfliktu skaits.
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Kvalitativas macibas
Macisana un | SR: Skoléni uznemas atbildibu par | Skoléni regulari veic sava | Macibu stundas regulari tiek | Macibu stundas tiek
macisanas savu macisanos, mérktiecigi darba pasveértéjumu un izmantotas daudzveidigas izmantotas metodes, kas
izmanto pasvértéjumu un sp€j noteikt turpmakos macibu metodes un attista skolenu sadarbibas,
savstarpéjo vertéSanu, izprotot pilnveides solus. panémieni, kas veicina pétnieciskas un
formativas un summativas Macibu stundas tiek skolénu aktivu iesaisti prezentéSanas prasmes.
vértéSanas lomu macibu procesa. sistematiski izmantota macibu procesa. Pedagogi macibu procesa
savstarpéja vertéSana Stundu veroSanas rezultati | regulari izmanto
SR Pedagogi meérktiecigi un (,skolens—skolénam”) un apliecina skoléncentretu daudzveidigus uzdevumus
daudzveidigi izmanto dazadas attistoSa atgriezeniska pieeju un patstavigas un darba formas.
macibu metodes un panémienus, saite. macisanas prasmju Skoléni iesaistas grupu
veicinot skolénu patstavigas Skoléni spéj skaidrot attistisanu. darba, pétnieciskajos darbos
macisanas prasmju attistibu, formativas un summativas | Skoléni sp€j izvéléties un un projektu aktivitates.
atbildibu par savu macisanos un vértéSanas merki un izmantot atbilstoSas Skoléni prot meklét, analizét
Spéju sasniegt izvirzitos macibu atskiribas. maci$anas stratégijas informaciju un prezentét
mérkus. Stundu véroSanas rezultati | dazadu uzdevumu sava darba rezultatus.
apliecina skolénu aktivu veik$anai. Skolénu aptaujas apliecina,
SR Macibu procesa tiek mérktiecigi | iesaisti sava macibu Pedagogi metodiskajas ka vini izprot So prasmju
izmantotas daudzveidigas macibu | procesa plano3ana, komisijas regulari dalas nozimi macibu procesa.
metodes un aktivitates, kas sekmé | izvértéSana un pilnveide. pieredzé par efektivam
skolénu sadarbibas, pétnieciskas Skolénu aptauju rezultati macibu metodém un to
un prezentéSanas prasmju liecina par pieaugosu ietekmi uz skolénu
attistibu, veicinot skolénu aktivu izpratni par savu atbildibu macisanos.
iesaisti un patstavigu macisanos. macibu procesa. Uzlabojas skolénu macibu
sasniegumi un iesaiste
macibu procesa.
Pedagogu SR Metodisko komisiju darba Metodisko komisiju
profesionala | pedagogi sistematiski un sanaksmeés regulari tiek
kapacitate meérktiecigi dalas profesionalaja ieklauti jautajumi par
pieredzé par efektivakajam macibu macibu metozu un
metodém un panémieniem, individuala darba pieredzes
pilnveidojot macibu procesa apmainu.
kvalitati gan klase, gan Katra metodiska komisija
individualaja darba ar skoléniem. macibu gada laika organizé
vairakas pieredzes
apmainas aktivitates
(prezentacijas,
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meistarklases, atklatas
stundas, diskusijas u. tml.).
Pedagogi dalas ar
veiksmigiem macibu stundu
un individuala darba
piemériem, metodiskajiem
materialiem un labas
prakses risinajumiem.
Metodisko komisiju
dokumentacija apliecina
regularu pieredzes apmainu
un kopigi izstradatus
ieteikumus macibu procesa
pilnveidei.

Pedagogu ieraksti
pasvértéjuma apliecina
pieredzes apmainas
lietderibu un tas ietekmi uz
profesionalo pilnveidi.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

SR Skola ir ieviesta ikgadéja
projektu nedéla, kas norisinas
nedélu pirms pavasara brivlaika,
kuras laika skoléni izstrada
starpdisciplinarus pétnieciskos
darbus, attistot pétniecibas,
sadarbibas, komunikacijas un
prezentédanas prasmes, ka ar1
veicinot sadarbibu starp skoléniem
un pedagogiem.

Skola tiek organizéta
projektu nedéla ar vienotu
norises planu un skaidri
definétiem mérkiem.
Vismaz divu vai vairaku
macibu priekSmetu pedagogi
sadarbojas starpdisciplinaru
projektu izstradé un
vadisana.

Skoléni projektu nedélas
laika izstrada pétnieciskos
darbus vai projektus,
integréjot zinaSanas no
dazadam macibu jomam.
Skoléni strada individuali vai
grupas, demonstréjot
sadarbibas un atbildibas
prasmes.
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Tiek stiprinata sadarbiba
starp skoléniem,
pedagogiem un dazadu
macibu jomu metodiskajam
komisijam.
leklaujoSa vide
Pieejamiba SR Skola visiem izglitojamajiem Visiem skoléniem ir
tiek nodroSinatas vienlidzigas pieejams nepiecieSamais
iesp€jas iesaistities macibu pedagogiskais, sociali
procesa un arpusstundu aktivitatés, emocionalais un specialais
sanemot savam vajadzibam atbalsts atbilstosi vinu
atbilstosu atbalstu pilnvértigai vajadzibam.
attistibai un macibu sasniegumu Skoléni neatkarigi no savam
veicinadanai. spéjam, maciSanas
gratibam vai socialajiem
apstakliem ir iesaistiti
macibu procesa un skolas
dzive.
Pieaug skolénu Ilidzdaltba
intereSu izglitibas
nodarbibas, projektos,
konkursos, olimpiadés un
citas aktivitates.
Samazinas ilgstoSu macibu
gratibu, neattaisnotu
kavéjumu un priekSlaicigas
macibu partraukSanas riski.
Atbalsta personala un
pedagogu sadarbiba
nodroSina savlaicigu
palidzibu skoléniem, kuriem
ta nepiecieSama.
DrosSiba un SR Skola tiek veidota un uzturéta Skolénu, pedagogu un
psihologiska | cienpilna, atklata un pozitiva vecaku aptauju rezultati
labklajiba savstarpéja komunikacija starp apliecina pozitivu
skoléniem, pedagogiem, savstarpéjo komunikaciju un
darbiniekiem un vecakiem, veicinot sadarbibu.
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drosSu, atbalstoSu un uz sadarbibu Samazinas konfliktu,

vérstu skolas vidi. disciplinaro parkapumu un
negativu komunikacijas
situaciju skaits.

Ikdienas sazina tiek ieveroti
cienpilnas komunikacijas
principi.

Skoléni jatas drosi paust
savu viedokli, uzdot
jautajumus un iesaistities
diskusijas.

Pedagogi un vecaki regulari
un konstruktivi sadarbojas
skolénu attistibas
jautajumos.

Skolas pasakumos un
aktivitatés verojama aktiva
un pozitiva dazadu skolas
kopienas grupu iesaiste.
Stundu véroSanas un skolas
pasvértéjuma dati apliecina
pozitivu komunikacijas
kultGru macibu procesa.
Pieaug skolénu piederibas
sajuta skolai un
apmierinatiba ar skolas vidi.

Infrastruktdra | SR Projektu aktivitasu ietvaros tiek Izveidotas vai pilnveidotas
un resursi pilnveidota un labiekartota skolas macibu, atpatas un
fiziska vide, veidojot drosu, koplietoSanas zonas skolénu
estétisku, funkcionalu un skolénu vajadzibam.
labbatibu veicinoSu méacibu un Skoléni ir iesaistiti vides
atpatas telpu. uzlabosanas ideju izstrade

un TstenoSana.
Skolénu, pedagogu un
vecaku aptauju rezultati
apliecina pieaugo$u
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apmierinatibu ar skolas
fizisko vidi.

Skoléni biezak izmanto
izveidotas vai pilnveidotas
zonas macibam, sadarbibai
un atpatai.

Skolas vide veicina pozitivas
emocijas, piederibas sajlutu
un labbatibu.

Laba parvaldiba

Administrativ
3 efektivitate

SR Skola tiek nodroSinata
mérktieciga personala profesionala
pilnveide, savlaicigs atbalsts
problémsituaciju risinasana un
efektiva cilvékresursu parvaldiba,
veicinot kvalitativu darba vidi,
profesionalo izaugsmi un
organizacijas attistibu.

Darbiniekiem ir pieejams
savlaicigs vadibas un kolégu
atbalsts profesionalu
izaicinajumu un
problémsituaciju risinasana.
Ir izveidota skaidra kartiba
problémsituaciju
identificeéSanai, izvértéSanai
un risinasanai.

Attistibas prioritates ir
skaidras, regulari izvertétas
un balstitas datos.

Darba procesi ir parskatami,
koordinéti un efektivi
organizeéti.

Resursi tiek planoti un
izmantoti mérktiecigi
atbilstosi skolas attistibas
vajadzibam.

Vadibas
profesionala
kapacitate

SR Administracija veicina vienotu
izpratni par vértéSanas kartibu
visds macibu jomas, veicinot
pedagogu personigo atbildibu par
tas konsekventu un kvalitativu
IstenoSanu macibu procesa.

Administracija regulari
aktualizé un skaidro
vértéSanas kartibas
prasibas pedagogiem.
Metodisko komisiju
sanaksmeés tiek parrunata
un analizéta vértéSanas
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prakse dazadas macibu
jomas.

Pedagogi ievéro vienotus
vértéSanas principus,
kritérijus un prasibas,
nodrosinot skoléniem
saprotamu un taisnigu
vertéSanu.

Pedagogi izmanto
vértéSanas rezultatus
skolénu macibu procesa
pilnveidei un individuala
atbalsta nodrosinasanai.
Samazinas neskaidribu
gadijumi par vértéSanas
kritérijiem un kartibu.

Atbalsts un
sadarbiba

SR: Ir izveidota efektiva sadarbiba
starp skolu un gimeni, kas veicina
vecaku iesaisti skolénu macibu
procesa un atbalsta skolénu
attistibu.

Vecaki regulari sanem
informaciju par skolénu
macibu sasniegumiem,
attistibas iesp&jam un
nepiecieSamo atbalstu.
Pieaug vecaku iesaiste
skolas organizétajos
pasakumos, aktivitatés un
izgltojoSajos pasakumos.
Vecaki iesaistas skoléna
macibu motivacijas un
atbildibas veicinasana.
Samazinas situaciju skaits,
kad informacijas aprite starp
skolu un gimeni nav
pietiekama vai savlaiciga.
Skolas un vecaku sadarbiba
tiek izvértéta un pilnveidota,
balstoties uz atgriezenisko
saiti un aptauju rezultatiem.
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Rijienas vidusskolas direktore Linda Cakure:

(personiskais paraksts)

16 ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2029.



