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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras novada Sporta parvaldes vaditaja amatam

1. Meérkis un visparigie noteikumi
Amata pretendentu atlases (turpmak — Atlase) mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Valmieras
novada Sporta parvaldes (turpmak — Parvalde) vaditdja amata pienakumu izpildei piemérotako
kandidatu, kur$ profesionali un kvalitativi nodrosinatu Parvaldei noteikto mérku sasniegdanu.
Atlasi organizé divas kartas:
1.2.1.pirmaja karta to veic Valmieras novada Centralds parvaldes struktlrvienibas “Personéala
nodala” atbildigais darbinieks (turpmak — Atbildigais darbinieks);
1.2.2.otraja kartda komisija, kura izveidota ar Valmieras novada paSvaldibas (turpmak -
Pasvaldiba) rikojumu, noslédzoties Atlases pirmajai kartai (turpmak — komisija).
Atlase tiek izsludindta Pa$valdibas timeklvietné www.valinierasnovads. /v un socialajos tiklos,
Nodarbinatibas valsts agentliras timeklvietné.

2. Atlases organizatoriskie jautajumi
Atbildigais darbinieks:
2.1.1. veic Atlases organizatoriskos pienakumus;
2.1.2. izskata un izvérté iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmaja karta atbilstosi &7
nolikuma 1.pielikumam;
2.1.3. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kartai.
Komisija:
2.2.1. veic darba intervijas (tas var notikt gan klatiené, gan tie$saist&) ar pretendentiem;
2.2.2. veic izvért&jumu (katrs komisijas loceklis) atbilstosi 8T nolikuma 2.pielikumam;
2.2.3. pienem |émumu par Atlases rezultatiem.
Komisija ir lemttiesTga, ja tas sédé piedalas vairak ka puse no komisijas sastava.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priekSsédétajs un Atbildigais
darbinieks. Protokolam pievieno pretendentu kritériju izvértéSanas veidlapas, kuras aizpildijis katrs
komisijas loceklis.
Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédés var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja tiesibam.

3. Atlases dalibnieki

Atlasé var piedalities pretendents, kuram ir:

3.1.1. otra Tmena profesionala augstaka izglitiba;

3.1.2. vismaz tris gadu darba pieredze (pédé&jo 5 gadu laikd) sporta parvaldibas joma un sporta,
aktlva un veseliga dzlvesveida veicindSanas pasakumu (tostarp starptautiskd méroga
pasakumi) organiz&€Sana (ar konkrétiem piemériem, noradot savus veiktos piendkumus
motivacijas véstulé);

3.1.3. pieredze ar nozari tiesi saistitu attistibas planoSanas dokumentu izstradé, realizacija un

uzraudziba (ar konkrétu pieméru motivacijas véstulé, norddot savus veiktos pienakumus);

4. izpratne par aktualitdtém sporta nozaré Valmieras novada un citviet Latvija;

5. amata pienakumu izpildei nepiecie§amo normativo aktu péarzinasana un izpratne to

pielietosana; :

3.1.6. valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;
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3.1.7. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas profesionalajai darbibai
nepieciesamaja apjoma (saistiba ar sadarbibu ar dazadam sporta organizacijam
starptautiskaja limen);

3.1.8. $adas kompetences: precizitdte un pacietiba darba izpild&; labas komunikacijas un
sadarbibas prasmes; stratégiskas planosanas prasmes, spéja noteikt mérkus, pienemt
lmumus un uznemties atbildibu, labas organizatora dotibas un radoda pieeja darbam,
analitiska un logiska domasana; spéja argumentét savu viedokli; prezentacijas prasmes;
spéja patstavigi organizét savu darbu; spéja stradat individuali un komanda; pasiniciativa un
sp&ja mekl&t un piedavat jaunus risinajumus;

3.1.9. teicamas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatiru un citam musdienu
tehnologijam;

3.1.10. B kategorijas autovaditdja aplieciba.

Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

3.2.1. Curriculum Vitae,

3.2.2. motivacijas véstuli (Iidz vienai A4 lapai datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu “117);

3.2.3. izglittbas dokumentu kopijas.

Pieteikumu var iesniegt personigi Dokumentu parvaldibas un klientu apkalpo$anas centra, adrese:

Lagplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar noradi ,Valmieras novada Sporta parvaldes

vaditaja/-as amatam” vai elektroniski uz personals@valmierasnovads.lv.

Pieteikums jaiesniedz lidz 2026.gada 3.augustam.

4. Pieteikumu izskati$ana, vértésanas kritériji, lEmuma pienemsana

Pieteikumi, kuri sanemti vai iesOtiti péc Atlases nolikuma 3.4.punkta noteikta termina vai nesatur

visus nolikuma 3.2.punkta noteiktos dokumentus, netiek vértéti/izskatiti.

VértéSanu veic punktu sistéma:

4.2.1. Pirmaja karta péc pieteikumu iesniegdanas termina beigam tris darba dienu laika atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus 3.2.punktd min&tos dokumentus, un izvérté iesniegto
dokumentu atbilstibu saskana ar 1.pielikumu. Ja pretendenta iesniegtie dokumenti, vértéjot
viena kritérija ietvaros, atbilst vairakdm pozicijdm, kuram paredzéts dazads punktu skaits,
ka vértéjuma rezultats tiek noteikts augstakais atbilstodais punktu skaits vértétajam
krit&rijam. Punkti viena kritérija ietvaros netiek summeéti.

422 Uz Atlases otro kartu netiek virziti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti, izvértgjot tos
saskana ar 1.pielikumu, apliecina neatbilstlou amata prasibam, kas parbaudamas pirmaja
atlases karta, par ko pretendentam vienas darba dienas laikd no atlastto pieteikumu
izvérté$anas pazino elektroniski (e-pasta).

4.2.3. Otro kartu (darba intervijas) organizé piecu darba dienu laika péc 4.2.1.punkta pieteikumu
izvértédanas.

4.2.4. Otraja karta pretendenti tiek izvértéti saskana ar 2.pielikumu.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako punkiu skaitu, komisija papildu darba intervijai
organizé praktisko uzdevumu, par kura kritérijiem vienojas visi komisijas locekli. ’

Otra karta tiek uzskatita par noslégtu péc visu pretendentu uzklausisanas un praktisko uzdevumu
novértédanas, ja tadi tiek organizéti. Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbitnes ne
vélak ka tris darba dienu laika péc otras kartas nosléguma.

Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas sanem lielako kopé&jo punktu
skaitu, kuru virza apstiprinaganai amata tuvakaja Pasvaldibas domes sédé.

Atbildigais darbinieks par rezultatiem pazino katram pretendentam elektroniski (e-pastd) tris darba

dienu laika p&c komisijas I8muma pienemsanas un protokola parakstisanas briza.
Komisijai ir tiesTbas apstiprinat Atlases beig§anos bez rezultatiem.

5. Nosléguma noteikumi

lesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents viena ménesa laika péc
Atlases pabeig$anas iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Pielikuma: 1. Pirmas kartas pretendentu atlases kritériju izvérté8anas veidlapa uz 1 lapas;
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2. Otras kartas pretendentu atlases kritériju izvérté€Sanas veidlapa uz 1 lapas.

Domes priek§sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centralas parvaldes

struktlrvienibas “Personala nodala”
vaditdja vietniece /1 Olga Ozola
Valmiera, Valmieras novada, 20.07.2026. /






1.piefikums Valmieras novada padvaldibas amata pretendentu atlases

nolikumam
Pretendents/-e: {vards, uzvards)
lespéjamais | legiitais
Nr.p.k. Pozicija / kritérijs maksimalais | punktu Piezimes
punkfu skaits | skaits
1 Izglitiba:
1) otra limena profesionala augstaka izglitiba (magistra/doktora grads) (2 punkti) 5
2) otra limena profesionila augstaka izgittiba (bakalaura grads) {1 punkts)
2 |Darba pieredze (praktiskie pieméri sporta parvaldibas/pasakumu organizéSanas joma):
3) vismaz tris gadu darba pieredze (p&déjo 5 gadu laikd) sporta parvaldibas joma un sporta, aktiva un
veseliga dzivesveida veicind3anas pasakumu (tostarp starptautiskd méroga pas@kumi) organizésana (
konkrétiem vismaz 3 piemériem) (2 punkti) 5
4) vismaz tris gadu darba pieredze (pédé&jo 5 gadu laikd) sporta parvaldibas joma un sporta, aktiva un
veseliga dzivesveida veicind$anas pasakumu (tostarp starptautiskd méroga pasakumi) organiz&€$ana (ar
konkrétiem 1 Iidz 2 piemériem) (1 punkts)
3 |Darba pieredze (praktiskie pieméri, attistibas plano$anas dokumentu izstradé, realizacija un uzraudziba ):
5) pieredze ar nozari tiesi saisfitu attistibas planoSanas dokumentu izstradé, realizacija un uzraudziba (ar 1
konkrétu piemé&ru motivacijas véstulg, noradot savus veiktos pienakumus) (1 punkts)
Pirmaja karta KOPA*: 5 0

Valmieras novada Centralas parvaldes struktiirvienibas "Personala nedala” atbildigais darbinieks:

(amats/vards, uzvards/paraksts/atsifréjums)






2.pielikums Valmieras novada pasvaldibas amata pretendentu atiases

nolikumam
Pretendents/-e: (vards, uzvards)
lespéjamais | legitais Piezimes (japamato pieskirtais vértéjums, ja
Nr.p.k. Pozicija [ kritérijs maksimalais | punktu pretendentam ir pieskirts minimalais vai
punktu skaits | skaits maksimalais punktu skaits kada no pozicijam)
Pirma karta
[Pirmaja konkursa karta iegiitais punktu skaits | 5
Otra karta
Pretendenta profesionlds pieredzes atbilstiba amata prasibam un spé&ja pamatot motivacijas véstulé un
1 |iesniegtajos dokumentos noradito pieredzi (i.sk. sporta parvaldibas joma, sporta pasakumu organizé$ana un 5
attistibas piano$anas dokumentu izstradé, isteno$ané un uzraudziba)
2  |Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, kas saistiti ar amata pienakumu pildisanu 5
3 Pretendenta komunikacijas prasmes, prasme organiz&t, planot u.c. kompetences, kas minétas darba 5
sludingjuma
4 |Praktiskais uzdevums* 5
e Sy Otraja karta KOPA: 2000 0
Punktu skaits pirmaja un otraja kartd KOPA 25 0

parbauditu amatam nepiecie$amas zinasanas un prasmes, par kura kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli

Komisijas loceklis:

* nosakams un vertejams tikai tad, ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako punktu skaitu (visos ieprieksgjos kritérijos), komisija otraja karta papildu darba intervijai organizé praktisko uzdevumu, lai

(paraksts/atsifréjums)







