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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras novada Sporŧa pārvaldes vadīŧāja amatam

1. MērĶis un vispārīgie noteikumi
1'1' Amata pretendentu atlases (turpmāk _ Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt Valmieras

novada Sporta pārvaldes (turpmãk - Pãrvalde) vadĪtāja amata pienākumu izpildei piemērotāko
kandidātu, kurš profesionāli un kvalitatīvi nodrošinātu Pārvaldei noteikto mērĶu sasniegšanu.

1'2' Atlasi organįzē divās kärtās:
1.2'1'pirmĄā kārtā to veic Valmieras novada Centrãlās pārvaldes struktūrvienības "Personãla

nodaļa" atbildĪgais darbinieks (turpmāk _ AtbildĪgais darbinieks);
1.2'2'otrĄá kārtā komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada paŠvaldības (turpmâk -

PašvaldĨba) rĪkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kãrtai (turpmāk - komisija)'
1.3' Atlase tiek izsludinãta Pašvaldības tīmekļvietnë www.valrnierasnovąds.ļv un sociãlajos tĪklos,

Noda rbi nātības valsts aģentū ras tĪmekļvietnē.

2. Atlases organizatoriskie jautājumi
2'1. AtbildĪgais darbinieks:

2'1.1' veic Atlases organizatorįskos pienākumus;
2'1.2' izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kãrtã atbilstoši Šī

nolikuma 1 . pielikumam;
2.1.3. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

prete n de ntie m, ku ri izvirzÎti otraj a i kārta i.

2.2' KomisĮa:
2'2.1' veic darba intervijas (tās var notikt gan klãtienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2'2' veic izvērtējumu (katrs komisĮas loceklis) atbilstoši Šī nolikuma 2.pielikumam;
2'2.3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

2'3' Komisija ir lemttiesīga, ja tãs sēdē piedalãs vairãk kā puse no komisijas sastāva.
2.4. KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētājs un AtbildĨgais

darbinįeks. Protokolam pievieno pretendentu kritēriju izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildĮis katrs
komisijas loceklis.

2'5' Komisijas sēdes ir slēgtas. KomisĮas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja tiesĪbām.

3. Atlases dalībnieki
3.1. Atlasē var piedalīties pretendents, kuram ir:

3.1'1. otrā lĪmeņa profesionãlā augstãkä izglītĪba;
3.1'2' vismaz trīs gadu darba pieredze (pēdējo 5 gadu laikã) sporta pārvaldības jomã un sporta,

aktīva un veselīga dzīvesveida veicināŠanas pasākumu (tostarp starptautiskã mēroga
pasäkumi) organizēšanā (ar konkrētiem piemēriem, norãdot savus veiktos pienākumus
motivācijas vēstulē);

3.1.3. pieredze ar nozari tieši saistītu attīstības plãnošanas dokumentu izstrãdē, realizācijã un
uzraudzĪbâ (ar konkrētu piemēru motivãcijas vēstulē, norãdot savus veiktos pienākumus);

3'1.4. izpratne par aktualitātēm sportanozarë Valmieras novadã un citviet Latvijā;
3.1.5. amata pienākumu izpildei nepiecieŠamo normatīvo aktu pârzināšana un izpratne to

pielietošanā;
3.1.6. valsts valodas prasme atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām;



3.2

3.3

3.1.7. Vismaz Vienas Eiropas Savienĩbas oficiālās valodas zinãšanas profesionälajai darbĨbai

nepieciešamajã apjoma (saistībã ar sadarbĪbu ar dažādām sporta organizãcijām

starptautiskajã līmenĪ);
3.1.8. Šādas komįetencesí precizitāte un pacietība darba izpildē; labas komunikãcijas un

sadarbības prasmes; stratēģiskās plānošanas prasmes, spēja noteikt mērĶus, pieņemt

lēmumus ,n ,rn"rįies atbilāibu, labas organizatora dotĪbas un radoša pieeja darbam,

analītiska un loģiska domäšana; spēja argumentēt savu viedokli; prezentäcijas prasmes;

spēja patstãvīgiĮrganizēt savu darbu; speja strãdāt individuāli un komandā; pašiniciatīva un

spēja meklēt un piedāvãt jaunus risinājumus; 
- _-

3.1.9. teicâmas pra.'es darbam ar biroja tehniku, MS office programmatūru un citãm mtjsdienu

tehnologijām;
3.1 .10. B kategorijas autovadītãja apliecĪba.
Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae',
3'2.2. motivãcijas vēstuli (lĪdz vienai A4 lapai datorrakstā Arial fontã, ar burtu lielumu "11'');

3.2.3' izglĪtības dokumentu kopijas.
Pieteikumu var iesniegt personĪgi Dokumentu pärvaldĩbas un klientu apkalpošanas centrâ, adrese:

LāđplēŠa iela 2, Valíriera, VaĪmieras novads, ar norädi ,,Valmieras novada Sporta pãrvaldes

vadita1aËas amatam'' vai elektroniski uz per.sonal9@.valmierasnovąds. lv.

P i ete i ku m s j ā i e s n i edz lī dz 2026.gad a 3. a u g usŧam.3.4

4.1
4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, Iēmuma pieņemšana

Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4'punktä noteiktā termiņa vai nesatur

visus noliku ma 3. 2. punktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.
4.2 Vērtēšanu veic punktu sistēmã:

4.2.1. Pirmaiā kādä pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu laikā atlasa tos

plrįekumUą įuri 
'satur visus 3.2.punktã minētos dokumentus, un izvērtē iesniegto

dokumentu atbilstĪbu saskaņã ar 1,pielikumu. Ja pretendenta iesniegtie dokumenti, vērtējot

viena kritērija ietvaros, atbilst vairākãm pozīcijām, kurām paredzēts dažãds punktu skaits,

kã vērtējuma rezultãts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits vērtētajam

kritērijam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti.
4.2.2. Uz Atlases otro kārtu netiek virzīti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti, izvērtējot tos

saskaņã ar 1.pielikumu, apliecina neatbilstību amata prasībām, kas pärbaudāmas pirmajā

atlases kārtä, par ko pretendentam vienas darba dienas laikā no atlasīto pieteikumu

izvērtēš anas paz ņoe ektroniski (e-pastā)
4.2.3' otro kãttu (darba intervijas) organizē piecu darba dįenu laikã pēc 4.2.1'punktā pieteikumu

5' Noslēguma noteikumi
lesniegtie dokumenti atpaka| netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja prete.ndents viena mēneŠa laikā pēc

Atlase-s pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

Pielikumä: 1. Pirmās kãrtas pretendentu atIases kritēriju įzvērtēšanas veidlapa uz 1 lapas;

2

izvērtēšanas.
4.2.4' otrajã kārtã pretendenti tiek izvērtēti saskaņā ar 2.pielikumu.

4.3. Ja vairāki pietendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija papildu darba intervijai

organizē praktisko uzdevumu, par kura kritērijiem vienojas visi komisijas locekļi.

4.4'otrá kār1a tiek uzskatĪta par noslēgtu pēc visu pretendentu uzklausīšanas un praktisko uzdevumu

novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti. Komisija pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes ne

vēlāk kã trĨs darba dienu laikã pēc otrãs kãrtas noslēguma'
4.5. Par piemērotāko amata kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo punktu

skaiįu, kuru virza apstiprināšanai amatā tuvākajā Pašvaldības domes sēdē.
4.6. AtbįldĪgais darbinieks par rezu|tātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastā) trĪs darba

dienu taira pcc komisijas lēmuma pieņemšanas Un protokola parakstīŠanas brīŽa.

4.7. Komisijai ir tiesĩbas apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.



Domes priekšsēdētājs

2. otrãs kãrtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa uz 1 lapas.

(personiskais paraksts) Jänis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Centrãläs pãrvaldes
struktūrvienĪbas "Personäla noda!a''
vadītāja vietniece
Valmierã, Valmieras novadä, 20'07 '2026'

'ų Olga Ozola
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Pretendenŧs/-e:

1.pielikums Valmieras novada pašvaldÍbas amata pretendentu atlases
nolikumam

(vārds, uzvārds)

Piezīmes
leg tais
punktu
skaiŧs

!espēiamais
maksimāIais
ounKu skaits

PozīcĮa l kritērijsNr.p.k.

0

1

5

2

2

kumu

Darba pieredze (praktiskie piemēri, attlīstl-bas plānošanas dokumentu izsŧrādē' realizācĮā un uzraudzĩbā ):

5) pieredze ar nozari tieši saistftu att-lstības plānošanas dokumentu izstrādē, realizāciiŗā un uzraudzībā (ar

konkrētu piemēru motivācļas vēstulē, norādot savus veiktos pienākumus) (Í punkts)

Pirmaiā kārtži KOPA*:

kŧi}augstākā izg l-rtība (maģ istra/doktora g rāds) (21) otrā līmena profesionālā

2) otrā lrmena profesionãlā auqstãkã įzq|-rtība (bakalaura grāds) (í punkts)
Darba
3) vismaz tn-s gadu darba pieredze (pēdējo 5 gadu laikā) sporta pãrvaldÍbas jomā un sporta, aktīVa un

veset-rga dz-rvesveida veicināšanas pasākumu (tostarp starptautiskā mēroga pasākumi) organizēšanā (

konkrētiem vismaz 3 piemēriem) (2 punkŧi)
4) vismaz trīs gadu darba pieredze (pedējo 5 gadu laikã) sporta pārvaldÍbas jomā un sporta, aktīva un

vese]īga dz-rvesveida veicināšanas pasākumu (tostarp starptautiskā mēroga pasākumi) organizēšanā (ar

konkrētiem 'l l-rdz 2 piemēriem) (í punkts)

3

1

2

Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktįirvienības "Personāla nodala" atbildlgais darbinieks
(a m at s/vā rd s, uzvā rd s/p a ra kst s/at šifrēj u m s)





Pretendents/-e:

* nosakāms Un Vērŧējams pretendenti sar.lēmUŠi Vienādu lielāko punktu skaitu (visos
pārbaudįtu amatam nepiecieŠamās zināšanas un prasmes' par kUra kārtĪbu/kritērŋiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli

KomisĮas locekļis:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldības amata pretendentu atlases
nolikumam

(vārds, uzvārds)

otrajā kārtā papildu darba intervŋai organizē prâktisko uzdevumU, lai

( p a r a k st s/a tš i f r ēj u m s)

Piezīmes (iāpamato piešĶirtais vērtējums, ja
pretendentam ir piešĶirts minimālais vai

maksimālais punktu skaits kādā no pozīcĮãm)

legÍitais
punktu
skaits

0
0

5

5

5

25

Iespējamais
maksimālaįs
punKu skaits

5

5

Pirmaiā konkursa kārtii ieqįitais punktu skaįŧs

Pretendenta profesionālās pieredzes atbilstība amata prasībām un spēja pamatot motivācļas vēstulē un

iesniegtajos dokumentos norādrto pieredzi (t.sk. sporta pārvaldības jomā, sporta pasākumu organizēšanā un

attīstības plānošanas dokumentu izstrādē, īstenošanā un uzraudzĩbā)

Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar amata pienākumu pilft.šanu

Pretendenta komunikācĮas prasmes, prasme organizēt, plānot u.c. kompetences, kas minētas darba
sludinājumā

Praktiskais uzdevums*
otraiā kãrtii KoPĀ:

PunKu skaįts pirmaiā un otraiā kārtā KOPA

PozīcĮa / kritērĮs

oŧrā kārŧa

1

2

3

4

Nr.p.k.

kāÍta




