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Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 28.05.2026. IEmumam
Nr. 338 (protokols Nr. 6, 8. §)

Atlidzibas politika
Valmieras novada pasvaldibai piederosajas kapitalsabiedribas

l. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) kapitalsabiedribu valdes loceklu

atlidzibas politikas (turpmak — Atlidzibas politika) mérkis ir noteikt labai parvaldibai atbilstoSus

valdes locek|u atlidzibas noteikSanas un parskatiSanas principus.

Atlidzibas politika ir izstradata, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likuma (turpmak — Parvaldibas likums) un Ministru kabineta 2025. gada 25. janija

noteikumos Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteik8anas kartiba

publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma” (turpmak — MK noteikumi Nr. 392)

noteikto.

Atlidzibas politika, nemot véra katras kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, ir saistoSa

Pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim, nosakot valdes locekla ménesa atlidzibas,

prémijas un atsauk3anas pabalsta apméru, tostarp parskatot méneda atlidzibas apmeéru.

Atlidzibu valdes loceklim apstiprina kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce.

Atlidzibas politika attiecas uz visam PaSvaldibas kontrolétajam kapitalsabiedribam, kuras

Pasvaldibai ir izSkirosa ietekme.

Athidzibas politika lietotais termins “valdes loceklis” ietver ar valdes priekSsédétaju.

Atlidzibas politika paredz $adus atlidzibas noteikSanas principus:

6.1. tiesiskums un pamatotiba — atlidziba tiek noteikta saskana ar skaidri definétiem kritérijiem
atbilstoSi pilnvarojuma ligumam un normativajiem aktiem;

6.2. samérigums un taisnigums — atlidziba tiek noteikta atbilstoSi kapitalsabiedribas un valdes
locekla darbibas rezultatiem, profesionalajai pieredzei un individualajam sniegumam;

6.3. konkurétspéja — lai piesaistitu profesionalus valdes loceklus, ka arT valdes locek|u
atlidziba batu pietuvinata vidéjai atlidzibai nozaré lidziga uznémuma;

6.4. atklatiba — informacija par valdes loceklu atlidzibu ir publiski pieejama.

Il. Athidzibas struktira

Valdes locekla atlidzibu veido fikséta dala un mainiga dala.

Atlidzibas fikséta dala ir valdes locekla ménesSa atlidziba par amata pienakumu pildisanu jeb
ménesalga pirms nodoklu nomaksas. Ménesa atlidziba neietilpst prémijas, pilnvarojuma liguma
pieligta apdro8inasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodroSinajums amata pienakumu
izpildei.

Atlidzibas mainiga dala ir prémija, kuru var izmaksat reizi gada atbilstoSi Atlidzibas politikas
V. nodala noteiktajam.

lll. Atlidzibas fiksétas dalas noteikSana un parskatiSana

Valdes priek3sédétajam atlidzibas fiksétajai dalai nem véra:

10.1. kapitalsabiedribas lielumu, kas noteikts atbilstosi MK noteikumu Nr. 392 5. punktam;

10.2. kapitalsabiedribas iedalljumu péc finans€juma avotiem, kas noteikts atbilstoSi
Parvaldibas likuma 24." pantam;

10.3. Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valstt
stradajoso iepriek$€ja gada ménesa vidéjas darba samaksas apmeéru;

10.4. koeficientu saskana MK noteikumu Nr. 392 2. pielikumu;

10.5. kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteiktos finanSu un nefinansu
merkus;
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10.6. kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzek|us;

10.7. kapitalsabiedribas pasu ienémumu Tpatsvaru un publisko finansu resursu' Tpatsvaru
kopéjos ienémumos;

10.8. pienakuma apjomu atbilstosi pilnvarojuma liguma pieligtajam un darba intensitati,
sarezgitibu.

Publiskas personas atkariga komercidla un nekomercidla kapitalsabiedribas valdes

priek§sédétajam atlidzibu nosaka Ilidz 80 procentiem no vidéjas atlidzibas vadibai dziga

lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedriba tai pasa vai

[1dziga nozaré privataja sektora Latvija.

Informaciju par 11. punkta minéto iegist Valmieras novada Kapitdla parvaldibas un

uznémeéjdarbibas atbalsta nodala, katru gadu vérSoties kompetentajas valsts parvaldes

institlcijas vai iegistot datus publiski pieejamiem resursiem. Minétas informacijas ieguvei var

izmantot Pasvaldibas riciba eso$os vadibas atlidzibas tirgus pétijuma datus, ja tadi ir.

Valdes locekla atlidzibu nosaka lidz 75 procentiem no valdes priekSsédétaja atlidzibas. Ja

saskana ar kapitalsabiedribas statttiem tas valde sastav no viena valdes locekla, valdes locek|a

maksimalas meéeneSalgas noteikS8anai var piemeérot valdes priekdseédéetdjam MK noteikumu

Nr. 392 2. pielikuma noteikto koeficientu.

Valdes loceklu ménesalgu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada

atbilstosi Atlidzibas politika noteiktajam.

MéneSalgas atlidzibu, kas valdes priekSsédétdjam un valdes loceklim noteikta Iidz

MK noteikumu Nr. 392 spéka staSanas bridim (27.06.2025.), var neparskatit [1dz pilnvaru

termina beigam.

IV. Meéenesalgas parskatiSana

Kapitalsabiedribas valdes loceklu ménesalgas parskata (paaugstinot, saglabajot esoSo vai
samazinot) reizi gada péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas, informativa
zinojuma Pasvaldibas domei par parskata gada darbibas rezultatu izvértéSanu un valdes
loceklu individuala snieguma vértéjuma.

Valsti stradajoSo iepriek§éja gada méneSa vidéjas darba samaksas apmeéra palielindSanas
nevar but par pamatu, lai lemtu par valdes loceklu ménesa atlidzibas paaugstinasanu.

V. Prémijas noteikSana

Lémumu par prémiju valdes loceklim var pienemt reizi gada péc kapitalsabiedribas gada

parskata apstiprindSanas, informativa zinojuma par parskata gada darbibas rezultatiem

Pasvaldibas domei un valdes locek|u individuala snieguma vértéjuma.

Valdes loceklu prémijas noteikSanai nem véra Sadus kritérijus, katram no tiem nosakot

procentualo Tpatsvaru:

19.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultatu (budzeta izpilde pret planoto budzetu) iepriek$éja
parskata gada — 25 procenti;

19.2. vidéja termina darbibas stratégijas izpildi un kapitalsabiedribas darbibas rezultatus
saskana ar definétajiem finansu un nefinanSu mérkiem — 50 procenti;

19.3. valdes loceklu darbibas rezultatus iepriekSéja parskata gada, nemot vérad valdes
loceklim individuali noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatus —
25 procenti.

Ja valdes loceklis pienakumus pilda Tsdku periodu neka gads, prémijas apméru nosaka

proporcionali nostradatajam laikam (kalendarajiem ménesSiem) parskata gada.

Prémiju neizmaksa, ja ir speéka vismaz viens no §adiem nosacijumiem:

1 Publiskie finansu [Tdzekli - valsts un Valmieras novada paSvaldibas dotacijas, Eiropas Savienibas struktdrfondu lidzekli,
ienémumi, kas gdti no pakalpojumu sniegSanas parvaldes delegéto uzdevumu un attiecigi noslégto finansésanas ligumu
ietvaros, ka arT gadijumi, kad kapitalsabiedribas pakalpojumu sanémeéjs un maksatajs galvenokart ir publiskas personas
institlcijas.
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21.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultati ir novertéti ar vertéjumu “neapmierinosi”;

21.2. parskata gada rezultatos konstatétas butiskas novirzes no planotajiem mérkiem, un tas
rada batisku risku kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai;

21.3. konstatéta finanSu Iidzeklu nepietiekamiba. Ja kapitalsabiedriba ir stradajusi ar
zaudéjumiem, tad tiek vertéts zaud&juma raSanas iemesls, to céloni, saimnieciskas
darbibas finanSu rezultata izvertéjumam izmanto EBITDA raditaju;

21.4. valdes priek8sédétajs, valdes loceklis savus pienakumus iepriek§€ja parskata perioda
veicis mazak neka seSus ménesus;

21.5. konstatéts svarigs iemesls (pieméram, pilnvaru parkap$ana, pienakumu neizpilde vai
nepienaciga izpilde, nespéja vadit sabiedribu, kaitéjuma nodariS8ana sabiedribas
interesém, tai skaita konstatéti parkapumi, kuru rezultata kapitalsabiedribai ir nodariti
zaudéjumi, ir pamats apSaubit valdes locekla nevainojamo reputaciju, valdes locekla
ricibas rezultata ir apdraudéta kapitalsabiedribas reputacija u. c.), kas vienlaikus var bat
par pamatu, lai lemtu par valdes locekla atsaukSanu no amata.

Ja kapitalsabiedriba par iepriek$€jo parskata gadu tiek veikta audita un revizijas parbaude,

[émuma pienemsSanu par prémijas noteikS8anu valdes loceklim atliek [1dz revizijas zinojuma

izskatiSanai daltbnieku sapulcé.

VL. AtsauksSanas pabalsta un citu labumu noteikSana

AtsaukSanas pabalstu pieskir valdes loceklim, ja tas ir pieligts pilnvarojuma liguma un
atsauk$ana nav saistita ar pilnvaru parkapsanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka
art ar kaitéjuma nodariSanu sabiedribas interesém.

Civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanu, dzivibas apdroSinasanu bez uzkrajuma veidoSanas,
nelaimes gadijumu apdro$inaSanu, veselibas apdroSinasanu un tehnisko nodroSinajumu
(datortehnika, mobilais talrunis ar sakaru limitu, transportlidzeklis ar degvielas limitu), izvertéjot
tas finansialo pamatojumu un lietderibu, var pieligt pilnvarojuma liguma.

Domes priekS§sédétajs Janis Baiks



