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Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr.2501903547, iestades adrese: Georga Apina iela 5, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 22460841, e-pasts: pienenite@valmiera.edu.lv

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite”
Attistibas plans 2026.-2029. gadam

Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1.

—_
HWN

1.5.

Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz musdienam:

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestade “Pienentte” savu darbibu uzsaka 1964. gada 17. oktobrT, to uzcéla Valmieras sviesta - siera
razoSanas kombinats k& bérnudarzs - sile ar 115 vietam. Péc uznémuma reorganizacijas un Valmieras piena kombinata izveides
bérnudarzs - sile turpinaja darbibu ka Valmieras piena kombinata bérnudarzs - mazo bérnu novietne, iestadi apmekléja kombinata
darbinieku bérni.

1995. gads valsti ieziméjas ka parmainu laiks, kas skara art pirmsskolas izglitibas iestadi. Ta pargaja Valmieras pilsétas domes
paklautiba. Saja gada iestade ieguva nosaukumu Valmieras 8. pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite”.

2009. gada Valmieras pilsétas pasvaldibas pienéma lemumu par Valmieras pilsétas 8. pirmsskolas izglitibas iestades “Pienentte”
reorganizaciju, parveidojot to par Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade Pll “Karliena” struktirvienibu “Pienenite”.

2022. gada 27. janvari Valmieras novada dome pienéma Iémumu par iestades reorganizaciju — ar 2022. gada 1. augustu iestade
darbojas ka Valmieras pirmsskolas izglitibas iestade “Pienentte”.

. Izglitibas iestades vértibas: ciena, sadarbiba, drosiba.
. Misija: lestade ir droSa vide, kura bérns var radoSi darboties.
. Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzéjums (vizija): tuvako gadu laika klat par midsdienigu iestadi ar radoSu, izzinoSu un

dro8u vidi.

Pozicionéjums: Valmieras pirmsskolas izgltibas iestade “Pienenite” ir maza, gimeniska un uz bérna attistibu vérsta pirmsskola.
lestade balstds uz individualu pieeju bérniem, kvalificetu pedagogu komandu, misdienigu un daudzveidigu vidi, socialam un
radoSam kompetencém, kuras bérniem tiek attistitas jau pirmajos izglitibas posmos. Salidzinot ar citam novada iestadém PII
“Pienenite” izcelas ar personalizétas attistibas stratégiju, kopienas iesaisti un tradiciju saglabasanu, daudzveidigu intereSu pulcinu
klastu, kas veicina bérna radoSumu, kustibu, valodu apguvi un socialo kompetencu attistibu (robotika, tautiskas dejas, sporta pulcins,
anglu valoda).



2. Galvenie attistibas raditaji
2.1. Izglttojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.
visparéjas pirmsskolas izglitibas programma 95 99 99 99 95 95
(programmas kods 01011111);
specialas pirmsskolas izglitibas programma 15 6 5 6 5 5

izglitojamiem ar valodas trauc&umiem
(programmas kods 01015511).

Kopéjais izglitojamo skaits iestade 110 105 104 105 100 100
Istenoto interesu izglitibas programmu 1 1 1 1 1 1
skaits
t.sk. STEM
Izglitojamo skaits, kas iesaistiti skolas 45 45 45 40 40 40
organizétajas interesu izglitibas nodarbibas
(kopuma)*

*péc VIIS uz 1. oktobri

2.2. Pasvaldibas ikgadg&jas uzturéSanas nodroSinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada ir 4201,71 euro (Cetri tikstosi divi simti viens
euro un 71 cents) informacija no Valmieras novada paSvaldibas FinaSu un ekonomikas nodalas aprékiniem par iepriek$&jo macibu

gadu.

2.3. Pedagogu piesaiste un noslogojums:
2.3.1. Izglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi 8.6 (neskaitot atbalsta personalu un administraciju, 2024./2025. m.g.)

2.3.2. Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas - 17
2.3.3. Pedagogu vidéjais vecums (2024./2025.m.g.) - 45
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2.4. Izghtibas iestazu infrastruktdras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimeét ar X atbilsto$o jomas vértéjumu)

Veiktie Veiktie
ieguldijumi ieguldijumi Sporta infrastruktiras Vides pieklustamibas Visparigs infrastruktaras
infrastruktira  IKT (EUR/ novertajums novértejums (labs/ novértéjums (labs/ apmierinoss/
un artelpa kopa (2024./2025.m.9.) apmierinoss/ neapmierinoss neapmierinoss
(EUR/ kopa 2022.- ' B 2024./2025.m.g.) 2024./2025.m.g.)
2022.-2025.9.)  2025.g.)
labs apmieri- Neapmie- | labs apmieri- Neapmi | labs apmieri- Neapmie
noss rinoSs noss e- noss -rino8s
62030,00 9570,00 rinoss
X X X

2.5. Izglttibas iestazu vide — labbatiba
Edurio aptauja norada, ka 89% no pirmsskola stradajoSiem pedagogiem uzskata, ka lestadé ir labs mikroklimats, 80% pedagogu
apgalvo, ka iestadé starp kolégiem valda pozitiva un cienpilna savstarp&ja gaisotne, 93% pedagogi apgalvo, ka starp vadibu un
skolotajiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpéjas attiecibas. 100% pedagogi apgalvo, ka kopuma starp bérniem valda pozitivas
cienpilnas savstarpéjas attiecibas, un 80% pedagogu apgalvo, ka starp bérnu vecakiem un pedagogiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpéjas attiecibas. Edurio aptauja 93% vecaku norada, ka vinu bérni jatas iestadé labi.
2.5.1. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars par iepriek5&jo macibu gadu Edurio veiktaja aptauja
93% pedagogi ieteiktu savu pirmsskolas citiem pedagogiem ka darba vietu.

2.6. Izglitibas iestades pasreiz€jas situacijas rezuméejums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):
Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekmé&jamiem) procesiem, nevis argjiem faktoriem

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
1. | Profesionali zinoSi darbinieki, kuri vélas pilnveidoties. Atbalsta personala (log., spec.ped., soc.ped., psihologa, spor
mazika) nepietiekama klatbatne ikdienas darba,
atbalsta sniegSanai bérniem, darbiniekiem un vecakiem.
2. | Atbalsta personala pieejamea — |ogopéds, specialais Intensivs zales noslogojums, zales da!éja piemérotha
pedagogs, psihologs, socialais pedagogs sporta nodarbibam

3. | lestades atraSanas vieta, kas nodroSina pieejamibu un | Sporta laukumu trokums.

sadarbtbu ar dazadam pilsétas kultlras, sporta un izglitibas
iestadem.
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4. | Istenoti dizaineru izstradatie projekti iestad€, kas veicina ikviena | Interesu izglitibas pulcinu trikums makslas joma
labizjutu un dro8ibas sajutu iestade. (teatra, télotajmakslas virzieni utt.)

5. | Uz attistibu vérsta daudzveidiga materiala baze, kas nodroSina | Morali novecojusi ara vides infrastruktira - rotallaukumu
iesp€ju radosi izpausties gan bérniem, gan pieaugusajiem. atribati, namini, ietves, celini, bruga segums gar

ékas pamatiem, lietus Gdenu kanalizacijas atjaunoSana,
teritorijas noZogojums

6. | Daudzpusigs masdienigu arpusnodarbibu pulcinu piedavajums, | Saimniecisko telpu nepietiekamiba, pagraba telpas
kas atbilst dazadam bérnu interesém. neatbilstiba remontstradnieka uzturé$anas un

darba pienakumu veikSanai.

7. | Masdienigas tehnologijas izmantoSanas iespéjas iestadé.

8. | Interesu izglitiba “Bebisu skola”

9. | Tiek atbalstita iespéja darbiniekiem brivi veidot savas grupas
vidi, pielagot to macibu procesam.

10| Organizétas pedagogu un vecaku sarunas, pamatojoties uz
regularu bérnu attistibas analizi.

IESPEJAS DRAUDI

1. | Ara vides un iestades telpu labiekarto$ana, lai veicinatu bérna | Socialas problémas (vardarbiba bérnu vidi). Pieaug bérnu
aktivu izzinas (pétnieku) prasmju veidoSanos. agresija, neiecietiba savstarpéja mijiedarbiba.

2. | Darbinieku un bérnu daliba dazados projektos, kas veicina Demografiska situacija — dzimstibas samazinasanas, kas
radoSumu un jaunas pieredzes gtSanu (vietéjos, var novest pie darba slodzu samazinaSanos pedagogiem.
starptautiskajos)

3. | Rapes par labbitibu ikvienam iestades darbiniekam un tas Psihologiska, emocionala spriedze un personala izdeg$ana,
apmeklétajiem, aktualiz€jot iestades vértibas ikdiena. parslodze aizvietojot kolégus attaisnotas prombatnes laika

4. | Veicinat vecaku hdzdalibu un Iidzatbildibu par bérna ikdienas | lerobezotais pasvaldibas finanséjums straujakas attistibas
macibu sasniegumiem. dinamikas nodroSinaSanai.

5. | Piesaistit jaunus interesu izglitibas pedagogus makslas joma.

6. | 1zveidot sadarbibu ar citdm izglitibas iestadém un sabiedriskam
institacijam.

7. | lzvertét iestades infrastruktiras riska faktorus un iespéja

robezas, veikt to uzlaboSanu.
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3. Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitljums

3.2.

3.3.

3.1.1. Sadarbiba ar pasvaldibu meklét risindjumu atbalsta personala pieejamibu iestadé (socialais ped., psihologs, specialais ped.,
logopéds), lai ieviestu arT preventivas nodarbibas bérniem un izglttojoSas aktivitates vecakiem un stiprinatu droSibas sajttu
bérniem, darbiniekiem, k& art veicinatu vecaku uzticamibu.

3.1.2. Sabiedribas iesaiste un sadarbiba — vecaku mérktiecigaka iesaiste izglitibas procesa un iestades dzivé. Partneriba ar vietéjo
kopienu.

3.1.3. Personala profesionalas izaugsmes attistiba — darbinieku talakizglitiba un profesionalas pilnveides kursi.

3.1.4. Pasvaldibas un valsts atbalsts — izmantojot ES fondu un valsts finanséjuma programmas pirmsskolas infrastruktdru
modernizacijai. lespéja sadarboties ar padvaldibu iestades infrastruktiiras uzlabojumiem (ara vides labiekartoSanai).

Tris galvenas budzeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav

zinama, tacu racionali izsvértu vajadzibu konteksta).

3.2.1. Kopa ar attistibas parvaldes specialistiem un nekustamo TpaSumu apsaimnieko$anas parstavjiem izstradat projektu ara vides
infrastruktarai.

3.2.2. lestades telpu remonts (medicinas, specialistu, mizikas/ sporta kabineti);

3.2.3. Turpinat iestades vides labiekartoSanu.

Izglttibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo
kopienu vai absolventiem u.c.).
3.3.1. Sadarbiba ar folkloras kopu “Mezabele” latvisko tradiciju izkopSana.
3.3.2. Sadarbiba ar bérnu vecakiem lestades vides uzlabosana.
3.3.3. lesaiste dazados projektos (vietéjos un starptautiskajos):
3.3.3.1. ESF+ projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001“STEM un pilsoniskas Ilidzdalibas norises pladakai izgltibas pieredzei un
karjeras izvélei”;
3.3.3.2. Nr. 4.2.2.3//1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide”.
3.3.4. Sadarbiba ar citam novada izglitibas (pirmsskola, skola), kultdras un sporta iestadem.
3.3.5. Daliba Dzimbas drosibas solu programma.
3.3.6. Sadarbiba ar SIA “ZAAO” Dabas un tehnologijas parks “URDA”.
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4. lzglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas

komanda

Joma

Galvenas ricibas

Laiks

2026./2027.m.g. [2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g

Atbilstiba mérkiem

TstenoSana

AtbilstoSi bérna vajadzibam ieviestas efektivas
metodes bérnu vajadzibu nodroSinasanai.

Kompetences un Katra bérna attistibas virziSanai tiek izmantotas v v v
sasniegumi bérna stipras kompetences.
TO ES VARU!

|zglitibas turpinadana Sadarbiba ar vecakiem bérni tiek iepazistinati ar v v v
un nodarbinatiba dazadam profesijam, ta veicinot bérnu izpratni

par uznémeéjdarbibu.

Turpinat sadarbibu ar pilsétas sakumskolam, lai v v v

veicinatu bérnu veiksmigu pareju uz nakamo

izglitibas pakapi. )

KOPA IZDODAS!

Vienlidziba un Visu pusu mérktieciga iesaiste savlaiciga bérnu v v v
ieklausana vajadzibu diagnostika visos izglitibas posmos un

atbalsta sniegSana.

Komandas darbs atbalsta snieg3anai katra bérna v v v

individualajai izaugsmei.

MES TEVI REDZAM UN DZIRDAM!

Kvalitativas macibas
Macigana un Personalizétas pieejas Tsteno$ana macibu un v v v
maciSanas audzinasanas darb3, kas veicina katra bérna

aktivu iesaisti procesa planosana, TstenoSana un

novéertésana.

Ara vides lomas palielina$ana aktivas macisanas v v v

nodrosinasanai. o

BERNS MACAS DAROT!

Pedagogu Pedagogi izvérté savas profesionalas zina$anas v 4 v
profesionala un prasmes, pienem [émumu par to
kapacitate pilnveidoSanu, gutas zinaSanas aktivi izmanto

darba ar bérniem. o

MAN TO VAJAG ZINAT, LAI TEV PALIDZETU!
Izglitibas programmu v v v
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REDZI UN ATBALSTI MANI, LAUJ MAN PASAM PIENEMT
LEMUMU!
leklaujoSa vide
Pieejamiba Nodrosinata vide, kura katrs bérns spgj realizét v v v
savas mérkus un lauj pilnveidot savas stipras
kompetences. ) .
ES MACOS VIDE!
Drosiba un Emocionalas un dro$as vides nodroSinajums v v v
psihologiska ikvienam.
labklajtba Vecaki ka resurss bérnu dro$a un efektiva v v v
maciSanas procesa.
MACAMIES KOPA UN VIENS NO OTRA!
Infrastruktdra un Musdienigu materialtehnisko resursu v v v
resursi izmantoSana macibu procesa bérniem un
darbiniekiem.
lestades infrastruktiras apsekosSana un v v v
uzlabosana.
EJAM LAIKAM LIDZ!
Laba parvaldiba
Administrativa Administrativa darba izvértéSana un v v v
efektivitate paaugstinasana.
Efektiva darba nodro&inasanai iestadei, kas v v v
balstits uz katra darbinieka stiprajam
kompetencém. ) )
KOMANDA IR GUDRAK!
Vadibas profesionala Uz attistibu vérsts iestades kolektivs. v v v
kapacitate lestades svarigu lémumu pienemsana iesaistas v v v
vadibas komanda, darbinieki, vecaki, bérni un
dibinatajs.
Korekta informacijas aprite. v v v
KOPA RADAM IZAUGSMI!
Atbalsts un sadarbiba Merktieciga sadarbiba ar iestades dibinataju. v v v
Sadarbiba ar vecakiem un vietéjo kopienu. v v v
Atbalsts iestades personalam. v v v
KOPA STIPRAKI!
Izglitibas iestades vaditajs: (personiskais paraksts) Ruta Berga
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