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Laikmetigas makslas telpas KURTUVE vidéja termina attistibas stratégija (2025-2032)
levads

Laikmetigas makslas telpa KURTUVE (turpmak Saja dokumenta — KURTUVE) ir Valmieras industriala mantojuma transformacijas piemérs — bijusTt katlu maja,
kas tiek veidota par sociali ieklaujoSu un starpdisciplinaru laikmetigas kultdras telpu. Telpa tiek attistita konteksta ar Valmieras novada attistibas planoSanas
dokumentiem un balsttta ES kultdrpolitikas stratégiskaja ietvara “Kultiras kompass”, vienlaikus uzsverot Jauna Eiropas Bauhaus' (turpmak - NEB) vértibas —
ilgtspéju, estétiku un ieklautibu.

KURTUVE veidojusies ka dala no Valmieras pieteikuma Eiropas kulttiras galvaspilsétas (turpmak - EKG) 2027 titulaiegtSanai, atbilstoSi pieteikuma izvirzitgjam
prioritatém - laikmetiga, starptautiska un lidzradosa kultdra, kas paredz laikmetigas kultdras plasu pieejamibu un iedzivotaju iesaisti So procesu TstenoSana
un veicinasana. Lidzas EKG pieteikuma dokumentiem, Valmieras novada kultras attistibas stratégija 2024.-2030. gadam paredz plasaku un daudzveidigaku
kultdras piedavajumu visam iedzivotaju grupam, ka art starptautisku atpazistamibu, uzsverot Valmieras ka mikrolielpilsétas (micro-city) lomu—lokala, nacionala
un starptautiska méroga dinamisku kultdras un rado3o industriju centru.

Neilgi péc EKG konkursa nosléguma, KURTUVE ar pasvaldibas atbalstu un Kultdras ministrijas finans&jumu tika pielagota Valmieras teatra vajadzibam. Ekai
tika izstradats parblves projekts, izveidota teatra zale un nepiecieSamas paligtelpas — Sis industriala mantojuma pielagoSanas projekts Latvijas Arhitektiras
gada balvas 2023 konkursa nopelnija starptautiskas Zdrijas TpaSo atzinibu ka veiksmigs arhitektdras process.

KURTUVES ékas regeneracija |lauj attistit industriala mantojuma vértibas un izmantoSanas iesp€jas balstitu estétisku, uz cilvé ku labklajtbu vérstu vidi. Tadgjadi
KURTUVE ir gan simbols, gan instruments lokalas identitates saglabasanai un jaunrades veicinasanai.

Stratégijas sasaiste ar kultarpolitikas dokumentiem?

e KURTUVES attistibas stratégija (2025-2032) veidota nemot véra novada, Latvijas un Eiropas Savienibas kultdrpolitikas plano$anas dokumentus,
akcentéjot pieejamibu, sabiedribas Iidzdalibu, ilgtspéju un kopienas nozimi kultliras procesos. Kultlrpolitikas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam
“Kultdrvalsts” noteikts, ka kultdrai jabdt pieejamai ikvienam sabiedribas loceklim, neatkarigi no dzivesvietas, vecuma, izglitibas vai ienak umiem.
KURTUVE $o principu Tsteno, attistot laikmetigas kultlras Vidzemes regiona, nodro$inot satelitpasakumus Valmieras novada pagastos, ka ar radot
telpu, kura pieejamiba un ieklauSana tiek aplikota gan fiziska, gan sociala, gan finansiala aspekta.

e Svarigs akcents ir kopienu loma kultdras attistiba. Pétijumi par kopienas makslu Latvija parada, ka Iidzdaltbas un kopienas makslas projekti veicina
socialo saliedéttbu, mazina nevienlidzibu un stiprina vietgjo iedzivotaju identitati. KURTUVE integré Sis pieejas sava darbiba, attistot dazadus kopienu

1 “Jaunais Eiropas Bauhaus” ir stratégiska radosa starpdisciplinara vides, ekonomikas un kultlras iniciativa, kas savieno dizainu, ilgtspé&jibu, pieejamibu un
investicijas, lai sasniegtu Eiropas zala kursa mérkus. Vairak informacijas: https://www.km.gov.lv/Iv/jaunais-eiropas-bauhaus
2 Detalizétu dokumentu sarakstu skat. sadala 1. pielikums



https://www.km.gov.lv/lv/jaunais-eiropas-bauhaus

tik§anas formatus, brivpratigo iesaisti un Tpasi veidotas programmas sociali mazaizsargatam grupam. Tas saskan arT ar sociala darba metodiskajam
vadlinijam kopienas, kas uzsver spécinasanu, tikloSanos un kopienas noturibas veidoSanu. Tadéjadi KURTUVE darbojas ka socialas inovacijas
platforma, savienojot kultlru ar kopienu attistibu.

e Valmieras novada kultdras attistibas stratégija l"dz 2030. gadam uzsver nepiecieSamibu stiprinat pilsétas ka regionala kultdras centra lomu un
nodroSinat kultdras daudzveidibu visa novada teritorija. KURTUVE 8o mérki 1steno praksé, nodroSinot gan starptautiski atzitus notikumus Valmiera,
gan mobilus pasakumus lauku teritorijas, vienlaikus palielinot novada starptautisko atpazistamibu.

e Valmiera2027 Eiropas kultdras galvaspilsétas pieteikuma filozofija par “konversiju” jeb domasanas un attieksmes mainu pret laikmetigas kultdras
procesiem, tiek turpindta KURTUVES projekta, kur industriala mantojuma biive tiek parveidota par laikmetigas kultdras telpu. Vienlaikus, tas sekmé
Davosas deklaracijas principu ievieSanu praksé, paredzot, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu kultdras vidi.

Jauna Eiropas Bauhaus principi uzsver ilgtspéjibu, estétiku un ieklausanu - KURTUVE $o tris lielumu sintézi ievie$ praksé. Telpa ir veidota estétiski
kvalitativa un videi draudziga, kultiiras programmas sekmé apmeklétaju izpratnes par globaliem izaicindjumiem veido$anu un piedava par tiem reflektét ar
makslas procesu starpniecibu. Savukart kopienu iesaiste nodrosina, ka telpa darbojas ka platforma kopradei un sabiedribas saliedétibai. Viss aprakstitais
sekmé Valmieras novada Kultlras stratégijas, Latvijas kultdrpolitikas mérku sasniegSanu, regionalas attistibas prioritdSu un Eiropas ITmena nostadnu
TstenoSanu, klGstot par paraugu tam, ka kultdras telpa var vienlaikus veidot starptautisku laikmetigas kultras centru, stiprinat viet&jo sabiedribu un taja
darbojosas kopienas, nodrosinat pieejamibu sociali mazaizsargatam grupam. .

ligtspéja un Jauna Eiropas Bauhaus (NEB) principi

KURTUVES attistiba balstas Jauna Eiropas Bauhaus pamatprincipos — ilgtspgja, estétika un ieklautiba, kas arT saistiti ar Davosas deklaracija paustajam
nostadném par augstas kvalitates bavkultlru un Latvijas kultdrpolitikas pamatnostadném, kas uzsver kultdras pieejamibu, ieklauSanu un noturtbu. KURTUVE
pozicioné sevi ka paraugu Vidzemes regiona, demonstréjot, ka laikmetiga kultlra var tikt radita un attistita atbildigi, skaisti un balstoties kopienas prioritatés.

o |lgtspé&ja ka pamats

KURTUVES ka telpas pamatuzstadijums sasaucas ar ilgtspéjigu praksi —telpa attistas uz iepriek$éjas industrialas telpas pamata, maksimaliizmantojot esoSos
resursus. Ekas transformacija tiek integréti energoefektivi risindjumi, materialu atkartota izmantoS ana un zema ietekme uz vidi, ka art maksimali nodrosinata
vietéjo resursu izmanto$ana - tadgjadi stimulgjot vietéjo ekonomiku.

Saskana ar NEB kritérijiem, KURTUVE:

e saglaba un integré industrialo kultdras mantojumu ka batisku dalu no laikmetigas kultdras procesa,

e izmanto vietas unikalas priekSrocibas, izcelot industridla mantojuma estétisko veértibu,

e popularizé videi draudzigu domasanu ar “zalo pasakumu” principiem (€kas apsaimniekoSanai izmantojamo resursu efektiva izmanto8ana,
atkritumu Skiro8ana, plastmasas samazinaSana, vietéjas produkcijas izmantosana),



e aktualize ilgtspé&jigus risinajumus, pieejas un témas makslinieciskds programmas ietvara, tadéjadi veicinot sabiedribas izglitoSanu par
ilgtspéjigu dzivesveidu.

Estétika ka kvalitates un identitates elements

NEB uzsver, ka ilgtspéjai jaiet roku rokd ar estétisko kvalitati: KURTUVES arhitektdra veidojas industridld mantojuma un laik metiga dizaina risindjumu
mijiedarbiba, kas rada vizuali pievilcigu un atpazistamu piesaistes vietu lokala, nacionala un starptautiska méroga.

AtbilstoSi NEB kritérijiem KURTUVE:

e izstrada atSkirigu, NEB principos balstitu dizaina identitati, kas veido €kas un telpu raksturu un publisko redzamibu

e nodroSina harmonisku kultdrtelpas integraciju Valmieras pilsétvidé

e piedava maksliniecisku programmu un veido telpu ne tikai ka vizualu pieredzi, bet kopienu vajadzibas balstitu viesmiligu, pie ejamu un emocionali
uzrunajoSu vidi

Kopiena ka lidzraditaja

KURTUVE darbojas k& kopienas un socialo inovaciju centrs, kur iedzivotaji ir aktivi programmas Ilidzraditdji, nevis pasivi pat érétaji. Programmu izveidé un
norisé iesaistas plasa sabiedriba, t.sk. sociali mazaizsargatas grupas. —bérni, jaunieSi, seniori, cilvéki ar funkcionaliem trauc&jumiem, mazakumtautibu parstaviji
un imigranti.

Pamatojoties uz NEB kritérijiem:

KURTUVE nodro$ina sabiedribas Itdzdaltbu telpas un programmu izstradg,

attista pieejamibas risindjumus, kas lauj piedalities ikvienam

veicina socialo saliedétibu un solidaritati ar starppaaudzu un starpkulttru sadarbibam,
darbojas ka instruments nevienlidzibas mazinasanai un pilsoniskas Iidzdaltbas stiprinaSanai.

llgtspéja ka parvaldibas un partneribu princips

KURTUVE ilgtspéju integré ne tikai telpa un programmas, bet art parvaldiba:

e attista partneribu tiklu ar citdm Latvijas paSvaldibam, NVO sektoru un starptautiskam organizacijam
e nodrosina atbildigu finanSu un resursu parvaldibu
e [idzsvaro maksliniecisko izciltbu ar sabiedribas vajadzibam



1. Stratégiska nozime

KURTUVE ir pirma laikmetiga kultdrtelpa Valmieras valstspilséta, Valmieras novada un bagatina Vidzemes regiona pieejamo laikmetigas kultlras noriSu klastu.
Ta risina ilgstosi pastavoSu izaicinajumu — laikmetigas kultlras koncentréSanos galvaspilséta, nodroSinot, ka augstvertigi kultiras notikumi kltst pieejami art
regionos.

Telpas nozime izpauzas tris [Tmenos:
e Vietgjais: stiprinot Valmieras novada kopienas, kultdrizglitibas, profesionalas un amatiermakslas saikni ar laikmetigajam norisém.
e Nacionalais: veicinot laikmetigas kultlras procesus un aktualizéjot laikmetigas kultlras noriSu pieejamibu Latvijas regionos.

e Starptautiskais: pozicionéjot Valmieru ka Jauna Eiropas Bauhaus (NEB) un citu Eiropas Savienibas kultdrpolitikas vértibu glabataju, attistitaju un
popularizétaju, Tstenojot sadarbibas projektus ar partneriem no citdm pasaules valstim.

2. Atbildiba un mérkis

KURTUVES attistibas stratégija 2025.—2032. gadam paredz veidot pieejamu, ilgtsp&jigu un sociali ieklaujoSu kultdras telpu, kas sniedz iespéju dazadam
sabiedribas grupam iesaistities laikmetigas kultlras procesos un norisés. KURTUVE funkcioné ka sabiedribas aktivizéSanas, saliedétibas un radoSuma
katalizators, kas ilgtermina lauj paaugstinat Valmieras novada un kopé&jo Latvijas kultorvides kvalitati, kd arT sekmé novada un valsts starptautisko
atpazistamibu.

e Misija, vizija un vértibas
Vizija

KURTUVE ir starpdisciplinara laikmetigas kultras telpa, kas veicina un atbalsta maksliniecisko jaunradi, kultlras pieejamibu, sabiedribas ieklauSanu un
saliedétibu regionala, nacionala un starptautiska [Tmen.

Misija

Padarft laikmetigo kulttru pieejamu pla8am sabiedribas lokam, Tpa8i bérniem un jaunieSiem, senioriem, cilvékiem ar ierobeZotu piekluvi kultdrai, ka arT cilvékiem
ar funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot koprades pieeju, maksliniecisko ITdzdaltbu un partneribu tiklu.

Vértibas



Pieejamiba: fiziska, emocionala, sociala un finansiala

Starpdisciplinaritate: kultdra, arhitektdra, vide un izglitiba ka vienots kopums
Lidzdaltba: kopradiSana (co-creation) mijiedarbojoties dazadam sabiedribas grupam
leklauSana: ikviens ir aicinats un gaidits un tiek atbalstits

llgtspégja: kultdrvides, cilvéku un resursu saglabasana un atbildiga izmantoSana

Stratégiskie mérki un uzdevumi (2025-2032)

S'[RATEGISKAIS Veicinat laikmetigas kultlras pieejamibu Valmieras novada un Vidzemes regiona
MERKIS
Uzdevumi Raditaji 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
1.1. Attistit regularu dejas un teatra izrazu, izstazu, Pasakumu 6 7 10 10 10 15 15 15

rezidenCu un izglittbas pasakumu ciklu | skaits / gada
KURTUVES telpas un arpus tam.

1.2. Veidot sadarbibu ar novada izglitibas iestazu, Aktivitates 40 50 50 100 | 500 | 500 700 700

biblioteku un kultiras namu tikliem, lai iesaistito

laikmetigd maksla klttu par ikdienas pieredzi daltbnieku

plaSakam auditorijam. skaits / gada

STRAT_I'EGISKAIS Stiprinat ieklaujoSu kulturvidi un mazinat kultiras pieejamibas nevienlidzibu
MERKIS
Uzdevumi Raditaji 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
2.1. NodroSinat sociali mazaizsargato Programmu 1 2 3 3 4 4 4 4

sabiedribas grupu (bérnu, jaunieSu, senioru, skaits/gada

cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem,




cilvéku no attalam novada teritorijam,
mazakumtautibu parstavju, imigrantu u.c.)
jégpilnu iesaisti kultdras programmu izveidé
un TstenoSana.

2.2. Attistit  aktivitdtes bez daltbas maksas | AktivitaSu skaits 5 5 5 5 7 7 7 7
(darbnicas, kopienu pasakumi, atvértas / gada
dienas) ka instrumentu socialas
nevienlidzibas mazinadanai.

2.3.leviest pieejamibas risindjumus (subtitr, Eksperta 1 2 2 2 2 2 2 2
tulkojumi, fiziskds un digitdlas vides izveértéjums /
pielagojumi, transporta  nodroSingjums) konsultaciju
sociali mazaizsargato sabiedribas grupu skaits gada
labbdtibas veicinaSanai.

" ) Attistit starpdisciplinaru, eksperimentalu un starptautisku sadarbibu
STRATEGISKAIS
MERKIS
Uzdevumi Raditaji 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

3.1. ledibinat makslinieku reziden€u programmu | Rezidentu skaits 2 3 4 5 6 6 6 6
partnertba ar citiem Latvijas regioniem, / gada
Zieme|valstu—Baltijas regionu un citam
Eiropas valstim.

3.2.Veidot starpdisciplinarus projektus, kas | Projektu skaits / 3 4 6 8 8 8 8 8
apvieno vizualo makslu, skatuves makslu, gada
arhitekttiru, muoziku, dizainu u.c. kultdras
zanrus.

3.3. Aktivi piedalities Eiropas sadarbibas tiklos Piesaistitais 5 10 10 15 15 20 20 20
(Trans Europe Halles, Culture Next u.c.), ka finanséjuma




arT lokalos, nacionalos un starptautiskos

apjoms tokst.

projektu konkursos (VKKF, Creative Europe, EUR / gada
Interreg u.c.), stiprinot KURTUVES
starptautisko dimensiju.

3.4.NodroSinat ITidzdaltbu starptautiskos kultlras Aktivo 2 2 2 2 2 2 2 2
sadarbibas projektos. projektu skaits/g

ada
v ) Veidot lidzdaligu parvaldibu un vietéjo iedzivotaju un kopienu iesaisti
STRATEGISKAIS
MERKIS
Uzdevumi Raditaji 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

4.1.lzveidot ITdzdaltbas platformu (sabiedriskas Notikumu 1 1 2 3 3 3 3 3
apspriedes, kopienu tik§anas un domrades), skaits/gada
lai dazadu kopienu parstavji varétu
[Tdzdarboties KURTUVES attistibas virzienu
un ikgadéjo darbibas programmu izveidé un
ievieSana.

4.2 Attistit  KURTUVES  brivpratigo kustibu | Kopéjais laika 10 20 20 30 30 40 40 40
(aktivie iedzivotaji, studenti, novada NVO apjoms/ h
parstaviji) Valmieras novada menesT

4.3.Veidot un uzturét partneribas ar Valmieras | Aktivo projektu 2 2 3 4 5 5 5 5
novada tradicionalas kultdras, izglitibas un skaits/ gada
socialajam institlcijam, ka art ar NVO.

\% Nodrosinat KURTUVES vides un socialo ilgtspéju
STRATEGISKAIS

MERKIS




Veicinat izpratni par ilgstp&jibu ekonomiska, skaits / gada
sociala un kultiras konteksta., izmantojot
rado$as prakses un procesus, ka arT izglitibas
programmas.

Uzdevumi Raditaji 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
5.1.levérojot Davosas deklaracijas un Jauna | Konsultacijas ar 2 2 2 2 2 2 2 2
Eiropas Bauhaus principus, saglabat un telpas
integrét KURTUVES industriala mantojuma arhitektiem /
kontekstu Valmieras novada un Vidzemes programmas
regiona kultdrtelpa. veidotajiem /
gada
5.2 Attistit  videi draudzigu pasakumu Pasakumu 6 7 10 10 10 15 15 15
organizéSanas praksi (atkritumu | skaits / gada
samazindSana, energoefektivitate, vietéjo
resursu izmantoSana).
5.3. Popularizét ilgtspéjigu resursu izmantoSanu. Pasakumu 2 2 2 3 3 4 4 4

4. Prioritates un tematiskie virzieni

KURTUVES darbiba 2025.—2032. gada perioda tiek Tstenota atbilstoSi piecam prioritatém, kas atspogulo misiju — padarit laikmetigo kultdru pieejamu un
ieklaujoSu, izmantojot koprades pieeju un partneribu tiklu. Katrai prioritatei ir noteikti tematiskie virzieni.

4.1. Laikmetigas kultiras pieejamiba Valmieras novada teritorija

Pamatojums: Valmieras novada kultiras stratégija uzsver nepiecieSamibu lidzsvarot kultdras pieejamibu novada centra un lauku teritorijas, mazinot atSkiribas
starp valstpilsétu un attalo novada pagastu kultdras dzivi.

Tematiskie virzieni:

e llgtermina procesa balstitu laikmetigo noriSu programmu TstenoSana (piem. rezidenéu programmas) un izbraukuma pasakumi attalakajas novada
teritorijas.




Partneribas ar bibliotéku, kultiras namu un izglitibas iestazu tikliem, lai nodroSinatu plaSas auditorijas iesaisti laikmetigas kultras procesos

Starpnozaru un starpsektoru pieejas izmantoSana laikmetigas kultdras piedavajuma paplasinaSanai (sadarbiba ar uznéméjdarbibas, vides, sociala
sektora instittcijam)

4.2. Rados$a izglttiba un starppaaudzu sadarbiba.

Pamatojums: Valmieras EKG pieteikuma dokumentos uzsvérta jaunieSu loma ka rado$as nakotnes veidotajiem, savukart Kultdrpoliti kas pamatnostadnes 2022—
2027 “Kultdrvalsts” un kopienu makslas pétijumi uzsver, ka starppaaudzu sadarbiba veicina sabiedribas saliedétibu un zinaSanu nodosanu.

Tematiskie virzieni:

Sadarbiba ar Valmieras novada izglitibas iestadém , Vidzemes augstskolu un senioru organizacijam (radoSas darbnicas, vasaras skolas, neformalas
izglttibas pasakumi un kopprojekti), kuros iesaistas dazadu paaudzu parstaviji.

Vairaku paaudzu rezidences un izglitibas programmas, kuras kepienw-iedzivotaji ITdzdarbojas un sadarbojas ar dazadu kultdras nozaru profesionaliem,
izmantojot koprades pieeju.

Rado$a mentoringa programmas, kas nodroSina senioru zindSanu un pieredzes nodoSanu jaunakajam paaudzém, vienlaikus veicinot savstarp&u
tikloSanos, jaunas partneribas un draudzibas.

4.3. Pieejamiba un ieklauSana.

Pamatojums: KultGrpolitikas pamatnostadnes 2022—2027 “Kultlrvalsts” uzsver sabiedribai pieejama kultdras piedavajuma nodrosinasanu.

Tematiskie virzieni:

Pasakumi bérniem un jaunieSiem, t.sk. izglitibas iestadés un novada publiskaja artelpa (sadarbiba ar dazadu kultdras Zanru parstavjiem)
Programmas senioriem (rado$as darbnicas, deju nodarbibas, stastnieku vakari un citas aktivitates, t.sk. novada bibliotékas).
Pieejamibas risindjumi cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem (tulkojumi, subtitri, infrastruktdras pielagojumi).

Kultdras norises ar mérki veicinat mazakumtautibu un imigrantu sadarbibu un iesaisti vietéja sabiedriba.

Demokratisku ieejas maksas politiku, t.sk. atlaizu nodroSinaSanu sociali mazaizsargatajam iedzivotaju grupam



4.4. Starpdisciplinars kultdras process un starptautiska sadarbiba.

Pamatojums: NEB un Davosas deklaracija uzsver ilgtspéjigas un estétiski augstvertigas kultlrvides radiSanu caur makslas un arhitektdras sintézi. Viens no
KURTUVES ilgtermina mérkiem paredz nacionala limena laikmetigas kulttras telpas izveidi un tas starptautisko rezonansi.

Tematiskie virzieni:
e Starpdisciplinari projekti, kas apvieno vizualo makslu, arhitektdru, maziku, dizainu un tehnologijas.
e Starptautiska makslinieku reziden¢u programma.

e Sadarbiba ar nacionala un starptautiska méroga kultliras organizacijam augstveértigu kultdras noriSu izveidé un Tsteno$ana.

e |kgadégju festivalu un starptautisku izstaZu riko§ana KURTUVE un Valmieras novada.

4.5. ligtspéjas principos balstita kultiras procesu nodroSinaSana

Pamatojums: Jaunais Eiropas Bauhaus izvirza ilgtspéju ka vienu no trim pamatvértibam, savienojot estétiku ar vides atbildibu.

Tematiskie virzieni:
e Videi draudzigu pasakumu organizéSana (energoefektivitates nodroSinajums, depozitsistémas ievieSana u.c.).
e Industriald mantojuma saglabasana un pielagoSana kultdras vajadzibam.

e Rado3as iniciativas un projekti, kas skar klimata parmainas, ekologiju un individu un kopienu Iidzdalibu vides saglabasana.

e llgtspéjiga kultliras procesa nodroSinasana.
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5. Merkauditorijas un to ieklausana

Meérkauditorija

Izaicinajumi un vajadzibas

AtbilstoSie pasakumi

Bérni

lerobeZotas iespéjas iepazit laikmetigo makslu agra
vecuma, nepiecieSamas rotalas balstitas aktivitates,
ieklaujoss saturs un vecaku lidzdaliba.

Rado$as darbnicas bérniem sadarbiba ar maksliniekiem un
pedagogiem (zZiméSana, gleznoSana, skanu un kustibu rotalas u.c.
aktivitates).

Rotalas balstitas norises, ka arT vides dizaina risinajumi KURTUVE,
Valmieras novada bibliotékas, kultras centros un publiskaja
artelpa.

Aktivitates gimeném, kuras bérni piedalas kopa ar vecakiem vai
vecvecakiem, ta stiprinot savstarpéjo saikni.

JaunieSi

lerobeZotas iespégjas iepazit un praktizét laikmetigo
kultdru arpus galvaspilsétas, nepiecieSama radosa
izglttiba un neformalas aktivitates.

Radosas darbnicas sadarbiba ar rezidéjoSiem maksliniekiem
KURTUVE, ka arT Valmieras novada bibliotékas, kultras centros un
publiskaja artelpa.

Reziden€u un neformalas izglitibas programmas jaunieSiem
(vasaras skolas, nometnes).

Starpdisciplinara makslas procesa nodroSinasana (dabas izpéte +
skanu maksla, rotalas + skatuves maksla, izstades ar dazadu
makslas mediju klatbatni)

Seniori

lerobezota mobilitate, sociala izolacija, vélme uzturét
aktivu dzivesveidu, bat informétiem par kultdru un
iesaistities norisés.

Pielagotas laikmetigas kultlras programmas un norises senioriem
. loika,

Stastnieku kopienas aktivizéSanas un citi atminu saglabasana un

restauréSana balstiti projekti.

Starppaaudzu rado$as norises kopa ar bérniem un jaunieSiem

(zinaSanu parnese).

Transporta nodroSinajums uz-no pasakumiem.

Personas ar funkcionaliem
traucéjumiem

Fiziskas vides pieejamibas ierobezojumi,
nepiecieSami alternativi komunikacijas kanali.

Universala dizaina principu pielietojums un vides pielagojumi.
Pasakumi tiek nodroSinati ar subtitriem, surdotulkojumu, audiogidu.
Majaslapas (www.kurtuve,com) pielagoSana.
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Merkauditorija

Izaicinajumi un vajadzibas

AtbilstoSie pasakumi

Mérkauditorijai atbilstoSa kultliras pakalpojuma nodro8inajums
(piem. terapijas praksés balstitas norises, kas stiprina kognitivas un
fiziskas funkcijas)

Radoso industriju un kultiras NVO cieSaka un daudzveidigaka
iesaiste kultdras noriSu organizéSana (materialu sagatavoSana un
izmanto$ana, pakalpojumu nodrosinajums).

Sadarbiba ar NVO un institlcijam, kas parstav cilvékus ar
funkcionaliem traucg&jumiem (socialo pakalpojumu centri, skolas,
slimnicas, pansionati u.c.) laikmetigas makslas noriSu TstenoSana.

ledzivotaji no attalajam
novada teritorijam

Grati sasniedzama kultdras pieejamiba arpus
pilsétas centra, ierobezota vide ar nelielu laikmetigas
kultdras piedavajumu.

Mobilie kultiras notikumi visd Valmieras novada teritorija
(parvietojami objekti, instalacijas, norisei nepiecieSamie rekviziti).
Sadarbiba ar Valmieras novada kultras namiem un bibliotékam ka
satelttpunktiem cilvéku efektivai sasniegSanai.

Izbraukuma veida laikmetiga kultiras precesa noriSu nodrosinadana
(izrades, izstades, kino vakari).

Transporta nodroSinajums uz-no pasakumiem.

Mazakumtautibas un
imigranti

Zema atsauciba un vélme piedalities novada
kultras dzive, valodas barjera.

Starpkultiru pasakumi ar iesaistito makslinieku un kopienu
mijiedarbtbu un I1dzdalibu (kopienas izrades, performances u.c.
kopienai saistoSa kultiras satura nodroSindjums).

Informacijas nodro$indSana vairakas valodas, valodu apguves
elementu integracija kultdras norisés.

Kopigi makslas projekti, kas balstas uz dazadu kultdru stastiemun to
mijiedarbibu.

Plasa sabiedriba

Nepietiekama izpratne par laikmetigo kultdru,
nepietiekama atsauk$anas uz Valmieras novada
iedzivotaju veélmém, nepietieckama sasaiste ar
tradicionalas makslas norisém.

Nodro$inata KURTUVES telpas un laikmetigas kultiras piedavajuma
ikdienas pieejamiba un regularitate (koprades telpa, pasakumu
vizuala un saturiska pieejamiba).

Dazadu sabiedribas kopienu satikSanas un mijiedarbiba briva,
radoSa atmosféra.

Bezmaksas pasakumi publiskaja artelpa (interaktivi, mérkgrupu
vajadzibas balstiti vides objekti, iesaistoSas norises, laikmetigu
kultdras pasakumu nodro$inajums).

Socialo ttklu kampanas un izglitojosi materiali par laikmetigo kultdru.,
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lesaistot mérka grupas atbilstosi definétajiem pasakumiem tiek veicinata socialo prasmju attistiba un lidzdaliba sabiedriskaj os procesos, radot iespéjas dazadu
vecuma, socialo un kultdras grupu parstavjiem aktiviiesaisfities laikmetigas kultiras norisés. Tas stiprina starppaaudzu un starpkultiiru sadarbibu, ka arT veicina
saikni ar plaSaku kopienu, tadéjadi paplasinot kultGras pieejamibu un radot kopigu piederibas sajitu. Piedavatie risindjumi v eicina gan garigo, gan fizisko
labklajibu, nodroSinot izglitojoSas un ieklaujoSas pieredzes. AtbilstoSie pasakumi pozitivi ietekmeé ne tikai konkrétas merka grupas, bet ari pla8aku sabiedrTbu,
uzlabojot katras iedzivotaju kopienas labbittbu un socialo saliedétibu.

6. Darbibas virzieni un programmas

KURTUVES attistibas stratégija 2025-2032 balsttta divos savstarpéji papildino$os darbibas virzienos, caur starpdisciplinaru un starpsektoru sadarbtbuun visu
sabiedribas grupu ieklausanu, radot pamatu laikmetigas kultdras atziSanai, pienemsanai un plasai pieejamibai Valmieras novada un Vidzemes regiona.

6.1. ledzivotaju izpratnes par laikmetigo kultiru veidoSana, izglitibas limena paaugstinasana
Meérkis: veicinat sabiedribas izpratni par laikmetigo makslu un nodro$inat rado$o industriju pieejamibu Vidzemes regiona.
Programmas:

e Beérnu un jauniedu darbnicas — integrétas macibu programmas sadarbiba ar izglitibas iestadem.

e “Jaunie kuratori” un jaunieSu rezidences — apmacibas un prakses iespé&jas jaunajiem talantiem.

e Publiskas lekcijas, diskusijas un vasaras skolas — laikmetigas kultlras pieejamibai un kultrpolitikas diskursa veido$anai un uzturéSanai plasaka
sabiedriba.

6.2. Regionala sasniedzamiba un starpdisciplinara sadarbiba
Mérkis: nodroSinat, ka laikmetigas kultiras notikumi sasniedz arT attalakas novada teritorijas un veidojas starpdisciplinari starptautiski projekti.
Programmas:

1. Mobilas izstades un satelttpasakumi — kultdras aktivitasu izvietoSana pagastos, bibliotékas un kultiras namos.

2. Nacionalas un starptautiskas makslinieku rezidences — Latvijas regionu, Baltijas—Ziemelvalstu un Eiropas sadarbibas projekti.

3. Starpdisciplinari projekti — vizualas makslas, arhitekttras, mizikas, dizaina un tehnologiju sinergija.
4. Festivali un simpoziji — regulari starptautiski un starpdisciplinari notikumi Valmiera.
5

Rado$o industriju virziti kultdras pasakumi
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7. Parvaldibas modelis un kopienas iesaistes mehanismi

KURTUVE darbojas ka atvérta un [1dzdaliga kultdrtelpa, kur parvaldibas process balstits caurspidiguma, partnertbas un kopienas iesaiste.

Organizacijas darbibu nosaka:

Caurspidigums: atklati IEmumu pienem$anas procesi, regulara atskaitiSanas sabiedribai un partneriem.

Lidzdaliba: vietéjo kopienu, makslinieku un partneru iesaiste stratégijas un programmu plano$ana un ievie$ana.

Atveértiba: sadarbiba ar plasu partneru loku — no pasvaldibam Iidz starptautiskam organizacijam.

Atbildiba: ilgtspéjiga finanSu un resursu parvaldiba, kas nodrosina ilgtermina stabilitati.

Kopienas iesaistes mehanismi:

AtbilstoSi metodiskajam vadlinijam socidlajam darbam kopiena, iedzivotaju lidzdaliba un iesaiste tiek nodroSinata vairakos Iimenos:

8.

Kopienu forumi un apspriedes: regularas diskusijas par programmam un attistibas virzieniem.

Brivpratigo kustiba: iesaiste pasakumu noris€, komunikacija un praktiskaja atbalsta.

Raditaji un novertésana

KURTUVES attistibas stratégijas 1steno$ana (2025-2032) tiks vértéta, izmantojot kvalitativus un kvantitativus indikatorus, kas parada ietekmi uz sabiedribu,

kopienam un kultdras vidi.

Nr.p.k.

Raditaji

Indikators

2025

2029

2032

Veids (kvalitativs/
kvantitativs)

Metode (piem. aptaujas,
atsauksmes, fokusa
grupas, intervijas,
kvantitativs apjoms (%,
EUR) u.c.

1. Kulturas pieejamibas un izpratnes raditaji
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11 Pozittivs mérkauditoriju 70% 75% 75% Kvantitativs / Kvalitativs % (aptaujas, intervijas ar
vertéjums par laikmetigas mérka  grupam  (bérni,
kultdras pakalpojumu jauniesi, seniori, personas ar
kvalitati KURTUVE funkcionaliem traucé&jumiem,

mazakumtautibas, imigranti,
personas no attalam
Valmieras novada
teritorijam)

1.2. Izglitibas iestazu 70% 75% 75% Kvantitativs / Kvalitativs % (aptaujas, intervijas ar
vértéjums par izglttibas iestadem)
KURTUVES ka institdcijas
ieguldijumu kultdrizglttiba
un jaunrades prasmju
attistiba.

1.3. KURTUVE un Valmieras | 6 10 15 Kvantitativs Pasakumu skaits (gada)
novada organizéto
laikmetigas kultdras
pasakumu skaits

1.4. Laikmetigo kultlras 150 500 700 Kvantitativs Daltbnieku skaits (gada)
programmu norisu
aktivitatés iesaistito
daltbnieku skaits
(KURTUVE un Valmieras
novada)

2. leklau$anas un lidzdalibas raditaji

2.1. Valmieras novada 3 6 6 Kvantitativs AktivitasSu skaits
iedzivotaju ideju
ieklauSana kultdras
programma sadarbiba ar
laikmetigas makslas
institdcijam un NVO

2.2 Kultdras programma 10 30 40 Kvantitativs Kopégjais laika apjoms/ h

iesaisttto brivpratigo
ieguldrtais laiks

menest

3. Programmas kvalitates un starptautiskas sadarbibas raditaji
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3.1. Nacionala un 3 8 8 Kvantitativs Sadarbibu skats (gada)
starptautiska méroga
maksliniecisku sadarbibu
skaits

3.2 Ar laikmetigas kultdras 1 2 3 Kvantitativs/kvalitativs Apbalvojumu un nominaciju
procesiem saistitas skaits (vidéji gada 2025.-
nacionalas, starptautiskas 2032. perioda)
nominacijas un balvas

4. Kopienas un sabiedribas ietekmes raditaji

41. ledzivotaju Tpatsvars, kuri | 30% 45% 50% Kvalitativs % (no kopéja Valmieras
apmeklé laikmetigas novada iedzivotdju skaita)
kultdras pasakumus (bileSu skaits, apmeklétaju
KURTUVE un Valmieras uzskaite)
novada (vismaz vienu
reizi gada)

4.2. Pozitivas kultiras - 50% 75% Kvalitativs % no kopéja programmas
procesos iesaistito daltbnieku skaita (aptauju
daltbnieku atsauksmes rezultati)
par to, ka KURTUVE
ietekmeéjusi vinu dzives
kvalitati, rado$as prasmes
vai socialas saiknes

5 .ligtspéjas un NEB principu raditaji

5.1. Vides ekspertu un 1 2 2 Kvalitativi Pozitivs piegjamibas un

auditoriju atsauksmes par
videi draudzigu praksi
(ilgtspéjigi procesi un
pasakumi, resursu
izmantoS$ana, telpas un
programmas atbilstiba
NEB principiem).

NEB ekspertu vértgjums
(gada)
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9. Noveértésanas process
KURTUVES raditaju novértéjuma tiek izmantota strukturéta pieeja:
e KURTUVES pamatdarbibas publiskie statistikas raditaji (kvantitativie raditaji)
e Kkvalitativas intervijas ar dalibniekiem un partneriem
e regularas fokusgrupas ar kopienu parstavjiem
e  kritiku, ekspertu un makslinieku atsauksmes

e sabiedribas atsauksmes, ko apkopo programma iesaistitie sadarbibas partneri, darbinieki un brivpratigo tikla parstaviji

Novértéjuma rezultati tiek publiski atspoguloti, nodrosinot caurspidigumu un iespé&ju korigét stratégiju atbilstosi sabiedribas vajadzibam. Snieguma raditaji tiks

novértéti galvenokart kvantitativa izteiksmé, iesp&ju robezas ieklaujot kvalitativos raditajus, kuros vértiba ne vienmér korelé ar kvantitati.
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1. Pielikums
Atsauces uz kultdrpolitikas planoSanas dokumentiem:

Valmieras novada attistibas planoSanas dokumenti https://www.valmierasnovads.lv/dokumenti/valmieras-novada-attistibas-planosanas-
dokumenti/

Valmieras novada kultdras attistibas stratégija 2024.-2030.gadam

https://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2024/11/Pielikums_Valmieras -novada-kulturas-attistibas-strategija.pdf

Valmieras novada pieteikums Eiropas kulttiras galvaspilsétas konkursam,1.kartas pieteikums 2021. gada, 2.kartas pieteikums 2022. gada
https://www.valmierasnovads.lv/novads/kultura/dinamiska-pilseta/

Kultdras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums “Kultdras aktivitdtes barometrs 2024”
https://www.km.gov.Iv/lv/media/50858/download?attachment

PétTjums par kultdras infrastruktdras un pakalpojumu piekldstamibu Latvija https://www.km.gov.lv/lv/media/42051/download?attachment
PieklGstamibas vadlijas kultdras organizacijam un pasakumu rikotajiem https://www.km.gov.lv/lv/media/42060/download?attachment
Kultrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam ,Kultdrvalsts” https://www.km.gov.Iv/lv/kulturpolitikas-planosanas-dokumenti

ES stratégiska ietvara prioritates kultdrai “Kultliras kompass” https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-compass-for-europe

2018. gada Davosas deklaracija https://www.km.gov.lv/sites/km/files/media_file/davos-context-document-Iv_1.pdf

Biedribas “Culture Lab” pétijums “Lidzdalibas maksla” (Kopienas makslas iniciativas vietéjo kopienu stiprinaSanai. Labas prak ses piemeéri
Latvija. 2020.gads) https://culturelab.com/wp-content/uploads/2020/12/petijums-kopienas-makslas-iniciativas-kopienas-stiprinasanai.pdf
Jauna Eiropas Bauhaus principu vadlinijas: https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?prefLang=Ilv

Metodiskais materials socialajam darbam kopiena (Labklajtbas ministrija, 2023.gads)
https://www.Im.gov.Iv/lv/media/24606/download?attachment
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