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Valmieras novada pasvaldibas
domes 26.03.2026. Iémumam
Nr. 166 (protokols Nr. 4, 12. §)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads LV-4201

Izghtibas iestades registracijas Nr. 4412900645, iestades adrese: Parka iela 1, Rencéni, Rencénu pagasts, Valmieras novads LV-4232
Talrunis 25427171 , e-pasts: rencenu.pamatskola@valmiera.edu.lv

Valmieras novada izglitibas iestades Rencénu pamatskolas
Attistibas plans
2026.-2028. gadam.

1. Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1. Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lildz musdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris svarigakos
faktus).

Izglitibas apguves pirmsakumi véstures dokumentos minéti ap 1860. gadu, kad tika dibinata pirma skola, un 1888. gada uzcelta pirma skolas
€ka.

Rencénu pamatskola ir Valmieras novada pa$valdibas visparéjas pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas iestade, kas patstavigi organizé un
Isteno izglitibas procesu, nodroSina izglitojamiem iespéju apglt pirmsskolas un visparéjas pamatizglitibas programmas. Izglitibas iestade
atrodas geografiski izdeviga vieta — starp tuvakajam pilsétam Valmieru un Rdjienu.

Muasu skolas galvena éka ir celta 1936. gada. Paslaik macibu darbs notiek trijas ékas: Parka ielad 1, Valmieras iela 23 un Valkas iela 6, ka ari
saimniecibas €ka, kura jau divdesmito gadu atrodas skolas muzejs. Izglitibas iestadei ir loti laba sporta baze, 2007. gada celta sporta zale un
2018. gada rekonstruétais sporta laukums, kuru izmanto ne tikai izglttojamie, bet art novada iedzivotaji.
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1.2. Izglitibas iestades vértibas.

Skolénu un
darbinieku piederibas
izjotas skolai,
Rencénu pagastam
un Latvijai
stiprinaSana.

Lidzdalibas un
atbildibas
stiprinaSana skolénu,
skolotaju, skolas
darbinieku un vecaku
ikdienas

norisés skola.

Prioritate: vértibas — ciena, patriotisms, Latvijas valsts

2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

lesaistit skolénus un darbiniekus Valsts svétku un skolas tradicionalo pasakumu organizésana,
telpu noformésana.

lesaistit skolénus, skolas
darbiniekus un
absolventus skolas
salidojuma norisés.

Skolas telpas iedzivinat un akcentét skolas vértibas, ka arT skolas, novada un Valsts simboliku.

Organizét tematiskos skolas pasakumus un tikSanas ar skolas absolventiem.

Skolas un katras klases vértibas un izkopjamos
tikumus iedzivinat klases stundas, klaSu aktivitates.

Organizét skolénu
iesaistiSanos “labo darbu
dienas”, brivpratigaja
darba.

Organizét aktivaku
Skolénu paSparvaldes
darbu.

Veicinat Skolénu pasparvaldes un
Skolas padomes sadarbibu.

Veicinat skolénu piedaliSanos dazados konkursos.

Labas prakses parnese sociali emocionalas maciSanas pieeja skola,
audzinasanas darba. lesaistiSanas pusaudzu motivéSanas
programma MOT.
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1.3. Misija — Drosa vide radoSas un patstavigas personibas izaugsmei.

1.4. Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzejums (vizija) — Lepns par savu skolu!

1.5. Poziciongjums: TpaSas stipras puses un priekdrocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu) izglitibas

iestadem.
Sporta baze, sabiedriskais transports.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. Izglitojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma (01011111)
Pamatizglitibas programma (21011111)
Specialas pamatizglitibas programma
izglttojamiem ar maciSanas trauc&jumiem
(21015611)
Specialas pamatizglitibas programma
izglttojamiem ar garigas attistibas traucé&jumiem
(21015811)
Kopeéjais izglitojamo skaits iestade
Istenoto interes$u izglitibas programmu skaits
t.sk. STEM
Izglttojamo skaits, kas iesaistiti skolas
organizétajas interesu izglitibas nodarbibas
(kopuma)*
t.sk. STEM

2022./2023.

53
86

14

2

155
12

165

36

Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.

49 44 43 45
87 75 67 66
12 17 16 14
1 1 0 0

149 137 126 125
11 10 11 11
2 2 3 4

146 133 135 135
45 37 43 46
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2027./2028.

38
70

14
0
122

11
4

130

46
*péc VIIS uz 1. oktobri



2.2. PaSvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodrosinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada (No VNP Finansu un ekonomikas nodalas

aprékiniem par iepriek§éjo macibu gadu)

Izmaksas vienam PIll audzéknim

Izmaksas vienam izglitojamajam

2.3. Macibu rezultati

9. klases CE (2023./2024.m.g.)

Matematika Latviesu  Anglu
valoda valoda
41,73% 61,93%  68,87%

12. klases CE (visparéja, optimala

un augstakaja macibu satura

apguves [imenTt — dalibnieku skaits

un rezultati)

Matematika

LatvieSu
valoda

Anglu
valoda

2024.gads

456,51 (ménesi)
5478,12

186,24 (ménesi)
2234,88

Novada olimpiazu un
konkursu, interesSu
izglitiba godalgoto
izglitojamo skaits
(kopé€jais daltbnieku
skaits un % no kopéja
izglttojamo skaita,
2023./2024.m.g.)

21%

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2028.

2025.gads

489,88 (ménesi)
5878,56

236,58 (ménesi)
2838,96

Regiona/ nacionala/
starptautiska [Tmena
olimpiazu un konkursu
daltbnieki un godalgotie
(kopé€jais daltbnieku
skaits un godalgoto
daltbnieku skaits
2023./2024.m.g.)

0%

- Izglttojamo skaits ar
nepietiekamiem
veértéjumiem
(2023./2024.m.g.)*

4,25%



9. klases CE (2024./2025.m.g.) 12. klases CE (visparéja, optimala  Novada olimpiazu un Regiona/ nacionala/ - Izglitojamo skaits ar

un augstakaja macibu satura konkursu, interesu starptautiska [Tmena nepietiekamiem
apguves Iimeni — dalibnieku skaits | izglititba godalgoto olimpiazu un konkursu vertejumiem
un rezultati) izglttojamo skaits dalibnieki un godalgotie  (2023./2024.m.g.)*
(kopéjais dalibnieku (kopéjais dalibnieku
Matematika LatvieSu Anglu Matematika LatvieSu  Anglu skaits un % no kopéja skaits un godalgoto
valoda  valoda valoda valoda  jzglitojamo skaita, dalibnieku skaits
2023./2024.m.g.) 2023./2024.m.g.)
56% 48,43%  58,43% 27% 0% 4%

* ari tad, ja viena macibu priekSmeta

9. klasu absolventi (2023./2024.m.g.) 12. klaSu absolventi (2023./2024.m.g.)
Turpina t.sk. vidusskola t.sk. vidusskola t.sk. prof. izgl.  Neturpina lestajas t.sk. sava pirmaja Cits
macibas (%) Valmieras novada arpus novada (%) | iestadé (%) macibas (%) augstskola (%) | prioritaté (%) [cik (%)
(%) zinams]
100% 47% 20% 33% 0%
9. klaSu absolventi (2024./2025.m.g.) 12. klasSu absolventi (2024./2025.m.g.)
100% 50% 0% 37,5% 0% 12,5%

2.4. Absolventu karjeras attistiba
2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums

2.5.1.1zglhtojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi (neskaitot atbalsta personalu un administraciju, 2025./2026.m.g.)

2.5.2.Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas?

5 ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2028.



Pedagogu Slodze

KRITERIJI sKaits Slodze st/nedala
Realizéjamo izglitibas programmu macibu 11,342
plana nodrosinajums
Pamatdarba, vieniga darba vieta 8 36 - 40
Pamatdarba, apvieno darba vietas 7 15-30
Papilddarbs 3 5-15
Atbalsta personals (t.sk.pirmsskola ) o 1,973 3-12
Pirmsskola
Pamatdarba, vieniga darba vieta 6 5,6 32-40
Papilddarbs 2 0.7 4-10
Administracija 1,8
0,5

Pirmsskolas metodike
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2.5.3.Pedagogu vidgjais vecums (2025./2026.m.g.)

Vecuma grupas

61 gadi un vecaki

12,0%

51 - 60 gadi

44,0%

lidz 30 gadiem

24,0%

31 - 40 gadi

16,0%

41 - 50 gadi

Vecuma grupas Procenti
lldz 30 gadiem 24%
31 - 40 gadi 16%
41 - 50 gadi 4%
51 - 60 gadi 44%
61 gadi un vecaki 12%
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2.6. Izglttibas iestazu infrastruktaras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilsto$o jomas vértéjumu)

Veiktie -
ieguldtjumi ievljallji?ljmi Vides pieklustamibas
infrastruktdr IKgT (EJUR/ Aprikoto dabaszinatnu Sporta infrastruktdras novértejums (labs /
a un artelpa Kopa kabinetu novértéjums novertéjums apmierinoss /
(EUR/ kopa b (2023./2024.m.g.) (2023./2024.m.g.) neapmierinoss
2022.- 2%%252") 2023./2024.m.9.)
2025.9.) -9
155 983 25119 lab  apmieri neapmie- labs apmieri- neapmie- lab = apmieri neapmie- labs
s -nods rinoss noss rino8s S -nods rino8s
X X X

2.7. Izgltibas iestazu vide — labbutiba

2.7.1.1zgltojamo (1.-9. kl.), kuri skola kopuma jatas labi, Tpatsvars (elektroniskas aptaujas EDURIO platforma)

Vecaku pozitivas

Pozitivas atbildes Pozitivas atbildes atbildes

(decembris, 2024) (decembris, 2025) (decembris, 2024)
Nav saskarme ar vardarbibu 72% 7% 76%
Vispareja labbatiba skola 49% 57% 76%

Piezimes:

o fiziskas labbdtibas raditajos biezakie faktori tiek minéti miega kvalitate un ilgums, neregulara un nekvalitativa éSana;

e zemi raditaji fiziskam aktivitatém arpus skolas, kas saistiti ar gimenes dzives veidu;

Visparigs infrastruktiras
novertéjums (labs /
apmierinoss / neapmierinoss
2023./2024.m.g.)

apmieri- | neapmie-
nods rino8s

Vecaku pozitivas
atbildes
(decembris, 2025)
88%

80%

e vecaku iesaiste aptaujas zema — 25%. Dati attélo kopé&jo tendenci, kura batiski neatSkiras no iepriek$&jiem mérijumu periodiem.

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2028.



2.7.2.Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (elektroniskas aptaujas EDURIO platforma) — péc aptaujas
datiem 2024. gada decembri — 87%.

Pozitivas atbildes Pozitivas atbildes Pozitivas atbildes

(decembris, 2022) (decembris, 2024) (decembris, 2025)
Nav saskarsme ar vardarbibu 80% 78% 88%
Visparéja labbatiba 63% 65% 76%
Mikroklimats skola 77% 74% 82%
Skolotaju slodze 23% 22% 44%

Piezimes:
e valsts politika pedagogu darba slodzu izlidzinasana atsaucas pozitiva dinamika skola;
e parslodzes sajlta varétu korelét ar fiziologisko novecosanos un/vai profesionalas izdeg$anas simptomatiku.

2.8. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezumé&jums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):
Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

1. lzdevigs skolas geografiskais novietojums, laba starppilsétu Pedagogu parslodze un augsts profesionalas izdegSanas risks tiem,
sabiedriska transporta satiksme (Valmiera - Rijiena). kuri strada vairakas skolas, un darba slodze parsniedz 40 st./nedéla.

2. Neliels skaits skolénu klasés — iesp&jama individuala un atbalstosa Vidéji 20% no skoléniem ir ar specialas izglitibas programmu, tadél ir
pieeja ikdienas macibu procesa. nepiecieSamajai macibu procesa individualizacijai nav pietiekams

atbalsta personala slodZzu nodroSinajums.

3. leintereséti, uz sadarbibu vérsti, pedagogi un atbalsta personals Skolénu nepietiekama lasttprasme un tekstpratiba, zema macibu

(nav psihologa). motivacija.
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Skolénu daltba dazados konkursos, olimpiadés, projektos.
Daudzveidigs, tradicijam bagats intereSu izglitibas pulcinu
nodroSinajums.

Sakartota fiziska vide un materiali tehniskais nodrosinajums, laba
sporta baze, lai 1stenotu musdienigu izglitibas procesu.

AudzinaSanas darbs tiek organizéts vienotas sistémas ietvaros
atbilstoSi izvirzitajam prioritatem.
IESPEJAS

Skolas reputacijas atjauno3ana un celSana vietéja kopiena, ka art
sadarbiba, kopigi pasakumi ar vietéjas kopienas iedzivotajiem.

Sadarbiba ar vietéjiem uznémeéjiem, skolas absolventiem dazadas
arpusstundu aktivitatés, ta 1stenojot karjeras izglitibu.

Daliba dazada limena projektos, kas dod papildu pieredzi un
motivaciju, ka ar1 finanséjumu.

lespéja macibu procesa specializéties kada no jomam (pieméram,
dabaszinibu, sports vai Montessori pirmsskola).

AtbalstoSa un ieintereséta Skolas padome.

Digitalas pratibas uzlaboSana pedagogiem, lai veicinatu plasakas
iespé€jas IT izmantoSanai macibu procesa. Mizizglitiba.

ATTISTIBAS PLANS 2026

Nepietieckama vecaku ieinteresétiba macibu un audzinasanas
procesa, saistiba ar zemo razosSanas un nodarbinatibas [imeni
pagasta.

DaZu skolénu saskarsmes kultras negativas izpausmes, nav
pietiekamas savstarpégjo attiecibu risindSanas prasmes.

DRAUDI

Skolénu skaita samazinasanas (dzimstibas samazinaSanas pagasta,
izv€le par pilsétas skolam ar plasakam arpusskolas interedu
izglitibas nodrosinajuma iespéjam — makslas, sporta, mizikas
skolas).

DazZu vecaku nepietiekama izpratne par bérna izglitoanas procesu,
ka arT vecaku attieksmes maina, parmeériga kontrole, neuzticeéSanas
skolai.

Valsts politika par lauku skolu sleg3anu.

Palielinas pirmspensijas vecuma pedagogu skaits.

.—2028.
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3. Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitljums

e Skola ka drosa, atbalstoSa macibu vide, kura tiek nodrosinata skolénu un darbinieku labbutiba, ka pamats macibu rezultatiem
un darbinieku profesionalajai izaugsmei.

e Lasitprasmes attistiSanas veicina$ana un atbalsts sakumskola, vecakajas klasés — dazadu lasiSanas stratégiju apgii$ana un
pielietosana, kas ir pamats veiksmigai macibu procesa norisei un macibu sasniegumiem.

e Skoléenu fiziskas un emocionalas labbitibas veicinasana, izvedot macibu procesu ara vidée. Starpdisciplinaro ara nodarbibu
planosana un istenosana.

3.2. Tris galvenas budzeta prioritates (arpus ikdienas skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav zinama,
taCu racionali izsvertu vajadzibu konteksta)

e Pirmsskolas €kas Valkas iela 6 — veca korpusa renovacija;

e skolas €kas 1. stava gaitenu un aktu zales kosmétiskais remonts un apgaismojuma maina;

e vides pielagoSana izglitojamajiem ar dazadam 1pasam vajadzibam (dusmu istaba, sensoras telpas izveide) Valmieras iela 23;
e skolas teritorijas labiekartoSana (ilggadigie stadijumi, daZzu celinu cieta seguma izveide, diskgolfa aprikojums).

Izglitibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo kopienu
vai absolventiem u.c.).

e Erasmus + projeku iesniegSana un realizéSana;
e Eiropas projekti “Skola kopiena”;
e absolventu atbalsts;

e vecaku un sponsoru ziedojumi (transports, teatru biletes, davinajumi utt.).

ATTISTIBAS PLANS 2026. — 2028.



4. lzglttibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda

Joma

Galvenas ricibas

Laiks

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un

Kvalitativs ikdienas macibu darbs, kura katram izglitojamajam

sasniegumi ir iespéja atbilsto§i spéjam un motivacijai sasniegt sekmigus X X X
macibu rezultatus.
Izglitibas turpinadana un | Absolventu talakizglitibas izpéte un atgriezeniska saite par
nodarbinatiba macibu darbu pamatskola. x x x
Absolventu regulara daliba karjeras izglitibas pasakumos
(sarunas, rado$as darbnicas, macibu ekskursijas).
Vienlidziba un Individualais atbalsts talantigajiem skol€niem un skoléniem x x x
ieklausana ar specialas izglitibas programmam.
Kvalitativas macibas
MaciSana un maciSanas | Lasitprasmes stratégiju apguve un izmanto$ana dazadu X
veidu tekstos visos macibu priekSmetos.
Kvalitativs atbalsts STEM jomas macibu priekSmetu apguve. X
Macribu procesa diferenciacija un individualizacija — darbs ar
talantigajiem skoléniem un skoléniem ar specialajam X
vajadzibam.
Pedagogu profesionala Izstradats individualizéts pedagogu profesionalas pilnveides X
kapacitate plans.
Izglitibas programmu Specialas pirmsskolas programmas 01015511 izglitojamiem X

TstenoSana

ar valodas traucéjumiem licencéSana pirmsskola.
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leklaujosa vide

Pieejamiba

NodroS$inats atbalsts specialas izglitibas programmas
skoléniem — atbalsta komanda, IIAP, konsultacijas.

Dro$iba un psihologiska
labklajiba

e mobilo talrunu lietoSanas noteikumi un to ieveérosana;
e atbalsts riska grupas skoléniem projekta

. 2, X
Skola kopiena”;
e 7.-9. kladu skolénu daltba MOT uzvedibas programma
Infrastruktdra un resursi | Ara vide un briva laika pavadisanas telpas papildinatas ar X
inventaru un spélém, kuras var izmantot starpbriZos.
Laba parvaldiba
Administrativa Stiprinata visu skolas darbinieku apzina, ka vini ir
efektivitate pamatskolas komandas sastavdala. levérots atklatibas un X
caurspidibas princips dazadu jautajumu risinasana.
Piedalities apmacibas par ERASMUS+ projekta pieteikuma «
iesniegSanu un administréSanu.
Piedaltties apmacibas par Nordplus projekta pieteikuma
iesniegSanu un administréSanu.
Vadibas profesionala Meérktiecigs, saliedéts vadibas komandas darbs, un lémumu X
kapacitate pienemsSana balstas uz datu analizi.
Atbalsts un sadarbiba Daliba Valmieras novada Izglitibas parvaldes organizétajos
pasakumos. X
Labés prakses pieredzes apmaina ar Burtnieku Ausekla
pamatskolu un Nauk$énu pamatskolu.
Izglitibas iestades vaditajs: (personiskais paraksts) Dina Olina
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