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Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Ezitis”

Attistibas plans 2026.-2028. gadam

1. lzglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1. lzglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz musdienam

1985. gada 16. aprilt tika parakstiti dokumenti par bérnudarza celtniecibu. 1986. gada novembrT tika uzsakta bérnudarza celtnieciba, un péc
devinu ménesu spraiga darba celtniecibas darbi tika pabeigti. Bérnudarza “Ezitis” atklaSana notika 1987. gada vasara. Ruden iestadi saka apmeklét
294 bérni, darbojas 12 grupinas.

2013. gada pirmsskolas izglitibas iestadei “Ezitis” pievieno reorganizéto Valmieras pilsétas 1. pirmsskolas izglitibas iestadi ka struktirvienibu
“Abelite”, bet 2022. gada augusta pirmsskolas izglitibas iestade “Ezitis” un pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” atkal kldst par divam patstavigam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

1.2. Izglitibas iestades vertibas
Cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, droSiba, tradicijas.

1.3. Izglitibas iestades misija
Nodrosinat individualu pieeju katra izglttojama attistibai un izglitoSanai radosa vide.

1.4. Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzéjums (vizija)

Par izglttojamo — lestade ar radoSiem, atbildigiem darbiniekiem un atsaucigiem vecakiem, kuri nepartraukti pilnveidojoties, bagatina viens otru, palidzot
augt zinoSiem, pasapzinigiem un patstavigiem bérniem ar dabai draudzigu skatijumu uz pasauli — “Darbojos, izzinu — macos ar prieku!”
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1.5. Pozicionéjums
Esam uz sadarbibu, izaugsmi un rado8am idejam vérsta izglitibas iestade.

Atrodamies pilsétvidé ar plasu zalo zonu un rotalu laukumiem, kas rada iespéjas baudit dabas klatbutni esot taja, to saredzot, sataustot, sagarSojot,
sajutot, sadzirdot. Bérns péta, dara, klidas un macas...

Mums ir nostiprinajusas lestades tradicijas — kopiga svétku svinéSana un kolektiva saliedédanas pasakumi. Macibu gada nosléeguma notiek ikgadéjais
macibu gada nosléguma pasakums brivdabas estrade, kura piedalas visa iestades saime.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. Izglitojamo skaits

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Pirmsskolas izglitibas programma 196 193 185 186 182 179
(noslégtie Ilgumi uz 1.septembri)
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 11 9 11 11 13 14
izglttojamajiem ar valodas traucéjumiem
Kopéjais izglitojamo skaits iestade 207 202 196 197 195 193
Istenoto interedu izglitibas programmu skaits (vecaku 4 5 6 6 6 6
finanséjums)

t.sk. STEM (robotika) 1 1 1 1 1 1
Izglttojamo skaits, kas iesaistas interesu izglitibas 155 220 236 237 230 227

nodarbibas iestadé

2.2. PaSvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodroSinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada ir 4117,43 eiro (Cetri tlkstoSi viens simts
septinpadsmit eiro un 43 centi) no VNP Finan8u un ekonomikas nodalas aprékiniem par iepriek$&jo macibu gadu.

2.3. Pedagogu piesaiste un noslogojums

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem pedagogiskajiem darbiniekiem, to kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

2.3.1. Izgltojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi ir vidgji 9 izglitojamie (neskaitot atbalsta personalu un administraciju,
2023./2024. m.g.).
2.3.2. Pamatdarba uz vietas no 28 pedagogiem strada 25 pedagogi.

2.3.3. Pedagogu vidéjais vecums 2023./2024. m.g. bija 43,2 gadi.
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2.4. Izglttibas iestazu infrastruktiras stavoklis

Veiktie Veiktie
ieguldtjumi ieguldTjumi Vides pieklustamibas Visparigs infrastruktdras
infrastruktdra IKT (EUR/ Aprikoto dabaszinatnu Sporta infrastruktiras novértéjums (labs / novertéjums (labs /
un artelpa kopa kabinetu novértéjums novertéjums apmierinoss / apmierinoss /
(EUR/ kopa 2020 (2023./2024.m.g.) (2023./2024.m.g.) neapmierinoss neapmierinoss
2020.- 2025 g ) 2023./2024.m.g.) 2023./2024.m.g.)
2025.9.) A
labs  apmieri- = neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie-
noss rinoss noss rinoss noss rinoss noss rinoss
160 000 23 515 Nav X X X

attiecinams

2.5. Izglitibas iestazu vide — labbutiba

Edurio aptauja norada, ka 91% no pirmsskola stradajoSajiem pedagogiem uzskata, ka iestadé ir labs mikroklimats, raditajs ir uzlabojies par 3%
salidzinosi ar iepriek$éjo gadu. 100% pedagogu apgalvo, ka iestadé nav piedzivojusi vardarbibu. 96% pedagogu apgalvo, ka iestadé starp kolégiem
valda pozitiva un cienpilna gaisotne, un 80% pedagogu jatas drosi izteikt savu profesionalo viedokli pirmsskolas vadibai un kolégiem pat tad, ja tas
nesaskan ar vairakumu.

96% pedagogu apgalvo, ka kopuma starp bérniem, bérnu vecakiem un pedagogiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpéjas attiecibas. Aptauju
aizpildija 93% no iestades pedagogiem.

Edurio aptauja rada, ka savu pirmsskolu ieteiktu citiem pedagogiem ka darba vietu 100% pedagogu.
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2.6. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijjums augstaka pozicija):

Stipras un vajas puses attiecas tikai uz pirmsskolas iek$€&jo vidi un parvaldamiem (ietekmé&jamiem) procesiem, nevis arejiem faktoriem.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Atbalsta personala pieejamiba - skolotajs socialais

pedagogs, specialais pedagogs, psihologs.

logopéds,

Finansialas iespéjas:

* nepiecieSama vienkarsota parbuve — gaitenu remonts, ietverot
elektroinstalaciju nomainu + durvju nomainu + kapnu pakapienu
atjaunosanu + sienu krasoSanui;

* nepiecieSamas €kas cokola dalas un ieejas kdpnu sanu dalu
remonts;

* nolietota ara vides infrastruktira — séta, rotalu atribiti.

2. | IT tehnologijas — tehnisko l1dzeklu nodro$inajums un ta pielietojums. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

3. | lzglttojamo rado3o spéju attistiSana, daudzveidigi izmantojot pieejamos
resursus un iespéjas.

4. | Vecaku atbalsts un lidzdaliba iestades rikotajos pasakumos.

5. | Daudzpusigs piedavato interesu izglitibas programmu klasts.

6. | lestades tradicijas un kolektiva saliedéSanas pasakumi.

7. | Daliba 11 solu Dzimbas droSibas programma.

8. | Aktiva darbiba starptautiskaja e-Twnning projekta, attistot izglitojamo
radosas spéjas.

9. | Pla8s macibu materialu klasts.
IESPEJAS DRAUDI

1. Izvertét iestades infrastruktiras riska faktorus un iespéju robezas veikt | Izglitojamo skaita samazinaSanas, kas turpmak ietekmés
to uzlaboSanu. pedagogu noslodzi.

2. Pilnveidot iestades padomes darbu — piesaistit vecakus iestades | Budzeta nepietiekamiba infrastruktiras atjaunoSanai, rada riskus
labiekartoSana un vides uzlabo$ana. bérnu droSibai.

3. Izveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadem.
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3. Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitijums:
* iespéju robezas turpinat iestades infrastruktiras uzlaboSanu, piesaistot sadarbibas partnerus un materialu atbalstu vides
labiekartodanai;
* rast iespéjas piedalities pieredzes apmainas braucienos uz citam pirmsskolas izglitibas iestdadem Valmiera, Valmieras novada, uznemt
viesus sava iestade, jaunu ideju un motivaciju iegiSanai un izmantoSanai prakse;
* veidot sadarbibu ar Valmieras pirmsskolas izglitibas iestadi “Buratino”, organizé€jot un piedaloties aktivos, radoSos pasakumos;
* aktualizet vides izglitibu iestadé, integréjot macibu satura visas macibu jomas;
* veidot sadarbtbu ar Valmieras Makslas un Dizaina vidusskolu un Valmieras Jaunatnes centru “Vinda”, nodrosSinot bérnu un iestades
saimes radoSuma attistibu un pilnveidi.

3.2.  Tris galvenas budZeta prioritates (arpus ikdienas pirmsskolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados:
e nepiecieSama vienkarSota parblve — gaitenu remonts, ietverot elektroinstalaciju nomainu + durvju nomainu + kapnu pakapienu
atjaunoSanu + sienu kraso$anu;
e nepiecieSams €kas cokola dalas un ieejas kapnu sanu dalu remonts;
e nepiecieSams pabeigt sétas nomainu, jo nenomainitie sétas posmi ir slikta stavokilr.

3.3. Izglttibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo

kopienu vai absolventiem u.c.):

e daliba Dzimbas droSibas programma, kas palidz veidot vidi, kura bérni jiutas drosi un pasargati un kura pieaugusie ir bérna “drosie
cilveki”;

e iesaiste STEM izglitibas projekta, kas papildina bérnu ikdienu ar jégpilnam un praktiskam nodarbibam zinatné, tehnologijas,
inZenierzinatnés un matematika;

e darbiba starptautiskajos e-Twinning projektos, attistot izglitojamo radosas spéjas un pilnveidojot macibu procesa izvirzito mérku
sasniegSanu;

e daliba SIA “ZAAQ” Dabas un tehnologiju parka “Urda” parstradajamo materialu vakSanas akcija, lai stiprinat bérnu un visas iestades
saimes praktiskas SkiroSanas prasmes un vienlaikus veicinatu izpratni par resursu saudzéSanu un parstradi ka ikdienas izvéli;

e Sadarbiba ar Valmieras invalidu biedribu “Atspériens”, veidojot izglitojamo izpratni par sabiedribas dazadibu un tas pienemsanu.
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4. lzglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda

Joma Galvenas ricibas Laiks

2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un NodrosSinat kompetenceés balstitu izglitibas saturu, ieklaujot X X X
sasniegumi caurviju prasmes.

Izglitibas turpinasana Sadarbibas pilnveido$ana ar:
un nodarbinatiba

e sakumskolas skolotajiem, lai nodroSinatu sekmigu bérnu X X X
pareju no pirmsskolas uz skolu, atgriezeniskas saites
sanems$anai, lai izdaritu secinadjumus par savu darbu;

e bérnu vecakiem, lai iepazistinatu bérnus ar dazadam X X X
profesijam, hobijiem, kas nodroSina bérniem zinasanas par
dazadam karjeras iespéjam.

Vienlidziba un NodroS8inat individualu pieeju katram bérnam:
ieklausana

e nodroSinata ieklausana izglitibas sistéma bérniem ar X X X
specialajam vajadzibam — specialistu (logopéds, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, psihologs) pieejamiba iestade;

e nodrosinata katra bérna talantu attistiba — interesu X X X
izglttibas pulcini (anglu val., ritmika un rotaldejas, keramika,
vizuala maksla, robotika, tenisa nodarbibas);

e nodro$inata bérnu radoSuma attistiba — sadarbiba ar X X X
Valmieras Makslas un Dizaina vidusskolu un Valmieras Jaunatnes
centu “Vinda”.
Kvalitativas macibas
Macisana un Organizét mérktiecigas aktivitates ar praktisku, pétniecisku
macisanas darboSanos gan telpas, gan daba, integréjot macibu satura visas

macibu jomas:
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e ara nodarbibas notiek 1x nedela;
e mérktiecigi macibu procesa tiek ieklautas STEAM
aktivitates.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes:

e pedagogi apmeklé IT kursus, digitalo prasmju

pilnveidoSanai;

e pieredzes apmainas pasdkumos tiek izmantoti digitalie riki
(interaktivs ekrans, spéles) skolotajas macas viena no otras;

e macibu procesa regulari un jégpilni tiek izmantotas
dazadas digitalas spéles, izglitibas robotini, datori, planSetes,
interaktivais ekrans.

Izglitibas programmu
TstenoSana

Tiek Tstenotas:

o Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma;

e Specialas pirmsskolas izglitibas programma bérniem ar
valoda attistibas traucéjumiem.

leklaujosa vide

Pieejamiba

NodroSinat vienadas iespé&jas macities un aktivu lidzdalibu
ikvienam bérnam un gimenei neatkarigi no dzimuma, kultdras,
gimenes sastava, sociala statusa, vecuma vai Tpasam
vajadzibam:

o iestades darbinieki apmeklé uzvediba.lv kursus, macas
izmantot macibu metodes, kas veicina bérnu emocionalo un
socialo attistibu;

e Dbérni ikdienas situacijas atpazist emocija un macas tas

vadit.

DroSiba un
psihologiska labklajiba

Veicinat bérnu patstavibu, atbildibu:

e nodroSinat drosu vidi katram bé&rnam — iesaistit bérnus
grupas vides veidosana;

e turpinat 11 solu Dzimbas droSibas programmas apmacibu
6 gadigiem bérniem;
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e visas grupas noris nodarbibas ar DZzimbas agenti par
drosibas témam, kuras aktualas konkréta grup3;

e socialais pedagogs izglito emociju atpazisanas,
reguléSanas jautdjumos gan vecakus, gan pedagogus, gan
bérnus.

Infrastruktdra un resursi

lestades infrastruktdra nodro8ina musdieniga darba un macibu
vajadzibas:

o veikts vides riska novertéjums, planotas budzZeta
vajadzibas vides uzlabo3anai;
o lestadé pieejami materiali pilnvértigam macibu procesam
— apzinatas vajadzibas un iegadati macibu lidzekli,
rotallietas un sporta inventars iekStelpam un ara
nodarbibam;
e macibu procesam pieejamas IT tehnologijas un macibu
materiali STEAM aktivitatem — iegadati nepiecieSamie datori,
plansetes, interaktivas spéles, interaktivais ekrans.

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Tiek Tstenots demokratisks vadibas stils: attistibas plana,
pasvértéjuma zinojuma izstradeé, prioritdro mérku un uzdevumu
izvirziSana tiek iesaistiti gan iestades darbinieki, gan bérnu
vecaki.

Vadibas profesionala
kapacitate

o Kolektiva vienota izpratne par iestades mérkiem,
uzdevumiem un personigo atbildibu iestades darbiba.

o Tiek atbalstita iestades darbinieku, bérnu vecaku
iniciativas un inovacijas.

e Regulara informacijas apmaina ar personalu un bérnu
vecakiem par iestades aktualitatém, pienemtajiem lémumiem un
to izpildi.

Atbalsts un sadarbiba

Mérktieciga sadarbiba ar iestades bérnu vecakiem:
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o lestades padomes sédes vismaz 2 reizes gada, péc
vajadzibas individualas parrunas ar bérnu vecakiem un daliba
grupas vecaku sapulcés, vecaku iesaiste pasakumos;

e sniegts metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem un
darbiniekiem, kas veicina ieklauSanos kolektiva un kvalitativu
darba veik3anu;

e mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibu — izvirziti un ar
dibinataju saskanoti iestades prioritarie mérki un uzdevumi. Aktiva
daliba Valmieras izglitibas parvaldes organizétajas aktivitatés.

Izglttibas iestades vaditaja

(personiskais paraksts)
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