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Nominācijas komisijas 27.03.2026. sēdē 


Nominācijas komisijas nolikums SIA “Valmieras ūdens” valdes priekšsēdētāja un valdes locekļa amata kandidātu atlasei un kandidātu atbilstības novērtēšanai

1. Amata kandidātu atlases mērķis
1.1. Amata kandidātu atlases mērķis ir noteikt SIA “Valmieras ūdens”, reģistrācijas Nr. 44103033608  (turpmāk – Sabiedrība), valdes priekšsēdētāja un valdes locekļa (turpmāk kopā valdes loceklis) amata atbilstošāko kandidātu, kurš nodrošinātu Sabiedrības attīstību, efektīvu noteikto uzdevumu izpildi, kā arī kvalitatīvu amata pienākumu veikšanu.
1.2. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek veikta kandidātu atlase un kandidātu atbilstības novērtēšanas process uz Sabiedrības valdes locekļa amatu.
1.3. Nomināciju organizē nominācijas komisija (turpmāk – Nominācijas komisija), kas ir izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldības) 24.03.2026. rīkojumu Nr.4.1.1/26/81. 

2. Nominācijas komisijas darba organizācija un kompetence
2.1. Pirms tiek uzsākta kandidātu atbilstības novērtēšana, visi Nominācijas komisijas locekļi paraksta apliecinājumu (1.pielikums). Ja Nominācijas komisijas loceklis konstatē, ka nevar nodrošināt apliecinājumā noteikto prasību izpildi attiecībā uz kādu no kandidātiem, tad to norāda apliecinājumā un atstata sevi no attiecīgā kandidāta vērtēšanas.
2.2. Nominācijas procesā iesaistītās personas (novērotāji, nominācijas komisijas sekretārs un nominācijas komisijā pieaicinātie) paraksta apliecinājumu (2.pielikums).
2.3. Nominācijas komisijas sēdes vada Nominācijas komisijas priekšsēdētājs, un tās tiek protokolētas, protokolā norādot komisijas sēdes norises laiku un vietu, komisijas sastāvu un tos komisijas locekļus, kas piedalās sēdē klātienē vai attālināti (izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), komisijas sekretāru (protokolētāju), novērotājus, pieaicinātās personas, darba kārtību, tai pievienotos dokumentus un tajā ietverto jautājumu apspriešanas gaitu, izteiktos atšķirīgos viedokļus (pēc komisijas sēdes dalībnieka izteiktā lūguma), balsošanas rezultātus un pieņemtos lēmumus. Protokolu elektroniski saskaņo ar Nominācijas komisijas locekļiem. Protokolu paraksta Nominācijas komisijas priekšsēdētājs un komisijas sekretārs (protokolētājs).
2.4. Nominācijas komisijas sēdes notiek klātienē vai attālināti, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodrošinātu operatīvu informācijas apriti un, ja par to vienojas komisijas locekļi, komisijas lēmumus var saskaņot elektroniski, to norādot komisijas sēdes protokolā.
2.5. Nominācijas komisija ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās ne mazāk kā pieci komisijas locekļi ar balsstiesībām. Katram Nominācijas komisijas loceklim ir viena balss. Komisija lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, izšķirošā ir Nominācijas komisijas priekšsēdētāja balss.
2.6. Nominācijas komisijas sekretāra (protokolētāja) uzdevumi ir:
2.6.1. pēc komisijas priekšsēdētāja norādījuma sagatavot komisijas darba kārtību un elektroniski nosūtīt to komisijas locekļiem ar informāciju par sēdes norises vietu, laiku un izskatāmajiem jautājumiem;
2.6.2. nodrošināt nepieciešamo materiālu sagatavošanu komisijas sēdes darba kārtībai;
2.6.3. nodrošināt komisijas sēdes norisei nepieciešamās informācijas nosūtīšanu visiem komisijas locekļiem ne vēlāk kā vienas darbdienas laikā pirms komisijas sēdes;
2.6.4. protokolēt komisijas sēdes, sagatavot un nosūtīt saskaņošanai protokolus, kā arī sagatavot tos parakstīšanai;
2.6.5. nosūtīt nolikumu, saistītos dokumentus un sludinājumu Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienībai “Personāla nodaļa” publicēšanai Pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē, Pašvaldības oficiālajos kontos sociālajos medijos, Sabiedrības tīmekļvietnē un Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču datubāzē.
2.7. Nominācijas komisijas priekšsēdētājs nepieciešamības gadījumā ir tiesīgs pieaicināt attiecīgus ekspertus - novērotājus ar padomdevēja tiesībām. 
2.8. Nominācijas komisija ir tiesīga pieprasīt no kandidātiem papildu informāciju, piemēram, kvalifikāciju apliecinošus dokumentus, kas nepieciešami kandidātu kvalifikācijas vērtēšanā.

3. Amata kandidātiem izvirzāmās prasības
3.1. Amata kandidātiem tiek izvirzītas šādas obligātās minimālās prasības:
3.1.1. valsts valodas zināšanas C1 līmenī un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas B2 līmenī;
3.1.2. augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība inženierzinātnēs, dabaszinātnēs, vadībzinātnēs, finansēs, ekonomikā, tiesībzinātnēs, kas nodrošina nepieciešamo zināšanu un kompetenču kopumu, lai profesionāli pildītu Sabiedrības valdes locekļa uzdevumus;
3.1.3. vismaz triju gadu darba pieredze (pēdējo 10 gadu laikā) valdes loceklim līdzvērtīgā vadošā amatā vai šim amatam tieši padota vadības līmeņa darbinieka amatā (vadītāja amatā vai vadītājam tieši pakļautas struktūrvienības amatā), kas nodrošina vadības kompetences un zināšanas, kuras nepieciešamas profesionālai valdes locekļa amata pienākumu izpildei Sabiedrībā;
3.1.4. nevainojama reputācija, kas nozīmē, ka nav iemesla pamatotām šaubām par personas nevainojamu reputāciju un nav pierādījumu, kas liecinātu par pretējo.
3.2. Amata kandidātiem tiek izvirzītas šādas papildu prasības attiecībā uz nepieciešamajām zināšanām, prasmēm un izpratni:
3.2.1. valdes priekšsēdētājam:
3.2.1.1. izpratne par ūdenssaimniecības un siltumenerģijas pakalpojumu piegādes un/vai nodrošināšanas jomu;
3.2.1.2. pieredze kapitālsabiedrības darbības stratēģijas izstrādē, īstenošanā;
3.2.1.3. pieredze korporatīvās pārvaldības un/vai risku vadības, iekšējās kontroles jautājumu risināšanā;
3.2.1.4. pieredze pārmaiņu vadīšanā;
3.2.1.5. zināšanas un izpratne par atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrību darbību, kooperatīvo pārvaldību;
3.2.1.6. izpratne par publisko iepirkumu jomu;
3.2.1.7. izpratne par Eiropas Savienības struktūrfondu piesaisti un īstenošanu.
3.2.2. valdes loceklim:
3.2.2.1. izpratne par ūdenssaimniecības un siltumenerģijas pakalpojumu piegādes un/vai nodrošināšanas jomu;
3.2.2.2. izpratne par finanšu resursu pārvaldīšanu un administrēšanu;
3.2.2.3. pieredze būvniecības projektu vadībā;
3.2.2.4. izpratne par publisko iepirkumu jomu;
3.2.2.5. zināšanas un izpratne par atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrību darbību, kooperatīvo pārvaldību;
3.2.2.6. izpratne par Eiropas Savienības struktūrfondu piesaisti un īstenošanu.
3.3. Ierobežojumi kandidātiem noteikti Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta ceturtajā daļā, Komerclikumā un likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonas darbībā”.
3.4. Sabiedrības valdes priekšsēdētājam amata pildīšanai izvirzāmas šādas vadības kompetences: 
3.4.1. stratēģiskais redzējums (būtiska kompetence), 
3.4.2. komandas vadīšana (būtiska kompetence), 
3.4.3. plānošana un organizēšana, 
3.4.4. lēmumu pieņemšana un atbildība. 
3.5. Sabiedrības valdes loceklim amata pildīšanai izvirzāmas šādas vadības kompetences: 
3.5.1. stratēģiskais redzējums (būtiska kompetence), 
3.5.2. orientācija uz rezultātu sasniegšanu (būtiska kompetence),
3.5.3. plānošana un organizēšana, 
3.5.4. lēmumu pieņemšana un atbildība. 

4. Pieteikumu iesniegšanas kārtība
4.1. Konkursu izsludina, publicējot sludinājumu Pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē,  Pašvaldības oficiālajos kontos sociālajos medijos, Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču datubāzē, Sabiedrības tīmekļvietnē, norādot amata kandidātam izvirzītās prasības, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegšanas termiņu, vietu un kārtību, kādā saņemama ar dalību Konkursā saistītā informācija. 
4.2. Kandidātu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš tiek noteikts sludinājumā un nepieciešamības gadījumā kandidātu pieteikšanās termiņu Nominācijas komisija var pagarināt, saskaņojot to ar Sabiedrības kapitāla daļu turētāja pārstāvi. 
4.3. Sabiedrības valdes locekļa amata kandidātu atlasē var piedalīties persona, kura noteiktajā termiņā ir iesniegusi šādus dokumentus:
4.3.1. parakstītu dzīves gaitas aprakstu (Curriculum Vitae) (vēlams sagatavot atbilstoši Europass CV standarta formai (pieejama https://europass.lv/)), tai skaitā ar norādītu informāciju par personām (vismaz trijām), no kurām nominācijas komisija var iegūt atsauksmes par kandidātu par pēdējiem 10 gadiem;
4.3.2. motivētu pieteikuma vēstuli (iekļaujot informāciju un pamatojumu atbilstībai izvirzītajām prasībām);
4.3.3. apliecinājumu saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta ceturtās daļas, Komerclikuma 304. panta otrās un trešās daļas un likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonas darbībā” 6. panta un 7. panta ceturtās daļas prasībām atbilstoši pievienotajai formai;
4.3.4. augstāko izglītību apliecinošu dokumentu kopijas (ja augstāko izglītību apliecinošs dokuments iegūts ārvalstīs, pievienojama Akadēmiskās informācijas centra izziņas kopiju par to, kādam Latvijā piešķirtam akadēmiskajam grādam vai diplomam atbilst izglītības dokuments);
4.3.5. ja izglītība nav iegūta latviešu valodā, valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopiju;
4.3.6. citus dokumentus, kas apliecina amata kandidātam izvirzīto prasību izpildi.
4.4. Dokumentus dalībai atlases procesā amata kandidāts iesniedz līdz 2026.gada 24.aprīlim (ieskaitot),  nosūtot tos vienā sūtījumā parakstītus ar drošu elektronisko parakstu ar norādi: “SIA “Valmieras ūdens” valdes locekļa amata kandidātu atlasei” vai ar norādi: “SIA “Valmieras ūdens” valdes priekšsēdētāja amata kandidātu atlasei” uz oficiālo elektronisko adresi (e-adresi):  _DEFAULT@90000043403 vai e-pastu: pasts@valmierasnovads.lv.
4.5. Nominācijas komisijas sekretāre reģistrē tikai konkursa pieteikumu iesniegšanas termiņā saņemtos amata kandidātu pieteikumus.


5. Kandidātu vērtēšana
5.1. Amata kandidātu atbilstība Sabiedrības valdes locekļa izvirzītajām prasībām tiek vērtēta trīs  kārtās:
5.1.1. pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām Nominācijas komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus amata kandidāta atlasei nepieciešamos dokumentus (nolikuma 4.3.punkts), un izvērtē iesniegtos dokumentus saskaņā ar nolikuma 4.pielikumu. Ja nav iesniegta nepieciešamā dokumentācija, tad kandidāts tiek izslēgts no tālākas dalības konkursā;
5.1.2. otrajā kārtā Nominācijas komisija izvērtē iesniegtos dokumentus atbilstoši Nominācijas komisijas izveidotajiem un apstiprinātajiem vērtēšanas kritērijiem, katrs balsstiesīgais Nominācijas komisijas loceklis veic individuālu amata kandidāta izvērtēšanu saskaņā ar 5.pielikumu. Dalībai trešajā kārtā tiek uzaicināti ne vairāk kā trīs pretendenti, kuri ieguvuši visaugstāko punktu skaitu;
5.1.3. trešajā kārtā (intervija ar amata kandidātiem) Nominācijas komisijas locekļi ar balsstiesībām vērtē amata kandidāta izpratni un zināšanas par Sabiedrības darbību,  kandidāta redzējumu un sagatavoto stratēģisko redzējumu/prezentāciju par Sabiedrības darbību un turpmāko attīstību vidēja darbības termiņa (3-5 gadi) periodā, vadības kompetences, spējas sniegt kompetentas atbildes uz Nominācijas komisijas jautājumiem, saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes. Katrs balsstiesīgais Nominācijas komisijas loceklis veic individuālu pretendenta izvērtēšanu saskaņā ar 6.pielikumu. Savu viedokli Nominācijas komisijas loceklis intervijas laikā, vai tūlīt pēc tam, ieraksta kandidāta izvērtēšanas lapā un apliecina ar parakstu. Nominācijas komisijas locekļiem trešajā kārtā (intervija) ir tiesības uzdot jautājumus kandidātam, kas saistīti ar iepriekšējo pieredzi, zināšanām, problēmsituāciju analīzi, Sabiedrības darbu un attīstības perspektīvām. Nominācijas komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus kandidātam viņa komunikācijas prasmju novērtēšanai.
5.2. Nominācijas komisijas sekretārs informē tos kandidātus, kas ir izvirzīti konkursa trešajai kārtai (intervijai), par komisijas lēmumu, nosūtot uzaicinājumu elektroniski uz kandidāta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi. Informē kandidātus par intervijas norises laiku un vietu, lūdz iesniegt papildu iesniedzamos dokumentus, ja tā ir nolēmusi Nominācijas komisija, piecu darba dienu laikā sagatavot un iesniegt Nominācijas komisijai redzējumu, nosūtot uz e-pastu: pasts@valmierasnovads.lv, kā arī lūdz apstiprināt elektroniskā pasta saņemšanu un dalību intervijā. Redzējuma iesniegšanas termiņš tiek skaitīts no brīža, kad attiecīgā informācija tiek nosūtīta uz kandidāta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
5.3. Nominācijas komisijas sekretārs informē tos Pretendentus, kuri atbilstoši Nominācijas komisijas lēmumam netiek izvirzīti  konkursa otrajai un trešajai kārtai, nosūtot atteikumu elektroniski (e-pasta formā) uz Pretendenta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
5.4. Nominācijas komisijas sekretārs nodrošina, ka komisijas locekļi var iepazīties ar kandidāta iesniegto redzējumu vismaz trīs darba dienas pirms paredzētās intervijas.
5.5. Nominācijas komisijas sekretārs apkopo amata kandidāta atbilstības novērtēšanas rezultātus otrajā un trešajā kārtā, ko aizpildījis katrs balsstiesīgais Nominācijas komisijas loceklis, saskaņā ar 5. un 6.pielikumu. 
5.6. Ja noteiktajā termiņā kandidāts neiesniedz savu sagatavoto redzējumu, Nominācijas komisija izslēdz kandidātu no turpmākas dalības konkursā.
5.7. Katra amata kandidāta vidējo vērtējumu aprēķina, balstoties uz attiecīgajā nominācijas kārtā piedalījušos balsstiesīgo Nominācijas komisijas locekļu vērtējumu. Amata kandidāta novērtējumu veido notikušo otrās un trešās kārtu vidējo novērtējumu summa.
5.8. Nominācijas komisija pieņem galīgo lēmumu bez kandidātu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo, nosūtot informatīvo e-pastu katram kandidātam uz viņa norādīto e-pasta adresi.
5.9. Rezultāti par amata kandidātu atlasi tiek iesniegti priekšlikuma veidā Sabiedrības kapitāla daļu turētāja pārstāvim. Ja vairāki pretendenti iegūst vienādu punktu kopskaitu, Nominācijas komisija kandidātu izvēlas ar vienkāršu balsu vairākumu.
5.10. Ar pieņemtā lēmuma paziņošanu amata kandidātu atlase uzskatāma par pabeigtu.
5.11. Ja neviens no pretendentiem nav apstiprināts par amata kandidātu atlases uzvarētāju, tiek izsludināts jauns konkurss uz valdes locekļa amata vietu.
5.12. Nominācijas komisijas sekretārs informē konkursa trešās kārtas kandidātus, kas pēc Nominācijas komisijas lēmuma netika novērtēti kā atbilstošākie kandidāti Sabiedrības valdes locekļa amatam, nosūtot atteikumu elektroniski (e-pasta formā) uz kandidāta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.

6. Noslēguma jautājumi
6.1. Kandidāta neierašanās, nepiedalīšanās kādā no konkursa kārtām iepriekš norunātā laikā un vietā, ja kandidāts pirms plānotās tikšanās nav sniedzis informāciju par neierašanās attaisnojošiem iemesliem, uzskatāma par kandidatūras atsaukumu.
6.2. Kandidātu vērtēšanas process un ar to saistītā dokumentācija ir ierobežotas pieejamības informācija, kas nav izpaužama. 
6.3. Kandidātu atlases un novērtēšanas procesā iegūtā informācija par kandidātiem netiek nodota vai izpausta trešajām personām, kā arī netiek veiktas citas darbības, kas būtu pretrunā ar normatīvajos aktos noteikto regulējumu fizisko personu datu aizsardzības jomā.
6.4. Konkursa laikā kandidātu iesniegtie dokumenti atpakaļ netiek izsniegti, bet nodoti glabāšanai kopā ar Nominācijas komisijas materiāliem Sabiedrības kapitāla daļu turētājam.
6.5. Nominācijas komisija beidz savu darbu ar brīdi, kad pieņemts lēmums un parakstīts protokols par konkursa rezultātiem, un iesniegts priekšlikums Sabiedrības kapitāla daļu turētājam. 



























	1.pielikums


Nominācijas komisijas locekļa apliecinājums 

Ar Valmieras novada pašvaldības 2026. gada ____________ rīkojumu Nr. ____ izveidotās nominācijas komisijas uzdevums ir organizēt kandidātu atlasi, sagatavojot rekomendācijas par atbilstošākajiem kandidātiem, kas izvirzāmi SIA “Valmieras ūdens” valdes priekšsēdētāja / valdes locekļa amatam apstiprināšanai _______________________________________ dalībnieku sapulcē.
Dalībai nominācijas procesā saņemti pieteikumi no šādiem kandidātiem:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(vārds, uzvārds)


Ņemot vērā interešu konflikta novēršanas un fizisko personu datu aizsardzības prasības, es, nominācijas komisijas loceklis(-e) _______________________________________, apliecinu, ka:
1) nav tādu apstākļu, kuru dēļ varētu uzskatīt, ka esmu jebkādā veidā ieinteresēts(-a) minēto kandidātu izvēlē;
2) nepārstāvu neviena minētā kandidāta intereses, neesmu neviena minētā kandidāta pašreizējais vai bijušais tiešais vadītājs vai tiešais padotais (pēdējos 24 mēnešus), izņemot esošos valdes vai padomes locekļus šajā kapitālsabiedrībā;
3) neesmu minēto kandidātu radinieks(-ce) līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais(-ā) vai svainis(-e) līdz pirmajai svainības pakāpei vai persona, ar kuru viņam(-ai) ir kopīga saimniecība;
4) lēmumu pieņemšana vai piedalīšanās lēmumu pieņemšanā neietekmē manas, manu radinieku līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātā(-ās) vai svaiņa(-nes) līdz pirmajai svainības pakāpei vai personas, ar kuru ir kopīga saimniecība, vai darījuma partneru personiskās vai mantiskās intereses;
5) kandidātu vērtēšanas procesā iegūtā informācija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta trešajām personām, kā arī netiks veiktas citas darbības, kas būtu pretrunā ar normatīvajos aktos noteikto regulējumu fizisko personu datu aizsardzības jomā;
6) esmu brīdināts(-a), ka par nepatiesu ziņu sniegšanu šajā apliecinājumā, kā arī par nominācijas komisijas darbā iegūtās informācijas izpaušanu un citiem šīs informācijas aizsardzības pasākumu pārkāpumiem tikšu saukts(-a) pie disciplināratbildības, administratīvās atbildības vai kriminālatbildības.
Atstatu sevi no šāda(-u) kandidāta(-u) vērtēšanas:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(vārds, uzvārds)

	 
	 
	 

	(datums)
	 
	(paraksts)











Nominācijas procesā iesaistīto personu apliecinājums 
	2.pielikums



Ar Valmieras novada pašvaldības 2026. gada ____________ rīkojumu Nr. ____ izveidotās nominācijas komisijas uzdevums ir organizēt kandidātu atlasi, sagatavojot rekomendācijas par atbilstošākajiem kandidātiem, kas izvirzāmi __________________________ valdes priekšsēdētāja / valdes locekļa amatam apstiprināšanai _______________________________________ dalībnieku sapulcē.
Dalībai nominācijas procesā saņemti pieteikumi no šādiem kandidātiem:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(vārds, uzvārds)


Ņemot vērā interešu konflikta novēršanas un fizisko personu datu aizsardzības prasības, es, nominācijas procesā iesaistītā persona _______________________________________, apliecinu, ka:
1) nav tādu apstākļu, kuru dēļ varētu uzskatīt, ka esmu jebkādā veidā ieinteresēts(-a) minēto kandidātu izvēlē;
2) nepārstāvu neviena minētā kandidāta intereses, neesmu neviena minētā kandidāta pašreizējais vai bijušais tiešais vadītājs vai tiešais padotais (pēdējos 24 mēnešus);
3) neesmu minēto kandidātu radinieks(-ce) līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais(-ā) vai svainis(-e) līdz pirmajai svainības pakāpei vai persona, ar kuru viņam(-ai) ir kopīga saimniecība;
4) kandidātu vērtēšanas procesā iegūtā informācija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta trešajām personām, kā arī netiks veiktas citas darbības, kas būtu pretrunā ar normatīvajos aktos noteikto regulējumu fizisko personu datu aizsardzības jomā;
5) esmu brīdināts(-a), ka par nepatiesu ziņu sniegšanu šajā apliecinājumā, kā arī par nominācijas komisijas darbā iegūtās informācijas izpaušanu un citiem šīs informācijas aizsardzības pasākumu pārkāpumiem tikšu saukts(-a) pie disciplināratbildības, administratīvās atbildības vai kriminālatbildības.
Neizteikšu viedokli šāda(-u) kandidāta(-u) vērtēšanas procesā:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(vārds, uzvārds)

	 
	 
	 

	(datums)
	 
	(paraksts)

















	3.pielikums


APLIECINĀJUMS 
 
	Es, 

	/vārds, uzvārds, personas kods/



piesakos uz SIA “Valmieras ūdens” valdes priekšsēdētājs / valdes locekļa amatu, apliecinu, ka nav iemesla pamatotām šaubām par manu nevainojamu reputāciju un atbilstu šādām Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta ceturtajā daļā kandidātam izvirzītajām obligātajām prasībām (atzīmēt, vai apliecinājums ir attiecināms uz kandidātu un atbilst faktiskajai situācijai):

	Atbilst/neatbilst
	Obligātā prasība (apliecinājums)

	
	man ir augstākā izglītība (akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība)

	
	neesmu bijis/-usi sodīts/a par tīšu noziedzīgu nodarījumu, ja sodāmība par to nav noņemta vai dzēsta

	
	man nav atņemtas tiesības veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbību vai citu profesionālo darbību, pamatojoties uz kriminālprocesa ietvaros pieņemtu nolēmumu

	
	par mani nav pasludināts maksātnespējas process

	
	šobrīd un pēdējo 24 mēnešu laikā līdz pieteikumu iesniegšanas gala termiņa datumam publiskas kandidātu pieteikšanās procedūras ietvaros neesmu bijis/usi politiskās partijas vai politisko partiju apvienības amatpersona, kura īsteno politiskās partijas vai politisko personu apvienības vadību, tai skaitā pieņem tās vārdā lēmumus vai īsteno pārstāvību (piemēram, valdes loceklis, vadītājs, prezidents, priekšsēdētājs, ģenerālsekretārs)



kā arī piekrītu:
· ievērot likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 7. panta piektajā daļā noteiktos ierobežojumus un novērsīšu iespējamās interešu konflikta situācijas, ja tikšu apstiprināts/-a SIA “Valmieras ūdens” valdes priekšsēdētājs / valdes locekļa amatā; 
· valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem;
· ka publiskās kandidātu pieteikšanās procedūras ietvaros nepieciešamā informācija par mani var tikt pārbaudīta, izmantojot specializētus datu reģistrus.

Apliecinu, ka normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā atbildu par iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību. 


! Lūgums apliecinājumu parakstīt ar drošu elektronisko parakstu!
















	4.pielikums


SIA “Valmieras ūdens”
VALDES PRIEKŠSĒDĒTĀJA / VALDES LOCEKĻA AMATA PRETENDENTU
PIRMĀS KĀRTAS VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 




Kandidāts __________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)

Vērtētājs ___________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)

	Pieteikums satur šādus dokumentus:
	IR
	NAV

	1.
	Motivēts pieteikums

	
	

	2.
	Dzīves gaitas apraksts (CV)

	
	

	3.
	Valsts valodas zināšanas normatīvajos aktos valsts valodas lietošanas jomā noteiktajā apjomā

	
	

	4.
	Vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas valdes locekļa uzdevumu profesionālai izpildei nepieciešamā apjomā (mutvārdos un rakstos)

	
	

	5.
	Apliecinājums par atbilstību Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta ceturtās daļas prasībām (parakstīts)

	
	

	6.
	Izglītību un papildus mācību apliecinošu dokumentu kopijas

	
	

	7.
	Citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzīto prasību izpildi

	
	




Nominācijas komisijas loceklis: ___________________________________________________
(vārds, uzvārds) (paraksts)




Datums: _______________




















	5.pielikums


SIA “Valmieras ūdens”
VALDES PRIEKŠSĒDĒTĀJA / VALDES LOCEKĻA AMATA PRETENDENTU OTRĀS KĀRTAS VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 

Kandidāts ___________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)
Nominācijas komisijas loceklis/vērtētājs ____________________________________________
(vārds, uzvārds)
Maksimālais iespējamais punktu skaits otrajā kārtā – __.



	Prasība
	Vērtēšanas
kritērijs
	Iespējamais maksimālais punktu skaits
	Kandidātam piešķirtie
punkti

	1. Augstākā izglītība:
    /obligāta prasība/
	Nav augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība


	pretendents tiks izslēgts no vērtēšanas

	

	
	Augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība
	2
	

	2. Darba pieredze valdes loceklim līdzvērtīgā amatā vai šim amatam tieši padota vadītāja amatā:
    /obligāta prasība/
	Nav darba pieredzes vadošā amatā vai darba pieredze vadošā amatā mazāk par 3 gadiem

	pretendents tiks izslēgts    no vērtēšanas
	

	
	3 – 5 gadi
	1

	

	
	6 gadi un vairāk
	2

	

	3. Latviešu valodas zināšanas C1 līmenī:
    /obligāta prasība/
	Neatbilst
	pretendents tiks izslēgts    no vērtēšanas
	

	
	Atbilst
	2
	

	4. Vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas B2 līmenī
    /obligāta prasība/
	Neatbilst
	pretendents tiks izslēgts    no vērtēšanas
	

	
	Atbilst
	2
	

	5. Nevainojama reputācija:
    /obligāta prasība/
	Neatbilst
	pretendents tiks izslēgts    no vērtēšanas
	

	
	Atbilst
	2
	

	6. Atbilstība Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta ceturtās daļas prasībām:
    /obligāta prasība/
	Neatbilst
	pretendents tiks izslēgts    no vērtēšanas
	

	7. 
	Atbilst
	2
	




Nominācijas komisijas loceklis: ________________________
 (paraksts)


Datums: _______________




	6.pielikums



SIA “Valmieras ūdens”
VALDES PRIEKŠSĒDĒTĀJA AMATA PRETENDENTU TREŠĀS KĀRTAS VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 
Kandidāts ___________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)
Nominācijas komisijas loceklis/Vērtētājs ___________________________________________
(vārds, uzvārds)
Maksimālais iespējamais punktu skaits trešajā kārtā – __.

	Prasība
	Vērtēšanas
kritērijs
	Iespējamais maksimālais punktu skaits
	Kandidātam piešķirtie
punkti

	1. Prezentācijas/redzējuma saturs, t.i., uz analīzi balstīts stratēģiskais redzējums par galvenajiem Sabiedrības izaicinājumiem un priekšlikumi to risināšanai

	Teicami
	6
	

	
	Ļoti labi
	5
	

	
	Labi
	4
	

	
	Gandrīz labi
	3
	

	
	Apmierinoši
	2
	

	
	Neapmierinoši
	0
	

	2. Vadības kompetences valdes priekšsēdētājam

	2.1. Komandas vadīšana (būtiska kompetence)

	2.1.1. uzņemas līdera lomu un efektīvi organizē komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu
	Jā
	2
	

	3. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	2.1.2. uzņemas atbildību par komandas darba rezultātiem – gan pozitīviem, gan negatīviem
	Jā
	2
	

	3. 
	Daļēji
	1
	

	4. 
	Nē
	0
	

	2.2. Stratēģiskais redzējums (būtiska kompetence)


	2.2.1. spēj noteikt skaidrus, izaicinošus vidēja termiņa un ilgtermiņa kapitālsabiedrības darbības mērķus

	Jā
	2
	

	4. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	2.2.2. spēj plānot stratēģijas ieviešanu un tās vadību kapitālsabiedrībā, identificē šķēršļus un iespējas
	Jā
	2
	

	2. 
	Daļēji
	1
	

	3. 
	Nē

	0
	

	2.3. Plānošana un organizēšana


	2.3.1. efektīvi izmanto resursus
	Jā

	2
	

	5. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	2.3.2. ātri reaģē uz izmaiņām, spēj kontrolēt vairākus procesus paralēli
	Jā
	2
	

	4. 
	Daļēji
	1
	

	5. 
	Nē
	0
	

	2.4.	Lēmumu pieņemšana un atbildība

	2.4.1. spēj uzņemties iniciatīvu
	Jā
	2
	

	6. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	2.4.2. pilnībā atbild par savā kompetencē esošajiem procesiem un rezultātiem
	Jā
	2
	

	2. 
	Daļēji
	1
	

	3. 
	Nē
	0
	

	3. Izpratne par ūdenssaimniecības un siltumenerģijas pakalpojumu piegādes un/vai nodrošināšanas jomu
	Jā 

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē 

	0
	

	4. Pieredze kapitālsabiedrības darbības stratēģijas izstrādē, īstenošanā
	Jā 

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	5. Pieredze korporatīvās pārvaldības un/vai risku vadības, iekšējās kontroles jautājumu risināšanā
	Jā

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	6. Pieredze pārmaiņu vadīšanā
	Jā

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	7. Zināšanas un izpratne par atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrību darbību, kooperatīvo pārvaldību
	Jā

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	8. Izpratne par publisko iepirkumu jomu
	Jā

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	9. Izpratne par Eiropas Savienības struktūrfondu piesaisti un īstenošanu
	Jā

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	10. B kategorijas autovadītāja apliecība
	Ir

	2
	

	
	Nav

	0
	

	Kopējais punktu skaits:
	



Nominācijas komisijas loceklis: ________________________
 (paraksts)

Datums: _______________




	6.pielikums


SIA “Valmieras ūdens”
VALDES LOCEKĻA AMATA PRETENDENTU TREŠĀS KĀRTAS VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 

Kandidāts ___________________________________________________________________
(vārds, uzvārds)
Nominācijas komisijas loceklis/Vērtētājs ___________________________________________
(vārds, uzvārds)
Maksimālais iespējamais punktu skaits trešajā kārtā – __.

	Prasība
	Vērtēšanas
kritērijs
	Iespējamais maksimālais punktu skaits
	Kandidātam piešķirtie
punkti

	1. Prezentācijas/redzējuma saturs, t.i., uz analīzi balstīts stratēģiskais redzējums par galvenajiem Sabiedrības izaicinājumiem un priekšlikumi to risināšanai

	Teicami
	6
	

	
	Ļoti labi
	5
	

	
	Labi
	4
	

	
	Gandrīz labi
	3
	

	
	Apmierinoši
	2
	

	
	Neapmierinoši
	0
	

	2. Vadības kompetences valdes loceklim

	2.1.Orientācija uz rezultātu sasniegšanu (būtiska kompetence) 

	5.1.1. nosakot mērķus, izvērtē nepieciešamos ieguldījumus un ieguvumus, uzņemas saprātīgu risku, lai sasniegtu labākus rezultātus;
	Jā

	2
	

	6. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	2.1.2.   analizē darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinātu efektivitāti
	Jā
	2
	

	5. 
	Daļēji
	1
	

	6. 
	Nē
	0
	

	2.2. Stratēģiskais redzējums (būtiska kompetence)


	2.2.1. spēj noteikt skaidrus, izaicinošus vidēja termiņa un ilgtermiņa kapitālsabiedrības darbības mērķus

	Jā
	2
	

	3. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	3.2.1. spēj plānot stratēģijas ieviešanu un tās vadību kapitālsabiedrībā, identificē šķēršļus un iespējas
	Jā
	2
	

	4. 
	Daļēji
	1
	

	5. 
	Nē
	0
	

	5.2. Plānošana un organizēšana


	5.2.1. efektīvi izmanto resursus
	Jā
	2
	

	6. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē

	0
	

	6.2.1. plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursu pieejamību, iespējamās izmaiņas;
	Jā
	2
	

	7. 
	Daļēji
	1
	

	8. 
	Nē
	0
	

	2.4.	Lēmumu pieņemšana un atbildība

	3.4.1. spēj uzņemties iniciatīvu
	Jā
	2
	

	9. 
	Daļēji

	1
	

	
	Nē
	0
	

	3.4.2. pilnībā atbild par savā kompetencē esošajiem procesiem un rezultātiem
	Jā
	2
	

	4. 
	Daļēji
	1
	

	5. 
	Nē
	0
	

	6. Izpratne par ūdenssaimniecības un siltumenerģijas pakalpojumu piegādes un/vai nodrošināšanas jomu
	Jā 

	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē 


	0
	

	7. Izpratne par finanšu resursu pārvaldīšanu un administrēšanu
	Jā 
	2
	

	
	Daļēji

	1
	

	
	Nē


	0
	

	8. Pieredze būvniecības projektu vadībā
	Jā
	2
	

	
	Daļēji
	1
	

	
	Nē
	0
	

	9. Pieredze pārmaiņu vadīšanā
	Jā
	2
	

	
	Daļēji
	1
	

	
	Nē
	0
	

	10. Zināšanas un izpratne par atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrību darbību, kooperatīvo pārvaldību
	Jā
	2
	

	
	Daļēji
	1
	

	
	Nē
	0
	

	11. Izpratne par publisko iepirkumu jomu
	Jā
	2
	

	
	Daļēji
	1
	

	
	Nē
	0
	

	12. Izpratne par Eiropas Savienības struktūrfondu piesaisti un īstenošanu
	Jā
	2
	

	
	Daļēji
	1
	

	
	Nē
	0
	

	13. B kategorijas autovadītāja apliecība
	Ir
	2
	

	
	Nav
	0
	

	Kopējais punktu skaits:
	




Nominācijas komisijas loceklis: ____________________________
 (paraksts)




Datums: _______________

2

