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Amaŧa pretendentu atlases NoLlKUMs
civiläs alzsardzības nodalas vadīŧāja amatam

1. MērĶls un vispārīgie noteikumi

1'1. Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt Civilãs
aizsardzĪbas nodaIas vadītāja amata pienãkumu izpildei piemērotäko kandidātu, kurš
profesionāli un kvalitatĪvi nodrošinātu Civilās aizsardzības nodaIas noteikto mērŖu
Sasniegšanu.

1.2. Atlasi organizē divās kārtās:
1.2'1'pirmĄā kārtä to veįc Valmieras novada Centrāläs pārvaldes struktūrvienĪbas

"Personāla nodala" atbildĪgais darbinieks (turpmãk - AtbildĨgais darbinieks);
1.2'2'otrajā kār1ä komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmāk -

PašvaldĪba) rīkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kãrtai (turpmāk - komisija).
1.3. Atlase tiek izsludināta Pašvaldības tīmekļa vietnē vŧww.valmierasnovads./y, NodarbinātĪbas

valsts aģentūras tīmekla vietnē, kā arī sociãlajos tīklos'

2. Atlases organizatoriskie jautājumi

2.1

2.2.

2.3
2.4

2.5

Atbildīgais darbinieks:
2'1'1. veic Atlases organizatoriskos pienãkumus;
2'1.2. izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtā

atbilstoši šī nolikuma 1,pielikumam;
2'1'3' nosaka darba intervĮas norises datumu, laįku un vietu, telefonįski paziņojot to

pretendentiem, ku ri izvirtlti otraj a i kārta i'
Komisija:
2.2.1. veic darba intervĮas (tās var notįkt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2.2' veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoši šĪ nolikuma 2.pielikumam;
2.2.3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

KomisĮa ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairãk kã puse no komisijas sastãva.
KomisĮas sëdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi komisijas locekļi. Protokolam
pievieno pretendentu kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildļis katrs komisijas
loceklįs.
Komisijas sēdes ir slēgtas. KomisĮas sēdēs var tikt pieaicinäti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalīties pretendents:
3'1'1' kuram ir augstākã izglītĪba (priekšrocība pretendentiem, kuriem ir augstākā izglītība

civilajā drošĪbā un aizsardzĪbã vai citā saistĪtã jomā vai augstākā izglītĪba un iegüts
se rtif i kāts/a pl iecība pa r a pm ā cībā m civi lās aizsardzĪbas j o m ā) ;

3'1.2' kuram ir darba pieredze civilās aizsardzĪbas jomā;



3.1.3. amata pienākumu izpildei nepieciešamo normatĪvo aktu pãzinäšana' izpratne to
pielietošanā, kā arī izpratne par civilās aizsardzĪbas darba organizāciju, uzraudzĪbas
un kontroles pasākumiem;

3'1.4. kuram ir nevainojama reputãcĮa;
3.1 .5. kuram ir valsts valodas prasme atbilstoši Valsts valodas likuma prasĨbäm;
3.1 .6. kuram ir šādas kompetences: precizitāte un pacietība darba izpildē; labas

komunikācijas un sadarbības prasmes; organizatora spējas un prasme plānot,
strukturēt un vadĪt procesus; precizitäte un augsta atbildĪbas sajūta; analĪtiska un
loģiska domāŠana; spēja argumentēt savu viedokli; prezentācĮas prasmes; spēja
patstãvĪgi organizēt savu darbu, noteikt mērŖus, ievērot termiņus; spēja strādāt
individuāli un komandā; pašiniciatīva un spēja meklēt un piedāvāt jaunus risinājumus;

3.1'7. kuram ir B kategorĮas autovadītãja apliecība;
3'2' Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:

3.2.1, Curriculum Vitae;
3.2'2' motivācijas vēstuli (līdz vienai A4 lapai datorrakstā Arial fontā' ar burtu lielumu "1 1'');

3'2'3' izglĪtības dokumentu kopĮas.
3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personīgi Dokumentu pärvaldĪbas un klientu

apkalpošanas centrā, adrese: Lãđplēša iela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi ,,Civilās
aizsardzÎbas nodalas vadītāja/-as amatam" vai elektroniski uz
personals@valm ierasnovads. lv.

3,4. Pietei ku ms pretendentam jāiesn ie dz lĪdz 2026.gada 1 3.martam.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1' Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.

4'2. VērtēŠanu veic punktu sistēmä:
4.2.1. Pirmaiä kārtā pēc pieteikumu iesniegŠanas termiņa beigām trīs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepieciešamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pirmās kārtas prstendentu
atlases kriterĮu izvēt1ëšanas veidIapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajā kãrtā - 9 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vētŧëjot viena kritērija
ietvaros atbilst vaįrãkām pozīcijām, kurām paredzēts dažäds punktu skaits, kâ
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstãkais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērijam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti'

4.2'2. Uz Atlases otro kāt1u netiek virzīti pretendenti, kuri neatbilst 3.1.punktã izvlrūtĄäm
prasībām, par ko pretendentam vienas darba dienas laikā no atlasīto pieteikumu
izvērtēšanas paziņo elektroniski (e-pastã).

4.2'3' otro kārtu (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikā pēc 4'2.1'punktā
pieteikumu izvērtēšanas.

4'2.4. otrajā kārtã komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĪbu izsludinātajam amatam,
kompetenci iestãdes vadĪbas jomã un civiläs aizsardābas nozares jautājumos,
komunikācijas prasmes, prasmi organizēt plānot, strukturēt un vadīt proÖesus u.c.
kompetences, kas minētas darba sludinãjumā saskaņā ar otrās kārtas pretendentu
atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums) minētajiem kritērijiem
(maksimālais punktu skaits otrajā kārtā, kuru var piešŖirt katrs komisĮas loceklis - 10
punkti, jāpamato piešŖirtais vērtējums, ja pretendentam ir piešŖirts minimālais vai
maksimālais punktu skaits, kādã no pozĩcĮām).

4.3. Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienādu lielãko punktu skaitu, komisĮa otrajã kārtã papildu
darba intervĮai organizē praktisko uzdevumu, lai pãrbaudītu amatam nepieciešamās
zināšanas un prasmes, par kura kārtību/kriŧērĮiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locekli
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu _ 5 punkti).

4.4. Komisija pienem galĪgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā
pēc otrās kāÉas noslēguma, otrā kãrta tiek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu
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uzklausīšanas un praktisko uzdevumu novërtēšanas, ja tādi tiek organizēti atbiļstoši
4.3.punktam.

4'5' Par piemērotãko amata kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielãko kopejo
punktu skaįtu, kuru viza apstiprinãšanai Civilās aizsardzības nodaļas vadītãja amatä tuvãkajā
Pašvaldības domes sēdē.

4.6. AtbildĪgais darbinieks par rezultätiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu
darba dienu laikã pēc komisijas lēmuma pieņemšanas.

4'7 ' Komisija var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultãtiem.

5. Noslēguma noteikumi

5.1

5.2
Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanaį/nodroŠināšanai.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesĪbas iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasĮumā norädot mērĶi un pamatojumu'

5,3,

5.4

Pielikumā:
1' Pirmās kärtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa Civilãs aizsardzības

noda|as vadītāja amatam uz 1 lapas;
2' otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvēttēšanas veidlapa Civilās aizsardzības

nodalas vadĪtāja amatam uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jãnis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
.' Valmieras novada Centrãläs pärvaldes

struktūrvienĪbas "Personãla nodala"
vadītãja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 03.03.2026

.r Olga Ozola
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Pretendents/+:

1.pielikums Valmieras novada pašvaldÍbas amata pretendentu atlases
nolikumam Civilās aizsardzĪbas noda!as vacfitāja amatam

(vārds, uzvārds)

Piezīmes
!egätais
punk r
skaiŧs

lespējamais
maksimālais
punktu skaiŧs

PozĪcĮa Í kritērĮsNr.p.k.

0

4

4

1

9

lzglftraa

1) augsŧãkã izglĩtība civilajā droŠĪbā vai cita saistītā jomā (maģistra/doktora grãds nozarē) (4 punkti)

2) augstākā izglītība civilajā droŠĪbã vai cita saistĪtā jomā (bakalaura grāds vaÍ pirmā Fme a profesionālā
auqstākã izqlītĩba) (3 punkti)

3) augstākā izglītība un iegtĪts sertifĨkāts/apliecība par apmãcībām civilas aizsardzības jomã (2 punKi)

Darba pieredze:
1) darba pieredze civilās aizsardzības iomā vairāk kā 9 qadi (4 punkti)
2) darba pieredze civilās aizsardzības iomā no 6-8 qadiem (3 punkti)
3) darba oieredze civilās aizsardzības iomā no 4-5 qadiem (2 ounkti)
4) darba pieredze civilās aizsardzības iomā no 1 ltdz 3 qadįem (í punkts)
Papildu izghh-ba' kura tieši attiecas uz Givilās aizsardzības nodalas vad-tĘa amata pienākumu izpildi:
cita neformālā izgl-ttība (í punkts)

Pirmaiā kārtā KoPĀ-

1

2

3

Valmieras novada Centrālās pārvaldes strukt rvienības ''Personāla noda!a" atbildīgais darbinieks:
( am at s/v ā rd s, Uzv g rds/p a raksts/atšif Ę u m s)





un vēÍtējams tikai tad' ja vairāki pÍetendenti sa ēmuši skaitu (visos kritēdjos)'
pārbaudītu amatam nepieciešamās Žnāšanas un pÍasmes, par kura kārtĪbu/krÍtērijiem vienojas/apstipÍina visi komisįas locekli

Komisijas loceklįs:

2.pielikums Valmįeras novada pašvaldÍbas amaŧia pretendentu atlases
nolikumam Cįvilās aizsardzības nodalas vadĪtāja amatam

(vārds' uzvãrds)

papildu daÍba interuįai organizē praktisko uzdevumu,

(pankls/atšiftējums)

Pretendentsl+:

5

5

5

skaitskārŧā

Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitįite uz jautājumiem, kas saistīti ar amata pienākumu pilfr.šanu

Pretendenta komunikãcĮas prasmes, prasmi organizēt plānoį strukturēt un vadīt procesus u.c.
kompetences, kas minētas darba sludinājumā

Praktiskais uzdevums*

,|

2

3




