Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 26.02.2026. lemumam
Nr. 100 (protokols Nr. 3, 7. §)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
VALMIERAS 5.VIDUSSKOLA

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Izglitibas iestades registracijas Nr.2513901081, iestades adrese Raina iela 3, Valmiera, Valmieras novads LV-4201
Talrunis 64222443, e-pasts: vbvadm@valmiera.edu.lv, www.v5v.edu.lv

Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestades Valmieras 5. vidusskolas
Attistibas plans 2026.-2029. gadam

1. lzglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1.

1.2.

Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz musdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris
svarigakos faktus).

Skola &kas celtnieciba uzsadkta 1938.gada 9. septembri (arhitekts Arnolds Nikolajs Cuibe), pabeigta un iesvétita 1939. gada
17. decembri. Sakotnégji ta bija Valmieras Valsts komercskola, kuru vélak pardévéja par Valmieras Valsts ekonomisko tehnikumu.
No 1948. lldz 1958. gadam skola atradas Valmieras pedagogiska skola. Péc tam skola vairakkart pardévéta, bet kops 1977. gada ta
nes Valmieras 5. vidusskolas vardu.

Kop$ 2008. gada, sadarbojoties ar Valsts policiju un Valsts policijas koledzu, tiek Tstenota videéjas izglitibas policijas, droSibas un
valsts aizsardzibas programma. Vidéjas izglitibas programmu piedavajuma, balstoties uz aktualitatem izglitibas joma un parnemot
skolas véstures saknes, dodam iespéju vid&jo izglitibu iegit uznéméjdarbibas, pedagogijas un psihologijas virziena programmas.

Izglitibas iestades vértibas

Ciena — godbijiga, atziniga attieksme un izturéSanas pret kadu personu vai sevi, pret vina ieguldijumu personiskaja izaugsmé un
sabiedriskajos procesos.

Atbildiba — griba un spé&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu.

DroSiba — apstakli, kuros cilvéks nav apdraudéts. Cilvéka kermenis, ta darbiba un vajadzibas, ka ari cilvéka gariga labsajdta gan
attiecibas ar sevi, gan attiecibas ar citiem.
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1.3.

1.4.

1.5.

Misija
Dinamiska, ieklaujosa, bérniem draudziga, uz radoSumu, kultdras vértibu saglabasanu un pilsoniski [Tdzatbildigu skolénu personibas
veido$anu virzita skola.

Izglitibas iestades nakotnes attistibas redzeéjums (vizija)
Masdienigs un kvalitativs izglitibas piedavajums atbilstosi izglitojamo individualajam spé&jam, veicinot personibas izaugsmi,
akadémisko un socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjoSai darba videi.

Pozicionéjums: Tpasas stipras puses un priekSrocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu) izglitibas
iestadem.

Valmieras 5. vidusskola ir skoléniem draudziga, inovacijam un starptautiskai sadarbibai atvérta skola. Veiksmiga sadarbiba ar
Taipejas diplomatisko misiju (kinieSu valodas apguve), Korejas véstniecibu (taekvondo nodarbibas), Halles gimnaziju Vacija (no
1997. gada), Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu. Daudzpusigas un pilsoniski atbildigas personibas attistibai izglitibas iestade ir
plaSs intereSu izglitibas programmu piedavajums, un iespéja piedalities valsts un starptautiska méroga projektos. lzglitojamie ar
labiem panakumiem piedalas macibu priek§metu olimpiadés un konkursos.

2. Galvenie attistibas raditaji
2.1. Izglitojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.

Pamatizglitibas programma 389 392 398 402 408 401 401
Specialas pamatizglitibas 47 50 46 41 42 45 45
programma izglitojamiem ar
macidanas traucéjumiem
Visparéjas vidéjas izgltibas 147 150 163 158 155 155 155
programma

Kopé€jais izglitojamo skaits 583 592 607 601 605 601 601

iestade
Istenoto interesu izglitibas 20 21 21 22 23 23 23
programmu skaits
t.sk. STEM 0 0 1 2 3 3 3

Izglitojamo skaits, kas iesaistiti 182 191 175 228 245 245 245
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skolas organizétajas interesu
izglitibas nodarbibas (kopuma)*
t.sk. STEM 0 0 8 23 30 30 30

*péc VIIS uz 1. oktobri

2.2. Pa3valdibas ikgadéjas uzturéSanas nodrosinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada (No VNP FinanSu un ekonomikas nodalas
aprékiniem par iepriek§éjo macibu gadu)

Gads Pasvaldibas finanséjums | Pasvaldibas finanséjums
uz 1 izglttojamo EUR

2024. 543730 904,71

2.3. Macibu rezultati

9. klases CE (2024./2025. m.g.) 12. klases CE  (visparéja, Novada olimpiaZzu un Regiona /nacionala/ lzglitojamo skaits

optimala un augstakaja konkursu, intereSu  starptautiska [fmena ar nepietiekamiem
macibu satura apguves liment  izglitiba godalgoto ' olimpiazu un konkursu & vértgjumiem
— dalibnieku  skaits  un | izglitojamo skaits = dalibnieki un  (2024./2025.
rezultati) (kopéjais  dalibnieku godalgotie (kop&jais  m.g.)*
Matematika  LatvieSu  Anglu Mate- LatvieSsu  Anglu skaits un % no kopéja dalibnieku skaits un
valoda valoda matika @ valoda valoda izglttojamo skaita, godalgoto dalibnieku
2024./2025. m.g.) skaits 2024./2025.
m.g.)
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karto 46 karto 46  karto OL-51 AL-22 AL -39 olimpiazu laureati -28,
skoléni - skoléni- 46 skoleni = skoléni-  skoléni-  konkursu laureati-13,
43,65% 55,17% skoléni | - 50,23% 51,85% interesu izngﬁbé
- 39,22% OL-50  OL-50  godalgoto skaits- 157
70,37% skoléni - | skoléni - kopéjais skaits- 175
57,3% 65,38% g9,
*ari tad, ja viena macibu priekSmeta
2.4. Absolventu karjeras attistiba
9. klasu absolventi
Macibu Turpina t.sk. vidusskola t.sk. vidusskola | t.sk. prof. izgl. Neturpina
gads macibas Valmieras novada arpus novada iestade (%)  macibas (%)
(%) (%) (%)
2023./2024  100% 51% 0% 49% 0%
2024./2025  100% 50,8 % 0,2 % 49% 0%

2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums
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1 dalibnieks 15
1 godalgotais

139

175

80%

12. klasu absolventi

lestajas Cits (%)
augstskola
(%)
51% 3% profesionala apmaciba
3% dienests
43% strada
67% 5 % profesionala apmaciba

7 % dienests
21% strada



Pedagogu slodZu sadalijums 2025./26. m.g.

mazak par 0,5 no 0,5 lidz 0,999 1slodze

2.5.1. Izglttojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi (neskaitot atbalsta personalu un administraciju, 2024./2025. m.g.)
2.5.2. Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas?

Kritériji Pedagogu Slodzes
skaits

Realizéjamo izglitibas programmu macibu plana nodrosinajums 61 40,74
Pamatdarba, vieniga darba vieta 38
t.sk apvieno amatus 21
Pamatdarba, papilddarba cita iestadée 12
Papilddarba 11

IntereSu izglitibas programmu realizacija 12 2,93
Pamatdarba, vieniga darba vieta 2
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Pamatdarba, apvieno amatus 3

Papilddarba 7
Atbalsta personals 11 7,6
Pamatdarba, vieniga darba vieta 9
t.sk apvieno amatus 9
Pamatdarba, papilddarba cita iestadé 2
Papilddarba 0
StudéjoSie jaunie pedagogi 1
Pedagogi, musu skolas absolventi 15

2.5.3. Pedagogu vidéjais vecums (2025./2026. m.g.) 50,3

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam 2025./26. m.g.

25
20
15

10

lidz 30 g. 31-40g. 41-50g. 51-60g. 61-65g. 66 g. un vairak

2.6. Izglitibas iestazu infrastruktiras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilstoSo jomas vertéjumu)
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Veiktie
ieguldtjumi
infrastruktdr
a un artelpa
(EUR/ kopa
2022.-2025.

g.)

271 657
2022 - 70289
2023 - 96896

2024 - 32356
2025 - 72116

Veiktie
ieguldtjumi
IKT (EUR/

kopa

2022.-
2025. g.)

54 433
2022 - 22408
2023 - 11326
2024 - 13499
2025 - 7200

Aprikoto dabaszinatnu
kabinetu novértéjums
(2024./2025. m.g.)

labs | apmieri- neapmie-
noss rinoss
X

2.7. Izglitibas iestazu vide — labbatiba

Sporta infrastruktiiras
novértéjums (2024./2025.

labs

m.g.)

apmieri-
noss

neapmie-
rinoss

X

Vides pieklistamibas
novertéjums (labs /
apmierino8s /
neapmierinoss
2024./2025. m.g.)

labs apmieri-
noss

neapmie-
rinoss

X

Visparigs infrastruktdras
novertéjums (labs /
apmierinoSs / neapmierino$s
2024./2025. m.g.)

labs apmieri- | neapmie-
noss rinoss
X

2.7.1. Izgltojamo (1.-12. kl.), kuri skola kopuma jutas labi, Tpatsvars (par iepriek$éjo macibu gadu — no Timekla programmatiras
pakalpojuma elektroniskas aptaujas)
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1) Kopuma veértejot, vai Tu skola jaties labi?

@ Valmieras 5. vidusskola - Novembris 2024 216 atbildes

m PrTzék slikti 12 (6%)
| F\lé, loti slikti 2 (1%)
Vidé&jais Pozitivas atbildes

=y 4 62%

42 (19%)

1) Kopuma vértgjot, vai Jasu bérns/-i izglititbas iestadé jutas labi?

@ Valmieras 5. vidusskola - Novembris 2024 184 atbildes

Ja, loti labi 52 (28%)
Ja, drizak labi T 91 (49%)

&, drizak slikti 6 (3%)
NE, loti slikti 0O (0%)
Videjais Pozitrvas atbildes

4.0 78%
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2.7.2. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (par iepriek$éjo macibu gadu — no Timekla
programmatdras pakalpojuma elektroniskas aptaujas)

1) Vai Jias savu skolu ieteiktu citiem pedagogiem ka darba vietu?

55 atbildes

Ja, ieteiktu 26 (47%)
Ja, drizak ieteiktu 21 (38%)
me heieteiktu 8 (15%)

NE&, drizak neieteiktu 0 (0%)

Ne&, pilnTba neieteiktu 0 (0%)

Vid&jais
4.3
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2.8. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezumeéjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):
Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$éjo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Macibu programmas Kavéjumu ietekme uz méacibu procesu

100% nodroSinajums ar macibu priekdmetu pedagogiem Motivacijas trikums sasniegt augstakus rezultatus

Atbalsta personala nodroSinajums Pie liela noslogojuma nepietiekams interneta tikla nodroSinajums
Jauno pedagogu piesaiste Vides sakartotiba

Labvéliga sadarbiba skoléns - skolotajs

Tradicijas

IT nodroSinajums

Sadarbiba ar arpus skolas organizacijam (NVO, biblioteéka, muzejs,
augstskolas

Skolénu iesaiste olimpiadés, konkursos, sacensibas

IESPEJAS DRAUDI

Macibu programmu grozu aktualizéSana Kavéjumu ietekme uz macibu sasniegumiem

Macibu uznémumu veidoSana Macibu materialu trdkums (ipasi padzilinato kursu apguveé)
Darbs ar talantigajiem skoléniem Gratibas veikt tieSsaistes uzdevumus

Skolénu iesaistiSana pasakumu organizé$ana — patriotiskuma Sabalanséta diferencéta pieeja

veidoSana

Turpinat darboties projekta “Skola kopiena” Remonta nepiecieSamiba

Piedahidanas VIA un Erasmus projekta

Jégpilna MI izmantoSana macibu procesa

3. Strategiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitljums
S1 paaugstinat macibu sasniegumus
S2 skolotaju savstarpéja sadarbiba
S3 skolas infrastruktiras uzlaboSana

3.2. Tris galvenas budzeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav
zinama, tacu racionali izsveértu vajadzibu konteksta)
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BP1 ventilacijas sistémas sakartosana

BP2 vides pieejamiba

BP3 skolas apkartnes labiekartoSana

BP4 atputas zona darbiniekiem un skoléniem

3.3. Izghtibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo
kopienu vai absolventiem u.c.).
Lidzeklu piesaiste skolénu ar teicamam un izcilam sekmém materialai stimuléSanai sadarbiba ar skolas absolventiem.
lesaistiSsanas ERASMUS+ projektos, ESF+ projekta "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvélei” un kultdrizglitibas programma “Latvijas skolas soma”

4. lzghtibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas

komanda

Joma

Galvenas ricibas

Laiks

2025./2026.m.g. |2026./2027.m.g.

| 2027./2028.m.g | 2028./2029.m.g

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un Tiek veidoti vienoti parbaudes darbi pa klaSu grupam | x X
sasniegumi ar vienoti izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem.
NodroSinat kvalitativu pareju no sakumskolas uz | x X X
pamatskolu.
Akcentét darbu ar talantigajiem skoléniem. X X X X
Izghtibas turpindSana | Sniegt individualas konsultacijas izglitojamiem par | x X X X
un nodarbinatiba izglttibas turpinaSanas iespé&jam.
Turpinat sadarbibu ar skolénu vecakiem un X X X
absolventiem profesiju iepazisana.
Turpinat sadarbibu ar LU, Biznesa augstskolu Turiba, | x X X X
ViA, Valsts Policijas koledZu, Valsts Ugunsdzésibas un
civilas aizsardzibas koledzu un vietéjo kopienu.
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Vienlidziba un Turpinat daltbu starptautiskaja programma “KivVa” | x
ieklauSana bulinga un paridarijumu mazinasanai 1.-9. klasés.

lesaistities ESF+ projekta “Skola kopiena”. X

Pilnveidot atbalsta sistému skoléniem ar maciSanas | x
traucéjumiem.

Kvalitativas macibas

Maci8ana un Pilnveidot konsultaciju sistému un tas nozimi | x
macisanas macisanas procesa.
Pilnveidot formativo vértéSanu un nodrosSinat | x
skoléniem regularu un saprotamu atgriezenisko saiti.
Turpinat stradat pie skoléncentrétas macibu stundas. | x
Attistit prasmi pielietot skoléenam dazadas maciSanas
stratégijas.
Pedagogu Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu, iesaistoties
profesionala macibu jomu darba un savstarpéja stundu vérosana
kapacitate un analizé.

Piesaistit jaunus pedagogus, nodrosinot profesionalu | x
atbalstu.

lesaistities pedagogu profesionalaja projekta | x
Nr. 4.2.2.3/1.24.1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta
sistémas izveide”.

Izglitibas programmu | Aktualizét visparéjas pamatizglitibas un vidéjas | x
istenosSana izghtibas programmu grozus.

lesaistities ESF+ projektd “STEM un pilsoniskas | x
[ldzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”.
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lesaistities kultdrizglitibas programma “Latvijas skolas | x
soma”.

leklaujosa vide

Pieejamiba Uzlabot atbalsta sistému izglitojamiem ar maciSanas
traucéjumiem un macisanas gratibam.

DroSiba un Istenot starptautisku programmu “KiVa” bulinga un | x
psihologiska labklajiba | paridarfjumu mazinasanai 1.-9. klasés.

leviest vienotas prasibas mobilo telefonu lietoSana
skola.

Skolotaju un skolas darbinieku iesaiste droSas vides | x
nodro$inasana (dezdras starpbrizos un skolas

pasakumos).
Infrastruktira un MI pilnvértiga izmanto$ana macibu procesa.
resursi
Rosinat iestades dibinataju uzlabot skolas iek$€jo un
arejo vidi.
Laba parvaldiba
Administrativa Skolas iekSejo e-dokumentu lietoSana vadibas darba | x
efektivitate un personala parvaldibas efektivitates

paaugstinasanai. (e-kalendars, aktualitates u.c).

NodroSinat atgriezenisko saiti katram pedagogam | x
macibu gada beigas.

Vadibas profesionala | lesaistities Valmieras novada IP, LU SIIC organizétos | x
kapacitate projektos skolu vadibas komandam.

Pilnveidot uzraudzibu par pienemto [émumu izpildi.
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Atbalsts un sadarbtba | Turpinat sadarbibu ar vecadku padomi, veicinot | x X X X
regularu un atklatu komunikaciju un iesaisti pasakumu
organizésana.

Pilnveidot starpinstitucionalo sadarbibu. X X

4.1. Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritates 3 gadiem:

o Tradicijas ka piederibas pamats.
Saglabat un praktizét tradicijas, kas veido saikni ar klasesbiedriem, skolu, gimeni, kopienu un valsti, palidzot izprast savu identitati
un vietu sabiedriba

o Kritiskd domasana un sabiedriska lidzdaliba.
Attistit speju kritiski izvertét informaciju, veidot argumentétu viedokli un aktivi iesaistities sabiedriskajos procesos, veicinot
demokratisku un saliedétu sabiedribu.

e Veéstures izpratne un cienas veidosana.

Apzinaties véstures notikumus, pieminét nozimigus datumus un personas, macities no pagatnes pieredzes, lai stiprinatu atbildigu
attieksmi pret tagadni.

Izglitibas iestades vaditajs: (personiskais paraksts) Rudtte Markus
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