
NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
vALMlERAs NovADA PAŠVALDĪBA

Nodok|u maksātãja reģistrācĮas kods 90000043403, LāčplēŠa iela 2, Valmiera' Valmieras novads, Lv-4201
Īälrunis 64207120, e-pasŧs: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
VaImieras Diza!na un mãkslas vidusskolas direktora amaŧam

lzdots saskaņã ar,
Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr'496 "Kãltība un

vg rtē ša n a s n osa cīj u m i v al sts u n p ašv a l dĩb u i z g lftīb a s
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un

pašvaldību izglftības pārvalžu vadftāju amatu
prete nde ntu atl ase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērĶis un vispārĪgie noteikumi

1.1' Amata pretendentu atlases (turpmāk _ Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
įestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un Īstenotu izglĪtošanas un
saimnieciskäs darbĪbas procesu izglĨtības iestädē un kvalitatīvi nodrošinätu izglĪtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu.

1.2' Atlasi organizē divās kārtās:
1'2.1'pirmajā kārtã to veic Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienĪbas

"Personäla noda|a'' atbildĪgais darbinieks;
1'z.z'otrajā kärtä komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmāk -

Pašvaldība) rĪkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmāk - komisija).
1.3. Atlase tiek įzsludināta Pašvaldības tĪmekla vietnē www'valmierasnovads./y, NodarbinātĪbas

valsts aģentūras tĩmekļa vietnē, vietējā laikrakstã "Liesma", kã arī sociālajos tĪklos.

2. Atlases organizatoriskie jautājuml

2.1

2.2

Valmieras novada Centrãlās pãrvaldes struktūrvienības "Personāla nodaļa" atbildĪgais
darbinieks:
2'1'1' veic Atlases organizatoriskos pienākumus;
2.1.2' izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtā

atbilstoši šī nolikuma 1 .pielikumam;
2'1'3' nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem' kuri izvirĀti otrajai kãrtai.
KomisĮa:
2'2.1. veic darba intervĮas (tãs var notikt gan klãtienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2.2.2' veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoši šĪ nolikuma 2.pielikumam;
2'2.3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

KomisĮa ir lemttiesĪga, ja tãs sēdē piedalās vairãk kā puse no komisijas sastāva.
KomisĮas sēdes tiek protokolētas' Protokolu paraksta komisĮas priekšsēdētājs un komisijas
loceklis (Valmieras novada Centrã|ās pärvaldes struktūrvįenĩbas "Personãla noda!a''
darbinieks), kas veic komisijas sekretāra pienãkumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritēriju izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildījis katrs komisijas loceklis.
KomisĮas sēdes ir slēgtas. KomisĮas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

2.3.
2.4.

2.5.

3. Atlases dalībnlekl



3.1 . Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.'Í. kurš atbilst lzglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzĪbas likumä.noteiktām

prasībām;
3.1.2' kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību Un profesionālo kvalifikācĮu un pedagogu
profesionālãs kom petences pilnveides kãrtību'' ;

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskã darba pieredze izglĪtības jomä (vēlams
mäkslas jomā) vai izglĪtĪbas Vadības darbä;

3.1'4' izglĪtĪbas jomas reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšane un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Valmieras Dizaina un mākslas vidusskolas
attĪstību, izpratne par inovācijām izg|ītībā, prasmes tâs ieviest;

3.1 .6. kuram ir nevainojama reputācĮa;
3.1'7 ' kura valsts valodas prasme ir augstākajā līmenĪ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasĪbām un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas žinäšanas
profesionãlajai darbībai nepieciešamajā apjom ã ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: lĪdera dotĪbas, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācijas, sadarbības un prezentācĮas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitāte un spēja vadĩt pãrmaiņas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmäm;
3.1 .10. vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība;

3'2' Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2. motivãcijas vēstuli;
3,2.3. izglītības dokumentu kopijas;
3'2.4. stratēģisko redzējumu par izglītības iestādes attĪstĪbas prioritārajiem vizieniem (līdz

divãm A4 lapām datorrakstā Arialfontã, ar burtu lielumu "11'').
3.3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norãdi
,,Valmieras Dizaina un mākslas vidusskolas direktora/-es amatam'' vai elektroniski uz
person.als@val m ierąsnovads. lv.

3.4. Pieteikums pretendentam jãiesniedz lĪdz2026.gada 18.marŧam

4. Pieŧeikumu izskatīšana, vērŧēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1. Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nolikuma 3.2' punktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.

4.2. Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4'2.1. Pįrmaiā kārtã pēc pieteikumu iesniegŠanas termiņa beigām trĪs darba dienu laikâ

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepieciešamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pirmās kārtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (1'pielikums) (maksimā|ais punktu skaits
pirmajā kãrtã - 1'1 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērija
ietvaros atbilst vairākām pozīcĮām, kurãm paredzēts dažāds punktu skaits, kā
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits üeŧetajam
kritērijam. Punkti viena kritērĮa ietvaros netiek summēti.

4.2'2' Atlases pirmajā kārtā (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kāftai, atbilstoši Bērnu tiesĪbu aizsardzības likuma 7Z'panta ceturtajā da|ā
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informäcĮa par pretendenta
neatbilstību minētā likuma prasībām, pretendents Atlases otrajai kārŧai netiek virzīts).

4'2.3' otro kārtu (darba interuijas) organizē piecu darba dienu laikã pēc 4.2.1.punktä
izvērtētās un 4'2'2,punktā saņemtäs informācijas.

4.2.4. otrajā kārtä komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegtā stratēģiskā redzējuma par izglĪtĪbas iestādes attīstĨbas prioritāro
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Virzienu pamatojumu, kompetenci iestädes vadĪbas jomā un izglĪtības nozares
jautãjumos, saskarsmes, komunikãcĮas prasmes, līdera dotības, prasmi organizēt un
vadīt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinãjumā saskaņä ar
oträs kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (2,pielikums)
minētajiem kritērĮiem (maksimälais punktu skaits otrajā kãrtä, kuru var piešŖirt katrs
komisijas loceklis - 15 punkti),

4.3' Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija otrajã kārtã papildu
darba intervijai organizë praktisko uzdevumu, lai pārbaudĪtu amatam nepieciešamās
zināšanas un prasmes, par kura kãrtību/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek|i
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti)'

4.4' KomisĮa pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klätbtltnes ne vēlāk kä trĪs darba dienu laikā
pēc otrãs kärtas noslēguma. otrã kãrta tiek uzskatĪta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausĪšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.

4.5.Par piemērotãko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors virza apstiprināšanai izglītĪbas iestädes
direktora amatä tuvākajā PašvaldĪbas domes sēdē'

4.6. Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienĪbas "Personāla noda!a'' atbildĪgais
darbinieks par rezultätiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastã) piecu darba
dienu laikā pēc komisijas lēmuma pieņemšanas.

4'7 ' KomisĮa var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultâtiem'

5. Noslēguma notelkumi

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti' izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegŠanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošinäŠanai.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasĩjuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasĪjumã norãdot mērĶi un pamatojumu.

. Pielikumā:
1' Pirmās kãrŧas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Valmieras Dizaina un

mākslas vidusskolas direktora amatam uz 1 lapas;
2. otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Valmieras Dįzaina un

mãkslas vidusskolas direktora amatam uz'1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmįeras novada Centrālās pärvaldes
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadĪtāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadä, 23'02.2026'

lúfu'( Olga Ozola
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Preŧendents/_e:

1.pielikums Valmieras novada pašvaldlbas amata pretendentu atlases
nolikumam Valmieras Dizaina un mākslas vidusskolas direktora amatam

(vārds' uzvārds)

Nr.p.k. PozīcĮa / kftētijs
lespējamais
maksimãlais
punkfu skaįb

legätais
punktu
skaiŧs

Piezīmes

3

2

1

2) augstākā izglītĪba (iz emot pirmā l-rmeŋra profesionālo augstāko izgl-ttību) pedagoģĮā vai izgl-rtības zinātnēs
(bakalaura qrāds) (2 punkta)

'l ) augstākā izglītĪba (izŗremot pirmā lrmeŗra profesionālo augstãko izglītību) pedagoģijã vai izgrtības zįnātnēs
(maģistra/doktora orāds nozarē) (3 ounkÍi)

Pirmaiā kãrta KOPA"
3) cita neformālā izolĪtība (í punkts)
2) profesionālā vidēiā izqlītĪba (2 punkti)
í ) otra auostākā izolītība í3 ounkti)

* 
ia darba pieredze iequta mãkslas iomā, tiek pieŠkirts papildus 1 punkts

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglttības vadįbas darbā no 3 l_tdz 5 gadiem (í punkts)

3) pedaqoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izqlrtības vadÍbas darbā no 5-8 qadiem (2 punkŧi)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītĪbas vadÍbas darbā no 8-10 gadiem (3 punkti)

1 ) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadĪbas darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

3) augstākā izgl-rtĪba (iz emot pirmā l-rmeŗra profesionālo augstāko izgl-ttību) un B programma pedagoģĮā
vismaz 72 stundu apiomã (Í punkts)

11

3

3

0

IzqFltība:

Papildu izqFltĩba, kura tieši attiecas uz azqrlŧ|aas iestādes vadītāia amata pienākumu izpildi:

Darba pieredze:

Valmieras novada Centrālãs pārvaldes strukt rvienības ''Personāla nodala" atbildtgais darbinieks:
(a m atsfu ā rd s, u zv ārd s/p a rakst s/at š if rēj u m s)





* nosakāms un vērtējams tikai lielāko punKu skaitu (visos
pārbaudrlu amaįam nepieciešamās Žnāšanas un pÍasmes, par kura kāflību/kritērįiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locekįi

KomisĮas loceklįs:

2.pielikums Valmįeras novada pašvaldÍbas amata pÍetendenŧu atlases
nolikumam Valmieras Dįzaina un mākslas vidusskolas direKora amatam

(vārds' uarārds)

komisĮa oÍajā kāÍtā papildu darba intervĮai organizē praktisko į^zdevumu, lai

(pankstlatšitrjuns)

PreŧendenŧsÍ+:

4

3

2

1

Praktiskais uzdevums*

Pretendentia saskarsmes spējas, komunikācĮas pįEsmes, Ftdera dotibas, prasme organizēt un vadít
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā

Pretendenta kompetence un atbįEu kvalitāŧe uz|autājumiem, kas saistĪti ar amata pienãkumu pildt.šanu

lzglĪtĪbas iestādes attĨstibas prioritãro vizienu (redzējuma) pamatojums, atbilstĪba iesniegtajam materiālam

Pirmaiā konkursa kãrŧii ieqįitais ounk l skaits

5

5

5

5
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