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Publiskojama dala

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums C ey programmas | programmas
(ja atskiras no . .
kods ol datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas - —
d ) uzsakot noslédzot
adreses 2024./2025.mac| 2024./2025.mac.
.g. g.
Pirmsskolas 01011111 | Beatesiela42, | V-5393 | 22.08.2012. 207 180
izglitiba Valmiera,
P. Rozisa icla
40A,Valmiera
Specialas 01015511 | Beatesiela42, | V-5394 | 22.08.2012. 31 43
pirmsskolas Valmiera,
izglittb
lrzg rlalrn?rsla P. Rozisa iela
. F_) g .. 40A,Valmiera
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 01015311 | Beatesiela42, | V_2266 | 23.03.2020. 0 0
pirmsskolas Valmiera,
-
lrig rlalrlr)liria P. Rozisa iela
. 13 g .. 40A,Valmiera
izglitojamajiem ar
fiziskas aktivitates
traucgjumiem
Specialas 01015411 | Beatesiela42, | V_2265 | 23.03.2020. 0 0
pirmsskolas Valmiera,
izglit
r;Z%;mﬂr:; ar P. Rozisa iela
prog o 40A,Valmiera
somatiskam
saslimSanam




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija Skaits

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestade, noslédzot
20234./2025.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 35
noslédzot 2024./2025.mac.g.
(31.08.2024.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Izglitibas psihologs,

specialais pedagogs,
socialais pedagogs,
2 logopedi, 2 sporta
skolotajas

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — radit emocionali drosu vidi, kura bérns var noticét sev un
citiem, ar prieku giit pieredzi, attistot savas individualas sp&jas un prasmes dzivei
misdienigaja vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija — draudziga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa, majiga un
inovativa izglitibas iestade

2.3.Izglitibas iestades vertibas - cienpilnas attiecibas, sadarbiba un drosiba.

2.4.2024./2025.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitat]

Norade par uzdevumu
Izpildi(sasniegts, dal&ji sasni
nav sasniegts)

1.I1zglitibas iestades
vides iekartojums,
radot fiziski un
psihologiski drosu
un stimul&josu vidi,
kas piedava

daudzveidigas Kvantitativi Dalgji sasniegts - grupas
vecumposmam Visas grupas 95% aktiviz€ti un pielagoti telpas ieejot skaidri redzams
atbilstoSus aktivitaSu centri, to funkcionalitate un apgiistamais temats,
materialus, izkartojums, iekartotas runajosas sienas, 1izmantoti bernu darbi,
uzdevumus un atgadnes un vizualie atbalsta materiali atbilsto$i | veidotas dekoracijas. 70%
situacijas. apglistamajai t€mai. fokus€jas uz materialu

Kvalitativi

Labiekartotas grupu telpas, radot drosu,
krasainu un stimul&josu vidi, iekartoti
aktivitasu centri atbilstoSi bernu vecumposmam
un interesém.

Dalgji sasniegts - iegadatas
jaunas mébeles,
labiekartotas telpas,
atbilstoSi normativo aktu
prasibam.




pielagoSanu atbilstosi
apglstamajiem tematiem,
bet 30 % nepiecieSams pec
atgadinajumiem. Aktivitasu
centros pieverst uzmanibu
macibu materialiem, mainit
tos atbilstosi apgiistamajam
tematam.

2.1zglitojamo
lasitprasmes
veicinasana
izglitibas iestadg,
dazadojot valodas
macibu jomas
apguvi ka ar1
izmantojot digitalo
tehnologiju
sniegtas iespejas.

Kvalitativi

Izmantota individuala pieeja izglitojamiem,
diferenc€jot macibu uzdevumus virzot un
atbalstot izglitojamo vina izaugsme.

Kvantitativi

Planot rotalnodarbibas atbilstosi bérnu
interes€m un vajadzibam, dazadojot macibu
procesu ar digitalajam tehnologijam. 70%
grupas veicinata digitalo tehnologiju
izmantoSana.

Sasniegts -sekots l1dzi katra
izglitojama individualajai
izaugsmei. Vairak gadijumu
tika piesaistita atbalsta
komanda, veidota
individuala sadarbiba ar
izglitojama vecakiem un
atbalsta personalu.

Grupu pedagogi jeégpilni
izmanto digitalo tehnologiju
rikus (planSetes, robotus,
smilSu galdus) macibu
jomas kompetencu pieejas
1stenosana par ko liecina
veroSanas lapu analize.

Sasniegts — iestade sanéma
portativos datorus.Visas
grupas nodroSinatas ar
datoriem, kuri izmantoti
pedagogu darbam, bérnu
vajadzibam, tie ikdienas
macibu procesa dazadoSanai
un bérnu zinasanu
pilnveidoSanai.

3.Savstarpgja
iestades pedagogu,
atbalsta komandas
un bérnu vecaku
pozitiva sadarbiba,
akcentgjot tas
nozimi b&érna
harmoniskai
attistibai.

Kvalitativi

Uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam
vérsta sadarbiba, nodroSinot regularu
atgriezenisko saiti par bérnu un vina
sasniegumiem.

Sasniegts - vecaki tiek
informéti par izglitojamo
sasniegumiem, veiktas
individualas parrunas ne
retak ka 1x gada, kopigas
sapulc€s, un tiessaistes
sisttma E klase. Vecaku
aktivitate E klases lietosana
2024. /2025. macibu gada
paaugstinajas, par ko liecina
statistiskie dati.

Sasniegts - reizi semestri
pedagogi mérktiecigi devas
pieredzes apmaina verojot




Pieredzes apmaina, savstarp&ja nodarbibu
verosana starp pedagogiem. DaliSanas pieredze
par kursos un seminaros giitajam zinasanam.

Kvantitativi

Iestades vadiba veic anketéSanu par darbinieku
labbiitibu iestadé, ka ari noskaidro vecaku
viedokli un apmierinatibu ar iestades darbibu.
Dati tiek apkopoti un analiz&ti, veikti
secindjumi par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem turpmakas sadarbibas
veicinasaai.

koléga vadito
rotalnodarbibu, daloties
labas prakses pieméros, par
ko liecina aizpilditas
nodarbibu v€rosanas lapas.
P&c kursiem/ seminariem
pedagogi un atbalsta
personals, pedagogu
apspriedes, dalijas ar
giitajam zinaSanam
atbilstosi t€mai.

Sasniegts - iestades
administracija regulari seko
lidzi darbinieku labbitibai,
interesém, veidojot kopigus
pasakumus komandas
stiprinaSanai. Nepartraukta
komunikacija ar vecakiem
tiek rasti risinajumi
dazadam situacijam. 89%
vecaki iestades sadarbibu
verte ka “Labi” vai “Loti
labi”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024. /2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi Izpildi(sasniegts, dal&ji
sasniegts, nav sasniegts)
1. lestades Kvalitativi Dalgji sasniegts. Jaturpina
teritorijas un vides | Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu labiekartot ara laukumi, sporta
labiekartosana, visiem izglitojamajiem ar individualam laukuma segums.
infrastrukttiras vajadzibam. Vide ir pieejama, sakartota,
uzlabojumi, vides fiziski un psihologiski drosa.
pieejamiba. Kvantitativi

95% iestades pedagogi ir pietickami
kompetenti un izglitoti, lai sp&tu pielagot
izglitibas programmu izglitojamajiem nemot
vera vina individualas spgjas, zinasanu
Iimeni un specialas vajadzibas.




2. Vides izglitibas | Kvalitativi
popularizeésana, Planojot macibu procesu
meérktiecigi izglitibas pamata sastavdalas- izglitiba par

istenojot bérna
ekologisko apzinu
radot vélmi verot
pétit un izzinat vidi
sev apkart.

Kvantitativi

ieklaut vides

vidi, izglitiba vidg, izglitiba videi.

Padzilinata izglitojamo izpratne par
veseliga dzivesveida pamatprincipiem,
regularas, mérktiecigi planotas ara
aktivitates visam vecuma grupam.

Kriteriju izvertéjums

3.1.Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o lestadé darbojas atbalsta komanda.
Tiek nodrosSinats individualais darbs
kopa ar specialistiem.

e 100 % pedagogi plano un organizé
rotalnodarbibas pa aktivitasu
centriem. Macibu procesa laika
pedagogi veido uzdevumus atbilstosi
bérna sp&jam un prasmeém,
diferencgjot uzdevuma sarezgitibu un
ieverojot izglitojama individualas
sp€jas.

e Visam iesaistitajam pusém ir vienota
izpratne par izglitojamo sasniegumu
vertesanas kartibu, regulari tiek
sekots 11dz katra bérna individualajai
1zaugsmei, nepiecieSamibas gadijuma
tiek organizetas individualas sarunas
ar izglitojama vecakiem.

e Macibu un audzinasanas darbs iestadé
tiek planots un realizet sadarbojoties
pedagogiem un administraciju,
veidota kvalitativa sadarbiba ar
vietgjo kopienu (Valmieras muzikas
skolu, Valmieras sakumskolu,
Valmieras 2. vidusskolu, Valmieras
muzeju,biblioteku).

Ir nepieciesama lielaka noslodze socialajam
pedagogam, specialajam pedagogam,
psihologam.

Sistematiz€t maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanu, konkretizgjot
nodarbibu véroSanas mérkus, tos sasaistot ar
1zglitibas attistibas prioritateém.

Turpinat pilnveidot un sistematizet atbalsta
komandas darbu un sadarbibu ar
pedagogiem, izglitojamo vecakiem.
Specialistu aktiva iesaiste izglitojamo
specialo vajadzibu izvertéSana un
nepiecieSamibas gadijuma, individuala plana
sastadiSana un TstenoSana.

Pilnveidot iestade rikoto pasakumu
izvert€Sanas metodes, attieciba pret
pasakuma mérki un ta jégpilnu integraciju
ikdienas macibu procesu




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izveidota sist€éma regularai e NepiecieSams pilnveidot pedagogu
informacijas apmainai ar izglitojama zinasanas par sasniedzamo rezultatu
vecakiem, nodroSinot to, ka vecaki ir izvirzisanu izglitojamajiem, ka arT par to,
informéti par to, kas un kada [iment ka vinus iesaistit temata plano$ana un
vinu bérnam ir jaapgust, ka arT tiek zinasanu vertésana atbilstosi izvirzitajiem
veiktas regularas tikSanas b&rna vertésanas kritérijiem, padarot macibu
zinasanu un prasmju limena procesu bérncentrétu.
novertésanai

Pedagogi sadarbojas grupas ietvara,
planojot macibu satura apguvi, ka ari
ar miizikas un sporta skolotajiem,
socialo pedagogu, nodro§inot vienotu
skatljumu uz macibu procesa
apgustamo t€ému.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Sadarbibas projekts eTwinning platformas apguvé “Greener and e Twinner”.

4.2. lestade piedalas ZAOO Skudra Urda un “Baterijas vakSanas” projekta. Izglitojamie
tiek izglitoti par videi kaitigu atkritumu ietekmi uz dabu, ka atbildigi un saudzigi riipeties
par dabu, par atkritumu SkiroSanas nozimi. Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un
vecaki vaca un vac baterijas.

4.3. Piedalamies Latvijas skolu sporta federacijas rikotaja sporta pasakuma.

4.4. Piedalamies Eiropas judzes

S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Ar Césu Zobarstniecibas kliniku — zobu higiénista vizite uz pirmsskolas izglitibas
iestadi “’Buratino’’ bérnu zobu profilaksei.
5.2. Sadarbiba ar SIA °ZAAQO’’ par vides izglitibas aktivitateém. (Skudra Urda)

6.Citi sasniegumi

5.1. Ara vides attistibas pilnveido$ana ar jauniem objektiem — ara klases izveidoSana
(galdu un solinu iegade, lielie svari), sajiitu takas izveide, saknaugu kastes,
relaks€josais bumbu koks.

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.




8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2024./2025.mac.g. pedagogu No VIIS
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priek§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie No budzeta
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

8.4.izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)



Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5.apgiito prasmju izmantosana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6.riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7.profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek
analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketéSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)




Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs$
tiek veikts ieintereséto pusu informé&sanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértesana izmantota kvalitates vért€éSanas metode (-es):
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina Sada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades Par ko liecina
darba pasveértéSanas un attistibas planoSanas darbinieku
kvalitate un efektivitate novértesana — ,,Balva
izglitiba”.
RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 4 Izglitibas iestade

izveidota vadibas
komanda, kas sastav
no vaditajas,
vietnieces,
saimnieciskas dalas
vaditajas, kas kopigi
izstrada izglitibas
iestade attistibas planu
un seko [idz mérkim,
realizgjot un atbalstot.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas darba 4 Regulari sekoju lidz Turpinat iesakto.
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas iestades budzeta
un/vai nozares politikas mérkiem izpildei, tiek

pardomats un planots
iestades materialo
resursu
nodroS§inasanai.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 4
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu




2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums
Pasveértesana izmantota kvalitates vért€éSanas metode (-es):
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Itmenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietickami). To apliecina Sada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne 3

par izglitibas iestddes darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par 4 Iestades vaditaja prot
lideribas stratégijam un taktikam, prasme uzklausit un
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu iedzilinaties dazados

jautajumos, dazadu
situaciju/lémumu
pienemsana.

lesaistoties iestades
rikotajos pasakumos.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Labi attistita runa,
skaidra, argument¢ta,
logiska.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums Iestade iesaistoties
visiem darbiniekiem,
kopigu vertibu
izstrade.

RRS5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglittbas  attisttbas,  tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala Iestades vaditaja
kompetence audzinasanas, maciSanas un parzina.
macisanas jautajumos




3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es):
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertéSana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertgjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Regulari iesaistities Japilnveido, lai pedagogiem biitu
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai organizetajos skaidra vinu personiska atbildiba.
pasvaldibu lémumos vai
pasakumos, tadgjadi,
stiprinot sadarbibas
saikni ar paSvaldibu.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Sadarbiba ar SOS
ar viet§jo  kopienu un/vai  nozares ciematu.
organizacijam
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot Personals aktivi Ieviest sistematisku darbu ar
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iesaistas inovativo dibinataju un vecakiem,
izglitibas iestade parmainu procesa. informaciju nodro§inasana.
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas Izglitibas iestades
pieredzes apmainai un komanddarbam vaditajas riciba ir
izglitibas iestade raksturiga
profesionalu pedagogu
sadarbibai. DaliSanas
pieredze, metodiska
lidzdarbiba.
RRS5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate 4 Vecaki iesaistas pec
ar izglitojamo vecakiem savas iniciativas
vaditajas
uzaicinajuma.
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot 5 Izglitibas iestade

izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

izveidota vecaku
padome, kura atbalsta
iestades darbu.




4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasveértesana izmantota kvalitates vert€éSanas metode (-es):
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma Itmenim ... (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

RR1 Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Pedagogi regulari
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba apmekl€ dazadus
normativajos aktos noteiktajam prasibam profesionalos darba

kursus, seminarus,
seko 11dz savai
izaugsmei.

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas Japilnveido. Sekot [idz bérnu
kompetences pilnveides atbilstiba vispusigai attistibai, ieklauSanu
normativajos aktos noteiktajam prasibam parastajas grupas.

RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates Edurio anketas
novertésanas kartiba izglitibas iestade vecakiem. Pedagogu

paSvertéSanas anketa,
,,Portfolio” mapes.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

sisteéma izglitibas iestade

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmem)
6.1.I1zglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos




6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
6.3.1zglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)







