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Nodok|u maksãŧãja reģisŧrãcĮas kods 90000043403' Lãčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
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Amaŧa pretendenŧu atlases NoLlKUMs
Valmieras sākumskolas direktora amatam

lzdots Saskaņā ar,

Ministru kabineta 19,08.2014. noteikumu Nr'496 "Kārtība un
v ē Ĩtē ša n a S n o s ac'Ĩj u m i yalsfs un p a šv a l dīb u i z g lrtrb a s

iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldrbu izglftības pārvalŽu Vadftāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 . pu n ktu

1. MērŖis un vispãrīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprinãt izglĨtības
iestädes direktora amata pienäkumu izpildei piemērotãko kandidātu, kurš profesionãli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadĪtu, organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnieciskās darbĨbas procesu izglĪtĪbas iestādē Un kvalitatĪvi nodrošinätu izglītĪbas
programmās noteįkto mērĶu sasniegšanu.
Atlasi organizē diväs kārtās:
1'2'1'pirmajā kārtā to veic Vaļmieras novada Centrãläs pārvaldes struktūrvienības

"Personāla nodaļa'' atbildīgais darbinieks;
1'2.2.olrĄā kārtã komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmãk -

PašvaldĪba) rĩkojumu' noslēdzoties Atlases pirmajai kãrtai (turpmãk - komisija).
Atlase tiek izsludināta PaŠvaldĪbas tĪmekļa vietnē VĮlv(W.Valmierasnovads./y, NodarbinãtĪbas
valsts aģentūras tīmek|a vietnē, vietējä laikrakstä "Liesma", kā arĪ sociãlajos tīklos.

2. Atlases organizatoriskie jautājumi

Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienĪbas "Personãla noda!a" atbildī9ais
darbinieks:

2,1'1. veįc Atlases organizatoriskos pienākumus;
2'1.2. izskata un izvērŧē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtā

atbilstoši šī nolikuma 1.pielikumam;
2'1.3. nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārtai.
Komisija:
2'2.1. veic darba intervĮas (tãs var notikt gan klãtienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2.2'2' veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoši šī nolikuma 2.pielikumam;
2'2'3' pieņem lēmumu par Atlases rezuļtätiem.

Komisija ir lemttiesīga, ja tãs sēdē piedalās vairāk kã puse no komisijas sastāva.
KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētājs un komisijas
loceklis (Valmieras novada Centrāläs pārvaldes struktūrvienības "Personäla nodaļa"
darbinieks), kas veic komisijas sekretãra pienākumus' Protokolam pievieno pretendentu
kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildījis katrs komisijas loceklis'
KomisĮas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībãm'
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3. Aŧlases dalībnleki



3.'l. Atlasē var piedalīties pretendents:
3'1'1' kurš atbilst lzglĪtības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktãm

prasībām;
3'1'2' kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikäciju un .pedagogu
profesionālãs kompetences pilnveides kātŧību";

3,1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskã darba pieredze izglĨtĪbas jomā vai izglītības
vadĨbas darbā;

3.1'4' izglĪtĪbas jomas reglamentējošo normatĪvo aktu pãzinäšana un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Valmieras sākumskolas attīstību, izpratne par
inovãcijãm izglītībā, prasmes tās ieviest;

3.1 .6. kuram ir nevainojama reputācija;
3.1.7. kura valsts valodas prasme ir augstãkajã lĪmenĨ atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībām un vismaz vienas Eiropas , Savienības oficiālãs valodas zināšanas
profesionālajai darbĪbai nepieciešamajā apjomā ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmūmus, iedvesmot'kolektīvu;
labas komunikācijas, sadarbības un prezentācijas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitāte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1 .9. kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmām;
3.1 ' 10. vēlama B kategorĮas autovadītāja apliecība;

3.2' Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2'2' motivācĮas vēstuli ;

3.2'3' izglītības dokumentu kopĮas;
3.2'4' stratēģisko redzējumu par izgl-ttĪbas iestãdes attīstības prioritārajiem vizieniem (līdz

divām A4 lapām datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "1 1'').
3.3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi PašvaldĨbas Dokumentu pärvaldības un

klientu apkalpošanas centrä, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads; ar norādi
,,Valmieras säkumskolas direktora/_es amatam" vai elektroniski uz
personals@val m ierasnovads. lv.

3.4. Pieteikums pretendentam jāiesniedz lĪdz 2026.gada 6.februārim.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kriŧēriji, Iēmuma pieņemšana

4.1' Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtīti pēc At|ases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nol i kuma 3. 2. pu nktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.

4.2' Vētŧēšanu veic punktu sistēmā:
4.2'1' Pirmaiā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepieciešamos dokumentus
(3'2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu pirmãs kārtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajã kārtā - 10 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērĮa
ietvaros atbilst vairäkām pozĪcĮãm, kurãm paredzēts daŽãds punktu skaits, kâ
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērĮam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti.

4.2'2' Atlases pirmajā kärtã (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurŲs plānots
virzĪt otrajai kārtai, atbilstoši Bērnu tiesĨbu aizsardzības likuma 72'panta ceturtajā da|ā
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra fia ir saņemta informācĮa par pretendenta
neatbilstību minētã likuma prasībām, pretendents Atlases otrajai kãrtai netiek vizīts).

4'2.3. otro kãrtu (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikä pēc 4.2'1.punktā
izvērtētās un 4.2.Z.punktä saņemtās informācijas.

4.2'4. otrajā kãrtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĨbu izsludinātajam amatam'
pretendenta iesniegtā stratēģiskā redzējuma par izglītības iestãdes attīstībaš prioritāro
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

vizienu pamatojumu, kompetenci iestãdes vadĩbas jomã un izglĪtĪbas nozares
jautājumos, saskarsmes, komunikācijas prasmes, lĪdera dotĨbas, prasmi organizēt un
vadīt komandas darbu u.c' kompetences, kas minētas darba sludinājumã saskaņã ar
otrãs kãrtas pretendentu atlases kriterĮu izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritērĮiem (maksimälais punktu skaits otrajã kãrtā, kuru var piešĶirt katrs
komisĮas loceklis - 15 punkti).

Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienãdu lielāko punktu skaitu, komisija otrajã kärtã papildu
darba intervĮai organizē praktisko uzdevumu, lai pärbaudĪtu amatam nepieciešamâs
zįnäšanas un prasmes, par kura kärtību/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekļi
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti)'
KomisĮa pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klãtbütnes ne vēlãk kã trĪs darba dienu laikä
pēc oträs kārtas noslēguma' otrã kärta tiek uzskatĪta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausīšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.
Par piemērotãko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprinãšanai izglĪtības iestãdes
direktora amatā tuvākajã Pašvaldības domes sēdē'
Valmieras novada Gentrālãs pärvaldes struktūrvienības "Personāla noda!a" atbildĪgais
darbinieks par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e_pastã) piecu darba
dienu laikā pēc komisĮas lēmuma pieņemšanas.
Komisija var apstiprināt Atlases beigŠanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

At|ases nolikums sagatavots uz trim lapām (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadįumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu'
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir įerobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošināšanai.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasļumā norādot mērĶi un pamatojumu.

5.1.
" 5.2.

5.3.

5.4

Pielikumā
1. Pirmās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Valmieras sākumskolas

direktora amatam uz 1 lapas;
2' otrās kãrtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Valmieras sākumskolas

direktora amatam uz I lapas.

Domes priekšsēdētãjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Centrālās pārvaldes
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 16'01 .2026

,/w(
Olga Ozola
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Preŧendents/+

1.pielikums Valmieras novada pašvaldibas amata pretendentu atlases
nolikumam Valmieras sākumskolas direkŧora amatam

(vãrds, uzvārds)

Piezīmes
leg0tais
punktu
skaiŧs

lespēlamais
maksimåla'ls
ounkÍu skaiŧs

PozīcĮa r kftētijsNr.p.k.

0

3

4

3

't0

1) pedagoģiskã darba pieredze un/vai pieredze izglĪtĪbas vadÍbas darbā vairāk kā 'l0 gadi (4 punkti)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgĮĪtības vadíbas darbā no 8-10 gadiem (3 punkŧi)

3) oedaooģiskā darba oieredze un/vai oieredze izqlītības vadÍbas darbā no 5-8 qadiem (2 punkti)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadĪbas darbā no 3 ltdz 5 gadiem (í punkŧs)

Papildu izglītĪba, kura tieši attiecas uz izgIītraas iestžides vad-ltiija amata pienākumu izpildi:

í) otra auostākā izqlītība (3 punkti)

2) orofesionālā vidēiā izqlĪtība (2 punkti)

3) cita neformālā izqltlība (í punkts)
Pirmaiã kārtii KoPĀ-:

lzqFltība:
'l) augstākā izglĪtība (iz emot pirmā lrmeqra profesionālo augstāko izglrtību) pedagoģijā vai izglītības zinātnēs
(maģiska/doktora grāds nozarē) (3 punkti)
2) augstākã izgĪtība (izremot pirmā ĮĪmena profesionālo augstāko izglrtību) pedagoģĮā vai izgĨītĪbas zinātnēs
(bakalaura qrāds) (2 punkti)

3) augstākā izgl-rtība (izŗremot pirmã līme a profesionālo augstāko izgfrtību) un B programma pedagoģļā
vismaz72 stundu aoiomā (í punkts)

1

2

3

Valmieras novada Centrālās pãrvaldes strukt rvienības "PeÍsonāla nodala" atbildtgais darbinieks:
( a m ats/v ārd s, u zt ā rd s/p a rakst s/at šif ģ u m s)





Prcŧendenŧs/e:

* nosakāms un vērŧējams tikai tad' ja vairāki
pārbauditu amatam nepieciešamās zināšanas un pÍasmes, par kura kāftību/kdtērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekļi

KomisĮas loceklįs:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldÍbas amata pretendentu atlases
nolįkumam Valmieras sākumskolas dįrektora amatam

(vārds, uzvārds)

kitētijos)' komisija otrajā kāÍŧā papildu daÍba inteÍvijaį organizē

(panksts/atšiÎĖjums)

í0

5

5

5

5Praktiskais uzdevums*

Pirmaiā konkurca kārŧii ieoįiŧais ounl r skaits

lzgfrĨības iestĒides attrĨstības prioritāro virzienu (redzējuma) pamatojums, atbilstĪba iesnīęĘam materiālam

Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar amata pienākumu pildĨŠanu

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācĮas prasmes' līdera dotības, pÍasme organĖēt un vadÍt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minēŧas darba sludinājumā

1

2

3

4




