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NOLIKUMS
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23.12.2025. lemumu Nr. 816 (protokols Nr. 24, 9. §)

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada Centralas parvaldes (turpmak — Centrala parvalde) struktirvieniba
“Informacijas tehnologiju centrs” (turpmak — Struktdrvientba) ir Valmieras novada
padvaldibas (turpmak — Padvaldiba) domes izveidota un Centralajai parvaldei paklautiba
eso$a struktirvieniba, kas nodrosina informacijas komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT)
infrastruktiras nepartrauktu un droSu darbibu, attistibu, uzlabo$anu un tehnisko uzraudzibu,
sekmeéjot to ilgtspéju, digitalo transformaciju, efektivu parvaldibu un kvalitativu pakalpojumu
pieejamibu iedzivotajiem.

Struktirvieniba sava darbiba ievéro spéka esoSos normativos aktus, tostarp Pasvaldibas
nolikumu un Kiberdrosibas politiku, PaSvaldibas domes lémumus, domes priek§sédétaja un
izpilddirektora rikojumus, ka art $o Nolikumu.

Struktdrvieniba atrodas Pasvaldibas Centralas parvaldes vaditaja paklautiba.
Struktirvienibas nolikums ir saisto$s visiem ta darbiniekiem.

Struktirvieniba iek8€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

2. Struktarvienibas funkcijas, uzdevumi un kompetence

Struktarvienibai ir Sadas galvenas funkcijas:

2.1.1. nodroSinat Pasvaldibas IKT infrastruktiras darbibas nepartrauktibu, droSibu un
efektivitati;

2.1.2. parvaldit informacijas sistémas, datubazes, lietotnu un programmatiras
risinajumus, kontrolét So resursu lietotaju piekluves tiesibas;

2.1.3. 1stenot Pasvaldibas Kiberdrosibas politiku un kiberrisku parvaldibas pasakumus;

2.1.4. nodroSinat sadarbibu ar valsts un paSvaldibu institdcijam, k& art ar argjiem
pakalpojumu sniedzé&jiem un partneriem IKT joma;

2.1.5. piedalities projektu sagatavoSana un istenoSana, tostarp ar aréja finanséjuma
piesaisti Pasvaldibas IKT attistibai;

2.1.6. nodroSinat lietotaju tehnisko atbalstu, apmacibas un konsultacijas Pasvaldibas
darbiniekiem;

2.1.7. veicinat digitalas parvaldes un datu parvaldibas procesu attistibu, tai skaita datu
dro&ibu un kontrolétu atvertibu;



2.2,

2.3.

nodroSinat PasSvaldibas kvalitates vadibas sistemas (KVS) procesu izstradi,
pilnveidoSanu un ievéroSanu Struktirvienibas darbibas joma3;

veikt citus uzdevumus atbilstosi Struktirvienibas kompetencei, Pasvaldibas domes
[Emumiem, PasSvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Struktarvienibas uzdevumi:

2.2.1.
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2.2.9.
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2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

nodroSinat Pasvaldibas IKT infrastruktiras uzturéSanu un attistibu;

nodroSinat IKT infrastruktiras t.sk. informacijas sistému, datu un tiklu droSibu,
nepartrauktibu, pieejamibu un uzticamibu;

nodro$inat IT tehnisko un lietotaju atbalstu gan attalinati, gan klatieng;

pastavigi uzturét aktualo informaciju par Pasvaldibas darbinieku piekluves tiesibam
un to apjomu Pasvaldibas izmantotajas informacijas sistémas;

nodrosinat lietotaju datu, informacijas un atbalsta sistéemu, timeklvietnu,
koplietoSanas datu kratuvju droSu datu rezerves kopiju veidoSanu;

veikt IKT kiberdroSibas parvaldibu un incidentu vadibu, tostarp zinoSanu par
kiberincidentiem CERT.LV un citam institGcijam;

izstradat un aktualizét ar IKT parvaldibu saistito dokumentaciju, proceddras un
iek$€jos noteikumus;

sagatavot IKT iepirkumu tehniskas specifikacijas, veikt l[igumu izpildes uzraudzibu
un kvalitates kontroli;

nodroSinat programmatiras licencéSanas un lietojuma uzskaiti atbilstoSi
normativajam prasibam;

koordinét datu drodibas un privatuma aizsardzibas jautajumus sadarbiba ar
Pasvaldibas datu aizsardzibas specialistu;

nodrosinat IKT projektu planoSanu, uzraudzibu un TstenoSanu, ievérojot terminus,
budZetu un kvalitates prasibas;

organizét Pasvaldibas darbinieku apmacibas par IKT un kiberdroSibas jautajumiem;
dokumentét un uzturét Struktdrvienibas zinaSanu bazi par informacijas sistémam,
licencém un tehnisko infrastruktdru;

nodroSinat informacijas apmainu un sadarbibu starp Struktdrvienibu un citam
Pasvaldibas iestadém;

savlaicigi informét Pasvaldibas izpilddirektoru un domes priekSsédétaju par
bltiskam problémam vai riskiem Pasvaldibas IKT infrastruktira un Struktdrvienibas
darbib3;

analizét Struktdrvienibas darbibu un eso$o IKT infrastruktiras stavokli Pasvaldiba,
piedalities vadibas un gada parskatu sagatavosana.

Strukturvienibas tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

pieprasit un sanemt no PaSvaldibas struktirvienibdm un kapitalsabiedribam,

nodibinajumiem un biedribam nepiecieSamo informaciju un dokumentus IKT

uzdevumu veikSanai;

noteikt un saskanot paSvaldibas timeklvietnés, socialo tiklu kontos un citos

digitalajos kanalos publicéjamas informacijas apjomu, nozimibu un atbilstibu

informacijas droSibas, kiberdroSibas un personas datu aizsardzibas prasibam;

pieprastt struktirvienibam labot, ierobezot vai dzést informaciju, ja ta:

2.3.3.1. rada informacijas vai kiberdroSibas risku;

2.3.3.2. parkapj Informacijas sistemu un tehnisko resursu lietoSanas noteikumus;

2.3.3.3. neatbilst VDAR prasibam saskana ar datu aizsardzibas specialista sniegto
atzinumu;

2.3.3.4. ir maldino$a, nepreciza vai neatbilst Pasvaldibas komunikacijas vadlinijam;

apturét, ierobezot vai liegt izmantot IKT rikus, platformas, lietotnes un pakalpojumus,

ja to izmantoSana:
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2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

2.3.4.1. rada kiberdroSibas vai datu nopltdes risku;

2.3.4.2. nav saskanota ar ITC;

2.3.4.3. neatbilst KiberdroSibas politikas prasibam;

2.3.4.4. parkapj normativos aktus vai [l[guma nosacijumus;

2.3.4.5. nav paredzéta Pasvaldibas darba vajadzibam,;

noteikt, kadus IKT rikus, sistémas, programmatiru un maksliga intelekta

risinajumus Pasvaldibas darbinieki drikst vai nedrikst izmantot, tai skaita:

2.3.5.1. uzturét “atlauto” un “aizliegto” risindjumu sarakstu;

2.3.5.2. ierobezot neparbauditu vai publisku maksliga intelekta riku izmanto$anu;

2.3.5.3. aizliegt neatbilstoSu platformu izmantoS$anu, kas apdraud kiberdroSibu;

pieprasit iestadém un struktirvienibam iesniegt informaciju, kas nepiecieSama:

2.3.6.1. informacijas sistemu uzturésanai;

2.3.6.2. lietotaju piekluves tiesibu registracijai un kontrolei;

2.3.6.3. datubazu un digitalo resursu uzskaitei;

2.3.6.4. kiberdroSibas incidentu apsekoSanai un novérsanai,

veikt auditéSanu un kontroli par pasvaldibas digitalo resursu, informacijas sistému,

datubazu un socialo tiklu kontu izmantoSanu;

informét struktirvienibas par neatbilsttbam un dot noradijumus $o neatbilstibu

novérsanai, tai skaita tiesibas:

2.3.8.1. nekaveéjoties partraukt “mulkigas”, nedroSas vai neatlautas darbibas;

2.3.8.2. apturét neautorizétu informacijas publicéSanu;

2.3.8.3. noslégt piekluvi informacijas resursiem, ja tas nepiecieSams kiberdrosibas
nodroSinasanai;

pieprasit izmainas struktarvienibu darba procesos, ja konstatéti kiberdrosibas vai

datu aizsardzibas parkapumi, kas saistiti ar IKT resursu izmantoSanu.

ierosinat un veikt struktdrvienibas parvaldibas un IKT attistibas, kiberdroSibas un

efektivitates uzlabo$anas pasakumus;

pieprasit iekartu, sisttmu un datu lietotaju ievérot noteiktas kiberdroSibas un

lietojuma prasibas;

pieprasit uzradit un sanemt PaSvaldibas darbiniekiem un deputatiem lietoSana

nodotas tehnikas vienibas, to tehniska stavokla noteikSanai, apkopes un

programmatdras jauninasanas veik3anai;

piedalities Pasvaldibas iepirkumu, projektu un planoSanas procesa, kas saistits ar

IKT jautajumiem;

pieaicinat profesionalus specialistus-ekspertus Struktlrvienibai izvirzito meérku

sasniegSanai;

sadarboties ar valsts un paSvaldibu iestadem, ka ari privatajiem pakalpojumu

sniedzéjiem IKT jom3;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Struktdrvienibas funkcijam un

uzdevumiem, kas noteikti normativajos aktos vai domes |Emumos;

sanemt atbilstoSus resursus (budZetu, aprikojumu u.c. atbalsta mehanismus)

Struktdrvienibas funkciju izpildei.

Strukturvienibas pienakumi

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

atbilstosi ~ Struktdrvienibas nolikuma noteiktajiem mérkiem, funkcijam un
uzdevumiem nodroSinat Struktdrvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un
savlaicigu izpildi;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes komitejas un domes sédés Struktirvienibas kompetencé
esoSajos jautajumos;

atbilstosi Pasvaldiba noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt
Struktirvienibas budzeta pieprasijumu;
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3.2.
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3.6.
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3.8.

2.4.4. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot
Struktdrvienibai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

2.4.5. Struktirvienibas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, Iémumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetence;

2.4.6. atbilstoSi Strukturvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.4.7. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajai dokumentu parvaldibas kartibai;

2.4.8. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktlrvienibam un citdm institdcijam
nepiecieSamas informacijas ieguSanai un apmainai;

2.4.9. pastavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktlrvientbam un
kapitalsabiedribam Tstenot PasSvaldibas domes pienemtos [Emumus un PaSvaldibas
domes priekSsedétaja un/ vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
struktlrvientbas kompetencé esosajos jautajumos;

2.4.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Struktdrvienibas kompetencei.

3. Struktarvienibas struktira un darba organizacija

Struktdrvienibas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu, organizé ta
vaditajs, kurS rikojas saskana ar darba ligumu, apstiprinato amata aprakstu un atbilstosi
normativo aktu un Struktdrvienibas nolikuma noteiktajam.

Struktdrvienibas vaditjjs:

3.2.1. nosaka Struktdrvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu, un kontrolé
noteikto uzdevumu savlaicigu izpildi;

3.2.2. nodroSina Struktarvienibas finanSu un materialo [idzeklu likumigu, efektivu un
lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinadSanai Struktdrvienibas gada
darba planu, Struktdrvienibas finanSu gada budzeta tami atbilstosi Pasvaldiba
noteiktajai kartibai, seko plana un budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu (ja tads ir nepiecieSams) parstav
Padvaldibu, valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institicijas, ka art attiecibas ar
citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.4. nodroSina Struktrvienibas darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada Struktdrvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas
izpilddirektora vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par
Struktdrvienibas darbu u.c. jautajumiem;

Struktdrvienibas vaditaju vina prombatnes laika aizvieto Struktirvienibas vaditaja vietnieks

vai ar Padvaldibas rikojumu noteikts cits Struktlrvienibas darbinieks $Sada

seciba — Struktlrvienibas Informacijas tehnologiju projektu vaditajs, Struktirvienibas

Informacijas sistému attistibas vaditajs.

Parakstit dokumentus uz Struktdrvienibas veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombuatnes

laika — atbilstosi Struktdrvientbas nolikuma 3.3. punkta noteiktajam.

Strukturvienibas vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.

Struktarvienibas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pa8valdibas izpilddirektors.

Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem,

Struktdrvienibas nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam un Struktdrvienibas

vaditaja apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Struktarvienibas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja

vai vina vietniekiem, Pa$valdibas izpilddirektora vai vina vietniekiem, darbinieks par to

informé Struktdrvienibas vaditaju.
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7.1.

4. Strukturvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Struktarvienibas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
ari par uzticéto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabaSanu un izmanto$anu atbilstosi
to lietoSanas noteikumiem;

41.2. iegutds informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/ fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam;

4.1.3. savstarpégji noslégto iek§ejo vienoSanos un llgumu saistibu godpratigu izpildi;

4.1.4. normativo aktu, tostarp iek3&jo noteikumu un KiberdroSibas politikas prasibu
ievérosanu;

Struktdrvienibas darbibas tiesiskumu nodrosina struktarvienibas vaditajs.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.2. Struktdrvienibas vaditdja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. Struktdrvienibas vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora Iemumu par Struktirvientbas vaditaja faktisko ricibu var
apstridet Pasvaldibas domeg;

4.3.5. Pasvaldibas domes lemumu var parstdzét Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba tiesa.

5. Struktarvienibas finansésanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Struktdrvienibas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita

personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kada Struktdrvieniba tiek finanséta no

Pasvaldibas budzeta.

Visa finan8u I1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Struktarvieniba finanSu dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas

Iemumiem, noteikumiem, Padvaldibas domes priek&sédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora

rikojumiem.

Struktirvienibas finanSu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta lidzekli;

5.4.2. valsts budzeta Iidzekli;

5.4.3. privatie un publiskie ziedojumi;

5.4.4. Eiropas Savienibas fondu un/vai valsts programmu finans€jums projektiem un
sadarbibas ligumiem;

5.4.5. no maksas pakalpojumiem (ja tadus paredz PaSvaldibas aré€jie un iek3gjie
normativie akti);

Struktarvienibas finan8u avotu [1dzekli tiek izmantoti tikai atbilstoSi apstiprinatajam budzetam

un taja noteiktajam mérkim.

Struktdrvienibas darba rezultata izstradatie tehniskie un intelektualie rezultati ir Pasvaldibas

Tpasums, ko aizliegts izplatit, pardot vai nodot tre$as personas lietoSana.

6. Struktirvienibas reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Struktdrvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
Reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma tiek nodroSinata IKT infrastruktiras, t.sk.
informacijas un tehnisko resursu darbibas nepartrauktiba un drosiba.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Struktirvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodro$ina Struktdrvienibas vaditjs.



7.2.  Nolikumu, ta grozijumus apstiprina Pasvaldibas dome.
7.3. Grozijumus Struktdrvienibas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai Struktdrvienibas vaditjs.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



