Valmieras novada attistibas programmas 2022 - 2028
VALMIERAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS IEVIESANAS UZRAUDZIBAS ZINOJUMS PAR LAIKA PERIODU LIDZ 2025. GADAM

Zinojuma mérkis ir fiksét Valmieras novada paSvaldibas attistibas dokumentu ligtspéjigas attistibas stratégijas 2022.-2038. gadam un
attistibas programmas 2022.—2028. gadam (Valmieras novada pasvaldibas domé apstiprinats 2022. gada 27. oktobri) sasniegtos uzraudzibas
raditajus, pasvaldibas Tstenotos pasakumus un konstatét nepiecieSamas darbibas rezultativo uzraudzibas raditaju sasnieg$anai 2028. gada.

levads

Valmieras novada attistibas plano$anas dokumenti ir dala no plasaka stratégiska ietvara, pieméram, Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégijas
l[dz 2030. gadam un taja noteiktais: “Nacionalas nozimes attistibas centri ir lielakas pilsétas, kuras ir attistita rlipnieciba, transports, sabiedriskie
pakalpojumi un sociala infrastruktdra. Nacionalas nozimes attistibas centra statuss ir Daugavpilij, Jelgavai, JEkabpilij, Liepajai, Rézeknei, Valmierai,
Ventspilij un Jarmalai. Sim pilsétam ir japrofiléjas par ekonomiskas izaugsmes un zina$anu radiSanas centriem, ekonomiskas attistibas
dzinéjspékiem. Tam sadarbojoties un mijiedarbojoties ar tuvakajam pilsétdm un lauku teritorijam, tiks veidota izaugsmei nepiecieSama kritiska masa,
ka arT mazinats atseviSku teritoriju nomales efekts.”

Atbilstosi Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022.—2038. gadam un attistibas programma 2022.—2028. gadam paredz
paSvaldibas attistibu k& dinamisku procesu, kas tiek planots, apréekinats, modeléts un vértéts ar konkréti izvirzitu kritériju un indikatoru palidzibu.

Valmieras novada pasvaldibas Attistibas parvalde ik gadu sagatavo parskatu par Valmieras
novada pasvaldibas ilgtspgjigas attistibas stratégijas un Valmieras novada attistibas programmas
raditdju sasniegSanu. Pirms paSvaldibas véléSanam un pirms vidéja termina planoSanas
dokumenta izstrades sagatavo Stratégijas ievieSanas zinojumu.

Zinojuma ietver:

e Aktualizétus attistibas indikatorus;

e Aktualizétu Valmieras novada eso$as situacijas kopsavilkumu (Valmieras novads skaitlos
un faktos);

e Vertéjumu par stratégiskd mérka un ilgtermina prioritdSu sasniegSanas progresu un
priek$likumus izmainam.

Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégija Ildz 2030.gadam (turpmak — VNPAS2030)
ir hierarhiski augstakais attistibas planoSanas dokuments, kurad definéts stratégiskais mérkis:
Valmieras novads — Eiropas [imena ekonomiskas attistibas, zinaSanu un sabiedriskas dzives
izcilibas teritorija ar dinamiski un viedi parvalditu vidi un tris novada ilgtermina attistibas mérkiem:

Parskats VALMIERAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS UZRAUDZIBAS PARSKATS PAR LAIKA PERIODU LIDZ 2025. GADAM fiksé
Attistibas programmas (2022—-2028) izvirzito indikatoru sasniegSanas progresu. Parskats sagatavots, pamatojoties uz Valmieras novada attistibas



programmas 2022.-2028. gadam noteiktajiem mérkiem, ricibas virzieniem un rezultativajiem raditajiem. Taja apkopoti dati lidz 2024. gada 31.
decembrim un sniegta novértéjoSa informéacija par galveno attistibas virzienu TstenoSanu.

1. Demografiskie raditaji

Sasniedza- Bazes Vértiba Datu avots
mais raditajs vertiba,
laiks Tendence
2022. 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
gada
ledzivotaju skaita statistika novada:
ledzivotaju
skaits kopa; ) )
t.sk. P 54 642; 53 967; 53 962; 53 486; 53 009; Saglabajas vai FM (PFIF)
pieaug
1)0-6g. 1) 4 091; 1) 4018; 1) 3979; 1) 3751; 1) 3576 PMLP (ledZTvotéju
2)718 g. 2) 6 145; 2)6215; | 2)6513; 2) 6640; 2) 6692 skaits gada sakuma) 1
3)darbspéjas 3)11 711 3) 11350 3) 11405 3) 11471 3) 11278
vecumu (2021.g.) s
parsniegusie
Dabiskais Paléninas Stabiliz€jas un CSP
pieaugums samazinajuma tempi (- = pieaug (+100)
Valmieras -259 -466 -389 -509 100) 1
novada (2020.9.)
ligtermina Nav datu Nav datu Nav datu Samazinas (-40) Samazinas (-37) CSP
migracijas
saldo -47
Valmieras (2020.9.)
novada
ledzivotaju Nav bazes 247 63 -33 CSP
starptautiska vértiba
iigtermina Papildus 1]
migracija indikators

2021.g: -21



Gimenu 13516 Saglabajas vai pieaug = Saglab3jas vai CSP
skaits (2022.9.) 13516 13 470 13 238 (14 000) pieaug (14 000)

2022. gada Valmieras novada iedzivotaju skaits registréts 53 967, 2023. gada — 53 962, bet 2024. gada — 53 486.

Dabiskais pieaugums — pastavigi negativs Vérojama tendence uz iedzivotaju skaita samazinaSanos. Samazinajuma temps 2023. gada kluvis [énaks
(—389), salidzinot ar 2021. gadu — 66. ledzivotaju starptautiska ilgtermina migracija uzlabojas: 2024. gada - 33

Neskatoties uz nelielu staptautiskas migracijas pozitivu raditaju 2024. gad3, tas nav pietiekami, lai izlidzinatu dabiskas samazinaSanas
tendenci.

Analizéjot ceélonsakartibas secinams, ka pastavigi negativa iedzivotaju skaita samazinajuma céloni:
o Demografiska struktira (novecosana).
o Ekonomiska nenoteiktiba.

o Kars$ Ukraina, kas netieSi ietekmé dzives kvalitates uztveri (nakotnes bailes, krizu fons)

Analizéjot iedzivotaju skaita izmainas, uzsverams, ka ne visas teritorijas iedzivotaju skaits samazinas, vairakos pagastos (Brengulu,
Bérzaines, Kauguru, Valmieras) tas pieaug. Tas izskaidrojams ar valstspilsétas Valmieras tuvumu (darbavietas, pakalpojumi) un piemérotu
infrastruktdru dzivoSanai.

Teritorija 2022. gads 2023. gads 2024. gads

CSP PMLP CSP PMLP CSP PMLP
Valmieras novads 50799 53967 50659 53962 50283 53486
Valmiera 22757 24588 22585 24562 22376 24411
Mazsalaca 1075 1152 1105 1173 1113 1172
Rijiena 2719 2779 2684 2733 2650 2710
Seda 1102 1225 1114 1242 1092 1205
Strenci 947 1047 959 1060 957 1047

Avots: Oficialas statistikas portals, PMLP



ledzivotaju skaita sadalljuma pa vecuma grupam pédéjo 3 gadu laikd novérojamas nelielas svarstibas. Tapat ka visa Latvija arT Valmieras
novada dzimstiba arvien samazinas, kas redzams vecuma grupas 0- 6 gadi datos, savukart vecuma grupas 7- 14 un 15- 24 gadi bérnu un jaunieSu,
ka arT ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma posma 35-44 gadi palielinas.

ledzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam Valmieras novada

0-6 gadi 7-14 gadi 1524 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65 gadi un
vairak
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Avots: Oficialais statistikas portals uz gada sakumu

Tendences norada uz:

Ne tikai iedzlvotaju samazinasSanos, bet art pozitivas pazimes, pieméram, ka skolénu skaita pieaugums, iedzivotaju starptautiskas
migracijas saldo uzlabojums.

Gimenu skaita samazinajums no 13 516 (2022) uz 13 238 (2024) — radit3js kritas, neskatoties uz mérki sasniegt 14 000 gimenu skaitu
2028. gada. Samazinajums apliecina:

o Mazaku laulibu skaitu.



o Majsaimniecibu fragmentaciju (vientulie vecaki, vientulie seniori).

o Bérnu skaita samazina$anos gimenés.

Lai sasniegtu 2028. gada mérkus (iedzivotaju skaita pieaugums, gimenu skaita palielina$ana), nepiecieSams:
o Merktiecigi piesaistit jaunas gimenes un jaunos specialistus (t.sk. diasporas locek|us).
o Attistit dzivoklu pieejamibu, bérnudarzu kapacitati, darba vietas.
o Nodrosinat stabilu socialo un izglitibas infrastruktdru.

o Atbalstit dzimstibu ar pakalpojumu grozu (piem.,jauno gimenu, bérnu piedzim$anas pabalsti, atbalsts pirmajam majoklim).



Q27 JAUNIESI

2. JaunieSi

Valmieras novada darba ar jaunatni TstenoSana vérojama sistematiska un daudzpusiga pieeja. Uzsakta jaunatnes politikJaunatnes lietu
konsultativa padome. Pasvaldiba atbalsta gan jaunieSu iniciativas, gan briva laika pavadiSanas iespéjas, ka art iesaisti neformalas izglitibas un
starptautiskas mobilitates projektos. Arvien lielaka nozime tiek pieSkirta art darbam ar jaunieSiem vietéja [imenTt — apvienibas un attalakas teritorijas,
ne tikai pilsétas.

Sasniedzamais raditajs Bazes Vertiba Datu avots Tendence

vértiba,

laiks

2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
Jauniesu skaits 670 (2021) 1205 1407 2113 (10.11.2024.) Pieaug Pieaug Pasvaldiba t
interesu izglitiba (IP)
saistiba ar sportu
Brivpratigo darba 60% (2021, 2630 2131 2697 Registréti 84 Saglabajas SKDS t
iesaistito jaunieSu dati par jauniesi vai pieaug
skaits Latviju)
JaunieSiem organizéto 68 93 67 Tiks noteikta, izstradajot Pasvaldiba t
nometnu un vasaras Valmieras novada jaunatnes
skolu skaits politiku 2021.-2026. gadam (IP)
https://nometnes.gov.Iv/

Valmieras novada 5750 (2022) = 5750 5750 6900 Saglabajas vai Saglabajas Pasvaldiba
pasvaldibas atbalsts pieaug vai pieaug (AP, IP)

jauniesu iniciativam
(projektiem), EUR

Jauniesu centri, briva 12 (2021) 12 8 7 13 15 Pasvaldiba
laika pavadiSanas (IP) l
centri un jaunieSu

sanaksanas vietas

novada
Jauniesu organizacijas = 46 (2021) 21 Pieaug Pieaug Izglitibas
parvalde 1
Jauniesu iniciativas 23 (2021) 19 19 22 25 25 Pasvaldiba
realizéto projektu (IP) t

skaits



Erasmus+ 8 (2021) 9 10 3 Saglab3ajas vai Saglabajas Pasvaldiba
programmas jaunieSu pieaug vai pieaug (IP), 1ZM
apmainas projekti

NVA piedavato jaunieSu 87 127 172 167 Saglab3ajas vai Saglabajas Pasvaldiba

darba vietu skaits: pieaug vai pieaug (IP, apvienibu
parvaldes), ﬂ
NVA

* Dati precizéjami, izstradajot Valmieras novada jaunatnes politiku 2021.-2026. gadam

Valmieras novads virzas uz jaunatnes politikas mérku sasniegSanu ar redzamu progresu vairakas jomas —Tpasi sporta, vasaras nodarbinatiba,
projektu atbalsta un starptautiskaja sadarbiba.

e Brivpratigais darbs — stundas samazinaju$as (no 2630 uz 1777 stundam), tacu registréto jauniesu skaits (84) norada uz iesaistes
saglabasanos.

e JaunieSu centri — samazinajums no 12 uz 7 liecina par nepiecieSamibu jaunatnes mobilajam darbam un sadarbibas TstenoSanai ar
pasvaldibas iestadém. Lidz 2028. gadam planots sasniegt I1dz 15 jaunieSu centru izveidoSanu.

e JaunieSu organizacijas —samazinajums no 46 (2021) uz 21 (2024) norada uz aktivas atbalsta sisttmas nepiecieSamibu. Projekti un
Erasmus+ aktivitates — ir saglabats augsts iesaistes Tmenis, kas stiprina neformalo izgltitibu un mobilitati.

e Strauj$ pieaugums intereSu izglitiba sporta joma — no 670 dalibniekiem (2021) Iidz 2113 (2024).

e Palielingjies jaunieSu vasaras nodarbinatibas apjoms — 172 darba vietas 2023. gad3a, salidzinot ar 87 (2021).

e Pastavigs un mérktiecigs atbalsts jaunieSu iniciativam — finanséjums projektos pieaudzis no 5750 EUR Iidz 6900 EUR.

e Starptautiska mobilitate saglabajas — “Erasmus+” projektos novads aktivi sadarbojas ar NVO, nosatot un uznemot jaunieSus.

e Nometnu un vasaras skolu daudzums noturigs, par spiti atSkirtbam pa gadiem — 68 (2022), 93 (2023), 67 (2024).

darba organizéSanai ar iesp&jami vienmérigaku jaunieSu ltdzdalibas stiprinaSanu un vienlidzigu pieejamibu visa novada teritorija. IntereSu izglitiba
sporta batiski augusi — vairak neka triskarsojies daltbnieku skaits no 2021. lldz 2024. gadam, kas liecina par kvalitativu piedavajumu un interesi.

Stipras puses:
o Daudzveidigs piedavajums interesu izglitiba (1pasi sporta),

o Aktiva vasaras nodarbinatibas programma,



¢ Noturiga iesaiste Erasmus+ projektos,
e Saglabats atbalsts iniciativam un projektésanai.
Izaicinajumi:
e Brivpratiga darba un organizaciju kapacitates sarukums,
e JaunieSu centru skaita samazinajums — nevienlidziga parklajuma probléma,

e Regionala pieejamiba un mobilitate joprojam nepietiekama.

NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam
1. Jaunie$u centru tikla parskatiS8ana un teritoriala parklajuma paplasinasana — Tpasi fokuséties uz jaunatnes atbalsta pieejamibu lauku
teritorijas.
Atbalsts jaunieSu organizacijam — kapacitates celSanas programmas, mentorings, macibas un infrastruktiras pieejamiba.
Brivpratiga darba uzskaites uzlaboSana — digitalizéta datu ievade un uzskaite gan pilsétas, gan apvienibas.
Lidzdalibas veicindSana — lidzdalibas budzeta aktivitates, jaunieSu domes stiprinaSana, regularas ideju darbnicas.
Izglitibas un nodarbinatibas sasaistes stiprinaSana — cieSaka sadarbiba ar vietgjiem uznéméjiem, mérkéti NVA pasakumi.

Starptautisko iespéju paplasindSana — vairak projektu ar partneriem arvalstis un mobilitates nodroinasana.

N o o bk~ wDd

Efektivizét Jaunatnes lietu konsultativas padomes darbu un uzsakt Darba ar Jaunatni politikas dokumenta izstradi.



&, |ZGLITIBA

3. lzglitiba

Izglitibas pakalpojumi: Valmiera ir starptautiskd UNESCO Izglitibas pilsétu sadarbibas tikla dalibniece (UNESCO Global Network of Learning
Cities), ka arT Valmieras pilséta iesaistijusies Baltijas pilsétu savienibas (UBC) izglitibas pilsétu darba grupa, kas atbalsta jaunieSu nodarbinatibu un
labklajtbu. Visaptverosa izglitibas sistéma ir Valmieras novada inovaciju un uznémeéjdarbibas pamata.

Valmieras novada izglitibas sistéma tiek attistita mérktiecigi — pieejama pirmsskolas, visparéja, profesionala un augstaka izglitiba. Pastavigi
tiek uzlabota izgltibas infrastruktdra un kvalitate, ka rezultata palielinas skolénu un audzéknu skaits. Novads izcelas ar salidzinoSi augstu iedzivotaju
apmierinatibu ar izglitibas pakalpojumiem.

Sasniedzamais Bazes Vertiba Datu avots
raditajs vértiba,
laiks 2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
lestades, kuras 28 26 25 23 Saglabajas vai Saglabajas vai Pasvaldiba (IP), VIIS
realizé pieaug pieaug l
pirmsskolas (01.09.2021.
izglitibas )
programmas
Bérnu skaits, kas = 2975 2903 2862 2744 Saglabajas vai Saglabajas vai Pasvaldiba (IP),
:ﬂ?::stko,as (01.09.2021.  (01.09.2022.  (01.09.2023. (01.09.2024.)  "'¢2%9 pieaug viss 1 |
izglitibas ) ) )
programmas
Bérnu skaits ar 280) 371 365 418 atbilstoSi atbilstoSi situacijai Pasvaldiba (IP)
specialajam situacijai
vajadzibam t
visparéjas
izglitibas skolu
programmas
(01.09.)
Bérnu un 28% 33% 35% Nav vél dati 33% 38% 1ZM
jauniesu ar
specialam t

vajadzibam, kas
turpina izglitibu
péc obligatas



izglitibas
iegusanas,
ipatsvars (Dati
par Latviju)

Izglitojamo
skaits:

Kopa un pa klasu
grupam

1) 1.-4. Kl.
2) 5.-9. kl.
3) 10.-12. k.

Audzéknu skaits
izglitibas
programmas
profesionalas
ievirzes izglitibas
iestadées

Audzéknu skaits
Valmieras
tehnikuma

Studentu skaits
augstskola
(Vidzemes
augstskola)

Jauniesi (18-24
gadus veci), kas
neturpina
izglitibu. dati par
Latviju)

Pieauguso (25—
64 gadi), kuri
iesaistiti
pieauguso
izglitiba pedéjo
€etru nedélu laika
pirms aptaujas,
ipatsvars. dati par
Latviju)

Skoléni (15. gadu
vecuma) ar
augstiem macibu

(2021.g.)
6483
1) 2157

2) 2808
3) 1518

1051 (2021)

622 (2021)

850 (2016)

8,7 %
(2019)

7.4 %

1)4,8 %
2)8,5%

6309

1)2356
2)2881
3)1072

2659

611 (2022)

635

7,9%

9,7%

6%
9%

6426

1)2409
2)2873
3)1144

2864

650

584

7,7 %

10,7 %

1)6 %,
2)9 %,

6519

1)2443
2)2829
3)1247

710

568

6%

1)6 %,
2)9 %,

Saglab3ajas vai
pieaug

Saglab3ajas vai
pieaug

Saglabajas vai
pieaug

Saglab3jas vai
pieaug

6%

8%

1) 4,2%
2) 6,4%

Saglabajas vai
pieaug

Saglabajas vai
pieaug

1000

(Valmieras
tehnikuma stratégija
2027. gadam)

Saglabajas vai
pieaug

5%

12%

1)9 %,
2) 1%

Pasvaldiba (IP),
VISS

Pasvaldiba (IP),
VISS

Valmieras
tehnikums, IZM

1ZM, augstskolas

Darbspéka
apsekojums, LFS
(CSP, Eurostat), FM

Darbaspéka
apsekojums, LFS
(Eurostat) CSP

PISA



rezultatiem (péc
PISA - 5. un

6. kompetences
limenis):

3)3,8%

1) lasiSana,
2) matematika,

3) dabaszinatnés.
(dati par Latviju)

Skoléni (15 gadu
vecuma) ar
zemiem macibu
rezultatiem
(zemak par PISA
2. kompetences

1)22,4 %
2)17,3%
3)18,5%

1) lasiSana,

2) matematika un
dabaszinatnés

Vertejuma labi,
loti labi, teicami un 10
un izciliipatsvars = balles);
profesionalas
kvalifikacijas
eksamenos

Augstakas 78 %
izglitibas
absolventu
nodarbinatiba 0.
Iidz 3. profesiju
pamatgrupa
(vaditaji, vecakie
specialisti un
specialisti),
salidzinot ar
kopéjo augstako
izglitibu ieguvuso
nodarbinato
skaitu)

Pedagogu
noturiba jeb
izmainas
pedagogu ar

1) 8,9%;
2) 6,6%

(2018, dati
limeni) par Latviju)

1) 24,5 % (9

2)49,3 % (7
un 8 balles)

(2019, dati
par Latviju)

(2018, dati
par Latviju)

5%

20%
16%(Matem
atika)

17%

(dabaszinat
nes)

(2022, dati
par Latviju)

1)26,9%
2) 48,2%)

83% (2020.
gada
monitoringa
dati par
Latviju)

9,6%

3)5 % 3)5 %
17%

1)27% 1) 25 %

2)50% 2) 50 %

80,2%(planota
vértiba Latvija)

1)10%

2) 10% 1) 392%
2) 9,6%

3)4,2%

17%

1)25%
2)50 %

80%

2) 8%

3)7%

14% (apvienots)

1) 27 % (9 un10
balles)

2)52% (7un8
balles)

80%

1) 15%;
2) 10%

PISA 2025

FM, VISC

CSP Augstakas
izglttibas absolventu
monitoringa dati, FM

TALIS 2029, FM



optimalu darba
stazu
proporcija(dati
par Latviju):

1) Pedagogu, kuri
pedagogisko
izglitibu un/vai
skolotaja
kvalifikaciju
ieguvusi pédéjo 5
gadu laika,
Ipatsvars;

2) Pedagogu,
kuru darba stazs

ir 6-10 gadi,

Tpatsvars

Pozitivs 74% (2021) 86 % 87 % 86% Saglabajas Saglabajas Valmieras novada

iedzivotaju ledzivotaju aptaujas 1]‘
vértéjums par rezultati

pirmsskolas

izglitibas kvalitati

Pozitivs 74% (2021) 86 % 87 % 86% Saglabajas Saglabajas Valmieras novada

iedzivotaju ledzivotaju aptaujas 1]‘
vértéjums par rezultati

visparéjas

izglitibas kvalitati

Pozitivs 40% (2021) 86 % 87 % 88% Saglab3ajas vai Saglab3ajas vai Valmieras novada

iedzivotaju pieaug pieaug ledzivotaju aptaujas 1]‘
vértéjums par rezultati

pieauguso

izglitibas un

interesu izglitibas
pakalpojumu
kvalitati

Péc datiem no 2021. ldz 2024. gadam redzams, ka kopé€jais izglttojamo skaits ir pieaudzis, Tpasi sakumskolas posméa (no 2157 uz 2443).
Profesionalaja izglitiba novérojams butisks Iéciens — audz&knu skaits triskarSojies, savukart tehnikuma audzéknu skaits saglabajas stabils un tuvojas
stratégiski izvirzitajiem mérkiem.

Lai arT augstakaja izglitiba novérojama neliela lejupslide, absolventu nodarbinatiba saglabajas augsta Iiment — 80%, kas atbilst Latvijas
vidéjam radrtajam. Tapat pozitivi ir pedagogu kvalitativa sastava uzlaboSanas, tacu joprojam novada izteikti daudz skolotaju ar Tsu darba stazu.

PISA dati rada mérens, bet pozitivs progress, kas apliecina sistémas uzlabojumus, Tpasi augstako rezultatu kategorijas. Tomér joprojam
nepiecieSama fokuséta pieeja zemo macibu rezultatu skaitliskam samazinajumam, jo matematika un dabaszinatnés zema Ifment ir ap 14% skolénu.



Izglttibas iestazu tikla sakartoSanas rezultata optimizéts pirmsskolas izglitibas iestdzu skaits — no 28 (2021) uz 23 (2024), kas nozimé iestazu
reorganizaciju, ne slégSanu. Nemot vera globalo situaciju Eiropa un pasaulé, novérojams bérnu skaita samazinajums pirmsskolas izglitibas
programmas no 2975 uz 2744. Tomér, Valmieras novada pastav pozitiva iezime:

e pieaug skolénu skaits 1.—4. klaSu grupad — no 2157 (2021) uz 2443 (2024). Savukart 10.-12. klasu grupa vérojams pieaugums no 2022.
gada (1072) uz 1247 (2024), kas liecina par pieaugosu novértéjumu Valmieras novada nodros$inatajai izglitibas sistémai.

Profesionalas ievirzes izglitibas audzeknu skaits vairak neka dubultojies — no 1051 (2021) uz 2864 (2024).
Valmieras tehnikums attista atlases principus un virzas uz mérki — 1000 audzeknu lidz 2027. gadam.
PISA augsto rezultatu proporcija pieaug: pieméram, matematika no 8,5% (2018) uz 11% (2025 prognoze).
Pozitivs sabiedribas vertéjums visis izglitibas [Tmenos — pieaugoss lidz 88% (2024).

Jauniesu (18-24) skaits, kas neturpina izglitibu, samazinas — no 8,7% (2019) uz 6% (2024).

Valmieras novada liels pedagogu 1patsvars (39,2 % ), kuri izglttibas iestadés strada lidz 5 gadiem.

Izglitibas sadalas célonsakaribu analize (2021-2024 tendences, 2028. mérku virziena)

1. Pirmsskolas izglitiba
Celonis / letekméjosais faktors

Bérnu skaita samazinajums (2975 — 2744)

Pozitivs vértéjums par pakalpojumu kvalitati
(74% — 86%)

2.Visparéja izglitiba

Celonis / letekméjosais faktors

Skolénu skaita pieaugums sakumskola (1.—4.
kl.): 2157 — 2443

Augsts sabiedribas apmierinatibas raditajs (86—
87%)

PISA augsto rezultatu pieaugums (piem.,
matematika 8,5% — 11%)

Zemo PISA rezultatu raditajs (14% skolénu vél
zemu [TmenT)

Noveérojums / Raditajs

Pirmsskolas iestazu skaits
samazinajies no 28 uz 23

Uzticiba padvaldibas izglitibas
sistémai saglabajas augsta

Novérojums / Raditajs
Kopéjais skolénu skaits pieaug
(6483 — 6519)

Noturiga uzticiba vispareéjai
izgltibai

Labak sagatavoti skoléni

Zinasanu plaisas un
nepiecieSamiba péc mérkéta
atbalsta

Rezultats vai tendence

Demografiska lejupslide un dzimstibas samazinasanas
lauku teritorijas noved pie optimizacijas procesa.
Pirmskolas iestazu skaits nav samazinats fiziski, bet
optimizéts to parvaldibas modelis.

Profesionals personals, infrastruktiras uzlabojumi un
vecaku iesaiste notur uzticibu kvalitativam macibu
procesam

Rezultats vai tendence

Regionala migracija, Valmiera ka izglitibas centrs piesaista
jaunas gimenes

Kvalitates uzraudziba, direktoru kapacitates celSana,
infrastruktdras ieguldijumi

Kompetencu pieejas ieviedana, skolotaju profesionala
attistiba

Dala skolu pietriikst personalizétu macibu pieeju un papildu
atbalsta programmu



3.Profesionala izglitiba
Célonis / letekméjosais faktors

Audzeknu skaits profesionalaja izglitiba
triskarsojies (1051 — 2864)

Valmieras tehnikuma izaugsme (622 — 710)

4. Augstaka izglitiba (Vidzemes Augstskola)
Celonis / letekméjosais faktors

Studentu skaits samazinajies (850 — 568)

Augsta nodarbinatiba (80%) absolventiem

5. Pedagogi un kvalitativs personals
Célonis / letekméjosais faktors

39,2% pedagogu ar stazu lidz 5 gadiem

Pedagogu ar 6—10 gadu stazu Tpatsvars tikai
9,6%

6. Pieauguso izglitiba un mazizglitiba
Célonis / letekméjosais faktors
Pieauguso izglitiba iesaistito Tpatsvars aug
(7,4% — 11%)

Pozitlvs sabiedribas vértéjums (40% — 88%)

Noveérojums / Raditajs
Nozimigs progress novada
izglitibas stratégija

Tuvojas mérkim — 1000 audzeknu
(2027)

Noveérojums / Raditajs

Apdraudéta augstskolas ilgtspéja

Augstakas izglitibas vértiba
saglabajas

Noveérojums / Raditajs
Spéciga pedagogu komandas risks

Trakst vidéja Tmena profesionalu

Novérojums / Raditajs
Pieaug interese un atbildiba par
kompetencu pilnveidi

Liels potencials attistibai

Rezultats vai tendence

Atbalsts profesiju izvélei, jaunas programmas, darba tirgus
orientacija

Stratégiski vadita attistiba, infrastruktdiras pilnveidosana un
marketinga uzlabo$ana

Rezultats vai tendence

Augoss konkurences spiediens un attalinatas izglitibas
iespéjas, nepiecieSamiba stiprinat pétniecisko un
zinatnisko darbu apjomu.

Efektiva programmu piemérosana regionalajam
vajadzibam, bet nepiecieSams stiprinajums sadarbiba ar
uznémejiem

Rezultats vai tendence

Laba jauno skolotaju piesaiste, bet augsts rotacijas risks —
nepiecieSama noturibas stiprinadSana

Jaattista atbalsta mehanismi, pieméram, mentoringa un
profesionalas izaugsmes programmas

Rezultats vai tendence

Elastiga kursu pieejamiba, regionalie centri, sadarbiba ar
darba devéjiem

Nodrosinata piekluve un kvalitate. Jaturpina atbalsts
pieejamibas paplaSinasanai arpus pilsétas teritorijam



Secinajums
Valmieras novada izglitibas sistémas attistibai novérojams stratégisks progress, pasi visparéja un profesionalaja izglitiba. Tacu nepiecieSama
mérktiecigaka riciba $adas jomas:
Izglitibas iestazu nostiprinasanas ar stabilu izglttojamo skaitu un izglitibas pakalpojumu pieejamibu arpus Valmieras valstspilsétas.
e Pedagogu noturibas palielinaSana, 1pasi lauku skolas.
e Augstakas izglitibas nozimiguma stiprina$ana, saistiba ar regionalo attistibu.
o Pieaugu3o izglitibas sasaistes stiprinaSana ar darba tirgu.

NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam
Uzturet kvalitativu izglitibas iestazu tiklu, Tpasi lauku teritorijas.
Stiprinat augstakas izglitibas pievilcibu — atbalstit Vidzemes Augstskolu tas sadarbiba ar uznéméjiem.
Atbalstit Valmieras tehnikuma attistibas stratégiju, Tpasi uz STEM un digitalo prasmiju virzieniem.
Stabilizét pedagogu pieejamibu — uzturét un ieviest papildus atbalsta programmas, stipendijas un mentoringu jauniem skolotajiem.
Veicinat pieauguso izglitibas pieejamibu — ar elastigam macibu formam, uznéméjdarbibai pielagotam programmam.
Turpinat atbalstit profesionalo izglttibu, 1pasi STEM un digitalajas jomas.
Turpinat kompetendu izgltibas TstenoSanu visos posmos, uzlabojot macisanas rezultatus.
Uzlabot karjeras izaugsmes iespé€jas izglitibas sistéma novada, lai veidotu konkurétspé&jigu vidi.
Veidot kopigus macibu un pétniecibas centrus starp Vidzemes Augstskolu un uznéméjiem.



SOCIALIE PAKALPOJUMI UN BERNU TIESIBU AIZSARDZIBA

4. Socialie pakalpojumi un bérnu tiesibu aizsardziba

Valmieras novada tiek nodroSinats plass socialo pakalpojumu klasts — 32 dazadi pakalpojumu veidi, kas atbilst misdienu sabiedribas
vajadzibam. Socialo pakalpojumu sniedz&ju un darbinieku skaits laika gaita mainas, tacu kopuma saglabajas funkcionals pamats to nodrosinasanai.
Novada ir attistits socialo nevalstisko organizaciju un uznémumu tikls, ka rezultata tiek sniegts batisks atbalsts mazaizsargatajam sabiedribas
grupam. Pieaug sabiedribas apmierinatiba ar socialajiem pakalpojumiem.

Nr.p.k. Sasniedz. raditajs Bazes Vertiba Datu avots
vértiba,
laiks 2022. 2023. 2024. gada  2025. gada 2028. gada
gada gada
4.1 Socialo pakalpojumu = 30 30 32 32 Saglabajas vai =~ Saglabajas vai Pasvaldiba (SLP)
veidu skaits (2022.g.) pieaug pieaug t
4.2 Socialo pakalpojumu = 39 39 43 36 Saglabajas vai = Saglab3jas vai LM Socialo
sniedzéju skaits (2022.9.) pieaug pieaug pakalpojumu l
sniedzéju registrs
4.3 Socialo darbinieku 157 151 144 158 Saglabajas vai = Saglabajas vai Pasvaldiba (SLP),
skaits (2021.9.), pieaug pieaug (mérkis 51 LM parskats
tostarp 45 jeb 1 socialais t
socialie darbinieks uz
darbinieki takstos
iedzivotajiem)
4.4 Tricigas 888, 1673, 994 982 Saglabajas vai = Saglab3jas vai Pasvaldiba (SLP),
majsaimniecibas samazinas samazinas LM parskats l
(personas) statuss (2021.9.)
Tbérni 308 384 444 334
majsaimniecibas ar
ricigas (2021.g.)
majsaimniecibasstat t
usu
4.5 AudZu gimenu skaits =~ 36 50 44 41 Saglabajas Pieaug Pasvaldiba (SLP,
novada (2020.9.) Barintiesa) ]
4.6 Socialo uznémumu 5(2022.9.) 7 12 12 Saglabajas vai = Pieaug LR LM
skaits pieaug '



4.7 Cilvéku Tpatsvars, 24% Nav datu Nav datu Saglabajas vai =~ Saglabajas vai SKDS, pasvaldiba

kas iesaistas 2021.g. ieau ieau AP
brivpratigo darba Eiati pa? Nav datu pieatd pieatd il
(dati par Latviju) Latviju)

4.8 Pozitivs iedzivotaju Saglabajas vai = Saglabajas vai Valmieras novada
vért_é:jlums l?alr _ 40% 58 % 56% 549% pieaug pieaug iedzTI\t/_ott_éju aptaujas
socialo pakalpojumu rezultati
kvalitativu (2021.g.) ﬂ
pieejamibu

4.9 Pozitivs socialo Jauns Jauns raditajs Jauns raditajs Socialo
darbinieku vértéjums = raditajs darbinieku/iedzivotaj
par darba Navdatu  Navdatu  Navdatu u aptaujas rezultati

apstakliem un
atalgojumu

Valmieras novads virzas uz socialas politikas mérku sasniegSanu ar uzlabojumiem pakalpojumu daudzveidiba, iedzivotaju apmierinatiba un
socialo uznémumu attistiba. Galvenie izaicindjumi — socialo darbinieku trikums, kas prasa stratégisku ricibu. Uzsvars lidz 2028. gadam liekams uz
profesionalu piesaisti, sadarbibas tikla attistibu un datu parvaldibas uzlaboSanu.

L1dz 2025. gadam fikséjamas vairakas pozitivas iezimes, kas nodro$inas planoto raditaju sasniegSanu 2028. gada:

e Socialo pakalpojumu sniedzéju skaits 2023. gada pieauga Iidz 43, bet 2024. gada samazinajas uz 36, kas nordda uz pakalpojumu
optimizaciju vai iesp&jamu kapacitates problému

e Socialo uznémumu skaits augoss — no 5 (2022) uz 10 registrétiem uznémumiem (2024), 12 to darbibas vietas Valmieras novada. Socialo
uznémumu skaits parsniedz 2022. gada mérkraditaju divas reizes — attistibas potencials ir augsts.

e ledzivotaju vértéjums par socialo palidzibu uzlabojies — no 40% (2021) I1dz 60% (2024), socialo pakalpojumu pieejamiba — no 40% Iidz 48—
49%.

e Socialo darbinieku skaits 2025. gada pieaudzis I1dz 158, kas ir virziba uz raditaju sasniegSanu.

e Socialo darbinieku skaits viszemakais 2023. gada (30), bet 2025. gada — 39. Mérkis ir 51 darbinieks (1 uz 1000 iedzivotajiem), tatad vél
nepiecieSama kadru piesaiste.

e Tricigo majsaimniecibu skaits 2022. gada pieauga I1dz 1673, bet 2024. gada samazingjies uz 994", kas ir pozitiva tendence.
e AudZu gimenu skaits pakapeniski samazinas — nepiecieS§ama aktivaka valsts un pasvaldibas lidzdaliba to atbalsta.

e ledzivotaju apmierinatiba batiski augusi — socialas palidzibas vertéjums pieaudzis par 20% punktiem, socialo pakalpojumu — par 8—9%.

Célonsakaribu analize: Socialie pakalpojumi un bérnu tiesibu aizsardziba (2021-2024 tendences, 2028. mérku virziena)



Celonis / letekméjosais faktors Novérojums / Raditajs Rezultats vai tendence

Socialo pakalpojumu daudzveidibas Pieaugusi iedzivotaju apmierinatiba Kopuma iedzivotaji novérté pakalpojumu klastu, bet
pieaugums (30 — 32) (40% — 54%) vél ir nepiecieSami uzlabojumi pieejamiba un kvalitaté
Socialo pakalpojumu sniedzéju skaita Pakalpojumu optimizacija vai NepiecieSams noturigs finanséjuma un sadarbibas
svarstibas (39 — 43 — 36) sniedzéju kapacitates problémas modelis ar NVO un uznémumiem

Socialo darbinieku skaita pieaugums (151 — Pieprasijums péc kvalificéta Jaattista piesaistes mehanismi un profesionalas

158), bet mérkis vél nesasniegts (51 uz 1000 personala pieaug, bet piesaiste izaugsmes vide

iedz.) sarezgita

Trdcigo majsaimniecibu skaits sarik (1673 —  2024. gada: 334 bérni triicigas Jastiprina personalizéta palidziba bérniem un

982), bet bérnu 1patsvars svarstigs gimenés gimeném, Tpasi laukos

Audzugimenu skaits samazinas (50 — 41) Samazinajums liecina par motivacijas  Javeicina audZzugimenu atbalsta mehanismi un

trGkumu vai atbalsta nepietiekamibu sabiedribas izpratne. PaSvaldibai veidojams
alternativs pakalpojums.

Socialo uznémumu skaita dubultoSanas (5 — Pieaug iespéjas mazaizsargato grupu  Jastiprina to ilgtspéja — piekluve finanséjumam,

12) nodarbinatiba un atbalsta mentoringam, sadarbibas tikliem

Pozitivs sabiedribas vértéjums par socialas Uzticiba pasvaldibas institlicijam un Jauztur augsts standarts un jaattista digitala
palidzibas pieejamibu (40% — 60%) pakalpojumu pieejamibai pieejamiba un klientu pieredze

Datu trikums par brivpratigo darbu un Nav sistémiskas atgriezeniskas saites Japilnveido uzskaite, lai attistitu sabiedribas
darbinieku darba apmierinatibu [Tdzdaltbu un personala politiku

NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam
Izstradat piesaistes mehanismus jauniem specialistiem (stipendijas, prakses programmas).
Nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu, darba slodzes lidzsvaru un profesionalo izaugsmi.
Turpinat praktizét profesionalo mentoringu un superviziju ikvienam darbiniekam.
Noturét esoSo pakalpojumu sniedzéju tiklu, stiprinot sadarbibu ar NVO un mikrouznémumiem.
Veidot mobilos socialos pakalpojumus un apripes pieejamibu attalakas apdzivotas vietas.

Digitalizet pieteikSanas un uzskaites procesus klientiem un sniedzé&jiem.



Parskatit finansialu/ materialu atbalstu un profesionalu konsulté$anu audzugimeném.

Veidot pasvaldibas nodros$inatu pakalpojumu bez gimenes vai aizbildna paliku$ajiem b&rniem.
Veikt sabiedribas informésanu par audzugimenes lomu un ieguvumiem bérnam.

Sadarbiba ar barintiesam un NVO — attistit mérkétu audZzugimenu piesaistes stratégiju.
Analizét tricigo majsaimniecibu situaciju un modelét personalizétu atbalstu.

Motivét Socialas uznéméjdarbibas attistibu un to atbalstiSanu.

Veidot sadarbibas platformu starp pasvaldibu, uznéméjiem un NVO.

Uzturéet izveidoto socialo pakalpojumu sniedzéju tiklu — TpaSi mazapdzivotas teritorijas.
Sekmét audzugimenu attistibu — mérktiecigi atbalsta pasakumi, izglito$ana.

Turpinat socialas uznéméjdarbibas atbalstu — mentori, platformas sadarbibai ar pasvaldibu.

Valmieras novada socialai politikai ir virziba uz pozitivu rezultatu: pakalpojumu kvalitate un sabiedribas apmierinatiba pieaug. Tomér sociala
joma ir strukturali atkariga no cilvékresursu kapacitates un sadarbibas efektivitates starp sektoros. Tiecoties uz 2028. gada stratégiskajiem mérkiem
uzsvars liekams uz darbinieku piesaisti, pakalpojumu pieejamibu, audzugimenu attistibu un datos balstitu IEmumu pienemsanu.



@ DROSIBA

5. Drosiba

Valmieras novads kopuma ir salidzinoSi dro$s regions, tacu droSibas raditaji uzrada vairdkas tendences, kuram japievér$ pastiprinata
uzmaniba. Celu satiksmes negadijumu (CSNg) skaits batiski pieaudzis no 122 gadijumiem 2020. gada Iidz 275 gadijumiem 2022. gada, bet 2024.
gada tas jau bija 229. Taja pasa laika bojagajuso skaits samazinajies — no 3 cilvékiem 2022. gada lidz 2 2024. gada. Pieaudzis arT iesaistito gajéju
un velobraucéju skaits, liecinot gan par iedzivotaju aktivitates palielinaSanos, gan par nepiecieS8amibu veikt pasakumus satiksmes droSibas un celu
infrastruktdras uzlaboSana.

Ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD) izsaukumu skaits kopuma saglabajas stabils — no 152 gadijumiem 2022. gada Iidz 107
gadijumiem 2024. gada. Lielaka dala gadijumu fikséti Valmiera.

Noziedzigo nodarijumu skaits uz 10 000 iedzivotajiem pieaudzis no 641 (2021) Iidz 756 (2023), kas parsniedz vidgjo valsts lTmeni. Taja pasa
laika publiskaja artelpa ievérojami palielinats videonovérodanas apjoms — Sobrid darbojas 396 videokameras visa novada teritorija.

Pozitivi vértéjams iedzivotaju apmierinatibas pieaugums ar padvaldibas policijas darbu — sabiedriskas kartibas nodroSinadana 2023. gada
tas sasniedzis 80%.

Sasniedzamais Bazes vértiba, Veértiba Datu avots Tendences
raditajs laiks
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada

CSNg: CSDD
1) skaits gada; 1) 122 (2020.g.) 1) 275; 1)221; 1) 229 1) 1)
2) bojagajuso skaits 2)3; 2)3; 2)3; 2)2 2) 2) t
gada;

3)2,7% 3)4; 3)24 3)13 3) 3)
3) iesaistito gajéju ) .
skaits gada; 4) 2,0% (2029.9. 4) Z(wens gajis 4)24 4)8 4)

dati par Latviju) boja)
4) iesaistito 4)
velobraucéju skaits
gada.
Glabsanas darbi un 158 (2020.9.) 152 170 107 Saglabajas vai Saglabajas vai VUGD 1
ugunsgréeki samazinas samazinas



Noziedzigo
nodarijumu skaits uz
1000 iedzivotajiem

Publiskas artelpas
platibas, kuras tiek
veikta
videonovéro$ana, ha

jauns raditajs

(OIC pieslégtas video
novéroSanas kameras
visa novada teritorija.)

Pozitivs iedzivotaju
veértéjums par
pasvaldibas policijas
pakalpojumu kvalitati

38% (2021.g.)

11,7 (2021.9.) 13,4

Nav datu

Nav datu

14 nav datu

Nav datu Nav datu
396

80 % 76 %

Saglab3ajas vai CSP /RAIM

samazinas

Saglab3ajas vai
samazinas

Saglab3ajas vai Saglab3ajas vai
pieaug pieaug

Pasvaldibas policija

Saglabajas vai Saglab3ajas vai ledzivotaju aptaujas
pieaug pieaug rezultati

Datu analize norada, ka no 2020. Iidz 2024. gadam batiski pieaudzis celu satiksmes negadijumu skaits — vairak neka divkarsojies, sasniedzot
229 gadijumus. Letalo negadijumu skaits gan samazinajies — no 3 uz 2. Taja pasa laika 1pasi aug gajéju un velobraucéju ievainojamiba, pieméram,

Ugunsgréku un glab3anas darbu apjoms samazinas, kas ir pozitivs signals par preventivo darbu efektivitati. Ja 2023. gada bija 170 izsaukumi,

tad 2024. gada tikai 107.

Noziedzibas [Tmenis uz 1000 iedzivotajiem pieaudzis no 641 uz 756. Tas prasa detalizétaku analizi par likumparkapumu veidiem un teritorialo

sadalijumu.

ledzivotaju pozitivais vértéjums par sabiedrisko kartibu sasniedz 76—-80%, kas liecina par augoSu uzticéSanos pasSvaldibas droSibas
struktdram. UzticéSanos pamato vairaku kritériju sasniegSana: Glabsanas darbu un ugunsgréku skaits samazinas — no 170 (2023) uz 107 (2024),

tostarp mazak izsaukumu Valmiera.

Drosibas jomas célonsakaribu analize

Ceélonis / letekméjosais faktors

Pastiprinata pasvaldibas policijas
kapacitate (resursu stiprinasana,
klatbutne)

Videonovérosanas tikla attistiba — 396
kameras novada teritorija

Novérojums / Raditajs
Uzlabojusies sabiedriska kartiba,
iedzivotaju uzticeSanas pieaug I1dz 80%

Palielinas atklato parkapumu skaits, tiek
fikséts zagts transports, sabiedriskas
kartibas parkapumi

Rezultats vai tendence

Nodrosinat eso$o resursu saglabasanu,
infrastrukttras uzlaboSanu, uzturét regularu
klatbatni publiskaja vide.

Turpinat parklajuma paplasinasanu teritorijas,
1pasi vietas ar lielu iedzivotaju plismu un
intensivu gajéju/velo satiksmi



Celonis / letekméjosais faktors

Valmiera atzita ka viena no drosakajam
pilsetam Latvija

Pasvaldibas un valsts policijas cieSa
sadarbiba

Pieaugosa iedzivotaju mobilitate — velo
un gajéju skaita palielinasanas, jaunu
velocelu izbave

Glabsanas darbu skaita samazinajums
(no 170 uz 107)

Noziedzigo nodarijumu statistikas
pieaugums (641 — 756 uz 10 000 iedz.)

Noveérojums / Raditajs
Pieaug uzticéSanas droSibas struktdram,
attistas institlciju sadarbiba

Efektiva informacijas apmaina, atraka
reagésana, iespéjas veikt profilaktiskus
pasakumus noziegumu novérdana
Lielaka iesaiste CSNg (2023: 24 gajeji,
24 velobraucegji; 2024: 13 gajéji, 8
velobraucéji)

Norada uz labu preventivo darbu un
agrinu reagésanu

Pieaugums skaidrojams ar labaku
atklajamibu, nevis faktisko noziegumu
pieaugumu

Rezultats vai tendence

Izmantot pozitivo télu komunikacija un
prevencijas darba ar sabiedribu, Tpasi skolas un
jauniedu vidé

Uzturet operativu sadarbibu

Prioritizét celu satiksmes droSibas risinajumus —
marké&jums, luksofori, parejas, apgaismojums
gar aktivas parvietoSanas koridoriem

Turpinat sabiedribas izglitosanu par dro$ibu un
rictbu arkartas situacijas, nostiprinot zinaSanas
visas iedzivotaju grupas

Uzsverams, ka Valmiera tiek fikséti un atklati
noziegumi, pateicoties video novéro$anas
kameram un PaSvaldibas policijas kapacitatei

Valmieras novada dro$ibas Iimenis un atklato parkapumu skaits paaugstinas pateicoties efektivai pasvaldibas policijas ricibai un pasvaldiba
izvietotai droSibas uzturéSanas infrastruktirai. Tas ir apliecinajums tam, ka droSiba tiek uztverta atbildigi — tiek veikti ieguldijumi, modernizéta
uzraudziba un veidota efektiva sadarbiba starp droSibas struktiram.

Valmiera, viena no dro$akajam pas$valdibam Latvija — kalpo ka piemérs, kd ar datu vaditu un tehnologiski atbalstitu pieeju iesp&jams

palielinat sabiedribas uzticibu un realo droSibu.



€2 VESELIBAS APRUPE UN VEICINASANA

6. Veselibas apripe un veicinasana

Valmieras novada tiek Tstenota mérktieciga veselibas apripes politika, kuras centra ir gimenes arstu pakalpojumu pieejamiba, neatliekamas
mediciniskas palidzibas pieejamiba un jauno specialistu piesaiste Vidzemes slimnicai. Novada iedzivotaji arvien pozitivak novérté sanemto
medicinisko pakalpojumu kvalitati. Tomér vienlaikus pastav batiski izaicinajumi attieciba uz piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem, Tpasi arpus
Valmieras pilsétas.

Valmieras novada veselibas apripes pieejamibas un kvalitates raditaji pédéjos gados uzrada pozitivas tendences. Gimenes arstu prak3u
skaits 2021. gada bija 24, bet 2023. un 2024. gada saglabajas 28. Registréto pacientu skaits pieaudzis no 47 447 (2023) lidz 50 503 (2024), noradot
uz pieprasijumu péc primaras apripes pakalpojumiem.

Pozitivi vértéjams arT tas, ka neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) savlaicigi izpildito izsaukumu Tpatsvars Valmiera 2023.
gada bija 88,7 %, bet lauku teritorijas — 87,5 %, kas ir tuvu valsts vid&jiem raditajiem.

Vidzemes slimnica aktivi piesaista jaunus specialistus — 2023. gada darbu uzsaka 56, bet 2024. gada — 49 medicinas darbinieki dazadas
specialitatés, tai skaita arsti, rezidenti, masas, fizioterapeiti un citi.

ledzivotaju apmierinatiba ar veselibas apripes pakalpojumiem uzlabojusies — 2021. gada pozitivs novértéjums bija 53 %, 2023. gada — jau
71 % feldSerpunktos.

Sasniedzamais raditajs Bazes vertiba, laiks Veértiba Datu avots Tndence
2022. gada 2023. gada 2024. gada

Gimenes arstu praksu skaits 24 (2021.9.) 41 28 28 NVD t

Gimenes arstu skaits uz 10 000 5(2021.g9.) 6,11 5,19 5,05 NVD t

iedzivotajiem

NMPD savlaicigi izpildito 88,41% (2020) 73,9 % 73,9% SKPC

rezultativo izsaukumu 1patsvars https://lwww.n

no visiem izsaukumiem Nav datu mpd.gov.Iv/Iv/ 1

media/3885/do

wnload?attach
ment



NMPD savlaicigi izpilditie
rezultativie izsaukuml

1) Ne velak ka 12 minasu laika
no izsaukuma pienemsanas
briza apkalpoto neatliekamo
izsaukumu (visaugstakas un
augstas prioritates izsaukumi
péc motiva) ipatsvars
valstspilsétas;

2) Ne vélak ka 15 minasu laika
no izsaukuma pienemsanas
briza apkalpoto neatliekamo
izsaukumu (visaugstakas un
augstas prioritates izsaukumi
péc motiva) ipatsvars novadu
nozimes pilsétas (%);

3) Ne vélak ka 25 minasu laika
no izsaukuma pienemsanas
briza apkalpoto neatliekamo
izsaukumu (visaugstakas un
augstas prioritates izsaukumi
péc motiva) ipatsvars lauku
teritorijas

Piesaistitie jaunie profesionali
veselibas aprupé Valmieras
novada

Pozitivs iedzivotaju vértejums
par medicinisko pakalpojumu
kvalitati

Vidzemes slimnica piesaistiti 56 jauni mediki (2023) un 49 (2024), tostarp arsti, rezidenti, arsta paligi, masas u.c. Pieaudzis iedzivotaju
apmierinatibas limenis ar mediciniskajiem pakalpojumiem — no 53% (2021) uz 71% (2023). Pacientu skaits registréts pie gimenes arstiem sasniedz
47 447 (2023) — tas liecina par augstu uzticibu eso$ajam praksém. Valmiera nodroSina visaugstako neatliekamas palidzibas savlaicigumu novada
— 88,7%, salidzinot ar Mazsalacu (73,9%) un lauku teritoriju (87,5%). 2024. gada nedaudz uzlabojies vidéjais NMP brigades ieraSanas laiks pie
pacienta valstspilsétas — 10,6 min. (2023. gada 10,8 min.) un paré&jas teritorijas 17,8 min. (2023. gada 18,2 min.), bet novadu pilsétas tas saglabajies

1)81,3

2) 83,9

3)85,3

Jauns raditajs

53% (2021.g.)

bez batiskam izmainam — 11,2 min.

1)76,2

2) 80,8

3)82,7

Nav datu

62 %

Nav datu

1)71,8
2)78,6

3)81,6

56 49
1% 63 %

NMPD

Pasvaldiba
(SLP
Veselibas
aprupes
nodala)

Valmieras
novada
iedzivotaju
aptaujas
rezultati



Veselibas apriipes jomas célonsakaribu analize Valmieras novada

Celonis / letekméjosais faktors

Gimenes arstu praksu skaita
stabilizacija (28 prakses 2023.—2024.

g.)

Zems gimenes arstu skaits uz 10 000
iedzivotajiem (5,05 — zem valsts
videja)

Vidzemes slimnicas mérktieciga
jauno specialistu piesaiste

FeldSerpunktu iedzivotaju
apmierinatiba augusi Iidz 71% (2023)

NMPD reagésanas laiks samazinas
pilsétas (10,8 — 10,6 min)

Savlaicigo NMP izsaukumu 1patsvars
— ~74% (zem valsts vidéja)

ledzivotaju vertéjums par
mediciniskajiem pakalpojumiem
pieaudzis Iidz 71%, 2023. gada
Nepietiekama datu uzskaite un

monitorings par veselibas
pakalpojumu efektivitati

Novérojums / Raditajs

Registréto pacientu skaits pieaug (47 447 —
50 503) — pieprasijums saglabajas augsts

Pieaug pacientu slodze uz vienu arstu,
samazinas pakalpojuma laicigums

105 jauni specialisti 2 gadu laika, tai skaita
arsti un masas

Paaugstinas uzticiba vietéjai aprupei,
palielinas nepiecieSamiba péc FeldSerpunktu
izvietojuma parklajuma

Uzlabojas reagésanas efektivitate, ipasi
pilsétas teritorijas

NepiecieSams uzlabot NMP brigazu kapacitati
lauku teritorijas

Apstiprina virzibu uz kvalitativu pakalpojumu
pieejamibu

Apgritina stratégisku lémumu pienemsanu

NepiecieSamie pasakumi raditaju sasnieg$anai lidz 2028. gadam

Rezultats vai tendence

Javeido stimuléjosa vide jauno arstu piesaistei, Tpasi
lauku teritorijas. ArT Valmieras pilséta nepiecieSams
gatavot jaunos gimenes arstu praksu parnemsanai.

NepiecieSama regionala gimenes arstu piesaistes
stratégija, mentorings un sadarbiba ar medicinas
izglttibas iestadém

Pozitivs signals sistémas attistibai — svarigi
nodro$inat ilgtsp&ju ar majoklu un gimenes atbalsta
pasakumiem pasvaldiba

Jastiprina feld$erpunktu pieejamiba, to materiala
baze un darba organizacija ka starpposms starp
gimenes arstu un NMPD

Novértét ietekmi art laukos un regionu pilsétas —
stiprinat NMPD resursus Mazsalaca

lespé&jams pilnveidot dislokacijas tiklu, piemérot
mobilo brigdzu modeli

Jaturpina informét sabiedribu par pieejamajiem
pakalpojumiem, Tpasi novada mazak apdzivotas
vietas

leteicama paSvaldibas datu integréSana ar NVD un
NMPD sistémam

Stiprinat gimenes arstu tiklu — ieviesta mérktieciga atbalsta programma jauno arstu piesaistei, Tpasi lauku teritorija. Domajams aridzan

Valmieras pilsétu.

Veicinat neatliekamas palidzibas pieejamibu,atbalstot un mekl€jot lokalus resursus visas apvienibas.

Sadarbiba ar NVD un pasvaldibam izveidot datu uzskaites sistému par pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Veicinat feldSerpunktu attistibu un aprikoSanu, ka batisku posmu starp primaro un neatliekamo apripi. Atbalstit jauno profesionalu ilgtermina
integraciju novada — dzivesvietas, izglttibas iesp&ju un gimenu atbalsta joma.



Valmieras novada veselibas apripes joma redzama gan attistiba (TpaSi specialistu piesaiste un iedzivotaju apmierinatiba), gan izaicinajumi
— prak8u pieejamiba, neatliekamas palidzibas raditaju svarstigums un datu nepietiekamiba. Lidz 2028. gadam prioritate japieskir jauno arstu tikla
stiprinasanai, efektivai NMPD darbibas koordinacijai regionos un pieejamu pakalpojumu attistibai arpus pilsétas centriem.

I,l’ KULTURA

7. Kulttra

Valmieras novada kultlras dzive ir aktiva, dinamiska un daudzpusiga, balstita gan uz tradiciju kopSanu, gan laikmetigds makslas attistibu.
Novada darbojas plaSs amatiermakslas kolektivu tikls, kultiGras centri, muzeji, bibliot€kas un profesionali kultiras institGti, pieméram, Valmieras
Dramas teatris. ledzivotaju lidzdaliba un pozitivs novértéjums kultliras piedavajumam liecina par ilgtspéjigu kultiras ekosistému.

Novads pédéjos gados piedzivojis ievérojamu kultdras dzives uzplaukumu, kldstot par vienu no aktivakajiem regioniem Latvijas kultrkarté.
Novada kultdras institlcijas, radoSie kolektivi un pasvaldibas atbalstitie projekti konsekventi gist atzintbu gan nacionala, gan starptautiska ltmenr.

Sasniedzamais raditajs Bazes vértiba, Veértiba Tendence

laiks

2022. gada 2023. gada 2024. gada

Kopeéjais kolektivu skaits, kas darbojas kultiiras 144 (2021.9.) 128 126 129 '
centros
Dalibnieku skaits amatiermakslas kolektivos 1856 (2020.g. dati =~ 2 300 3200 2813

nav pilnigi) t
Kultdras centros notikuSo pasakumu kopéjais 682 (2020.g. dati 817 997 973
skaits nav pilnigi) t
Kulturas centros notikuso pasakumu kopéjais 195280 (2020.g. 173611 1043077 235244
apmekléjumu skaits dati nav pilnigi) t
Novada muzeju apmeklétaju skaits 49831 (2020.9.) 44223 65437 78958
Aktivo lietotaju skaits novada bibliotekas 22178 (2020.g.) 11160 16496 17 010
Fizisko apmekléjumu kopskaits novada 276513 (2020.g.) 137212 171753 178 681
bibliotékas t



Majsaimniecibu patérins atpatai un kultirai pret 8,1% (2019.g., dati = Nav dati. Nav dati. Nav dati.

kopéjiem izdevumiem* par Latviju)
Pozitivs iedzivotaju veértéjums par kultiiras un 56% (2021.9.) 76% 70 % 79 %
intereSu pakalpojumu kvalitati t
ledzivotaju ipatsvars, kuri apmeklé kulturas un Jauns raditajs; 66% (2022.g., nav | 77%
izklaides pasakumus (vismaz vienu reizi gada atjaunoti dati par
P ( 993 940 (2019.9.dati 6% 20239) " ]
par Latviju)

*2017. un 2018. gada Majsaimniecibu budzetu apsekojums netika veikts. Pédé&jais apsekojums veikts 2019. gada. Nakamo apsekojumu planots veikt 2025. gada. Avots.
https://stat.gov.Iv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/majsaimniecibu-izdevumi/5193-majsaimniecibu-paterina-izdevumi?themeCode=MB

Datu bazes vértibas un raditaju analize:

@)
@)
@)

(@]

ledzivotaju pozitivais vértéjums par kultdras kvalitati sasniedz 79% (2024).

Kultdras pasakumu skaits pieaudzis no 682 (2020) lidz 973 (2024), atspogulojot augstu aktivitates limeni.

Ka pozitiva iezime akcentéjams straujais muzeju apmekléjuma pieaugums: Muzeju apmekl€jums pieaudzis gandriz par 60% Cetros gados; no
49 831 (2020) uz 78 958 (2024) un pasakumu apmekléjumu skaita pieaugums: no 195 280 (2020) uz 235 244 (2024).

Valmieras kultiras magnéts ir Valmieras Dramas teatris, kura iestudéjumi vairakkart ieguvusi “Spelmanu nakts” un “Kilograms kultdras” balvas.
Kultartelpas “Kurtuve” izveide un attistiba — novértéta nacionali un starptautiski. Liels ieguvums kultlras jomas izcelSana ir veiksmiga Eiropas
Savienibas [ldzfinans&juma piesaiste un projektu 1stenodana. Kopienu iesaiste un tradiciju saglabaSana — pieméram, Dziesmu svétku Sapulis
Diklos, Strenc€u plostnieku kultiras mantojums un Rijienas rado$as iniciativas.

Bibliotéku aktivo lietotaju skaits samazinajies par 23% (no 22 178 uz 17 010), tomér fizisko apmekléjumu skaits stabiliz&jies virs 170 000.
ledzivotaju vertejums par kultiras pakalpojumu kvalitati pieaudzis no 56% (2021) lidz 79% (2024).

ledzivotaju Tpatsvars, kas apmeklé kultdras pasakumus (vismaz reizi gada): 66% (2022), salidzinot ar 94% Latvija (2019) — ir vieta
uzlabojumiem.

Valmieras novada kultiiras jomas célonsakaribu analize

Celonis / letekméjosais faktors Novérojums / Raditajs Rezultats vai tendence

1. Pieaug iedzivotaju pozitivais Pasvaldibas investicijas kultiras “Kurtuves” izveide, teatra sezona, muzeju ekspoziciju

vértéjums par kultiiras un interesSu infrastruktdra un daudzveidiga kvalitates uzlaboSana, projektu finanséjums piesaistits no

izglitibas pakalpojumiem (no 56% uz piedavajuma ES, VKKF u.c. avotiem

79%)

2. Pieaug muzeju apmeklétiba (no 49 831 Pieejamibas un satura uzlaboSana  Muzejs attista inovativu, pieejamu un digitali papildinatu

uz 78 958) (ekspozicija “de Woldemer”, ekspoziciju. Akcentéjams DeWoldemer izveide, interaktiva
starptautiskie projekti) ekspozicija Valmieras Stmanu baznica un Rubenes

baznica. Pieskirta Kultliras mantojuma pieejamibas balva



Celonis / letekméjosais faktors

3. Kultiras pasakumu un to
apmekléjumu skaits pieaug (973
pasakumi; 235 244 apmekléjumi 2024)

4. Samazinas aktivo lietotaju skaits

bibliotékas, tacu stabilizéjas fizisko

apmekléjumu skaits (17 010 lietotaji,
178 681 apmeklejums)

5. Laikmetiga maksla iegiist nacionalu
un starptautisku atzinibu, dizaina
balvas, inovaciju atzintbas

6. Aug iedzivotaju Iidzdaliba
amatiermaksla (2813 dalibnieki)

7. Véstures mantojums un vietéja
identitate klast par pamatu
kultarpolitikai

8. Aug sadarbiba ar uznémeéjiem
kultiras notikumu 1stenosana

9. Valmieras novads giist ievérojamu
atzinibu kultaras joma (tituli,
apbalvojumi, nominacijas)

10. Nav bitiska pieauguma iedzivotaju
ipatsvara, kuri apmeklé kultaras
pasakumus (66%, salidzinot ar 94%
valsti 2019.9.)

Novérojums / Raditajs

Aktiva kultdiras programmu
planoSana un dazadu auditoriju
uzrunasana vienmerigi visa
novada teritorija

Lietotaju paradumu maina, bet
paraléli veikti digitalas piekluves
uzlabojumi un pasakumu
rikoSana

Stratégiski attistita jauno
kultdras formu platforma ar
mérktiecigu atbalstu

Spéciga kolektivu tradicija,
Dziesmu svétku un teatra
kustibas vésturiska loma
novada

Dziesmu svétku, plostnieku,
Erenpreisa u.c. mantojuma
iedzivinaSana

Privata sektora iesaiste kultiras
atbalsta — finansiala un
logistiska

ligtspéjiga kultarpolitika, rado$o
industriju attistiba un
mérktieciga publicitate

Teritoriju nevienlidziba piekluvé,
sabiedriska transporta un
mobilitates izaicingjumi

Rezultats vai tendence

Augstveértigas teatra izrades, festivali, laikmetiga maksla,
vides instalacijas un koncerti dazadas teritorijas

Bibliotékas pilda klientu apkalpo$anas centru funkcijas.
Valmieras integréta biblioteéka, ka art bibliotekas arpus
Valmieras pilsétas piedava izstades, pasakumus, macibu
iespéjas.

“Kurtuve” ka inovativa telpa, multidisciplinari festivali,
kultGras pieejamibas palielinaSana art nestandarta
lokacijas

Valmieras novads ka Dziesmu svétku Sapulis (Dikli,
Rdjiena u.c.), Pirmas izrades latvieSu valoda norises vieta
sekmé augsto piederibas sajutu kolektiviem un vietas
identitatei

Tradiciju uzturéSana, pieméram, Valmieras teatra festivals,
“Plostnieku svétki’, “Dziedasanas svétki Diklos — 1607,
Mazsalacas Erenpreisa svétki un citi tradicionalie pasakumi
veicina identitati un piederibu

“Valmieras Stikla Skiedra”, “Valmiermuiza”, “VAKS” u.c.
regulari atbalsta svétkus, izstades, vides objektus

Spélmanu nakts balvas, Kilograms kultiras, Latvijas
Arhitektiras balvas, Eiropas ainavu balva, bavniecibas
balvas, “Cultural Pearls” tituls Rdjienai

Attalakiem novada iedzivotajiem grati apmeklét centralos
kultdras notikumus; nepiecieSams attistit mobilas
iniciativas

Kultdras joma izvirzito raditaju sasniegSanai, nepiecieSamie pasakumi Iidz 2028. gadam:

e Stiprinat kultiras pieejamibu lauku teritorijas, attistot mobilas iniciativas un transporta nodro$inajumu uz kultdras pasdkumiem iedivotajiem.
e Palielinat jaunieSu un bérnu iesaisti kultiras procesos, Tpadi mazak parstavétajas teritorijas.



e Papladinat sadarbibu ar uznéméjiem — ka redzams, privatais sektors jau aktivi iesaistas (pieméram, “Valmieras Stikla Skiedra”,
“Valmiermuiza”.
e Palielinat mérkétu finanséjumu kolektivu tehniskajam nodroSindjumam un pieejamibas uzlaboSanai.

Valmieras novada kultlras joma tiek stratégiski attistita ar spécigu Iidzsvaru starp mantojuma saglabasanu un laikmetigam iniciativam.
Raditaji rada stabilu progresu, tacu joprojam ir nepiecieSams veikt sistematisku darbu pie pieejamibas dazadoSanu novada, sabalansétas kolektivu
attistibas un iedzivotaju Ilidzdalibas nodroSinasanas. Lidz 2028. gadam TpaSi bdtiska bids kultiras decentralizacija, profesionalas kapacitates
stiprinaSana, kultlras procesu optimizacija un finanséjuma piesaistes uzturésana.



8. Sports

Valmieras novads ir viens no sportiski aktivakajiem regioniem Latvija, kas izcelas ar augsta lmena sportistu sagatavoSanu, sporta skolu
attistibu un daudzveidigu infrastruktdru. Novada regulari notiek starptautiska méroga sacensibas, pieméram, 2024. gada Valmieras novada
uznemtas 8 (salidzinajuma ar 2019. gadu — 7 starptautisko sporta federaciju kalendaros ieklauto notiekoSo augsta Iimena sacensibu skaits.)

Audzeknu skaits sporta skolas laika perioda no 2021 gada pieaudzis par 534 audzekniem. Sporta skolas audzéknu skaits, pateicoties augstas

kvalitates sporta infrastruktdrai turpina pieaugt — 2024. gada tas sasniedza 2309 bérnus un jaunieSus, tostarp:

e VValmieras Sporta skola — 1443,
e Bertanu Valmieras basketbola skola — 399,
e Rijienas Sporta skola — 206,
e Kocénu Sporta skola — 261.

Parskata uzraudzibas posma par 17% palielinjies arT sporta organizacijas iesaistito dalibnieku skaits, sasniedzot 3263 dalibniekus (bez
sporta skolu audzékniem). Pozitivi novértéta iedzivotaju apmierinatiba ar veseliga un aktiva dzivesveida veicinasanu (84%) un sporta un interesSu
izgltibas iespéjam (88%).

Sasniedzamais raditajs

Starptautisko sporta
federaciju kalendaros
ieklauto notiekoSo
augsta limena
sacensibu skaits gada

Pasvaldibas atbalstito
sportistu un komandu
skaits

Audzéeknu skaits
Valmieras novada
sporta skolas:

kopa, t.sk.

Bazes vertiba, laiks

7 (2019.g. dati par
Valmieru)

jauns (kopéjs
novada) raditajs

1775, t.sk.
1) 1194;
2) 241;

3) 189;

Vértiba Datu avots Tendence
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
8 7 8 Pieaug Pieaug Pasvaldiba
(SP) I
67 58 68 Pieaug Pieaug Pasvaldiba
(SP) I
23009, t.sk. Pieaug Pieaug Pasvaldiba
1903, t.sk. 2013, t.sk. 1) 1443; (SP) '
1) 1204; 1) 1312; 2) 399;
2) 315; 2) 358; 3) 206;



1) Valmieras Sporta 4) 151 (2021.g.) 3) 189; 3) 234; 4) 261

skola;
4)195 4)199

2) Bertanu Valmieras
basketbola skola;
3) Rijienas Sporta
skola;
4) Kocénu Sporta skola
Sporta organizaciju 59 (2021.9.) 59 58 53 Pieaug Pieaug Pasvaldiba
skaits

(SP) l
Dalibnieku skaits sporta =~ 2700 (2021.g.) Nav mainijies 2523 3263 Pieaug Pieaug Pasvaldiba
organizacijas(bez t
sporta skolu (SP)
audzékniem)
Sporta un veselibas 28% (2020.g.) 30% 27,5% 84 % 30% 32% 1ZM Sporta
veicinaSanas aktivitatés politikas I
iesaistitas personas pamatnosta
(vismaz 1-2 dienas dnes
nedéla) dati par
Latviju)
Pozitivs iedzivotaju 52% (2021.9.) 81% 60% 86% Saglabajas vai Saglabajas vai = Valmieras
vértéjums par aktivas pieaug pieaug novada t
atpadtas un sporta iedzivotaju
pakalpojumu kvalitati aptaujas

rezultati
Identificéta problematika

Lai gan organizaciju un audzéknu skaits palielinas, sporta organizaciju skaits kopuma samazinajies (no 59 — 2021. gada, Iidz 53 — 2024. gada), kas
norada, ka Sporta joma darbojas spécigas un kvalitativas organizacijas, kas orientétas uz kvalitates celSanos. No PaSvaldibas puses taja pasa laika
izveértéjama vajadziba stiprinat atbalstu mazakam biedribam un klubiem.

Atziméjami vairaki sporta jomas faktori:

Pieaug iedzivotaju apmierinatiba ar sporta infrastruktdru, izglitibu un dzivesveida veicinaSanu.

Liels audzeknu skaits sporta skolas apliecina bérnu un jaunieSu interesi un novada mérktiecigo darbu.
Tiek atbalstitas vairak neka 80 sporta organizacijas, tai skaita art individualie sportisti un federacijas.

Valmieras novads ir zinams ka vieglatlétikas, basketbola un BMX centrs, ka arT ar vérienigam iniciativam, pieméram, Jana Dalina stadiona attistibu
un starptautisku pasakumu riko$anu.

Notiek sadarbiba ar privato sektoru un augstskolam, kas lauj piesaistit investicijas un jaunas zinaSanas.



Sporta jomas célonsakaribu analize Valmieras novadam

Celonis / letekméjosais faktors

Sporta skolu audzeknu skaita
pieaugums (no 1775 (2021) Iidz 2309
(2024))

Pieaug starptautiska méroga
sacensibu skaits (7 — 8)

Dalibnieku skaita pieaugums sporta
organizacijas (2523 — 3263)

ledzivotaju apmierinatiba ar veseliga
dzivesveida veicinasanu — 84%

ledzivotaju apmierinatiba ar interesu
un profesionalas ievirzes izglitibu —
88%

Samazinas sporta organizaciju
skaits (no 59 uz 53)

Nepilniga sporta infrastruktira
arpus Valmieras

Sporta un aktivas atpitas aktivitasu
potencials integracijai vietéja
tarisma

Noveérojums / Raditajs
Modernizéta sporta infrastruktira un
pieejami kvalitativi treneri

Stratégiska pozicioné$ana ka sporta
galvaspilsétai un infrastruktdras atbilstiba
starptautiskam prasibam

Pieaugosa iedzivotaju interese par aktivu
dzivesveidu

Sabiedribas veselibas veicinasanas
programmas un infrastruktdras
pieejamiba

Kvalitativas sporta un intere8u izglitibas
iespéjas

Resursu koncentracija uz stiprakam
organizacijam

Veésturiski mazaki ieguldijumi lauku
teritorijas

Stiprinams starpsektoru sadarbibas
mehanisms

Lai sasniegtu raditajus 2028. gada, nepiecieSamie pasakumi mérku sasniegSanai :

Rezultats vai tendence

Turpinat ieguldit sporta infrastruktdira izglitibas iestadés
un motivét trenerus.

Uzturét sadarbibu ar federacijam, attistit viesmilibas un
sacensibu organizatorisko kapacitati

Atbalstit dazadas vecuma un spéju grupas, popularizéjot
sporta pieejamibu visos novada pagastos

Saglabat atbalstu kopienu iniciativam (koptrenini, senioru
nodarbibas, velo izaicindjumi u.c.)

Turpinat attistit sadarbibu starp sporta skolam un
visparizglitojosam iestadem, nodrosinat pieejamus
treninus art attalakos regionos

NodrosSinat atbalsta mehanismus mazajam biedribam,
attistit sadarbibas modelus un koplietotu infrastruktdru

Veidot mérkétu programmu sporta objektu attistibai
pagastos.

Nostiprinat sadarbibu ar tirisma jomu, attistot tematiskos
marsrutus (pieméram, velotrisms), popularizét sporta
pasakumus ka tdrisma piedavajumu dalu

e Sporta infrastruktiras modernizacija un attistiba, turpinat sporta objektu pieejamibas un ilgtspéjas uzlaboSanu, 1pasi sporta infrastruktiru

pie izglitibas iestadém

e Attistit multifunkcionalas sporta bazes un brivdabas treninu laukumus.

e Nodrosinat ieklaujoSas vides pieejamibu visiem iedzivotajiem, Tpasi cilvékiem ar invaliditati.

e Sporta izgltibas stiprinaSana:

e Veicinat treneru profesionalo pilnveidi un piesaisti novadam.
e Integrét sporta programmas ar vietéjo skolu un augstakas izglitibas iestaZzu sadarbibu.



e Attistit talantu programmas, 1pasi vieglatlétika, basketbola un cinas sportos.
e Sabiedribas fiziskas aktivitates veicinasana:
o Organizét regularas kopienas sporta dienas, izaicinajumus un sezonas turnirus.
o Veicinat aktivo atpatu senioriem, gimeném un bérniem briva daba.
o Popularizét veseligu dzivesveidu ( tautas sportu) ka dzives kvalitates sastavdalu.
e Sporta integracija tirisma un vietas attistiba:
o Turpinat attistit sporta tirisma marSrutus, pieméram, skréjienu un velo trases.

o leklaut sporta notikumus regiona marketinga aktivitatés.



UZNEMEJDARBIBA, EKONOMIKA, TURISMS

9. Uznémeéjdarbiba, ekonomika, turisms

Valmieras novads ar valstspilsétu Valmieru ir viens no regiona ekonomiski spécigakajiem centriem arpus Rigas, ar augstu iekSzemes
kopproduktu (IKP), pladu, augstas pievienotas vértibas nozaru parstaveétu uznémeéjdarbibas vidi un attistitu tdrisma piedavajumu. Valmieras novada
uznémejdarbibas attistiba norit ar augoSu IKP, vidé&jas algas pieaugumu un mérktiecigu pasvaldibas atbalstu. Novada IKP 2022. gada sasniedza
791,9 milj. EUR, jeb 15 555 EUR uz vienu iedzivotaju, kas parsniedz nacionalo vidgjo raditaju arpus galvaspilsétas.

Ekonomiski aktivo uznémumu skaits 2024. gada sasniedzis 4723 uznémumi, un stradajoSo vidéja bruto alga 1616 EUR. Degradétu teritoriju
sakartoSanas apjoms uznémeéjdarbibas vajadzibam ir ievérojami audzis (no 17 ha 2022. gada lidz 83,55 ha 2024. gada). Pasvaldiba turpina sniegt
mérktiecigu atbalstu uznémeéjdarbibai caur programmu “ZILE” un investoru piesaistes aktivitatem.

Tarisma objektu apmekléjums parsniedz 697 tikstoSus gada, pieaug arT tdristu uzturésanas ilgums (2024. gada — vidéji 2,54 dienas),
naktsmitnu skaits (56) un tdrisma informacijas centru noslodze. Notiek aktivs darbs ar digitalajiem rikiem (pieméram,
https://investinvalmiera.eu/lv/home/), pateicoties augstai aktivitatei socialajos tiklos ir sasniegts augsts piesaistito skatljumu skaits.

Sasniedzamais raditajs Bazes vertiba, Veértiba Datu avots Tendence
laiks
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
Valmieras Teritorijas Valmieras novada = Valmieras novada = Jaunakie dati ir turpmak vairs turpmak vairs CSP
novada iek§zemes attistibas indekss: IKP 2021.9.729 IKP 2022.9. 791 tikai par 2022. netiek planots netiek planots t
koppodukts (IKP) 488 faktiskajas 955 fakstiskajas gadu noteikt novada noteikt novada
2020.9. cenas (tdkst.eiro), = cenas (tdkst.eiro), teritorijas attistibas  teritorijas
1) Valmieras 14 278 uz 1 15555 uz 1 indeksu, ta vieta attistibas
pilséta 0,236; iedzlvotaju (eiro) iedzivotaju (eiro) tiks noteikts indeksu, ta vieta
L _ o _ novada IKP tiks noteikts
2) Beverinas Bruto pievienota Bruto pievienota novada IKP
novads 0,185; vertiba 2021.g. vertiba 2022.g.
634 066 691 680
3) Burtnieku (tokst.eiro) (thkst.eiro)

novads 0,170;

4) Kocénu novads
0,182;

5) Mazsalacas
novads -0,083;

6) Nauk$énu
novads 0,411;
7) Rijienas
novads -0,076;



Bezdarba limenis:

1) Kopa;

2) JaunieSi 15-24 g.v.;
3) Pirms pensijas v.

Nodarbinato
iedzivotaju skaits

ledzivotaju Tpatsvars Iidz
darbspéjas vecumam %

ledzivotaju Tpatsvars
darbspéjas vecuma %

ledzivotaju Tpatsvars virs
darbspéjas vecuma %

Pilotteritorijas testéto
tehnologiju skaits,
kumulativi

Ekonomiski aktivie
uznémumi

Sakartoto degradéto
teritoriju
uznéméjdarbibas
attistibai platiba, ha
Stradajoso vidéja
darba samaksa bruto,
EUR

8) Strencu novads

-0,155.

1) 3,1%;

2) 8%;

3) 19% (2021)

25 465 (2017)

15.8

60,0

24,2

Jauns raditajs

4430 (2019)

Jauns raditajs

951

1) 3,6 %;
2) 8,2 %;

3)15,3 %
(31.12.2022.)

22 997

16

63,0

21,0

Nav datu

4765

17

1271

1) 3,5 %;

2) 8,7 %;
3)12,7 %
(31.12.2023.)
22 978

16,2

62,6

211

Nav datu

4702

83,55

1377

1) 3,1%
2)8,5%

3) 13,9%
(31.12.24.)
22818

16,1

62,5

21,4

Nav datu

4723

83,55

1616

1) pieaug (ne
vairak ka 5%)

2) samazinas

3) samazinas

Pieaug

Jauns raditajs

Pieaug

Jauns raditajs

Pieaug

1) pieaug (ne
vairak ka 5%)

2) samazinas

3) samazinas

Pieaug

Jauns raditajs

Pieaug

Jauns raditajs

Pieaug

NVA

CSP
eksperimentali
e dati
https://data.sta
t.gov.Iv/pxweb/
Iv/OSP_PUB/
START__EMP
__NB__NBLA/
EKA041/table/
tableViewLayo
ut1/

Papildus
raditajsRAIM
aprékins
Papildus
raditajsRAIM
aprékins
Papildus
raditajsRAIM
aprékins

Pasvaldiba

Lursoft

Pasvaldiba

CSP
Eksperimental
a statistika

!

1
1
!

]
1



Arvalstu investicijas,
milj. EUR

Pasvaldibas atbalsts
uznéméjdarbibas
attistiSanai caur
inovacijas atbalsta
programmu “ZILE”,
takst. EUR

Biznesa ideju skaits
pirmsinkubacijas un
inkubacijas aktivitates
(2023. gada tika
noslégta pieteikSanas
programma)

Prakses vietu skaits
studéjosajiem
Valmieras novada
vietéjos uznémumos

Jaunu investoru
piesaiste

Uznémumi, kas
sadarbojas ar
pétniecibas iestadém

Taristu skaits

Socialio tiklu
apmekléjums.
visitvalmiera.lv

Facebook

Instagram

Taristu skaits
Valmieras novada
tarisma mitnés

72,58 (2019.9.),
atbilstoSi Lursoft
dati 59,1 milj. EUR

80 (2022.g.)

33 (2021.g.)

Valmieras novada
dati

Jauns raditajs

Jauns raditajs

Jauns raditajs

217 tukst.
(2021.g.);

Nav datu

Nav datu

Nav datu

22457 (2021.g.)

24,8

80

31

Valmieras novads

Nav datu

Nav datu

731824

224 294 .

529 439

108 416

37 510

12,2

60

131

Nav datu

880 745

157 514

488 450

33 388

41129

60

Nav datu

167

Nav datu

697 720

153 679

496 151

39018

44 471

Pieaug

Saglabajas vai
pieaug

Saglabajas vai
pieaug

Jauns raditajs

15

30

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Saglab3ajas vai
pieaug

Saglab3ajas vai
pieaug

Jauns raditajs

Saglab3ajas vai
pieaug

Saglab3ajas vai

pieaug

Pieaug

Pieaug

Lursoft

Pasvaldiba
(KPUAN,
VAA)

Pasvaldiba
(KPUAN,
VAA)

LIAA Valmiera

Pasvaldiba
(KPUAN,
VAA), NVA,
ViA
Pasvaldiba
(KPUAN,
VAA)

Pasvaldiba
(KPUAN,
VAA), VIA

Pasvaldiba
(TP)

Valmieras
novada TIC
ikgadéjais

= =2 =2 =2 0 =



Taristu vidéjais
uzturéSanas ilgums,
diennaktis

Naktsmitnu skaits

Pozitivs iedzivotaju
vertejums par veikalu
un tirdzniecibas vietu
kvalitati

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par
sabiedriskas
édinasanas
pakalpojumu kvalitati
Uzneéméju vérteéjuma
indekss par

pasvaldibas atbalstu
uznémeéjdarbibai*

Tirgu attistiba

1)Tirgus laukumu

skaits pasvaldiba, gab.

Tirgu attistiba

2)izsniegto ielu
tirdzniecibas atlauju
skaits gada.

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par mazas
un vidéjas
uznémeéjdarbibas
aktivitati*

1,97 (2021.g.)

47 (2021.g.)

54% (2021.9.)

43% (2021.g.)

-27 (2022.9.)

Jauni radtaji

Jauni raditaji

Jauns raditajs

2,35

Nav datu

Nav datu

Nav datu

Nav datu

1,94
53
3,9
36 34
55 320.
Nav datu

2,54 Saglabajas

56 Pieaug

Saglabajas vai
pieaug

Saglabajas vai
pieaug

3,88 -13

35 Jauni radttaji

418

Teicami - 18

Labi - 47
Viduveji - 9

Vaji - 4

Nav viedokla - 50

Jauns raditajs

Saglabajas

Pieaug

Saglab3jas vai
pieaug

Saglab3ajas vai
pieaug

-13

Jauni raditaji

Jauns raditajs

statistikas
parskats

Valmieras
novada TIC
ikgadéjais
statistikas
parskats

Valmieras
novada TIC
ikgadéjais
statistikas
parskats

Valmieras
novada
ledzivotaju
aptaujas
rezultati

Valmieras
novada
ledzivotaju
aptaujas
rezultati

SKDS

Pasvaldiba

ledzivotaju
aptaujas
rezultati



* Kritérijs “Uznéméju vértéjuma indekss par pasvaldibas atbalstu uznéméjdarbibai” tiek aprékinats, balstoties uz Valmieras Attistibas agentiiras uznéméju aptaujas
anketas rezultatiem. Aptauja piedalijas 128 respondenti, sniedzot uznéméju viedokli un rekomendacijas, k& Valmieras Attistibas agentlra un Valmieras novada
pasvaldiba varétu uzlabot sniegtos pakalpojumus un atbalstu uznémeéjdarbibai.Cita starpa uznéméji sniedza vértéjumu kopuma 21 sadalai par Valmieras novada
pasvaldibas piedavatajiem pakalpojumiem un pasakumiem, noradot vienu no atbildém: teicami, labi, viduvéji, vaji vai nav viedokla. Indeksa apréekins: Indekss tiek
apréekinats, no pozitivo vérteéjumu Tpatsvara atnemot negativo vértéjumu Tpatsvaru. Pilnigi pozitivo un pilnigi negativo vértéjumu Tpatsvars tiek reizinats ar koeficientu
1. Dalgji pozitivo un daléji negativo — ar koeficientu 0,5. Indeksa vértibas var bat robezas no —100 (ja visi respondenti sniegusi pilnigi negativus vertéjumus) [tdz 100
(ja visi sniegusi pilnigi pozitivus vértgéjumus).

Tika vertéti Sadi atbalsta kritériji:

Uznéméju viedokla apzinasana un intereSu parstavnieciba sanaksmes, pasakumos;

Veiktie nodarbinatibas veicinasanas pasakumi sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentdru;

Industrialo parku attistiS8ana;

Investiciju piesaiste novadam;

Tres majoklu attistiS8ana novada;

Sadarbiba un atbalsts Valmieras novada majrazotajiem;

Pasvaldibas politikas TstenoSana kapitalsabiedribas;

Precu zimes “Radits Valmieras novada” un “Burtnieka zandarts”;

Atbalsts ar tlrismu saistitai saimnieciskajai darbibai;

Sabiedribas informésana par sadarbibu ar uznémumiem;

Valmieras novada ka uznéméjdarbibai draudzigas vietas téla veido$ana;

Pasvaldibas vasaras nodarbinatibas programma jaunieSiem;

Infrastruktaras (celi, komunikacijas, sabiedriskais transports u.c.) sakartoSana, tai skaita atbilstoSi saimnieciskas darbibas veicinasanai;

leinteresétiba un operativa riciba uznémeéju problémjautajumu risinasana;

Cilvékresursu piesaistes un noturésanas aktivitates;

Valmieras novada majas lapas sadala “Uznéméjdarbiba”;

Majas lapa investoriem — investinvalmiera.eu;

Atlauju, licen€u un saskanojumu izsnieg8ana uznéméjiem;

Uznémeéjdarbibai piemérotu telpu apzinaSana un piedavajums uznémumiem;

Uznémeéjdarbibas atbalsta programma remigrantiem;

Nodok|u un nodevu atvieglojumi.

Uznéméjdarbibas joma Valmieras novada izkristalizéjusas vairakas pozitivas iezimes: IKP pieaugums uz 1 iedzivotaju no 14 278 EUR (2021)
palielingjies "dz 15 555 EUR (2022). Bruto pievienota vértiba pieaugusi no 634 milj. EUR (2021) Iidz 691 milj. EUR (2022). Bezdarba lTmenis
saglabajas 3% limenT un turpina samazinaties, tostarp pirms pensijas vecuma iedzivotaju grupa (no 19% uz 13,9%). IKP Stabils pieaugums, kas
liecina par ekonomikas izaugsmi un uznémeéjdarbibas aktivitdtes nostiprinasanos. Aktivo uznémumu skaits: svarstas ap 4700 uznémumiem un
saglabajas stabils. Vidéja bruto darba samaksa: Dinamiski augo$a — no 951 EUR (2021) uz 1616 EUR (2024). Tarisma dati: Objektu apmekl&jumi
un nakSnoSanas skaits aug, bet samazinas timekla aktivitates, kas norada uz nepiecieSamibu pielagot marketinga pieeju. Jauno investoru skaits:
no 9 (2022) uz 1 (2024) — kritums, kas prasa ricibu. Valmieras novads lepojas ar 130 arvalstu tieSo investiciju uznémumiem. Kopéjas arvalstu tieSas
investicijas parsniedz 12 miljonus eiro. Tie kopa veido 6% no novada kopé&ja darbaspéka, 8% no kopé&ja novada uznémumu apgrozijuma un
novadam lielakas arvalstu investicijas piesaistijusi no Zviedrijas, lgaunijas, Vacijas, Lietuvas, Niderlandes, Danijas, Austrijas, un citam valstim.
Pieaug tirdzniecibas vietu skaits un ielu tirdzniecibas dalibnieki — potencials vietéjas uznémeéjdarbibas attistibai.


https://investinvalmiera.eu/

Ka pozitivs radritajs, kas raksturo uznéméjdarbibas vidi ir Vidéja bruto alga, kas 2024.gada sasniegusi 1616 EUR un ir augstaka par valsts
vidéjo. Eiropas Savienibas lidzfinansétu pasakumu ietvaros butiski palielinajusies uznémeéjdarbibas attistibai sakartoto Degradéto teritoriju platiba.—
no 17 ha (2022) uz 83,55 ha (2023—-2024). Aktiva tirdzniecibas teritoriju attistiba — izveidotas 35 pasvaldibas ielu tirdzniecibas vietas, izsniegtas
vairak neka 400 ielu tirdzniecibas atlaujas (2024). Tarisma nozaré apmeklétibas raditaji stabilizéjusies — 697 720 apmekIéjumi novada objektos,
vairak neka 44 tiikstosi taristu mitnés (2024). Pasvaldibas atbalsta programma “ZILE” nodro$ina ikgadéju finansialu atbalstu (60-80 tikst. EUR
apméra), atbalstot 18—20 projektus gada. Pozitivs aspekts ar nakotnes prognozi straujai ekonomisko radrtaju izaugsmei ir Sobrid novada teritorija
esoSo 5 jaunu razo$anas €ku buvnieciba.

Uznéméjdarbibas, ekonomikas un tiarisma célonsakaribu analize

Célonis / letekméjosais faktors

IKP uz 1 iedzivotaju pieaug no 14
278 EUR (2021) uz 15 555 EUR
(2022)

Stabils bezdarbs (3,5-3,6%),
samazinas bezdarbs pirms
pensijas vecuma grupa (no 19% uz
13,9%)

Nodarbinato iedzivotaju skaits
nedaudz samazinas (no 22 997 uz
22 818)

ledzivotaju ipatsvars darbspéjas
vecuma saglabajas virs 62%, bet
pirms darbspéjas vecuma — tikai
16,1%

Pozitiva IKP dinamika, bet
stagnacija nodarbinato skaita

Valmiera dro$aka un gimeném
draudziga pasvaldiba

Novérojums / Raditajs

Uznéméjdarbibas attistiba, jaunu
investoru piesaiste, darba tirgus
stabilitate

Aktiva nodarbinatibas politika, darba
vietu pieejamiba, izglitibas iestazu
sadarbiba ar uznémumiem

Migracija, iedzivotaju novecoSana

Zems dzimstibas limenis, nepietiekams
jauno gimenu pieplidums

Produktivitates kapums bez strauja
darbaspéka pieauguma

Sabiedriskas kartibas nodrosinajums,
kvalitativi socialie un izgltibas
pakalpojumi

Rezultats vai tendence

Veicinat razoSanas un eksportéjoSu nozaru attistibu,
attistit industrialo teritoriju piedavajumu, turpinat
investoru piesaistes programmas

Stiprinat pieauguso izglitibu, veidot macibu-prakses
modelus, sekmét uznémumu un izglitibas iestazu
partneribu

Attistit jauno gimenu piesaistes stratégiju — majok|u
programma, bérnudarzi, gimeném draudziga vide,
izglitibas kvalitates nodroSinasana

Mérktiecigi attistit jauno gimenu uzrunasanu — digitala
migracijas platforma, integréta pieejamiba izglttibai,
majokliem un darba iespé&jam

Automatizacijas un augstas pievienotas vértibas nozaru
attistiba nerada lielu darba vietu skaitu, bet dod
pienesumu IKP, atbalsts inovacijam un zind8anu
parnesei no augstskolam

Izcelt S0 priekSrocibu marketinga materialos, nodrosinat
pakalpojumu pieejamibu arT novada lauku teritorijas



Celonis / letekméjosais faktors
Izglitibas kvalitate un augstskolas
klatbutne veicina darbaspéka
piesaisti

Pieprasijums péc majokliem —
nepiecieSama jaunu majoklu
biavnieciba ka priek§nosacijums
darbaspéka piesaistei

Tirdznieciba un pakalpojumi

Inovacijas un tehnologijas

Uznéeméjdarbiba
arpus Valmieras valstspilsétas

Investicijas un razoSana

Noveérojums / Raditajs

Vidzemes Augstskolas un
profesionalas izglitibas sadarbiba ar
uznémumiem

lerobezots majoklu piedavajums, it
Tpasi jaunam gimeném un
specialistiem

Pieaug tirdzniecibas vietu un ielu
tirdzniecibas atlauju skaits (2024 — 418
atlaujas)

Strauj$ IKP pieaugums Zema aktivitate
pilotprojektu un pétniecibas sadarbibas
iniciativas.

Mazaks investiciju Tpatsvars arpus
Valmieras pilsétas, augstaka
uznémeéjdarbibas koncentracija pilséta

Arvalstu investiciju samazinajums (no
24,8 milj. EUR 2022.g. I'dz 12,2 mil;.
EUR 2023.g.); Valmiera darbojas
militaras tehnikas razotne ar izaugsmes
potencialu

Rezultats vai tendence

Veicinat dualo izgltibu, karjeras pieeju studentiem —
darba un prakses vietu paplasinasana, integrétas
programmas ar uznémeéjiem

Izstradat pasvaldibas Ilidzdalibas programmu
daudzdzivok|u Tres maju bavniecibai, piedavat
zemesgabalus un infrastruktiras pieslégumus
investoriem

Uznéemeéjdarbiba k|Tst aktivaka ne tikai Valmieras
pilséta, bet art mazajas pilsétas un lauku teritorijas
Turpinat atbalstit tirdzniecibas vietu attistibu, uzlabot
vidi razo3anai, tirdzniecibai, veidot mobilas tirdzniecibas
platformas, integrét ar kultGras pasakumiem, tdrismu un
viet€jo razotaju atbalstu.

Attistas industrialas teritorijas, tiek piesaistiti augstas
PVN nozares. Triukst strukturéta inovaciju atbalsta
mehanisma un stimuléjoSas sadarbibas ar zinatniskam
institdcijam.

Infrastruktdras un darba spéka trikums mazpilsétas un
lauku teritorijas. Attistit augstas pievienotas vértibas
razoSanu ar mazaku darba spéka nepiecieSamibu.
Veidot koprades telpas, uznéméjdarbibas konsultaciju
punktus. Turpinat veidot atbalsta fondus
uznémeéjdarbibas atbalstam apvienibam, sekmét
LEADER, ALTUM, LAP u.c. programmu
uznémeéjdarbibas atbalstam apguvi. Turpinat
industrialo teritoriju attistibu (pastiprinatu uzmanibu
pieveérsot ari teritorijam arpus Valmieras.)

Turpinat uzturét investoru piesaistes mehanismu un
platformu. Mérktieciga komunikacija par industrialajiem
parkiem. Pozicionét militaras tehnikas razotni
Valmiera ka sadarbibas iespéju razoSanas un
piegadzu kézu veido3anai.



Celonis / letekméjosais faktors

Darbaspéks un nodok|u baze

Tarisma ilgtspéja un marketings

Uznémeéjdarbibas vide

Noveérojums / Raditajs

Stabils bezdarbs (3—-3,5%), bet
darbaspéka skaits samazinas; 1pasi
pieaug vecuma grupas 50+ Tpatsvars

Kopéjais tdristu skaits stabiliz€jies un
demonstré strauju ta kdpumu (217
tokst. 2021.g. un 698 tokst.
apmekléjumi 2024.g.)), bet majaslapas
un socialo tiklu aktivitate sarik

Uznéméju vértéjuma indekss par
pasvaldibas atbalstu uzlabojies no —27
(2022) uz +3,88 (2024)

Rezultats vai tendence

NovecojoSs darbaspéks un jaunieSu aizpliSana. Attistit
reemigracijas atbalstu. Organizét prakses un apmacibu
vietas sadarbiba ar uznémumiem un augstskolam.
Uzsakt jaunu specialistu piesaistes programmas. Attistit
majoklu pieejamibas programmas.

Uzlabojami marketinga kanali; trikst kopsakaribu datu
analitikas. lzveidot datu monitoringa riku trisma
analizei. Stiprinat mérkétu marketingu, piesaistit taristus
ar vietéjiem pasakumiem un garakiem uzturéSanas
piedavajumiem. Stradat pie arvien jaunu tdrisma objektu
un marsrutu veidoSanas. lesaistities starptautiskos
tdrisma tiklos

Uzlabota informacijas apmaina ar uznéméjiem, pieaug
uznéméju lldzdaliba un informétiba par pieejamo
infrastruktdru taja skaita publisko (ielas, celi,
inZeniertikli) nodroSindjumu un pieejamajiem atbalsta
instrumentiem. Izveidot vienas pieturas atbalsta
platformu uznéméjiem; attistit digitalo informaciju vietng,
organizét uznémeéju forumus un regularas aptaujas.
Salagot uznéméju aptaujas jautadjumus ar attistibas
programmas raditaju uzraudzibu. Turpinams uzturét:
regularu domu apmainu ar vietéjam un regionalajam
uznémeju organizacijam, uznémeéjdarbibas vides
politiskajiem veidotajiem valsts un ES méroga.
Tradicionalas pasvaldibas priek8sédétaja tik§anas ar
vadoSajiem uznéméjiem, “P&cpusdiena ar méru”.
Uznémeéju iesaiste politikas planoSanas dokumentu
sagatavoSana.

Monitoringa rezultati un savstarpéja korelacija apliecina, ka ekonomiska izaugsme Valmieras novada nav atdalama no iedzivotaju skaita un
struktdras, majok|u pieejamibas, droSas vides un kvalitativas izglitibas. ligtermina uznémeéjdarbibas attistiba balstas uz kompleksu dzives kvalitates
pieeju, kas piesaista gan jaunas gimenes, gan investorus.

Lidz 2028. gadam raditaju sasniegSanai nepiecieSamie pasakumi:
Audzét piesaistito investiciju piesaistei, pasi pievérsoties arvalstu investiciju apjoma kapinasanai, izveidojot investoru piesaistes mehanismu,
komunikacijas platformas un ilgtermina sadarbibas modelus.



Veicinat inovaciju, bioekonomikas, apritiguma un pétniecibas integraciju uznéméjdarbiba, stiprinot saikni starp Vidzemes augstskolu, Latvijas
augstskolam un uznémeéjiem.

Paplasinat “ZILE” programmu un citus grantus, Tpasi mikro un mazajiem uznémumiem regionos arpus Valmieras pilsétas.

Veidot strukturétu “vienas pieturas agentdru” uznéméjiem — atbalstam, informacijai un projektu koordinacijai.

Papildinat infrastruktdru, turpinat attistit publisko infrastruktdru un sakartot papildu teritorijas uznéméjdarbibas vajadzibam.

Izveidot digitalu platformu thrisma plismas, tirgu un pasdkumu datu monitoringam, lai uzlabotu tlrisma stratégisko vadibu.



MOBILITATE UN INFRASTRUKTURA

10. Mobilitate un infrastruktira

Valmieras novads 2021.—-2024. gada perioda ir veicis bitiskus ieguldifjumus mobilitates infrastruktdra, 1pasi attistot:

cietd seguma celu un ielu Tpatsvaru;

e g3jéju un velo infrastruktdru;

sabiedriska transporta pieejamibu un iedzivotaju apmierinatibu;

infrastruktdru zalajai mobilitatei (elektrouzlades stacijas).

Valmieras novads pédé&jos gados mérktiecigi strada pie mobilitates un transporta infrastruktiras uzlabo8anas, lai nodroSinatu vienlidzigu
piekluvi pakalpojumiem gan pilsétas, gan lauku teritorijas. 2024. gada paSvaldibas autocelu un ielu kopgarums sasniedz 1112 km, bet celu ar cieto
segumu Tpatsvars joprojam ir zems — tikai 6,73% autoceliem un ap 16% ielam.

Velo infrastruktiras garums novada ir pieaudzis I1dz 40,56 km, savukart ielu ar ietvém un gajéju celu garums — gandriz 109 km. Elektrouzlades
staciju skaits ir dubultojies (no 4 Iidz 8). Pasazieru parvadajumu apjoms sabiedriskaja transporta bdatiski palielinas: 1,5 miljoni parvadajumu
autobusos, 900 tukstoSi vilciena Riga—Valga. Parvadajumu atlaides sanem vairak neka 670 takstoSi pasazieru.

Pozitivs iedzivotaju vértéjums par sabiedriska transporta pieejamibu ir pieaudzis Iidz 72%, tacu par vides pieejamibu cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam, gajéju infrastruktdru un velo iespéjam vél trikst aktualu datu vai vértéjumu uzlaboSanai ir javeic papildus uzlabojumi.

Sasniedzamais Bazes vertiba, Veértiba Datu avots Tendence
raditajs laiks
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028 gada
Pasvaldibas autocelu 1144 1144 1144,1 km: 1112,04 km: Saglab3djas vai = Saglabajas vai = Pasvaldiba
n ielu kopgarums, km iea iea apvienibl

un el opgard 1) 857 1)857 1)856,87 1)856 pieaus pieaus ) 1

1) autoceli 2) 287

2) ielas 2)287 2) 287 2)287

(2021.9.)

Pasvaldibas autocelu 5,8% (2022) 7,23 7,23 7,24 Saglabajas vai  Saglabajas vai = Pasvaldiba
ar cieto segumu pieaug pieaug (apvientbu t
Tpatsvars, % parvaldes)
Pasvaldibas ielu ar * 57,49 90,05 93,55 Saglabajas vai  Saglabajas vai = Pasvaldiba
cieto segumu pieaug pieaug (apvienibu t
Tpatsvars, % parvaldes)



Laba un apmierino$a
stavoklIt esoso
pasvaldibas autocelu
kopgarums, %

Laba un apmierinosa
stavokli esoSo
pasvaldibas ielu
Tpatsvars, %

lelu ar ietvém un gajéju
celu kopgarums,
km(registréts LVC)

Velo infrastruktiras
kopéjais garums
novada, km

Velo infrastruktdras
kopéjais garums
novada taja skaita
Valmieras valstspilséta
km,

Elektrouzlades stacijas
novada, gab.

Parvadato pasazieru
skaits regionalas
nozimes marsrutos ar
autobusiem Valmieras
novada

Pasazieru skaits, kuri
sanem brauk$anas
maksas atlaidi (skoléni,
pensijas vecuma
iedzivotaji u.c.)

Parvadato pasazieru
skaits pasazieru
vilcienu marsruta Riga-
Valga gada

Mobilitates punktu
skaits

Zemo un nulles emisiju
transporta lidzek|u
Tpatsvars pilsétas

26,2 (2019.9.),

18,5 km

4 (2022)

0 (2022.9.)

83% (2021.g.)

61 61 61

68 68 68
108 978 m
40,56
8
1 505 264
623 542 670 201
805 077 905 593
0 0 0
16 16
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Pieaug
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Saglabajas vai
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Pasvaldiba

Pasvaldiba
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VSIA “Latvijas
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VSIA “Latvijas
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Pasvaldiba

SIA “VTU
Valmiera”,
Autotransporta
direkcija

VTU Valmiera,
pasvaldiba

AS “Pasazieru
vilciens”
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"Autotransporta
direkcija"

Pasvaldiba
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sabiedriska transporta
ritoSaja sastava %

Pozitivs iedzivotaju
vertéjums par
sabiedriska transporta
pieejamibu

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par gajéju
infrastruktdru un
publisko artelpu

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par velo
infrastruktdras attistibu

Pozitivs iedzivotaju
veértéjums par
savienojumiem starp
apdzivotam vietam un
novada centru

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par
mobilitates
infrastruktdiras attistibu
(velo, automasinu
noma, édienu piegade
uz majam, informacija
u.tml. jauni
pakalpojumi)

Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par vides
pieejamibu cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem,
vajredzigiem vai
vajdzirdigiem

Pozitivas iezimes

53% (2021.g.)

42% (2021.g.)

25% (2021.g.)

47% (2021.9.)

42% (2021.g.)

24% (2021.g.)

68 % (2023.9.)

Nav datu

Nav datu

Nav datu

Nav datu

Nav datu

2%
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2023.gada.
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2023.gada.

Nav datu
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Pieaug sabiedriska transporta lietotaju skaits un iedzivotaju apmierinatiba ar ta pieejamibu.
Aktivi attistas elektroauto uzlades tikls.
Pieaug kopégjais gajeju un velo infrastruktiras apjoms.

Liela dala novada iedzivotaju sanem sabiedriska transporta atlaides, kas veicina mobilitates pieejamibu sociali jutigdm grupam.
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e Riga—Valga dzelzcela Iinijas intensitates un kvalitates pakapeniska uzlabo$ana nodroS$ina labu saikni ar nacionalo un starptautisko tiklu.
Pédejo gadu laika Valmieras novada vérojami batiski uzlabojumi mobilitates joma. ledzivotji arvien augstak novérté sabiedriska transporta
pieejamibu, infrastruktdras kvalitati un attistibu:

Celi ar cieto segumu klast pieejamaki arT laukos. Ja 2021. gada tikai 5,8% celu bija ar cieto segumu, tad 2024. gada tie ir 6,73%. Tas liecina
par mérktiecigu ieguldijumu lauku teritoriju attistiba.

Veloceli klust arvien garaki. Velo infrastruktdras kopgarums ir audzis no 26,2 km [1dz 40,56 km. Tiek aktivi baGvéti un markéti jauni gajéju un
velo celini, radot értakas un droSakas iespéjas parvietoties.

Divreiz vairak iespéju uzladéet elektroauto. Elektrouzlades staciju skaits dubultojies — no 4 Iidz 8. Tadejadi tiek atbalstita videi draudziga
parvietoS§anas un moderns dzivesveids.

Sabiedriskais transports — arvien pieejamaks. ledzivotaju pozitivais vértéjums par sabiedriska transporta pieejamibu ir pieaudzis no 53% uz
72%. Tas ir rezultats marSrutu attistibai, lielakai pasazieru plismai un uzlabotai pieejamibai.

Pieaug ielu ar cieto segumu apjoms ari novada pilsétas. Ja 2022. gada tas bija 165,26 km, tad 2024. gada jau 177,98 km. Tiek asfaltétas
arvien vairak grantéto ielu, uzlabojot ikdienas parvietoSanas értibu. Bdatiski pieaug arT asfaltétu ielu garums, sasniedzot 93,55 km
Mobilitatei un infrastruktdrai Identificéta problematika

e Zems pasvaldibas celu ar cieto segumu Tpatsvars, Tpasi lauku teritorijas.

Infrastruktiras nevienmeériga kvalitate — tikai ~61% autocelu un ~68% ielu ir laba vai apmierino3a stavoklr.
Trikst izveidotu mobilitates punktu (nulles stavoklis), kas kavé intermodalas parvietoSanas iespéjas.
lerobeZota piekluve infrastruktdrai cilvékiem ar kustibu, redzes vai dzirdes trauc&jumiem (vértéjums 2021. gada — tikai 24%).
Zemais iedzivotaju novértéjums par velo infrastruktdras attistibu (25% 2021. gada), lai gan fiziski pieejamo celinu skaits palielinas.
Maz attistits zemo emisiju transporta Tpatsvars — tikai 16% sabiedriskaja transporta.

Célonsakaribu analize — Mobilitate un infrastruktura

Celonis / letekméjosais faktors Novérojums / Raditajs Rezultats vai tendence

Autocelu ar cieto segumu 1patsvars — Nepietiekams finanséjums un vésturiski Prioritari palielinat cieto segumu celu Tpatsvaru pie

7,24% neattistits cieta seguma celu tikls, Tpasi lauku pakalpojumu centriem un izglitibas iestadem; turpinat
teritorijas stratégisku ieguldijumu planu, taja skaitd UIN pardali

paSvaldibam, veicinat ar ES finanséjuma pieejamibu celu
infrastruktdras sakarto$anai.

lelu ar cieto segumu ipatsvars — Apdzivotas vietas joprojam ir neasfaltétas ielas;  PasSvaldibas stratégiskais uzstadijums: visam ielam
57,49% nav nodrosSinata vienlidziga mobilitates kvalitate ~ apdzivotas vietas jabit ar cieto segumu. lelu seguma
visa novada nomaina nodroSinama So kopa ar inzenierkomunikaciju
izbavi vai parbavi, veidojot integrétus projektus.
Velo infrastruktiras garuma Pieprasijums péc alternativas mobilitates un Turpinat izbtvét savienotus velocelus starp apdzivotam
pieaugums Ilidz 40,56 km iedzivotaju aktivitate vietam un pakalpojumu centriem nodro8inat

mikromobilitates savienojumus ar izglitibas iestadéem;
ieviest atpatas vietas un droSibas risinajumus



Celonis / letekméjosais faktors
Parvadato pasazieru skaits
sabiedriskaja transporta — 1,5 mil].
autobusos, 900 tukst. vilcienos

Elektroauto uzlades staciju skaits
dubultojies (no 4 uz 8)

Mobilitates punktu skaits — 0

Pozitivais vertéjums par sabiedriska
transporta pieejamibu — 72%

Zems veértéjums par velo infrastruktiiru
— tikai 25% (2021)

Zemo emisiju transporta ipatsvars —
16% sabiedriskaja transporta

Vides pieejamibas vértéjums cilvékiem
ar ipasam vajadzibam — 24%

Savienojamiba starp apdzivotam
vietam un centru — 47% pozitivs
vértéjums (2021)

Novérojums / Raditajs
Izstradats sabiedriska transporta tikls, atlaides
un pieejama infrastruktdra

Pieaug elektroauto lietoSana, valsts politika
klimata parmainu mazinasanai

Trdkst koncepta un infrastruktdras intermodalai
parvietoSanai

Uzlabots marSrutu tikls, plasas atlaides
socialajam grupam

Infrastruktdras kvalitate, savienojamiba un
dro8iba vél nav pietiekama

Novecojis sabiedriska transporta parks

Nepietiekama infrastruktdras pielagoSana
universala dizaina principiem

Dalgji attistits regionalais transporta tikls

Veicamie pasakumi mobilitates un infrastruktiiras joma lidz 2028. gadam

1. Celu infrastruktdras attistiba un kvalitates paaugstinaSana
o Prioritari izbGvét cietd seguma ielas visas apdzivotajas vietas, ievérojot stratégisko uzstadijumu — publiski lietojamam ielam jabat asfaltétam.
e Savlaicigi planot inZenierkomunikaciju izbavi, integréjot tas ar cel|u parbavi (Udensvads, kanalizacija, apgaismojums u.c.).
o Noteikt ikgadéju pasvaldibas finanséjuma apjomu vietéjas nozimes ielu parbavei.
o Veikt ikgadéju celu stavokla apsekoSanu un digitalu kartéSanu, sasaistot ar investiciju planu prioritatém.
2. Velo un gajéju infrastruktdras paplasinasana un drosiba
e Paplasinat velocelu tiklu, savienojot to ar:
o sabiedriska transporta pieturvietam,

o izghtibas iestadém,

o tdrisma un dabas objektiem.

Rezultats vai tendence

Saglabat mar&rutu daudzveidibu un pieejamibu; noturét
savienojumus ar mazapdzivotam teritorijam. Veidot
mobilitates savienojumu marsrutus.

Turpinat uzlades staciju tikla paplasinasanu, veicinot PPP
modeli un izvietojot punktus pie tirisma objektiem un
iestadém

Izstradat mobilitates punktu attistibas stratégiju (velo,
sabiedriskais transports, stavvietas) pie dzelzcela un
autoostam

Saglabat un paplasinat pieejamibu; izveidot digitalus rikus
reallaika informacijai un lietotaju iesaistei

Veidot savienotus un markétus velocelinus; uzlabot
dro&ibu krustojumos; iesaistit sabiedribu velo tikla
uzlabo$ana

Veicinat pareju uz elektroautobusiem un hibridiem;
piesaistit valsts un ES 1dzek|us transporta atjaunosanai

Projektét jaunos objektus ar pieejamibas prasibam;
uzlabot esoSo pieturvietu, ietvju un sabiedrisko €ku
pieejamibu

Veicinat savienotibu ar novada centru; izveidot mobilitates
risindjumus lauku teritorijas (dalitie braucieni,
pieprasijuma marsruti)



e levérojot "vienota stila un kvalitates" principu, izbavét ietves un gajéju celinus pagastu centros un gar noslogotiem celiem.
e Uzstadit mark&jumu, droSibas zimes un apgaismojumu gajéju un velo infrastruktdra.
3. Sabiedriska transporta un zalas mobilitates veicinaSana
¢ Palielinat elektrisko un zemo emisiju transportlidzek|u Tpatsvaru sabiedriskaja transporta.
¢ Izveidot vismaz 3 mobilitates punktus (Rajiena, Strencos, Valmiera) — ar autostavvietam, velo novietném un uzlades stacijam.
o Attistit konceptu par "Park&Ride" punktiem lauku teritorijas pie lielceliem vai stacijam.
e Veidot informativas kampanas par multimodalas parvietoSanas priekSrocibam (velo + vilciens; auto + autobuss).
4. Pieejamiba un digitalas inovacijas
e Veikt ielu un pieturvietu pielagoSanu cilvékiem ar kustibu, redzes un dzirdes traucéjumiem — saskana ar universala dizaina principiem.
e |zveidot mobilu lietotni un vietni ar reallaika informaciju par sabiedrisko transportu, kustibas grafikiem, kavéjumiem.
e Uzsakt auto, velo un elektro skrejritenu koplietoSanas pilotprojektus pilsétvidé.
5. Sabiedribas iesaiste un parraudziba
o |kgadéji veikt iedzivotaju aptaujas par:
o transporta pieejamibu,
o apmierinatibu ar celu kvalitati,
o idejam par infrastruktiras uzlabojumiem.
e Pasvaldibas majaslapa atvért infrastruktiras uzraudzibas atvérumu, kur iedzivotaji var sekot ITdz celu remontiem, iepirkumiem, seguma
izbGves grafikam.
e Veicinat Ildzdaltbas budzeta pieeju infrastruktiras attistiba — pieméram, iedzivotaji balso par ielu vai ietvju prioritaSu sarakstu sava teritorija.



11. Majoklis

Valmieras novada turpinas aktivs darbs pie majoklu fonda kvalitates un pieejamibas uzlaboSanas. Novada ir plass pasvaldibas dzivojamais
fonds — 1452 dzivokli 306 adresés. Pozitivs virziens ir ta apzinata samazina$ana, nododot dzivoklus gimeném un jaunajiem specialistiem, tadéjadi
veicinot iedzivotaju piesaisti un noturéSanu novada.

Tpasi nozimigs solis ir Valmieras novada kapitalsabiedribas uzsakta 120 ires dzivoklu nama bavnieciba, kura nodo$ana ekspluatacija
paredzéta 2025. gada augusta. Sis projekts risina kvalitativu Tres majok|u trikumu un demonstré pasvaldibas spé&ju mobilizét resursus ilgtermina
risinajumiem.

Tapat tiek aktivi virzits publiskas un privatas partneribas (PPP) projekts par 150 Tres dzivoklu bavniecibu, kas apliecina Valmieras novada
pasvaldibas stratégisko skatfjumu uz majok|u tirgus attistibu un investiciju piesaisti. Pozitlvs aspekts ir arT privata sektora pieaugo$a iesaiste
dzivojama fonda attistiba, kas iepriek$&jos gados regionos notika fragmentari. Sada sadarbiba sekmé sabalansétu tirgus attistibu un paplasina
piedavajumu iedzivotajiem ar dazadu maksatspéju.

Turpinas arT padvaldibas Iidzfinanséta majoklu renovacija, uzlabojot dzives apstaklus un energoefektivitati. Vienlaikus aktuals ir dzivojamo
éku tehniskais stavoklis un iedzivotaju iesaiste apsaimniekoSana, kas tiek risinats ar informativam un konsultativam kampanam.

Sasniedz. raditajs Bazes vertiba, laiks = Vértiba Datu avots Tendence
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
Ekspluatacija 1) 56 (Vidzemes 1) 7000 (visa 1) 10 000 (visa Pasvaldiba
pienemto jauno regions,2019.g.), Latvija); Latvija); (NIAP)
dzivoklu skaits . . .
gada 2) 19 Valmieras 2) Pieaug 2) Pieaug
novada (2021.g.,
dati nepilnigi,
precizéjami)
Pasvaldibas 1571 dzivoklis 306 233 1452 Saglabajas vai Saglabajas vai Pasvaldiba
dzivojamais fonds adresés dzivoklis pieaug pieaug (NIAP) t
Pasvaldibas jauns raditajs 2024.gada - - Pasvaldiba
dzivokli, kuriem nav sadi (NTAP)
veikta renovacija bijusi
un kuri nonak Tres
tirga
Socialo dzivoklu * 23 - - Pa3valdiba

skaits

(NTAP, SLP)



Dzivojamais fonds
(kopéja platiba,
platiba uz 1
pastavigo
iedzivotaju), m?

Dzivojama fonda
samaksata
apsaimniekosanas
maksa vidéji
ménesi, centi/m?

Majokla izdevumi
pret riciba esoso
ienakumu, %

Ekspluatacija
pienemto
dzivojamo €ku
skaits péc

energoefektivitates

pasakumu
veik§anas

Pasvaldibas
lidzfinanséjums
dzivojamo maju

energoefektivitates

pasakumu
veik$anai,
piesaistito
zemesgabalu

labiekarto$anai un
maju atjaunosanai,
EUR/gada

ledzivotaju
lidzdaliba maju
apsaimniekosana:

1) Dzivoklu
biedribu skaits;

2) Daudzdzivoklu
maju skaits, kuras
ir maju vecakie,
iedzivotaju valde
u.tml.

45 (2020.g. dati par
Vidzemes regionu)

34,5

(2020, Vidzemes

regions)

11,2% 13,2%

(2021, Vidzemes (2021,

regions) Vidzemes
regions)
72368

13,2%

(2022,
Vidzemes
regions)

30375

CSP nav
jaunu datu,
pedéjie dati
no
2021.gada
CSP pédéjie
dati 2020.
gada

12,8%

2023,
Vidzemes
regions)

58912.50

Valstiski nav
sakartota ST
joma nav
sakartota,
neviens
nekontrolé
un
neuzskaita
apsaimnieko
-tajus ...

- - csP

- CSP

Nepieaug Nepieaug CSP

Pieaug Pieaug BIS, pasvaldiba

(NTAP)

Pasvaldiba
(NIAP)

Pieaug Pieaug

Pasvaldiba
(NTAP)

Pieaug Pieaug



Primaras energijas = kWh/gada 14675133k 182435 kWh = 15016409 Samazinas Samazinas Pasvaldiba

patérins un _ Wh kWh (NTAP) ﬂ
siltumnicefekta CO; tonnas gada 36,34'7 t_
gézes pa§valdibu 3874,235 t Valmiera 3964,332 t
ekas Valmiera Laboti dati: Valmiera
14519010
kWh
3833,019t
Valmiera
Degradéto eku jauns raditajs Samazinas Samazinas Pasvaldiba
(graustu) skaits (NIAP,
apvienibu
parvaldes)
Pozitivs iedzivotaju = Jauns raditajs Nav datu Nav datu 52% norada = Saglabajas vai Saglabajas vai Valmieras
viedoklis par to ka pieaug pieaug novada
majokla pieejamibu prioritati iedzivotaju
L aptaujas
68% atzinigi rezultati
noverte
pasvaldibas
iniciativu
risinasana
Pozitivs iedzivotaju = 37% (2021) Nav datu Pieaug Pieaug Valmieras
vértejums par maju novada
apsaimniekosanas iedzivotaju
kvalitati aptaujas
rezultati
Pozitivs iedzivotaju = 54% (2021) Nav datu Saglabajas vai Saglabajas vai Valmieras
vértéjums par pieaug pieaug novada
centralizéto iedzivotaju
komunalo aptaujas
pakalpojumu rezultati

pieejamibu

Kopuma joprojam novada Zems jauno dzivoklu skaits —2024. gada dati nav uzskaititi, bet iepriekS&jos gados tie bijusi (19 dzivokli — 2021).
e lerobeZota majoklu pieejamiba cilvékiem ar zemakiem ienakumiem — socialo dzivoklu skaits 2023. gada bija tikai 23.
e Energoefektivitates atbalsta mehanismi vél nav sistematiski — tikai daléji renovéti dzivokli nonak res tirga.
e Majokla izmaksu Tpatsvars attieciba pret ienakumiem ir pieaudzis (no 11,2% uz 13,2%), liecinot par pieaugoSu slogu majsaimniecibam.
e ledzivotaju iesaiste apsaimnieko$ana nav pilniba reguléta un netiek konsekventi uzskaitita.

Ka pozitivas iezimes definéjams:
e Palielingjies pasvaldibas l1dzfinanséjums dzivojamo maju atjaunosanai: 2022 — 72 368 €, 2024 — 58 912 €.



Célonsakaribu analize — Majoklis Valmieras novada

Célonis / letekméjosais faktors

Pastavigs pieprasijums péc ires
dzivokliem Valmieras pilséta (150
vésturiski izbavétie res dzivokli pilniba
aizpilditi)

120 jaunu pasvaldibas ires dzivoklu
bavnieciba Valmiera (ekspluatacija 2025)

Zems jauno dzivoklu skaits privataja
sektora (19 dzivokli 2021.g.)

lerobezots privatmaju un dvinu maju
attistitaju skaits novada

Pieaug iedzivotaju vértéjums par majoklu
politiku (68% atzinigi)

Trakst vidéja segmenta ires dzivok|u ar
kvalitativu apsaimniekosanu

Privata sektora atturiba investét
daudzdzivokl|u ires majoklos

Ruapniecisko zonu attistiba un jaunas
darbavietas palielina dzivojamo platibu
pieprasijumu

Novérojums / Raditajs

Stabils pieprasijums no jauniem specialistiem,
gimeném, studentiem; industrialas izaugsmes
sekas

Pasvaldibas sp€&ja mobilizét resursus un
atbildét uz darba tirgus vajadzibam

Zema privata sektora iesaiste; nenoteiktiba
bavniecibas izmaksas

Augstas izmaksas un tirgus neskaidriba lauku
teritorijas

Aktivas pasvaldibas investicijas un skaidra
komunikacija ar sabiedribu

Lena PPP projektu attistiba un privata tirgus
vilcinasanas

Nenoteiktiba attieciba uz atdevi un sadarbibas
mehanismiem ar pasvaldibu

Planotais Valmieras industriala parka
attistibas temps un militaras rapniecibas
izvietoana

Samazinats primaras energijas patéring un CO, emisijas pasvaldibas €kas (no 14,6 milj. kWh uz 14,5 milj. kwWh).

Pozitivs sabiedribas vertéjums: 68% iedzivotaju atzinigi noverté pasvaldibas aktivitates majoklu pieejamibas uzlaboSana.
Attistita degradéto eku identifikacijas sistéma — mérktiecigi uzsakta to samazinasana.
Aug iedzivotaju izpratne par energoefektivitati un atbildibu apsaimniekosana (vértéjumi pieaug).

Rezultats vai tendence

Turpinat un paplasinat Tres dzivoklu
bavniecibu — vismaz 150 dzivoklu PPP
projektos sadarbiba ar investoriem

Veidot atkartotus Iidzigus projektus citos
novada centros (Mazsalaca, Rijiena, Kocéni)
ar valsts un ES atbalstu

Pasvaldibai izstradat atbilstoSu atlauta planota
izmanto$anas zon&jumu un pievilcigus
nosacijumus investoriem — Zemes pieejamiba,
infrastruktdra

Veicinat zemesgabalu apzinasanu,
labiekartoSanu un apbiives nosacijumu
vienkar§osSanu. Nodrosinat inzeniertiklus.

Turpinat Tstenot mérktiecigus majoklu
programmas projektus ar skaidru publisko
ieguvumu

Attistit modelus koplietoSanas parvaldibai
(apsaimniekoSana + atbalsta programmas
Trniekiem)

Izstradat pasvaldibas PPP stratégiju majokju
sektora, ieklaujot skaidru investiciju
atmaksasanas modeli

Saistit majoklu attistibu ar darba tirgus
prognozém un ieklaut to ka kritisku nosacijumu
investiciju projektos



NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam
Industrialo teritoriju attistiba Valmiera tuvakajos gados radis pieprasijumu péc kvalitativa, pieejama majokla, Tpasi jauniem darbiniekiem un
to gimeném.
Majoklu politika ir kritiski saistita ar uznémeéjdarbibas attistibu, darba vietu pieejamibu un izglitibas pakalpojumiem.
NepiecieSams paplasinat:
— pasvaldibas kapacitati Tres namu attistiba;
— privata sektora Ilidzdalibu (Tpasi privatmaju segmenta);
— investiciju piesaistes mehanismus (nodoklu atvieglojumi, garantiju fondi u.c.).

Jaunu dzivoklu bivniecibas veicinasana:
e Stimulét privata sektora investorus majoklu blvniecibas projektu Tstenosanai.
e lesaistities publiskas un privatas partneribas projektu TstenoSana.
e Piesaistit valsts un ES Iidzeklus jauno Tres majoklu bavniecibai.
Pasvaldibas dzivojama fonda modernizacija:
e Palielinat renovéto un tirgum nodoto dzivok|u Tpatsvaru.
e Turpinat pasvaldibas l1dzfinanséjuma programmu un paplasinat tas pieejamibu.
Pieejamo majoklu palielinasana:
e TukS8os paSvaldibas dzivoklus (Tpasi Seda, Zilakalna) nodot atsavinasanai un Tres pieprasijumam.
e lesaistit privato sektoru majoklu nodrosinasana.
ledzivotaju iesaiste un apsaimniekoSanas caurspidigums:
e Sakartot dzivoklu Tpasnieku biedribu un maju apsaimniekotaju registracijas sistému.
e Nodrosinat apmacibu un konsultacijas iedzivotajiem par apsaimniekoSanas jautajumiem.
Energoefektivitate un ilgtspéjiga pilsétvide:
e Atbalstit dzivoklu Tpadniekus energoaudita veikSana.
e Turpinat mérit un samazinat energijas patérinu pasvaldibas ékas.
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12. Udenssaimnieciba

Valmieras novada tGdenssaimniecibas pakalpojumu pieejamiba un kvalitate kopuma ir laba, Tpasi Valmieras aglomeracija, kur centralizéto
Gdensapgadi un kanalizaciju izmanto vairak neka 96% iedzivotaju. Mazakas apdzivotas vietas — ka Rijiena, Mazsalaca, Strenci un Seda — situacija

ir daudzveidigaka, un joprojam pastav piekluves atSkiribas.

Notektdenu attiriS8anas infrastruktira pastavigi tiek modernizéta, taCu dinu apsaimniekoSanas datu iegiSana un monitorings vél nav
pietiekami strukturéts, kas apgritina efektivu planosanu. Pasvaldiba aktivi sadarbojas ar SIA “Valmieras Gdens” un regionalajiem operatoriem, lai
nodro$inatu ilgtsp&jigus un videi draudzigus risindjumus. Uzsakta Dlnu parstrades redgionala centra veidosana un aréja finanséjuma piesaiste.

Sasniedzamais raditajs Bazes vertiba, laiks
2022. gada 2023.gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
Lietderigi izmantoto NAI diinu 74.5 (48,5 % no kopé&ja Saglabajas Saglabajas vai
apjoms apjoma, 2019) vai pieaug pieaug
Centralizétas adensapgades (2022. gada sakums)
sistému izmantosana . = .
apdzivotajas vietas: 1) 96%; 1)96,8%  1)96,8% Saglabajas  Saglabajas vai
X vai pieaug pieaug
1)Valmieras aglomeracija 2) X
2) Rijiena 3) 56%; « X
. 0,

3) Mazsalaca; 4) 71%; X 79%
4) Strengéi; 5) 42% X 99%
5) Seda
Centralizétas kanalizacijas (2022. gada sakums) 97,5% 97,5% Saglabajas Saglabajas vai
sistému izmantosana . vai pieaug pieaug
apdzivotajas vietas: 1) 96%; X X
1) Valmieras aglomeracija 2) 55%); X X
2) Rajiena (CE 10 000 — 2 000);  3) 60%; x 82%

4) 46%; X 99%

3) Mazsalaca;
4) Strengéi; 5) 70%
5) Seda

Datu avots

LVGMC,
VPP2027

Pasvaldiba
(SPS),
UAIP2027

Pasvaldiba
(SPS),
NAIP2027

Tendence

1

1



Analizgjot Valmieras novada denssaimniecibas attistibas raditajus, redzams, ka vislabakie rezultati sasniegti Valmieras pilséta — 2024. gada
centralizétas ddensapgades parklajums sasniedz 96,8%, bet kanalizacijas sistémas — pat 97,5%. Sie raditaji atbilst labajai praksei valsti un
demonstré augstu pakalpojumu pieejamibu un uzticamibu lielakaja novada centra.

Ipasi jaizce| ievérojams progress divas mazakas aglomeracijas — Seda un Strencos. Seda kanalizacijas parklajums ir pieaudzis no 70%
(véesturiskais raditajs) I1dz 99%, savukart Strencos no 46% l1dz 82%. ArT tdensapgades pieejamiba Seda uzlabojusies no 42% I1dz 99%, kas ir loti
batisks infrastruktdras attistibas rezultats. Strencos Gdensapgades pieejamiba ir pieaugusi no 71% Iidz 79%, atzZimé&jot pozitivu, lai arT mérenaku

pieaugumu. Pieaugums pamatojams ar SIA “Valmieras Gdens” parnemto pakalpojuma nodrosinaSanu.

Kopuma dati rada bdtiskus uzlabojumus infrastruktiiras parklajuma un pakalpojumu pieejamiba vairakas apdzivotas vietas. Tomér paraléli
nepiecieSams stiprinat pasakumu kompleksu, Eiropas Savienibas finanséjuma piesaisti, pasi attieciba uz dunu apsaimniekosanu, un nodrosinat to
salagoSanu ar nacionalajiem un ES vides politikas mérkiem. Sie dati ir bitiski gan efektivai planoSanai, gan sabiedribas informésanai.

Célonsakaribu analize — Udenssaimnieciba
Noveérotais rezultats / indikators

Valmieras aglomeracija centralizétas
udensapgades un kanalizacijas sistému
parklajums ir loti augsts (96,8% / 97,5%),
pamatnosacijums jaunu majok|u, ires namu un
uznémeéjdarbibas attistibai

Seda un Strenéos novérojams ievérojams
uzlabojums — kanalizacijas parklajums no 70%
uz 99%, udensapgade no 42% uz 99% -
uzlabojas dzives kvalitate, palielinas
investiciju potencials

Mazsalaca un Rujiena vél aizvien
udenssaimniecibas parklajums ir
nepietiekams, tas ierobezo majoklu un
uznémeéjdarbibas paplasinasanos, t.sk.
tarisma un socialas infrastruktiras attistibu

Lietderigi izmantoto NAI diinu apjoms
joprojam ir zem 50%, triikst strukturétas datu
uzskaites un parstrades koordinacijas

Udenssaimniecibas jaudu potencialais slogs
pieaug saistiba ar 120 + 150 jaunu ires
dzivoklu projektu realizaciju un industrialas

Faktors ar ietekmi

Vésturiski augsta infrastruktdras attistibas
pakape, tomér dala teritoriju vél nav tehniski
pieslégtas tiklam

ES fondu piesaiste un parvaldibas
delegésana profesionalam operatoram (SIA
"Valmieras Gdens")

Neviendabigs veésturiskais attistibas
[Tmenis, ierobezota investiciju kapacitate un
zems pieslégumu Tpatsvars

Nepilniga normativa vide un uzraudzibas
mehanisms; vaja regionala sadarbiba

Pieaugoss iedzivotaju un industrialo
uznémumu ietekme uz komunalo
infrastruktdru

Vajadziga riciba

Precizi kartét nepieslégtas teritorijas
Valmiera; izstradat investiciju planu
pilntgai parklajuma nodro$inasanai lidz
2028. gadam, prioritari ap jauno apbadvi un
Tres namu projektiem Tpasi arpus
valstspilsétas Valmieras.

Turpinat operatoru centralizaciju un veidot
pilotprojektus ar sadarbibas modeliem
mazajas apdzivotajas vietas (Rujiena,
Mazsalaca)

Prioritari izstradat investiciju projektus
Sajas apdzivotajas vietas, piesaistot ES
fondu ITdzfinanséjumu 2027.-2029.
periodam

Izveidot Dlnu parstrades regionalo centru
ka Valmieras regiona pilotprojektu un
integrét to klimatneitralitates mérkos

Jau projektéSanas stadija visiem lielajiem
investiciju projektiem javeic
Udenssaimniecibas slodzes audits un
paredzama papildjaudu rezerve



Novérotais rezultats / indikators Faktors ar ietekmi Vajadziga riciba
teritorijas attistibu (t.sk. militaras tehnikas

razotne)
Joprojam zema pieslégSanas intensitate Zema informétiba, ierobezota maksatspéja, NodroSinat lTdzmaksajumu mehanismus
izblvétajai infrastruktlirai mazajas pieslégumu izmaksu slogs majsaimniectbam (zemaku ienakumu
apdzivotajas vietas, lidz ar to investicijas ne grupam), izveidot vienotu informativo
vienmeér atmaksajas platformu, kur iedzivotaji var parbaudit
savas iespéjas pieslégties
Zema sabiedribas Iidzdaliba ilgtspéjigu Nepietiekama komunikacija un lTdzdalibas Uzsakt kampanu “Udens un vide — katra
risindjumu izvéle, t.sk. udens taupiSana, mehanismi majsaimnieciba” sadarbiba ar skolam,
decentralizéto sistému uzturéSana, kopienu kopiendm un uznémumiem, mérkéti
risindjumu planosana izglitojot par efektivu Gdenssaimniecibu
Augsts iedzivotaju uzticibas limenis ligstoSi stabili rezultati, kvalitativi sniegts Komunicét So aspektu ka Valmieras
pakalpojumu kvalitatei Valmiera, veicina jaunu pakalpojums konkurétspéjas priekSrocibu: izmantot
gimenu parcelS$anos, uznémumu izvéli investét uznéméjdarbibas un gimenu piesaistes
un majoklu attistitaju interesi kampanas ka droSas vides un kvalitativas

infrastruktdras garantiju

Veicamie pasakumi idenssaimniecibas attistibai Iidz 2028. gadam
Pilnveidot infrastrukttras parklajumu un kvalitati
o Pabeigt 100% centralizétas Gdensapgades un kanalizacijas parklajumu Valmieras aglomeracija.
o |zstradat mérktiecigu investiciju planu BKT, Sedas, Rijienas, Mazsalacas un Strencu aglomeracijam, paredzot lidzfinans&juma mehanismus
pieslégumu veicinaSanai.
¢ NodroSinat ddenssaimniecibas pieslégumu pieejamibu jaunajam dzivojamajam t.sk. Tres majam un industrialajam zonam
e Veikt regularu tehniskas infrastruktiras auditu, 1pasi tajas teritorijas, kur vérojama majoklu vai uznémeéjdarbibas attistiba.
Nodrosinat efektivu un ilgtspé&jigu dinu apsaimniekoSanu
e Izveidot regionalo dinu parstrades centru sadarbiba ar citdm Vidzemes pasvaldibam.
¢ leviest monitoringa sistému diinu daudzuma un lietderigas izmantoSanas datu regularai ievakSanai un analizei.
e Piesaistit ES Kohézijas fonda ITdzeklus dinu infrastruktiras modernizacijai (2027.—2029. planoSanas perioda).
Veicinat privato investiciju piesaisti un PPP modelu ievieSanu
e leklaut Gdenssaimniecibas pieejamibas kritérijus PPP majoklu projektu atlases un attistibas dokumentacija.
¢ Nodrosinat agrinu komunikaciju ar potencialajiem attistitajiem (privatmaju, Tres maju un raZzoSanas objektu buvniekiem) par infrastruktdras
kapacitati un pieslégumu iesp&jam.
o |zveidot specifisku “Gdenssaimniecibas pieejamibas karti” ka instrumentu investoru piesaistei.
Uzlabot pieejamibu sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam
e |zveidot kompensacijas mehanismu mazak turigam majsaimniecibam piesléguma izmaksu segSanai.
e |zstradat informativus bukletus un platformu par pieslégSanas proceddru un iesp&jam visa novada.



Veicinat sabiedribas lidzdalibu un atbildigu resursu izmanto$anu

e Organizét kampanu “Udens un vide — katra majsaimnieciba”, iesaistot skolas, NVO un kopienas liderus.

e Atbalstit vietéjos inovativos risindjumus Gdens uzkra$ana, attiriSana, un lietusidenu apsaimnieko$ana, Tpasi lauku regionos.
Sasaistit denssaimniecibu ar klimata un energoefektivitates mérkiem

o leklaut ddensapgades un kanalizacijas infrastruktdras efektivitates uzlabosanu novada Klimata adaptacijas ricibas plana.

o Atbalstit energoefektivu stknu staciju, attiriSanas iekartu un citu sistému ievieSanu sadarbiba ar SIA “Valmieras tdens”.
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13. Siltumsaimnieciba

Valmieras novada siltumapgades sistéma veidojas no vairakiem siltumrazotajiem, no kuriem lielakie atrodas Valmiera, Kocenos, RUjiena,
Seda un Strencos. Parsvara tiek izmantoti atjaunojamie energoresursi (AER), kas atbilst valstl noteiktajam virzienam virziba uz klimatneitralitati.
Tomeér centralizétas siltumapgades infrastruktdra dazviet ir novecojusi, un energoefektivitates uzlabosanas iespéjas vél nav pilniba izmantotas.

Lai gan novada tiek izmantotas modernas Skeldas katlumajas, siltuma zudumu ITmenis tiklos arpus Valmieras valstspilsétas saglabajas
nemainigi augsts un neatjaunoti siltumtikli veicina siltuma zudumus. PaSvaldibas [TmenTt vél nav fikséta stabila ricibas sistéma energoefektivitates
uzlabo$anai daudzdzivok|u ékas ar AER tehnologiju palidzibu.

Sasniedzamais raditajs Bazes Vertiba Datu avots Tendence
vertiba, laiks
2022. gada  2023. gada 2024. gada 2025. gada 2028. gada
Relativais siltuma 9,05%- Valmiera 0 Valmiera 0 Saglabajas vai Saglabajas Vidzemes
zudums siltumtikla, % 21,24% samazinas vai plano$anas
(2019, samazinas regions
visparigi dati)
Pasvaldibas jauns raditajs 1 Pieaug Pieaug Pasvaldiba
daudzdzivoklu namu un (SPS)

dzivoklu
energoefektivitates
pasakumu skaits, kuros
iegadatas un uzstaditas
AER izmantojosu
siltumenergiju un
elektroenergiju
razojosas iekartas

Siltumapgades sistémas parsvara jau tiek izmantoti atjaunojamie energoresursi — Skelda, kas batiski samazina siltumapgades izmaksas un
ietekmi uz vidi. Pasvaldiba nosaka mérki pakapeniski palielinat AER tehnologiju pielietojumu daudzdzivoklu eku apsaimnieko$ana. 2025. gada
planots pieaugums pasvaldibas éku aprikosana ar AER tehnologijam, kas liecina par potencialu virzienu uzlabojumiem.

Célonsakaribu analize - Siltumsaimnieciba Valmieras novada



Noveérotais rezultats / indikators

Relativi augsts siltuma zudumu
limenis siltumtiklos arpus Valmieras
pilsétas (virs 9-21%)

Siltuma zudumu uzskaite nav
visaptverosa visa novada

Zemaka iedzivotaju motivacija
daudzdzivok|u €ékas uzstadit AER
iekartas

AER izmantoSana daudzdzivoklu
ekas veél ir sakumstadija (2024. gada
— tikai viens pasvaldibas projekts)

Augsts AER izmantosanas
potencials — pasvaldiba darbojas
modernas Skeldas katlumajas

Valmieras valstpilséta ir lidere
daudzdzivok|u eku
energoefektivitates paaugstinasana

NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam

Siltumtrasu modernizacija:

Faktors ar ietekmi

Novecojusi siltumtiklu infrastruktdra
mazajas aglomeracijas

Trdkst vienotas monitoringa sistémas un
datu apkopoS$anas prakses

Nav izveidots pasvaldibas atbalsta
mehanisms AER tehnologiju ieviesanai
majsaimniecibas

lerobezots investiciju apjoms privataja
sektora un majsaimniecibu piesardziba

Pieejama atjaunojamo resursu baze, 1pasi
Skelda, kas jau dominé siltumapgadé

Aktiva paSvaldibas iesaiste, siltumrazotaju
spé€ja nodrosinat zemas izmaksas, plasa
pieredze AER izmantoSana

Vajadziga riciba
Prioritizét siltumtiklu modernizaciju vietas ar

visaugstako zudumu raditajiem; piesaistit ES un
valsts finanséjumu siltumtiklu nomainai

Lidz 2025. gadam atjaunot un paplasinat siltuma
zudumu uzskaiti visas apdzivotajas vietas;
izveidot pasvaldibas monitoringa platformu ar
ikgadéju parskatu

Izstradat un Tstenot finansialu atbalsta
programmu dzivoklu Tpasniekiem
energoefektivitates uzlaboSanai; sagatavot
informativas kampanas un konsultaciju sistému

Veicinat publiskas un privatas partneribas
mehanismus AER risinajumu ievieSana; sekmét
iedzivotaju iesaisti pilotprojektos

Nodrosinat koordinétu AER tehnologiju
ievieSanu arT éku lTmenT; izstradat stratégiju AER
parejai daudzdzivok|u sektora

Parnemt Valmieras pilsétas pieredzi un
metodiku, nodroSinot ITdzigu pieeju arT Seda,
Ruajiena, Mazsalaca un citviet; integrét So praksi
novada méroga programmas

e Merktiecigi planot un Tstenot siltumtiklu posmu nomainu, prioritari vietas ar augstako zudumu raditaju, pieméram Seda, Strenci.

e Piesaistit ES fondu un valsts atbalsta I1dzek|us energo infrastruktdras modernizacijai.

Energoefektivitates veicinasana éku sektora:
e Veidot pasvaldibas atbalsta mehanismu daudzdzivok|u éku Tpasniekiem AER iekartu uzstadisanai.
e Sagatavot konsultativu platformu iedzivotajiem un éku apsaimniekotajiem par iespéjam izmantot siltumenergijas razosanas risinajumus.

Datu parvaldiba un analize:

e Atjaunot siltuma zudumu raditaju uzskaiti lldz 2025. gadam visas aglomeracijas.

e Izveidot vienotu siltumsaimniecibas monitoringa sistému ar ikgadéju datu publicéSanu.



MELIORACIJA, LIETUS UDENI,

PIELAGOSANAS KLIMATA IZMAINAM

14. Melioracija, lietus Gdeni, pielagosanas klimata izmainam

Valmieras novads pédéjos gados arvien aktivak pievéersas lietus Gdens apsaimniekoSanas un melioracijas sistému atjaunosSanai un pielagosanai
muasdienu klimatiskajiem apstakliem. Nemot véra pieaugoSos pladu riskus, ko izraisa biezakas un intensivakas lietavas, ka ari sniega kusanas radito
slodzi infrastruktdrai, melioracijas infrastruktdras parvaldiba klOst par kritiski svarigu pasvaldibas uzdevumu.

Lai gan melioracija tradicionali tika saistita ar lauksaimniecibas zemju Gdens rezima reguléSanu, misdienas ta ietver arl apdzivoto vietu
lietustidens novadi8anas risinajumus, tostarp Gdens noteces kontroles sistémas pilsétvidé un inovativus zalas infrastruktdras risinajumus.

Sasniedzamais raditajs Bazes vertiba, laiks Veértiba Datu avots Tendence
2022. 2023. 2024. 2025. gada 2028. gada
gada gada gada

Atjaunoto un pielagoto jauns raditajs Saglabajas vai Saglabajas vai Pasvaldiba

lietusiidens savaksanas pieaug pieaug t

un melioracijas sistéemu

projekti t.sk. apdzivotas 3

vietas, lai novérstu

klimata parmainu radito

pladu risku

Pasvaldibas projektu jauns raditajs Saglabajas vai Saglabajas vai Pasvaldiba (SPS)
skaits, kas veicina pieaug pieaug

energoefektivitati,
klimatneitralitati un ir
veérsti uz klimata
parmainam, t.sk.
sabiedribas informésana

Saskana ar paSvaldibas monitoringa datiem, melioracijas un lietus ddens apsaimniekoSanas joma tiek vértéta péc diviem radrtajiem:

Atjaunoto un pielagoto lietus ddens savaksSanas un melioracijas sistemu projektu skaits:
[Tdz 2024. gadam registréti 3 projekti. Planots, ka I1dz 2028. gadam raditajs saglabasies vai pieaugs, atkariba no fondu pieejamibas un vietéjo
teritoriju vajadzibam.

Pasvaldibas projektu skaits, kas veicina energoefektivitati, klimatneitralitati un ir vérsti uz klimata parmainu mazinaSanu (t.sk. informésana):

No 2023. [idz 2025. gadam uzsakti tris paSvaldibas Iimena projekti, kas saistiti ar lietus Gdens savakS8anas un melioracijas sistému
atjauno$anu apdzivotas vietas, lai mazinatu plddu riskus — Burtnieku apvieniba.

Kopuma Pasvaldiba no 2022. lidz 2024. gadam Tstenoti 8 projekti, kas vérsti uz klimata parmainu pielagoSanu un sabiedribas izglitoSanu
par $o jautajumu. Ir izstradats Valmieras novada ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas plans Iidz 2030. gadam Valmieras valtspilséta.



e 2022. gada — 6 projekti;
e 2024. gada — 8 projekti;

e 2025. gada istenosana — 11 projekti.
Sie radrtaji apliecina pakapenisku kapacitates pieaugumu klimata parmainu joma, tostarp attistot zindSanas un planoSanas prasmes gan
iedzivotaju, gan pasvaldibas darbinieku vida. Lai nodroSinatu ilgtermina rezultatus, nepiecieSama konsekventa raditaju ievieSana un uzraudziba.

lespéjamie pasakumi lildz 2028. gadam:

Zalas infrastruktdras tematiska plana izstradasana, pladu risku kartéSana un prevencijas pasakumu integracija teritorijas planojuma:
e |zveidot digitalu parskatu par potencialiem plidu riskiem visa novada.
e Integrét kartétos riskus visos infrastruktdras attistibas projektos.
Kompleksa lietustdens novadidanas sistému attistiba:

Fokuséties uz ilgtermina ilgtspé&jigiem risinajumiem (zalas infrastruktdras elementi, caurteku modernizacija, atvérto notekgravju integracija).
ProjektéSanas procesos arvien vairaki integrét nosactjumus klimata parmainu realitatei.

Rikot informativas kampanas un seminarus, skaidrojot iedzivotajiem melioracijas nozimi un privato TpaSumu pienakumus.

lesaistit sabiedribu lietustidens novadi8anas un aizsarglidzekl|u planoSana (pieméram, lietus darzi).

Veidot lietustidens novadi$anas tematisko planu, kura tiek centralizéti apkopoti gan pasvaldibas, gan privato projektu dati.

Célonsakaribu analize — Melioracija, lietus Gdeni un pielagoSanas klimata parmainam Valmieras novada

Noverotais rezultats / indikators

Pieaug pladu risks un lietus tGdenu
radita infrastruktiras slodze

No 2022.-2024. gadam istenoti tikai 3
projekti lietusidens savaksanas un
melioracijas sistemu atjaunosanai

Pasvaldiba isteno 11 klimata parmainu
pielagoSanas projektus lidz 2025.
gadam

Trukst vienotas lietustidens
apsaimnieko$anas stratégijas

Sabiedriba trikst izpratnes par klimata
riskiem un to ietekmi uz ikdienas
infrastruktiiru

Faktors ar ietekmi

Klimata parmainu izraisitas intensivas
lietavas un sniega kuSanas tdenu
daudzums

lerobezota publiska finanséjuma
pieejamiba un nepietiekama
sabiedribas izpratne par melioracijas
aktualitati apdzivotas vietas

Pieaugusi institucionala kapacitate,
zina8anu baze un sadarbiba ar
nozares ekspertiem

Atskiriga pieeja un kapacitate dazadas
novada dalas; trukst koordinétas
planoSanas

Nepietiekama komunikacija par klimata
parmainam, melioracijas sistému lomu
un iedzivotaju Iidzatbildibu

Vajadziga riciba
Kartét pladu riska teritorijas un integrét tas teritorijas

planosana un infrastruktiras projektos; veidot Zalas
infrastruktiras tematisko planu

Piesaistit ES fondu lTdzeklus un nacionalo finansé&jumu
inzeniertehniskas infrastruktiiras pielagoSanai; skaidrot
sabiedribai nepiecieSamibu péc lietustidens sistému
uzturéSanas art privatos pasumos

Turpinat projektu 1stenodanu, nodrosinot to sasaisti ar
ilgtspéjigas energétikas un klimata ricibas planu;
nodro&inat regularu rezultatu monitoringu

Izstradat tematisko planu lietusidens apsaimniekoSanai
visa novada, t.sk. atvérto notekgravju integraciju, zalo
teritoriju izmanto$anu un dabiskas noteces nodroSinasanu
Organizét sabiedribas informéSanas kampanas,

seminarus un apmacibas par klimata pielagosanos, lietus
darziem, gravju uzturéSanu un sadarbibu ar pasvaldibu



NepiecieSamie pasakumi lidz 2028. gadam
PlGdu riska mazinaSana un stratégiska planosana
Veidot Zalas infrastruktdras tematisko planu, paredzot lietusidens savakSanas, novadidanas un infiltracijas sistému attistibu visa novada.
Izstradat novada pladu riska digitalo karti, identificéjot augstakas riska zonas, apdzivotas vietas un lauksaimniecibas teritorijas.
Integrét plddu riska novértéjumu teritorijas planojumos, bivniecibas nosacijumos un infrastruktdras attistibas projektos.
Infrastruktdras uzlabos$ana un lietusiidens apsaimniekoSana
Realizét mérktiecigus projektus atjaunojamo lietustidens un melioracijas sistému izbavei un rekonstrukcijai, prioritari: Burtnieku, Kocénu,
Mazsalacas, Rujienas apvienibas.
Projektos izmantot ilgtsp&jigus risindjumus, t.sk.:
o atvértie graviji,
o lietustdens infiltracijas baseini,
o caurteku nomaina,
o lietus darzi un citi risingjumi.
Paplasinat Gdensnotekas un novadgravju uzturéSanas programmas, veicot regularu apseko$anu un remontdarbus.
Sabiedribas iesaiste un lidzatbildibas veidoSana
Organizét informativas kampanas un apmacibas iedzivotajiem par lietusddens apsaimniekoSanu, privatipasuma pienakumiem un klimata
riskiem.
Veicinat sabiedribas iesaisti kopéjo risinajumu izstradé, pieméram, pilotprojektos — lietus darzi, zalas zonas mikrorajonos, interaktivas
kartes ar iedzivotaju novérojumiem.
Sagatavot praktiskus vadliiju materialus iedzivotajiem un uznéméjiem (par notekidenu tvertném, infiltracijas laukumiem u.c.).
Datu parvaldiba un uzraudziba
Izveidot vienotu registru par novada lietustidens infrastruktdru, t.sk. tehniskais stavoklis, ekspluatacijas pienakumi un atbildigas
institlcijas.
Ikgadgji apkopt datus par projektos Tstenotajiem risinajumiem, to efektivitati un ietekmi uz plddu risku mazinasanu.
Sekot I1dzi nacionalajiem un ES politikas virzieniem un pielagot vietéjas stratégijas atbilstosi jaunakajiem klimata prognozu scenarijiem.
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15. Vide, dabas aizsardziba, publiska artelpa

Valmieras novads aktivi turpina darbu pie kvalitativas vides un sabiedribai pieejamas publiskas artelpas attistibas. Teritorija ir augsts zalo
zonu Tpatsvars, tiek veidotas jaunas atpitas vietas pie Udens, veicinata sabiedribas izglitoSana par vides jautdjumiem un nodroSinati atkritumu
SkiroSanas punkti. Pieaug arT sabiedribas apmierinatiba ar sadzives atkritumu izveSanas un SkiroSanas iespéjam, kas liecina par uzlabotu
pakalpojumu kvalitati un iedzivotaju izpratni.

Lai gan daudzi radrtgji ieviesti salidzinoSi nesen un dati vél netiek sistematiski atjaunoti, ir redzama virziba uz strukturétu monitoringa pieeju,
tostarp attieciba uz CO, emisiju samazinajumu, atkritumu Skiro8anu, tdensobjektu kvalitati un gaisa piesarnojuma monitoringu.

Sasniedzamais raditajs Bazes Vertiba Vertiba Vertiba Vertiba Vertiba Datu avots Tendence
vértiba, 2022. gada 2023. 2024.gada 2025.gada 2028. gada
laiks gada
2022.gada 2023. 2024.gada 2025.gada 2028. gada
gada
Zalo teritoriju patsvars  jauns Nav datu nemainigs @ Saglabdjas Saglabajas Pasvaldiba
novada, % raditajs vai pieaug  vaipieaug @ (AP)
(teritorijas
planojums)
Gada laika pasvaldibas  jauns 300 ~340 Saglabdjas Saglabajas Pasvaldiba
iestadito koku skaits raditajs lapeglu vai pieaug | vai pieaug t
(darzos, parkos, stadu
skvéros un ielu telpa) Vecates
starku
kolonija
Publiskas labiekartotas @ jauns 6 6 6 Saglabajas @ Saglabdjas Pasvaldiba
atputas vietas pie raditajs vai pieaug  vai pieaug t
adeniem
lekartotas publiskas 0 1 Saglabadjas Pasvaldiba

peldvietas atbilstosi vai pieaug



normativo aktu
prasibam

Publisko parku skaits
un platiba, ha

Publiski izmantojamo
dzerama udens kranu
skaits

Tarisma marsrutu
skaits

Velo marsrutu skaits

Kopéjais (aprékinatais)
CO; emisijas
samazinajums pret
bazes gadu, t/CO;

Dienu skaits gada, kad
parsniegta
normativajos aktos
pielaujama
robezveértiba
piesarnojumam ar
cietajam dalinam PM10,
t/g.

jauns
radrtajs

4
(2022.g.)

8 (2022)

19 (2022)

68993,68
(2020.g.)

150,92
(2020.9.)

Nav datu

30.06.202

75401,35

Parskatu
sistéma var
gut datus
tikai par
kopé&jam
PM10
emisijam
un ar tas
attiecas
tikai uz
iekartam,
par kuram
ir
pienakums
emisiju

19

74549,07

Parskatu
sistéma
var gut
datus tikai
par
kopé&jam
PM10
emisijam
un art tas
attiecas
tikai uz
iekartam,
par kuram
ir
pienakum
S emisiju

nav datu

10

10

LVGMC
nav
pieejami
dati par
2024.gadu

Parskatu
sistéma
varés gat
datus tikai
par
kopé&jam
PM10
emisijam
un art tas
attieksies
tikai uz
iekartam,
par kuram
emisiju dati
tiks sniegti

Saglabjjas
vai pieaug

Pieaug
Pieaug

Pieaug

Saglab3jas
vai
samazinas

Saglabajas
vai
samazinas

Saglabgjas
vai pieaug

Pieaug
Pieaug

Pieaug

Saglabjjas
vai
samazinas

Saglabgjas
vai
samazinas

PaSvaldiba
(apvientbu
parvaldes)

Pasvaldiba

Valmieras
novada TIC

Valmieras
novada TIC

LVGMC Valsts
statistiska
parskata
,2Gaiss”
informéacija

LVGMC Valsts
statistiska
parskata
~2Gaiss”
informacija

= =2 = =



Piesarnoto vietu skaits

potenciali piesarnoto
vietu skaits

Udensobjektu skaits ar
sliktu ekologisko
kvalitati pec
piesarnojuma veida:

1) Notekideni;

2) Piesarnota vieta;

3) Piesarnojuma slodze
no augkopibas

Skiroto atkritumu
pienems$anas laukumi

Atkritumu SkiroSanas
punkti: 1) pieejami
l[igumslédzéejam;

2) pieejami novada
iedzivotajiem
Pozitivs iedzivotaju
vértéjums par
kvalitates sadzives
atkritumu izveSanas
pakalpojumi un
atkritumu SkiroSanas
iespéjam

Pozitivs iedzivotaju
vertéjums par
publiskas artelpas

datus

sniegt
5
(2021.9.)
211
(2021.g9.)
1)2;
2)1;

Nav
3)3 _—
(2021) mainijies
5 5
(2022.9.)
1) 139; 1) 139;
2) 145 2) 145
(2022.9.)
68%
(2021) Nav datu
58%
(2021) Nav datu

datus

sniegt

210

Nav
mainijies

83 %

44 %

119

Nav

mainijies

1) 150
2)140

84 %

74%

Samazinas

Samazinas

Saglab3jas
vai pieaug

Saglabajas
vai pieaug

Saglabajas
vai pieaug

Saglabajas
vai pieaug

Samazinas

Samazinas

Saglabjjas
vai pieaug

Saglabgjas
vai pieaug

Saglabgjas
vai pieaug

Saglab3jjas
vai pieaug

LVGMC, VVD

UBBAP

Atkritumu
apsaimniekosa
nas
organizacijas

Atkritumu
apsaimnieko$a
nas
organizacijas

Valmieras
novada
iedzivotaju
aptaujas
rezultati

Valmieras
novada
iedzivotaju
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labiekartojumu (parki, aptaujas
skveri, ietves, ielu rezultati
apstadijumi, solini,

bérnu rotalu laukumi

u.tml.)

No 2022. Iidz 2024. gadam iedzivotaju apmierinatiba ar SkiroSanas iesp&jam pieaugusi no 68% ITdz 84%, kas apliecina vides apzinas stiprinasanos.
Pieaudzis arT publiski pieejamo dzerama Gdens kranu skaits — no 4 (2022) Iidz 8 (2025. gada).

Regulari tiek staditi koki — pieméram, 2023. gada iestadtti 300 lapeglu stadi, bet 2024. gada — ~340 stadi.

Tarisma un velo marSrutu skaits pieaug — I1dz 2024. gadam attiecigi 10 un 19 marsruti.

Samazinas piesarnoto un potenciali piesarnoto vietu skaits — no 5 PV un 211 PPV (2021) uz 2 PV un 119 PPV (2024).

Palielinas Skiroto atkritumu pienem8anas laukumu un punktu skaits, kas paplasina iedzivotaju iespéjas vides draudzigai ricibai.

Identificéjami atseviSki ievieSami pasakumi raditaju sasnieg8anai lidz 2028. gadam

Datu uzskaites sistémas pilnveide:

Nodrosinat sistematisku datu ievakSanu par zalajam zonam, parku platitbam, CO, emisijam un PM10 koncentraciju, arT arpus parskatu sniedzéju
loka.

Sertificétu peldvietu izveide:

L1dz 2028. gadam vismaz vienu no esoSajam peldvietam (piem., Dalinu pludmale, Vaidavas pludmale) aprikot atbilstoSi normativo aktu prasibam,
iegdstot oficialu statusu.

Zalas infrastruktiras paplasinasana:

Integrét vides labiekartoSanu jaunajos attistibas projektos (zalas joslas, lietus darzi, biologiskas daudzveidibas zonas).

Sabiedribas iesaiste:

Attistit vides izglitibas aktivitates un interaktivas kampanas par piesarnojuma samazinasanu, klimata ietekmi un ikdienas ricibu.

Tarisma un rekreacijas zonas ilgtspéja:

Turpinat attistit marSrutus, nodroSinot vienlaikus vides aizsardzibu un piekluvi dabas objektiem.

Videi raksturigo raditaju kopums Valmieras novada pakapeniski tiek nostiprinats, tacu vél ir izveides un attistibas stadija. Jaunie raditaji —
pieméram, publisko parku platiba, zalo zonu Tpatsvars, publiski staditie koki un publiskas Gdenskratuves — sniedz bitisku ieguldijumu novada vides
kvalitates nodroSinasana.

Ipasi pozitivi vértéjams, ka piesarnoto teritoriju skaits ir samazinajies, un CO, emisiju lTmenis ir stabiliz&jies, neskatoties uz ekonomiskas
aktivitates pieaugumu. Taja pasa laika PM10 emisiju un gaisa kvalitates parskatu pilnveidoSana ir aktuala, lai sekotu gaisa piesarnojuma tendencém
un noveérstu riskus veselibai.

Raditajs par iedzivotaju apmierinatibu ar atkritumu SkiroSanu ir batiski pieaudzis (no 68% uz 84% tris gadu laika), kas uzskatami apliecina gan
pakalpojumu kvalitates uzlabojumu, gan vides apzinas veidoSanos novada.



Célonsakaribu analize — Vide, dabas aizsardziba, publiska artelpa (Valmieras novads)

Noveérotais rezultats / indikators

Augsts iedzivotaju apmierinatibas
limenis ar atkritumu SkiroSanas
iespéjam (no 68% (2021) Iidz 84%
(2024))

Samazinajies piesarnoto un
potenciali piesarnoto vietu skaits (no
5 PV un 211 PPV uz 2 PV un 119 PPV)

Augoss sabiedribas iesaistes limenis
artelpas labiekartosana (74% pozitivs
vertéjums par teritorijas attistibas
planosanu)

Nav izveidota neviena sertificéta
peldvieta

Trakst sistematiskas CO, un PM10
emisiju uzskaites

Pieaug iestadito koku skaits un
publisko idenskranu skaits

Tarisma un velo marsrutu skaita
pieaugums

Nav sistematiski dati par publisko
parku platibu un zalo zonu 1patsvaru

Faktors ar ietekmi

Paplasinats SkiroSanas punktu tikls (no 139 uz
150 pieejami llgumslédzéjiem), sabiedribas
izpratnes pieaugums

Pasvaldibas uzraudzibas pasakumi un
rekultivacijas iniciativas

Labiekartotu atpdtas vietu attistiba pie Gdeniem,
koku stadiSana, Gdens kranu uzstadisana

Neskatoties uz pasvladibas ricibu kontroléjot
Gdens kvalitati un sakartojot infrastruktdru
Udenstilpju pieejas vietas, nepiecieSams izveidot
vismaz vienu sertificétu pludmali

Datu pieejamiba aprobezojas ar parskatu sistéma
ieklautajiem objektiem

ligtspéjigas vides attistibas iniciativas pasvaldiba

Teritorijas pievilcibas veidoSana un rekreacijas
zonu paplasinasana

Datu trikums teritorijas parvaldiba

Veicamie pasakumi raditaju sasniegSanai lidz 2028. gadam

Zalas infrastruktiras attistiba un uzskaite

Vajadziga riciba

Turpinat sabiedribas izglitoSanu par
SkiroSanas nozimi; nodrosinat SkiroSanas
infrastruktdras uzturé$anu un pieejamibu
visa teritorija

Turpinat degradéto teritoriju monitoringu
un atjaunosanu; piesaistit finanséjumu
risku samazinasanai

Attistit publiskas telpas dizainu un
pieejamibu; izveidot jaunas zalas zonas
art mazak apdzivotas vietas

Uzsakt peldvietas sertificéSanas procesu
vismaz viena stratégiski nozimiga vieta
(piem., Dalinu pludmale, Vaidavas
pludmale) Iidz 2028. gadam

leviest padvaldibas monitoringa sistému
art arpus parskatu sniedzéju loka; veidot
kopéjo CO, budzetu pasvaldibai

Saglabat 3o praksi un integrét to ar
sabiedribas lidzdalibas pasakumiem
(iedzivotaju stadiSanas akcijas, skolénu
iesaiste)

Saglabat [ldzsvaru starp vides aizsardzibu
un tarisma attistibu; regulari izvertét slodzi
uz dabas objektiem

Izveidot digitalu publisko zalo zonu
registru un monitoringu, integrét ar
teritorijas planoSanas sistemu

e |zveidot digitalu zalo teritoriju un publisko parku kartgjumu visa novada, integréjot datus pasvaldibas geotelpiskaja sistema.
e leklaut zalo zonu aizsardzibas un paplasinaSanas principus visos attistibas planoSanas dokumentos.

e Turpinat ielu apstadijumu, skvéru un koku stadiSanas iniciativas ar sabiedribas lidzdalibu.



Publiskas artelpas kvalitates uzlabosana
e Veidot vismaz vienu normativajiem aktiem atbilstoSu sertificétu publisko peldvietu.
o Paplasinat un modernizét labiekartotas atpatas vietas, 1padi mazak urbanizétajas teritorijas.
o Palielinat publiski pieejamo dzerama tGdens kranu skaitu l1dz vismaz 10.
CO; un gaisa piesarnojuma monitorings
¢ leviest padvaldibas [Tmena uzskaiti par CO, emisijam visa teritorija (tostarp pavaldibu €kas, iestades, uzneméjdarbibas zonas).
o Veidot partneribu ar valsts institlcijam gaisa kvalitdtes sensora punktu paplasinaSanai un PM10 datu ieguvei.
¢ Integrét emisiju samazinasanas mérkus ligtsp&jigas energétikas un klimata ricibas plana visam novadam (ne tikai Valmieras valstspilsétai).
Sabiedribas informésana un iesaiste
e Organizét vides izglttibas kampanas, konkursus, talkas un citas lidzdalibas formas skolas, iestadés un apkaimés.
e |zstradat informativus materialus par vides kvalitati, piesarnojuma sekam un ricibas iesp&jam iedzivotajiem.
o lesaistit vietéjas kopienas jaunu tdrisma un dabas objektu uzturéSana un izveidé (kopprojekti, brivpratigie).
Atkritumu apsaimniekoSana un SkiroSana
¢ Palielinat SkiroSanas punktu un laukumu parklajumu mazak apdzivotas vietas, nodroSinot vienlidzigu pieejamibu visd novada.
e Uzlabot atkritumu Skiro8anas infrastruktiiras pievilcibu un funkcionalitati (informativie stendi, SkiroSanas konteineru pieejamiba).
+ Nodro$inat atgriezeniskas saites mehanismu par SkiroSanas rezultatiem katra teritorija (infografikas, kampanu rezultati).
Rekreacijas un tarisma zonu ilgtspéjiga attistiba
e Attistit jaunus velo un tirisma marSrutus ar dabas aizsardzibas elementiem (norades, laipas, informativie stendi).
¢ NodroSinat lidzsvaru starp vides aizsardzibu un pieejamibu dabas objektiem.
o Attistit tirisma punktus arT arpus centralas teritorijas, iesaistot vietéjas kopienas.



DIGITALA TRANSFORMACIJA (INFORMACIJAS SABIEDRIBA)

16. Digitala transformacija (informacijas sabiedriba)

Valmieras novads ir viens no digitalas attistibas Iideriem arpus galvaspilsétas, 1paSi Valmieras pilsétas teritorija. PaSvaldiba mérktiecigi
paplasina digitalo pakalpojumu klastu, attista platjoslas interneta infrastruktlru un ievie$ viedas parvaldibas principus. Tomér digitalas plaisas starp

pilsétu un lauku teritorijam joprojam ir aktualas.

Sasniedzamais raditajs

ledzivotaji, kam digitalas prasmes ir
vismaz pamata liment (% no kopéja
iedzivotaju skaita vecuma grupa 16-74
gadi)

Nodarbinato skaits IKT pakalpojumu
joma

IKT specialistu ipatsvars (% no kopéja
nodarbinato skaita)

Majsaimniecibas ar piekluvi internetam
- platjoslas tiklam ar vismaz 100 Mb/s
atrumu

Majsaimniecibas ar piekluvi internetam
- platjoslas tiklam Valmiera

Majsaimniecibas ar piekluvi internetam
- platjoslas tiklam novada

Bazes veértiba, laiks

43%

(2019, dati par
Latviju)

512 (2017)

2,3% (2,01% 2017.g.
péc CSP datiem)

38%

74%

38% (dati par Latviju,
nenodalot fikséto
piekluvi no mobilas)

Vertiba

2022. gada 2023.gada 2024.gada 2025.gada 2028. gada

51% 51% Nav datu 54% 70%
Pieaug Pieaug

3,8% 4,4% 4,6% 2,9% 3,0%

51% 61% 62% 50% 75%

80% 88% 92% Pieaug Pieaug

75% 87% Pieaug 50%

Datu avots

DESI indekss

CSP
eksperimentalie
dati

DESI indekss

DESI indekss

Desi indekss
pilsétam

SM, VAS
"Latvijas Valsts
radio un
televizijas
centrs", VPR

Tendence

2 =2 =2 =2 = =



Pasvaldibas elektronisko pakalpojumu 114 (te un turpmak - 128 142 142 150 Pieaug vai | PaSvaldiba

skaits kopéjais pasvaldibas samazinas | (ITC), Latvija.lv ﬂ
timeklvietné un , ja notiek
portala latvija.gov.lv pakalpoju
publicéto pasvaldibas mu
pakalpojumu apvienoSa
aprakstu skaits na
Pasvaldibas pakalpojumu pieejamiba jauns raditajs 40% 60% Latvija.lv
elektroniska vidé, % no pakalpojumiem atskaites ﬂ
ir pieejami elektroniska vide (e-

pakalpojumu Tpatsvars, tostarp
novértéjot elektronizacijas Iimeni)

Sazina elektroniska vidé starp 23% E-indekss 60% 90% Latvijas iestazu
pasvaldibas iestadem sava starpa, ka 0 vairs aptauja, ﬂ
ari ar iedzivotajiem un uznémeéjiem 52.% valstiska “Integréts
(elektronisko dokumentu 1patsvars no [iment vajadzibu
kopéjas formalas sazinas) netiek monitorings.
veidots, Latvijas E-
pédéjie indekss”
dati bija
2022.gada.
% no pasvaldibas pakalpojumiem, kas 10% Nav datu 10% 12% 23% 30% Latvijas iestazu
atbilst augstam digitalizacijas limenim aptauja, ﬂ
“Integréts
vajadzibu
monitorings.
Latvijas E-
indekss”
IKT uznémumu skaits 88 74 aktivie 90 102 Valmieras vieda
uznémumi stratggija ﬂ
(Lursoft)
Pozitivs iedzivotaju vértéjums par 54% (2021) Saglabajas = Saglabdjas = Valmieras
interneta un telekomunikaciju vai pieaug | vai pieaug novada
kvalitativu pieejamibu Nav datu iedzivotaju
aptaujas
rezultati

Valmieras novads demonstré progresivu digitalas transformacijas virzibu, it Tpasi interneta infrastruktiiras, e-pakalpojumu un dokumentu
aprites joma. Galvenie izaicinajumi saistiti ar iedzivotaju digitalajam prasmém un pakalpojumu elektronizacijas dzilumu. Lidz 2028. gadam
jakoncentrgjas uz cilvékkapitala attistibu, vienlidzigas digitalas pieejamibas nodrosindSanu un inovaciju iespéju radiSanu uznéméjiem.

Platjoslas pieejamiba Valmiera sasniegusi 92% (2024), mérkis — pieaugoss.



Pasvaldibas e-pakalpojumu skaits pieaudzis no 114 uz 142 (2022—-2024).

E-dokumentu aprites Tpatsvars ievérojami pieaudzis — no 23% uz 52% (2022).

Pakalpojumu elektronizacijas lTmenis ir augoss — 12% (2024), mérkis 30% I1dz 2028. gadam.
IKT uznémumu skaits — no 88 (bazes) uz 90 (2025 mérkis), ar 102 mérki lldz 2028. gadam.

Digitalas infrastruktdras attistiba novada — platjoslas pieejamiba novada sasniedz 87% (2024).

Lai sasniegtu Attistibas dokumentos noteiktos raditajus, Iidz 2028. gadam veicamas:

IzglitojoSas aktivitates digitalo prasmju uzlabo$anai visas vecuma grupas, Tpasi 55+ un mazak attistitos pagastos. Turpinat platjoslas
pieejamibas nodrosinasanu, Tpasi teritorijas ar zemaku parklajumu. Veicinat IKT uznémeéjdarbibu novada, radot specializétus digitalas ekonomikas
atbalsta instrumentus. leviest centralizétu digitalo platformu pasvaldibas pakalpojumu pieejamibai. Uzlabot paSvaldibas darbinieku digitalo
kompetenci, sekojot e-indeksa [Tmena principiem.

Célonsakaribu analize — Digitala transformacija (informacijas sabiedriba)

Noveérotais rezultats / indikators

ledzivotaju digitalo prasmju limenis

tikai 51% (2023)

Platjoslas pieejamiba lauku
teritorijas zemaka neka Valmiera
(novada 87% pret Valmieru — 92%)

IKT uznémumu skaits neliels — 90
(2025)

ledzivotaju apmierinatiba ar
interneta kvalitati tikai 54% (2021)

Zems e-pakalpojumu Tpatsvars (%
pieejamiba) — 40% (2025)

Nepietiekama sabiedribas
lidzdaliba digitalajos kanalos

Faktors ar ietekmi

lerobeZotas digitalas apmacibas iespéjas,

Tpasi senioriem un laukos; mazs
piedavajums bezmaksas apmacibam

Privato operatoru neieinteresétiba attalos

regionos; augstas izblves izmaksas

lerobeZota vietéja uznémeéjdarbibas vide;
trikst specializétu atbalsta instrumentu

IKT nozarei

DaZads interneta parklajuma [Tmenis un
stabilitate starp pilsétu un lauku terotirju

Daléji digitalizéta dokumentu plisma un

neintegrétas platformas

lerobezots informacijas izplatiSanas
formats, zema uzticiba vai digitala
atstumtiba

Vajadziga riciba

Attistit digitalas pratibas macibu programmas visam
vecuma grupam; Tpasi 55+ vecuma grupai;
sadarboties ar bibliotekam, NVO un izglitibas centriem

Turpinat sadarboties ar valsts institicijam platjoslas
papladinasanai; sagatavot ES fondu projektu
pieteikumus infrastruktdras attistibai

Izveidot atbalsta programmas IKT uznémumiem
(granti, telpas, mentorings); sadarboties ar
augstskolam; atbalstit Valmieras Tehnologiju parku

Nodrosinat informaciju par interneta pieejamibas
iespéjam; atbalstit operatoru investicijas ar sadarbibas
[fgumiem vai infrastruktdras pieejamibas
nodrosinasanu

Apvienot valsts un pasvaldibu e-pakalpojumus vienota
vidé; pilnveidot pakalpojumu katalogu un atjaunot
saskarnes lietojamibu

Attistit daudzkanalu komunikaciju: mobilas lietotnes,
pasapkalpo$anas portalus, informativos rikus mazak
digitalizétam grupam



Veicamie pasakumi Iidz 2028. gadam — Digitala transformacija
Digitalo prasmju uzlabo$ana un sabiedribas izglitoSana
Izveidot pasvaldibas koordinétu digitalas pratibas apmacibu programmu sadarbiba ar bibliotekam, skolam un socialajiem dienestiem.
Organizét praktiskus seminarus un tieSsaistes apmacibas senioriem, jaunieSiem un uznéméjiem par e-parakstu, e-pakalpojumiem un
kiberdroSibu.
Izveidot macibu kursus mazak attistito pagastu iedzivotajiem, 1pasi fokuséjoties uz 55+ vecuma grupu.
Interneta pieejamibas uzlaboSana
Turpinat platjoslas tikla infrastruktdras paplasinasanu.
Identificét “digitalas énas” teritorijas novada un izstradat teritoriju prioritasu karti tikla uzlabosanai.
Atbalstit infrastruktdiras izbdvi, piedavajot zemes nodosanu bezatlidzibas lietoSana operatoriem.
E-pakalpojumu pilnveide un parvaldibas digitalizacija
Veikt esoSo e-pakalpojumu auditu un klasifikaciju péc elektronizacijas limena.
Izstradat vienotu digitalo platformu pa$valdibas pakalpojumu sanems$anai (integrétu ar Latvija.lv).
Palielinat e-pakalpojumu skaitu un nodroSinat, ka ltdz 2028. gadam vismaz 60% no visiem pasvaldibas pakalpojumiem pieejami elektroniski.
Izstradat un ieviest lietotajam draudzigu saskarni, Tpasi mobilajas ierices.
Dokumentu aprites sistemu modernizacija
Standartizét iek$éjo dokumentu apriti starp iestadém, izmantojot vienotu sistému (piem., eDoc, EIS).
Sasniegt vismaz 90% e-dokumentu Tpatsvaru no kopéjas formalas sazinas I1dz 2028. gadam.
IKT uznemeéjdarbibas veicind8ana un inovaciju atbalsts
Izveidot specializétus grantu konkursus jaunuznémumiem IKT un digitalo risindjumu joma.
Attistit Valmieras viedas pilsétas stratégiju, piesaistot augstskolu un pétniecibas institiitu kapacitati.
Izveidot partneribu platformu IKT uznémumiem un pasvaldibu struktliram, veicinot inovaciju izméginajumus reala vide.
Nodrosinat telpas un mentoringu IKT uznémumiem Valmieras Tehnologiju parka vai koprades vietas.
Sabiedribas iesaiste un informésana digitalaja vidé
Attistit paSvaldibas digitalas komunikacijas kanalus: socialie tikli, e-zinu lapas, pasapkalpoSanas portals.
Izveidot iedzivotaju atbalsta talruni un tiedsaistes €atu, kur sniegt palidzibu e-pakalpojumu izmantoSana.
Rikot ikgadé&jas sabiedribas Iidzdalibas kampanas, kuras popularizét digitalos rikus un platformas.



[% PARVALDIBA

17. Parvaldiba

Valmieras novada parvaldiba turpinas mérktiecigs darbs pie sabiedribas Iidzdalibas stiprinaSanas, iedzivotaju informéSanas un pasvaldibas
pakalpojumu digitalizacijas. Pasvaldiba demonstré aktivu attistibu starptautiskaja sadarbiba, ES projektu piesaisté, personala kapacitates celsana
un komunikacijas kanalu dazadosana. Valmieras novada ikgadéjais budzets ir orientéts uz ilgtermina attistibu, paredzot ievérojamas investicijas
infrastruktdras projektos, tostarp celu un ielu atjauno8ana, izglitibas iestazu uzlaboSana un vides pieejamibas nodro$inasana

Pasvaldibas darba ieviesti dazadi monitoringa radritaji, kas lauj vértét gan iek$&jo administrativo efektivitati, gan sabiedribas iesaisti. Dati rada,
ka iedzivotaju apmierinatiba ar saskarsmi ar pasvaldibu un informacijas pieejamibu ir ievérojami augusi pédéjo tris gadu laika.

Sasniedzamais raditajs

Veletaju aktivitate pasvaldibas
vélésanas, %

Pasvaldibas dienestu administrativie
izdevumi uz 1 iedzivotaju gada, EUR

Apmacibas vai kursus apmekléjuso
pasvaldibas darbinieku skaits

ES finanséjuma piesaistitie projekti:

1) skaits;

ES fondu (ELGF, ELFLA, EJZF)
projektu finanséjuma summa (EUR,
LAD)

ES fondu (ERAF, ESF, KF) projektu
finanséjuma summa (EUR, CFLA)

Aktivo starptautisko sadraudzibas
pilsétu skaits

Bazes
vértiba,
laiks

15710 (38%)

93,63

jauns
raditajs

jauns
raditajs

21830100,1
4

5625 064,3
9

7 (2022.9.)

Vértiba
2022. gada 2023. gada 2024. gada 2025. 2028.
gada gada

Nav datu Neattiecas 40% -
80,30 89,61 93,07 - -
725 897 795 Saglabajas = Saglabajas
24 117 1)33 Pieaug Pieaug
23862840,67 19239926,9

8
6593383,90 12512445,9

4
7 12 9 Pieaug Pieaug

Datu avots

CVK

Pasvaldiba

Apstiprinatie
macibu pieteikumi
resursu vadibas
sistéma “Horizon”

Pasvaldiba (AP)

RAIM

RAIM

Pasvaldiba
(ZSAN)

= P R B =2 aE =

Tendence



Pasvaldibas komunikacijas platformu
statistika (tukst.):

1) Pasvaldibas majaslapas
apmeklejumu skaits gada;

2) Sekotaju skaits platforma
Facebook “Valmiera. Valmieras
novads”;

3) Sekotaju skaits platforma
Facebook “Visit Valmiera”;

4) Sekotaju skaits platforma
Instagram

Mobilas lietotnes “Valmiera”
lejupielazu skaits

Bezmaksas atbalsta talrunis 8484,
vidéji ménesi

Pozitivs iedzivotaju vértéjums par
saskarsmi ar pasvaldibu
(apmierinatiba ar dzivi novada,
informacijas apmaina, sniegSana un
sanemsana)

Pozitivs iedzivotaju vértéjums par
pasvaldibas publicétas un satitas
informacija aktualitati un noderigumu

Pozitivs iedzivotaju vértéjums par
Valmieras novada nepiecieSamas
informacijas atrasanu jaunaja majas
lapa

Pozitivs iedzivotaju vértéjums par
pasvaldibas jaunumu sanemsanu
citos medijos un socialajos tiklos

15,6;

13,4;

9,8

5000

(2022.g.
sakuma)

220-270

59% (2021)

56% (2021)

38% (2021)

54% (2021)

1908,4

20
(30.06.2023.)

16
(30.06.2023.)

10,2
(30.06.2023.)

8337 (2022.9.

beigas)

76 %
apmierinati
(2022)

Nav ieklauts
aptauja

45% (2022)

1904,39

21,87

488,45

10,8

15053

87%
apmierinati(
2023)

80%
informéti
(2023)

Nav ieklauts
aptauja

Nav ieklauts
aptauja

226,6

24,2

231

17 586

90%
apmierinati
(2024)

Nav ieklauts
aptauja
65% ir
informéti par
pasvaldibas
izsoléem

58 % (2024)

80 %
(soc.t1kli)(202
4)

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Saglabajas
vai pieaug

Saglabajas
vai
palielinas

Saglabajas
vai
palielinas

Palielinas

Saglabajas
vai
palielinas

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Saglabajas
vai pieaug

Saglabajas
vai
palielinas

Saglabajas
vai
palielinas

Palielinas

Saglabajas
vai
palielinas

Pasvaldiba
(ZSAN)

Pasvaldiba
(ZSAN)

Pasvaldiba
(ZSAN)

Pasvaldiba
(ZSAN)

Pasvaldibas
policija

Valmieras novada
iedzivotaju
aptaujas rezultati

Valmieras novada
iedzivotaju
aptaujas rezultati

Valmieras novada
iedzivotaju
aptaujas rezultati

Valmieras novada
iedzivotaju
aptaujas rezultati

1



63% (soc.tikli) = Nav ieklauts 62 %

(2022) aptauja (informativais

58 % |Zz‘<11)evums)(20

(informativais

izdevums)(20 42 % (radi,

22) draugi,

40% (radi, N

draugi,

pazinas) 29 % ReTV

(2022) raidijums
(2024)

Pasvaldibas majaslapas saturs kllst arvien novértétaks, iedzivotaju vértéjums par nepiecieSsamas informacijas atraSanu pieaudzis no 38%
(2021) I'dz 58% (2024).

Radrtdji par iedzivotaju apmierinatibu rada strauju pozitivu dinamiku — 2021. gada 59% iedzivotaju bija apmierinati ar pasvaldibas darbu, 2024.
gada Sis radrtajs pieaudzis I1dz 90%. Pozitivi novértéta arT informacijas pieejamiba un komunikacijas daudzveidiba — pieméram, 80% iedzivotaju
seko informacijai socialajos tiklos.

Komunikacijas kanalu sasniedzamiba

Majaslapas skatijumu un lietotaju skaits saglabajas augsts (pieméram, 2024. gada — 226,6 tukst. unikalo lietotaju). “Visit Valmiera” un “Valmiera.
Valmieras novads” Facebook lapam aug sekotaju skaits, arT Instagram aktivitate pieaug.

Administrativie un attistibas raditaji

PaSvaldibas administrativie izdevumi uz 1 iedzivotaju ir 93,07 EUR (2024. gada), kas ir salidzinosi efektivi. Vienlaikus darbinieku kvalifikacijas
uzlaboSanai veltito resursu un aktivitaSu apjoms ir pieaudzis 2024. gada. apmactti— 795 darbinieki.

Projektu piesaiste un starptautiska sadarbiba
ES fondu piesaistes dati uzrada dinamiku — 2023. gada piesaistiti 4,96 milj. EUR, bet 2022. gada — 5,01 milj. EUR.
Aktiva starptautiska sadarbiba — partneru skaits pieaudzis no 7 (2022) lidz 12 (2023), saglabajoties ap 9 (2024).

Célonsakaribu analize — 17. Parvaldiba
Novérotais rezultats Faktors ar ietekmi NepiecieSama riciba

Pieaugusi iedzivotaju apmierinatiba ar Uzlabota sazina ar iedzivotdjiem, daudzkanalu Turpinat Iidzdalibas formatu  attistibu,
pasvaldibas darbu — no 59% (2021) lidz komunikacija (socialie tikli, informativais izdevums, pieméram, sabiedriskas apspriedes digitala
90% (2024). mobila lietotne), pieaugusi informacijas pieejamiba. formata un regularas iedzivotaju aptaujas.



Novérotais rezultats

Pieaudzis pasvaldibas majaslapas lietotaju
skaits (226,6 tokst. 2024), uzlabota tas
lietojamiba.

ES finanséjuma piesaiste kopuma pieaug —
no 24 projektiem (2022) Iidz 33 projektiem
(2024).

ES fondu apguves apjoms 2022-2024: LAD
—~65 miljoni EUR; CFLA — ~25 miljoni EUR.

Pieaug iedzivotaju lietotas digitalas
sazinas platformas — lietotnes "Valmiera"
lejupielades sasniedz 17 586 (2024).

Saglabajas salidzinosi efektivs
administrativo izmaksu I[Tmenis — 93,07
EUR uz 1 iedzivotaju (2024).

Pieaudzis starptautisko sadraudzibas
pilsétu skaits — no 7 (2022) uz 12 (2023),
saglabajas ap 9 (2024).

Darbinieku apmacibas — pieaugums lidz

795 (2024), kas uzrada ilgtermina
kapacitates stiprinasanu.
Uzlabojies informacijas  noderiguma

vértéjums — no 56% uz 65% (2024),
iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi novada
pieaugusi I1dz 90%.

Faktors ar ietekmi

Jaunas majaslapas ievieSana, satura aktualitate,
un meklésanas funkcijas

dizaina pielagojumi
uzlabojumi.

Attistita projektu izstrades kapacitate, Iidzsvarota
planoSana starp ERAF/ESF un ELFLA/ELGF

projektiem.

Augsta aktivitdte lauksaimniecibas,

vérojams pieaugums 2024. gada.

Lietotnes funkcionalitate, integracija ar sadzives
pakalpojumiem, aktualitaSu sadala.
Administrativa  parvaldiba notiek sistéemu
konsolidacija, process digitalizéts.

Aktiva lidzdaliba starptautiskos tiklos, piemé&ram,
URBACT, partneribas programmas un kultdras
apmainas projekti.

leviesta centralizéta macibu uzskaite Horizon
sistema, prioritari attistot e-parvaldes,
klientapkalpo$anas un ES projektu prasmes.

Proaktiva informacijas piegade, komunikacijas
daudzveidiba, salagoSana ar iedzivotaju
vajadzibam.

vides un
uznémeéjdarbibas atbalsta projektos, CFLA [iment

NepiecieSama riciba

Turpinat attistit tematisko sadalu parvaldibu,
veidojot personalizétu informacijas plismu
iedzivotajiem.

Regulari izvértét  fondu stratégisko
sadalfjumu. Nodrosinat starpnozaru
koordinaciju fonda izlietojuma efektivizéSanai.

Uzturét kvalificétu ES projektu sagatavoSanas
komandu. Turpinat paplaSinat piesaistitd ES
finanséjuma specifiku un apjomu.

Integrét pakalpojumu pieteikS8anas
funkciju lietotné. Veidot sazinas logu
starp iedzivotaju un apvienibu parvaldi.
Papildinat parvaldibas rkus ar
veiktsp€jas analizes indikatoriem un
darbinieku noslodzes monitoringu.

Veidot sadarbibas programmu ar mérki
piesaistit privato investiciju projektus.
Izmantot sadarbibas pilsétas ka inovaciju
testéSanas vidi.

Istenot kompetencu attistibas modeli péc
amatu grupam. Vértét macibu ietekmi uz
darba kvalitati un efektivitati.

levieSama personalizéta zinoSana par
aktualitatem péc dzivesvietas un
interesém. PaplaSinat sadarbibu ar
regionalajiem medijiem.
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VERTEJUMS

18. Vertejums par stratégiska mérka un ilgtermina prioritaSu sasniegSanas progresu un priekslikumus izmainam.

Progresam kopuma raksturiga pozitiva un mérktieciga virziba, ar daziem izaicinajumiem datu kvalitdté un pieejamiba, virzoties uz
stratégiska mérka “Stratégiskais mérkis: Valmieras novads — Eiropas lTmena ekonomiskas attistibas, zindSanu un sabiedriskas dzives izcilibas
teritorija ar dinamiski un viedi parvaldttu vidi” sasniegSanu.

IP1 — Vesela, rado$a un zinoSa sabiedriba

Progresam raksturiga pozitiva dinamika:

Palielinas pieprasijums izglitibas pakalpojumam Valmiera. Palielinas paSvaldibas ieguldijums izglitibas, kultiras un veselibas pieejamiba.
Augusi iedzivotaju apmierinatiba ar veselibas apripi, sporta infrastruktdru un kultiras piedavajumu.

Ir uzsakti jauni projekti sabiedribas lidzdalibas, veselibas veicina8anas un vides izglitibas joma.

Izaicinajumi:

Nepietiekama datu sistematika veselibas apripes un sporta rezultativajos raditajos.

ligtspéjigas jaunatnes politikas un radoSo industriju attistibas koordinacija vél attistama.

IP2 — Pievilciga dzives vide un telpa

Sasniegts stabils progress:

Attistita infrastruktlira — mobilitate, Gdenssaimnieciba, majokli un vide, tai skaitd AER projekti, lietus Gdens apsaimniekoSana, zema CO, emisija.
Pasvaldiba veicina dzives kvalitati ar ieguldijumiem atpGtas vietu pie Gdens, parku, velo un tirisma infrastruktdra.

Samazinats piesarnoto teritoriju skaits, veicinata sabiedribas informétiba par klimata pielagoSanos.

Izaicinajumi:

Nepilniga datu pieejamiba par gaisa kvalitati, zalas infrastrukttiras mérogu un dalu indikatoru.

Sertificétu peldvietu trikums un dazviet fragmentara melioracijas pieeja.

IP3 — Rosiga ekonomika

Progresiva virziba:

Pieaug vidéja alga un IKP uz iedzivotaju, attistas tirisma un uznéméjdarbibas atbalsta instrumenti.



Aktivi tiek attisttti industrialie parki, izveidotas partneribas starp pasvaldibu un privato sektoru (piem., iestradnes Tres maju bivnieciba).
Aktiva ES fondu piesaiste un starptautiska sadarbiba.

Izaicinajumi:

Teritorialas atSkirtbas nodarbinatiba un infrastruktara.

NepiecieSams attistit inovaciju vidi, uznémeéjdarbibas inkubatorus, taja skaitd arpus valstspilsétas, pieskirot mérktiecigu atbalstu uznémejdarbibas
uzsakSanai novada teritorija.

Kopvertéejums:

Valmieras novads virzas uz stratégiska mérka sasniegSanu ar samérotu progresu starp visadm tris prioritatém. Izaugsmi veicina aktiva
parvaldiba, sadarbiba ar sabiedribu un mérktiecigu virzibu ilgtspé&jigai pasvaldibas attistibai.

Pielikums: Valmieras novada attistibas programma 2022-2028. UZRAUDZIBAS RADITAJI

https://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2023/09/attist progr uzraudzibas raditaji 2022.pdf
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