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Amata pretendenŧu atlases NoLlKUMs
pirmsskolas izglītĪbas iesŧādes "EzĪtis" vadītāļa amatam

lzdots Salkaņā ar,
Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 ''Kārtība un

yērÍēŠanas n o s acļ u m i v a l sts u n p a šv a l dĪb u i z g l'ItĪb a s
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un

pašvaldību izglĪt'Ibas parualŽu vadftāju amatu
preten dentu atl ase i" 4. 1 . pu n ktu

1. MērĶis un vispãÍĪgie noŧeikumi

1'1. Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglĪtības
iestādes vadĪtãja amata pienākumu izpildei piemērotäko kandidãtu, kurš profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vad-ttu, organizētu un īstenotu izglītošanas Un
saimnieciskās darbĩbas procesu izglĪtības iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izgl-rtības
programmäs noteikto mērŖu sasniegšanu'

1.2' Atlasi organizē divās kãrtās:
1'2.1.pirmajä kārtā to veic Valmieras novada Centrālās pärvaldes struktūrvienības

"Personāla noda!a'' atbildĪgais darbinieks;
1'2'z.otrajā kãrtā komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmäk -

PašvaldĨba) rīkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kärtai (turpmãk - komisĮa).
1.3. Atlase tiek izsludināta Pašvaldības tīmekla vietnē www.valmierasnovads./y, Nodarbinãtības

valsts aģentūras tĪmekla vietnē, vietējä laįkrakstã "Liesma'', kä arĨ sociālajos tĪklos.

2. Aŧlases organizatoriskie jautājumi

2'1' Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienības "Personãla nodaIa" atbildīgais
darbinieks:

2.1.1. veic Atlases organizatorįskos pienãkumus;
2.1.2. izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtâ

atbilstoši šĪ nolikuma 1.pielikumam;
2'1'3' nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kãrtai'
2'2' KomisĮa:

2'2'1' veic darba intervĮas (tās var notikt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2.2'2' veic izvērtējumu (katrs komisĮas loceklis) atbilstoši šĪ nolikuma 2.pielikumam;
2.2'3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

2.3. KomisĮa ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalãs vairãk kā puse no komisijas sastäva.
2.4' KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisĮas priekšsēdētãjs un komisĮas

loceklis (Valmieras novada Centrãlãs pãrvaldes struktūrvienības "Personāla nodaįa''
darbinieks), kas veic komisĮas sekretāra pienākumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildĮis katrs komisĮas loceklis.

2'5. KomisĮas sēdes ir slēgtas. KomisĮas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalībnlekl



3.1. Atlasē var piedalĨties pretendents:
3.1.1' kurš atbilst lzglītĩbas likumã un Bērnu tiesību aizsardzĪbas likumā noteiktām

prasĪbãm;
3'1.2' kuram ir izglĪtĨba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionālo kvalifikācĮu Un pedagogu
profesionãlās kompetences pilnveides kārtĪbu";

3.1'3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze pirmsskolas izglītĪbas iestādē
vai izglĪtĪbas Vadības darbā; par priekšrocĪbu uzskatot pieredzi pirmsskolas izglĪtĪbas
iestādes vadības darbä;

3'1.4' kuram ir zināšanas jaunā izglītības satura un attīstības jautājumos - izpratne par
kompetenču pieeju mācību saturā, kompetencēs balstĪtu mācība satura plānošanu un
īstenošanu pirmsskolā;

3'1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par pirmsskolas izglĪtības iestãdes "Ezītis" attĨstĪbu
izpratne par inovācĮām izglĪtībã, prasmes tās ieviest;

3.1.6. kuram ir nevainojama reputācĮa;
3.1'7 ' kura valsts valodas prasme ir augstākajā lĪmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībãm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiālās valodas zināšanas
profesionālajai darbĨbai nepieciešamajā apjomā;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: līdera dotĪbas, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĪvu'
labas romúnikađĮas, sadarbības un prezentācijås prasmes; augsta atbildĪbas sajuta,
precizitāte un spēja vadĪt pärmaiņas;

3.1.9' kuram irteicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1.10. vēlama B kategorĮas autovadĪtāja apliecība;

3.2' Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2' motivācĮas vēstuli;
3.2'3' izglĪtības dokumentu kopĮas;
3.2'4' stratēģisko redzējumu par izglĪtības iestãdes attīstĪbas prioritārajiem vizieniem (lĪdz

divām A4 lapām datorrakstä Arial fontā, ar burtu lielumu "11").
3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personīgi PašvaldĪbas Dokumentu pārvaldības un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša ļela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
pirmsskolas izgl-ttības iestädes "Ezītis" vadĪtāja/-as amatam" Vai elektroniski uz
personals@valmierasnovads. lv.

3'4. Pieteikums pretendentam jāiesn ie dz lĪdz 2025. gada 28. novem brim.

4. Pieŧeikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pleņemšana

4.1.

4.2.

Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nol ikuma 3. 2. punktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.
Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4.2'1' Pirmaiā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trīs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepieciešamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu pirmās kārtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajã kārtā - 11 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērija
ietvaros atbilst vairākãm pozīcĮām, kurām paredzēts daŽāds punktu skaits, kā
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstäkais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērĮam. Punkti viena kritērĮa ietvaros netiek summēti.

4.2'2. Atlases pirmajā kãrtā (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kārtai, atbilstoši Bērnu tiesību aizsardzības likuma 7Z'panta ceturtajā da!ã
minēŧajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informācĮa par pretendenta
neatbilstību minētã likuma prasībām, pretendents Atlases otrajai kārtai netiek virzīts).

4.2.3' otro kārtu (darba intervĮas) organizē piecu darba dienu laikã pēc 4.2.1.punktā
izvē rtētās un 4'2'2.punktā sa ņemtãs i nform ācij as.
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4'2'4. otrajā kārtā komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbįlstĪbu izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegtā stratēģiskä redzējuma par izglĪtĪbas iestādes attĪstĪbas prioritãro
vizienu pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomā un izglĪtĪbas nozares
jautājumos, saskarsmes, komunikācĮas prasmes, lĪdera dotības, prasmi organizēt un
vadīt komandas darbu u'c' kompetences, kas minētas darba sludinãjumã saskaņā ar
otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritērĮiem (maksimālais punktu skaįts otrajā kārtã, kuru var piešĶirt katrs
komisĮas loceklis - 15 punkti).

4'3. Ja vairäki pretendenti saņēmuši vienādu lielãko punktu skaitu, komisĮa otrajã kārtä papildu
darb_a intervĮai organizē praktisko uzdevumu, lai pārbaudītu amatam nepieciešamäs
zinãšanas Un prasmes' par kura kārtĪbu/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locekli
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti).

4'4' KomisĮa pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes ne vēläk kā trĪs darba dienu laikā
pēc otrãs kārtas noslēguma' otrā kārta tiek uzskat-tta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausĪšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.

4'5'Par piemērotãko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielãko kopējo
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors vin;a apstiprinäšanai izglĪtĪbas iestädes
vadītāja amatã tuväkajä Pašvaldības domes sēdē.

4.6' Valmieras novada Centrālās pãrvaldes struktūrvienĨbas "Personāla noda!a'' atbi|dīgais
darbįnieks par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastã) piecu dārba
dienu |aikā pēc komisĮas lēmuma pieņemšanas.

4.7 ' KomisĮa var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

5'1. Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
5.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja

pretendents viena mëneša laikā pëc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sëdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošinäšanai.

5'4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasļuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisĮas
sēdes protokolu, pieprasĮumā norādot mērĶi un pamatojumu'

Pielikumā
Pirmãs kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvërtēšanas veidlapa pirmsskolas izglītĪbas
iestādes "Ezītis'' vadītāja amatam uz 1 lapas;
otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa pirmsskolas izglĪtĪbas
iestādes "EzĪtis'' vadĪtāja amatam uz 1 lapas'

1

2

Domes priekšsēdētãja vietnieks
civilãs aizsardzĪbas, drošības un
sociālajos jautājumos (personiskais paraksts) Ričards Gailums

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlās pārvaldes
struktūrvienības "Personāla nodala"
vadĪtäja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 06'1 1'2025.
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Pretendents/-e:

1.pielikums Valmieras novada paŠvaldības amata pretendentu atlases
n o likum am pirmsskolas izg l-r tības iestādes "EzĨtis'' vadītāja a mata m

(vārds' uzvārds)

PiezĪmes
legätais
punkÍu
skaits

!espējamais
maksimãlais
punktu skaits

PotlcĮa I kritērijsNr.p.k

0

3

5"

3

11

1 ) augstākã izglītĪba (izŋremot pirmā lrme a profesionālo augstāko izglĩtĪbu) pedagoģĮā vai izglĪtĪbas zinãtnēs
ímaģistra/doktora orāds nozarē) (3 ounkti)
2) augstākā izglĪtĪba (izr;remot pirmā lĪmeŗra profesionālo augstāko izglītību) pedagoģĮã vai izgFttības zinātnēs
(bakalaura grāds) (2 punkŧi)

3) augstākā izglītĪba (izŗremot pirmā meŗra profesionālo augstāko izglītību) un B programma pedagoģļā
vismaz72 stundu apiomā (í punkŧs)
Darba pieredze:
1) pedagoģiskā darba pieredze pirmsskolas izglĪtības iestãdē un/vai pieredze izglītības vadjbas darbā vaÍrāk

kā 10 oadi í4 ounkŧi)
2) pedagoģiskā darba pieredze pirmsskolas izglĪtĪbas iestādē un/vai pieredze izgl-ttĪbas vadÍbas darbā no 8-
'10 qadiem (3 punkti)
3) pedagoģiskā darba pieredze pirmsskolas izgĮītības iestādē un/vai pieredze izglītĪbas vadÍbas darbā no 5-

8 qadiem (2 punkŧi)
4) pedagoģiskā darba pieredze pirmsskolas izglĪtības iestādē un/vai pieredze izgFttības vadÍbas darbā no 3

|-ldz 5 qadiem (í punkŧs)

* ja darba pieredze iegÍlta pirmsskolas izgÍītĪbas iestādes vadÍbas darbā, tiek piešŖirts papildus 1 punkts

Papildu izglītĪba, kura ŧieši atŧiecas uz izgFrtrŧas iestādes vad-lŧiija amaŧa pienākumu izpildi:

1) otra auostākā izqlītĪba (3 punkti)

2) profesionālā vidēiā izq]ītība (2 punkti)
3) cita neformālā izolītība (í punkts)

Pirma|ā kārtā KoPA*:

1

2

3

Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktįĪrvienĪbas ''Personāla noda|a" atbildtgais darbinieks:
(am at sfu ā rd s, unl ā Īd s/p arakst s/at šitrēj u m s)





un 'ß pretendenti vienādu lielāko pUnktu skaitu (visos iepriekšējos kritērijos)'
pārbaudītu amatam nepiecĪešamās zināšanas Un prasmes, par kura kārtĪbu/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisļas locek|i

KomisĮas loceklis:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldÍbas amata pretendentu atlases
nolikumam pirmsskolas izglttības iestādes "Ez-rtis'' vadrtāja amatam

(vārds' uzvārds)

darba interuĮai organizē praktisko uzdevumu' lai

(paraksts/atšifĘums)

Preŧendenŧs/-e:

Piezīmes
legĮitais
punKu
skaitsskaits

lespēlamais
maksimãlais

5

5

5

5

PozīcĮa l kĪitēĪiis

konkursa kārtii skaits

lzgl-ttības iestādes attĨstības prioritãro vizienu (redzējuma) pamaŲums, atbilstība iesniegtajam materįālam

Preŧendenta kompetence un atbilŽu kvalitāte uz jauĘumiem, kas saistĪti ar amata pienākumu pildršanu

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācĮas pÍasmes, l-rdera dotības, prasme organizēt un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā

Praktiskais uzdevums*

Punktu skaiŧs pirmaiã un otraiā kāÍ i KoPÂ

Nr.p.k

oįā kārŧa

1

2

3

4




