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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA i §
MAZSALACAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “DARZINS”

1.

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads LV-4201

Izghtibas iestades registracijas Nr. 4401901990, iestades adrese: Parka iela 14, Mazsalaca, Valmieras novads, LV-4215 Valmieras novads LV-4201
Talrunis 64251187, e-pasts: darzins@valmiera.edu.lv

Mazsalacas pirmsskolas izglitibas iestades “Darzins”
Attistibas plans 2026.-2029. gadam

Izglitibas iestades vértibas un pozicionéjums

1.1.

1.2.

1.3.

Izglitibas iestades pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita Iidz musdienam (viena rindkopa, ieklaujot paris

svarigakos faktus)

1.1.1. Mazsalacas pirmsskolas izglitibas iestade Mazsalacas pusé darbojas jau no 1950. gada 9. novembra, kuru finanséja Mazsalacas
Izpildu komiteja. Sakotnéji darbojas viena grupa (25 bérni).

1.1.2. Péc 15 gadiem (1965. gada) tiek atvérta otra grupa. lestade darbojas divas €kas, bet sava 55. jubilejas gada (2005. gada)
Mazsalacas bérnudarzs tika pie jaunam telpam Mazsalaca, Parka iela 14. Un no St briza Mazsalacas pilsétas Pll pienem bérnus
tris vecuma grupas (2-3 g., 3-4 g. un 5-7 g.).

1.1.3. No 2014./2015. macibu gada no Mazsalacas vidusskolas uz Mazsalacas pilsétas Pirmsskolas izglitibas iestadi tiek parcelta
pirmsskolas grupa. Turpmak bérnus iestadé uznem 4 grupas (2-3 g., 3-4 g. un 2 grupas 5-7 g.).

1.1.4. 2016. gada Mazsalacas vidusskolad notiek reorganizacijas process, kura rezultata ar 1. septembri no Mazsalacas vidusskolas
Mazsalacas pilsétas Pirmsskolas izglitibas iestadei tiek pievienotas art bijusas Ramatas sakumskolas pirmsskolas grupas.
Turpmak Mazsalacas pilsétas Pirmsskolas izglitibas iestade pirmsskolas vecuma bérniem izglititbu nodroSina 6 grupas (4 grupas
Mazsalaca un 2 grupas Ramata).

1.1.5. 2021. gada 12. augusta iestadei tiek mainits nosaukums uz “Mazsalacas pirmsskolas izglitibas iestade “Darzins™.

Izglitibas iestades vértibas: bérni, vide, sadarbiba.
Misija ir veidot drosu, ieklaujosu un atbalstoSu vidi, kura bérni attista savu radoSumu, zinatkari un dzivesprieku, iepazist pasauli caur

spéli, sadarbibu un cienpilnam attiecibam, vienlaikus saglabajot cieSu saikni ar Mazsalacas apvienibas dabas un kultaras vértibam.
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1.4. Izghtibas iestades nakotnes attistibas redzejums (vizija) ir bat mdsdienigai, uz bérnu attistibas vajadzibam orientétai pirmsskolas
izglitibas iestadei, kas iedvesmo, audzina un sagatavo bérnus dzivei, veicinot vinu individualo izaugsmi, paSapzinu un piederibu vieté&jai
kopienai.

1.5. Poziciongjums: Tpasas stipras puses un priek3rocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu) izglitibas

iestadem.

> Dabas klatbatne ikdienas dzivé — “Darzins” atrodas ainaviska vieta netalu no Salacas upes, kas dod iespéju regulari izmantot dabas
vidi k& macibu telpu — pastaigas, pétnieciba, ekologiskas rotalas un sezonalas norises tiek integrétas izglitibas procesa. ST ciesa
saikne ar dabu veicina bérnu emocionalo lidzsvaru, izpratni par vidi un veseligu dzivesveidu.

> Spéciga kopienas sajuta un personiska pieeja — mazakas grupas un ciesa saikne ar vietéjo kopienu lauj nodrosinat individualu pieeju
katram bé&rnam un aktivu sadarbibu ar gimeném. “Darzina” katrs bérns ir redzéts, sadzirdéts un novértéts.

> Latviskas kultdras un tradiciju kopsana — iestade mérktiecigi ieklauj latviskas tradicijas, dziesmas, dejas un gadskartu svétkus ikdienas
dzivé. ST kultdras integracija sekmé bérnu identitates veido$anos un piederibas sajatu Latvijas kultrtelpai.

> Stabils, pieredzéjis un sirsnigs personals — pedagogu kolektivam ir ilgstoSa pieredze, stabilitate un vélme macities. Bérniem tas
nodroSina dro$ibas sajutu, bet vecakiem — uztictbu un mieru.

> Atvertiba inovacijam un vietéjai sadarbibai — iestade aktivi iesaistas vietéjos pasakumos, sadarbibas projektos, ka art ir atvéerta
modernam izglitibas tendencém — tostarp digitalas pratibas un ieklaujosas izglitibas principu ievieSanai.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. Izgltojamo skaits:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.

01011111 — Pirmsskolas izglitibas 115 117 103 100 100 100
programma
01015511 — specialas pirmsskolas izglitibas 2 5 4 5 5 5
programma izglitojamiem ar valodas
traucéjumiem
Kopéjais izglitojamo skaits iestadée 117 122 107 105 105 105
Istenoto intere$u izglitibas programmu - - - - - -
skaits
t.sk. STEM - - - - - -
Izgltitojamo skaits, kas iesaistiti skolas - - - - - -
organizétajas interesu izglitibas
nodarbibas (kopuma)*
t.sk. STEM - - - - - -
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2.2. Padvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodroSinasanas izmaksas uz vienu izglttojamo gada (No Valmieras novada Centralas parvaldes
struktarvienibas “Finansu un ekonomikas nodala” aprékiniem par iepriek$éjo macibu gadu) 3937,92 euro (iris tikstosi devini simti trisdesmit

septini eiro un 92 centi)

2.3. Pedagogu piesaiste un noslogojums
2.3.1. Izgltojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi — 9,1
2.3.2. Cik no pedagogiem ir pamatdarba uz vietas — 15

2.3.3. Pedagogu vidéjais vecums (2023./2024. m.g.) — 43

2.4. I1zglhtibas iestazZu infrastruktiras stavoklis (ierakstit summu EUR vai atzimét ar X atbilsto$o jomas vértéjumu)

Veiktie

leguldijumi ieg\;/lflg(T?uemi Vides pieklustamibas Visparigs infrastruktiras
infrastruktdra IKT (EUR/ Aprikoto dabaszinatnu Sporta infrastruktiras novértéjums (labs / novértajums (labs /
un artelpa KoD3 kabinetu novertéjums novertéjums apmierinoss / apmierinoss / neapmierinoss
(EUR/ kopa P (2025./2026. m.g.) (2025./2026. m.g.) neapmierinods P P
2020.- 2020.- 2025./2026. m.g.) 2025./2026. m.g.)
2025.g) 2025 9) R
labs = apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- = neapmie-
noss rinoss noss rinoss noss rinoss noss rinoss

74490,29 22891,41 Nav attiecinams X X X

2.5. Izgltibas iestazu vide — labbatiba

2.5.1. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars — 2024./2025. m.g. Edurio veiktaja aptauja 87% pedagogu
ieteiktu savu pirmsskolu citiem pedagogiem ka darba vietu.
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2.6. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):
Stipras un vajas puses attiecas tikai uz skolas iek$€jo vidi un parvaldamiem (ietekméjamiem) procesiem, nevis aréjiem faktoriem

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

1. | Laba materiala baze, ir pieejami daudz un dazadi metodiskie materiali. | Daléjs personala resursu trakums — psihologs ilgstoSa vakance.

2. | Pedagogu ieinteresétiba savas profesionalas darbibas pilnveidei. Trakst telpu atbalsta personala darbam.

3. | Masdienigas tehnologijas izmanto$anas iespéjas iestade. Divas izglitibas TstenoSanas adreses.

4. | lestade veido vertibas balstitu kopienas sajutu gan ikdienas darba, gan | Izglitibas 1stenoSanas adresé Ramata neizremontétas iestades
pasakumos, gan tradiciju kopSana. telpas (grupu virtuves telpa, WC).

5. | Individualas sarunas ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem un | Atbalsta personala nodarbinatiba vairakas izglitibas iestades.
izaugsmi.

6. | Dabas tuvums - iespéja izmantot apkartéjo vidi macibu un
audzinasanas darba.

7. | Planveidigi tiek uzlabota izglitibas iestades fiziska vide.

8. | Elastiga pieeja macibu procesa organizacija — divi pedagogi rita céliena.

9. | Tiek organizétas individualas sarunas un sniegta atgriezeniska saite
katra darbinieka izaugsmei.
IESPEJAS DRAUDI

1. Projektu iespéjas (ES, Valsts, padvaldibas limen1) — materialu, vides Demografiska situacija — dzimstibas samazina$anas un gimenu
un personala attistibai. izceloSana uz lielpilsétam.

2. Sadarbiba ar citam iestadém — apmainas vizites, kopprojekti ar | Izglitibas politikas parmainas — reformu ietekme uz finanséjumu
Valmieras PII. un programmu piedavajumu.

3. lestades béninu telpas pielagoSana muzikas nodarbibu, specialo | Izglitojamo ar uzvedibas trauc&jumiem Tpatsvara palielinaSanas
kabinetu, administrativo telpu izveidoSanai. un vecaku nevéléSanas sadarboties.

4. | Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu, licencét 01015611 — | Personala noveco$ana — potencials darbinieku trikums nakotné.
specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem
attistibas trauc&jumiem.

5. Pilnveidot darbu ar talantigajiem bé&rniem. Darbinieku parslodze — kolégu aizvietoSana darba nespéjas laika.

6. | Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu par bérna ikdienas macibu | Tehnisko darbinieku zemais atalgojums.
sashiegumiem.

7. | Turpinat mérktiecigi planot un piesaistit finansSu lidzeklus kvalitativa
macibu procesa nodroSinasanai un ieklaujosas vides veidoSanai.

9. Evakuaciju izeju uzlabo$ana.

10. | Papildinat ara vidi ar basketbola laukumu un futbola laukuma

labiekartoSanu.
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3. Strategiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus)

3.1

3.2.

3.3.

Stratégisko iespéju uzskaittjums:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5

3.1.6.

Padvaldibas un valsts atbalsts — izmantot ES fondu un valsts finans€juma programmas pirmsskolu modernizacijai. lespéja
sadarboties ar pasvaldibu infrastrukttras uzlabojumos (rotalu laukumi, éku energoefektivitate — droSiba).

Sabiedribas iesaiste un sadarbiba — vecaku aktiva iesaiste izglitibas procesa un iestades dzivé. Partneriba ar vietéjo kopienu,
uznémumiem, biedribam un kultdras iestadem.

Izglitibas kvalitates celSana — jaunu macibu pieeju un metozu (piem., kompetencu pieeja, STEM aktivitates) ievieSana. Digitalo
riku izmanto$ana bérnu macibu procesa un pedagogu profesionalaja attistiba.

Personala attistiba — pedagogu talakizglitiba un profesionalas pilnveides kursi. Jaunu specialistu (logopédu, psihologu) piesaiste.

. Veselibas un labklajibas veicinadana — veseliga uztura programmas attistiSana. Fizisko aktivitaSu un ara nodarbibu

popularizéSana.
Vides un kultdras resursu izmantoSana — Mazsalacas dabas bagatibu (Skanaiskalns, Salacas upe, dabas takas) iesaiste izglitibas
procesa. Vietéjas kultlras tradiciju un svétku integréSana audzinasanas darba.

Tris galvenas budzeta prioritates (arpus ikdiena skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados (bez precizas summas, ja ta nav zinama,
taCu racionali izsvértu vajadzibu konteksta):

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

UgunsdrosSibas evakuaciju izeju kapnu nomaina.
Turpinat iestades vides labiekartoSanu.
lestades béninu telpas pielagoSana muzikas nodarbibu, specialo kabinetu, administrativo telpu izveidoSanai.

Izgltibas iestades ieceres par ar€jo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo
kopienu vai absolventiem u.c.).

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

Sadarbiba ar Ramatas un Mazsalacas stastniekiem kulttrvésturisko vértibu kop$ana un latvisko tradiciju veidoSana.
Sadarbiba ar bérnu vecakiem lestades vides uzlaboSana.

Sadarbiba ar apvienibas iestadém.

Sadarbiba ar Dabas tehnologijas parku “Urda”.

ESF+ projekts “STEM un pilsoniskas It1dzdaltbas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”.

Erasmus+ Skolénu un personala istermina mobilitates projekti skolu izglitiba.
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4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda

Joma

Galvenas ricibas

Laiks

2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g | 2028./2029.m.g

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un . Pilnveidot bérnu individualo attistibas novértésSanas v v v
sasniegumi sistému (portfolio, noveérojumu kartes).
. leklaut planotaja macibu darba metodes, kas veicina v
bérna pasvaditu maciSanos un refleksiju.
. Pilnveidot macibu sasniegumu analizi, macibu gada v v v
nobeiguma.
. Pedagogu sadarbibu grupas, analizéjot bérnu v v v
sashiegumus un planot atbilstoSus nakamos solus.
Izglitibas turpinaSana un . Sadarbiba ar sakumskolam, lai nodroSinatu vienmeérigu v v v
nodarbinatiba pareju no Pll uz 1. klasi.
. Veidot bérnam izpratni par profesijam (karjeras v v v
izglttiba).
Vienlidziba un . Pilnveidot atbalsta sistému iestade. v v v
ieklausana . Istenot izglittbas programmu 01015611 — specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar v
jauktiem attistibas trauc&jumiem.
Kvalitativas macibas
MaciSana un maciSanas . Mérktiecigi organizéts macibu un audzinasanas v v v
process, ieklaujot nodarbibas ara vide.
. Labas prakses apmaina — nodarbibu véroSana v v v
pedagogiem 2 reizes macibu gada.
Pedagogu profesionala . Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide. v v v
kapacitate 2. Pedagogiska personala darba pasvértéSana reizi gada, v v v
macibu gada nosléguma.
Izglitibas programmu . Tiek 1stenota visparéjas pirmsskolas izglitibas v v v
istenoSana programma.
. Istenot izglitibas programmu 01015611 — specialas v v

pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem.

leklaujoSa vide
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Pieejamiba 1. NodroS8inat ieklauSanos izglitibas sistema atbilstosi v v v
izglttojama spéjam, interesém, specialajam
vajadzibam, socialekonomiskajiem faktoriem.
Drosiba un psihologiska 1. Emocionali un drosas vides nodroSinajums. v v v
labklajiba 2. leviesta 11 solu Dzimbas droSibas programma iestadé N4 v
(5-6 g.).
3. Vecaku izglitoSana bérnu socialo prasmju veidoSana. v
Infrastruktdra un resursi 1. Nodrosinat plasu materialtehnisko resursu klastu. v v v
2. Pakapeniski papildina un atjauno digitalas tehnologijas. v v v
3. lestades infrastruktiras apseko$ana un uzlaboSana. v v v
Laba parvaldiba
Administrativa 1. Administrativa darba izvértéSana un paaugstinadana. v v v
efektivitate 2. Laiciga un korekta informacijas aprite. v v v
Vadibas profesionala 1. lestades vaditaja un vadibas komandas profesionala v v v
kapacitate attistiba.
2. Uz attistibu vérsts iestades kolektiva darbs. v v v
3. lestades svarigu Ilemumu pienemsana iesaistas vadibu v v v
komanda, pedagogi, darbinieki, vecaki un dibinatajs.
Atbalsts un sadarbiba 1. Mérktieciga sadarbiba ar iestades dibinataju. v v v
2. Metodiskais atbalsts pedagogiskam personalam. v v v
3. Sadarbiba ar vecakiem un vietéjo kopienu. v v v
Izglitibas iestades vaditjs: (personiskais paraksts) Saiva Liepa
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