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Projekta “NEET-TO-MEDIA” apraksts

lerosinataja nosaukums

Valmieras novada paSvaldibas Attistibas parvaldes struktirvieniba
“Projektu vadibas nodala”

Projekta iesniedzéjs

Jéeldhtme Rural municipality

FinanséSanas avots

Interreg: The Central Baltic Programme 2021-2027

Projekta indikativais
istenoSanas termins

Aptuveni 2026.gada 2.marts - 2027.gada 31.augusts
18 ménesi

Projekta kopéjas
izmaksas

211 794,22 euro, no tiem
85 906,70 euro Valmieras novada pasvaldibai

Projekta arejais
lidzfinanséjums

68 725,36 euro (80%)

Pasvaldibas
lidzfinanséjums

17 181,34 euro (20%)

Kopsavilkums par
projekta ietvaros
veicamajam darbibam
(aktivitatém) un
sashiedzamajiem
rezultatiem

Projekta meérkis ir samazinat NEET jaunieSu (jaunieSi, kas
nemacas, nestrdada un neapgist arodu) skaitu Valmieras un
Jéeldhtme pasvaldibas, iesaistot tos mérktiecigds apmacibas un
darba tirgum atbilstoSas aktivitatés. Projekts cenSas sniegt
jaunieSiem ne tikai tehnisku kompetenci, bet arT veidot vinu spé&ju
ieklauties darba tirgu, veidot socialos tiklus un sekmigi meklét
darbu.

Galvenie mérka virzieni ir:

e Palielindt NEET jaunieSu nodarbinatibu un iesaisti
sabiedriba, piedavajot viniem praktiskas apmacibas un
darba mekléSanas iemanas, kas atbilst darba tirgus
prasibam.

e Izstradat un testét atkartojamu metodiku NEET jaunieSu
identificeSanai, iesaistiSanai un aktivizéSanai mazas
kopienas.

e Veicinadt jaunieSu paSapzinu, motivaciju un digitalas
prasmes, izmantojot medijus ka riku, pieméram, digitalo
stastu veidoSanu un video satura producéSanu.

Projekta rezultata NEET jaunieSi vecuma no 18 Iidz 29 gadiem, ka
arT potenciali NEET vai riska grupas personas no lgaunijas un
Latvijas, tiks aktivi iesaistitas, izmantojot mérktiecigas apmacibas un
strukturétas darba piemekléSanas aktivitates.

Projekta rezultati:

1. Apmacit 20 NEET vai potenciali NEET jaunieSus (10 no
katras pasvaldibas);

2. Vismaz 12 dalibnieki (60%) iegist pagaidu darba attiecibas,
izmantojot GoWorkaBit https://goworkabit.com/, énojot darbu
vai veicot arstata uzdevumus;

3. Péc veiksmigas programmas pabeigSanas izsniegt
20 apmacibu sertifikatus;

4. Vismaz 10 dalibnieki aktivi meklé darbu ar uzlabotam
prasmém un tikliem;

5. Vairak neka 10 darba devéji ir iesaistiti mentoringa vai
prakses iespéju piedavasana.

Projekts uzsver atbilstibu darba tirgum, nodroSinot, ka digitalo




prasmju attistiba atbilst darba devéju vajadzibam. Dalibnieki apgist
ne tikai mediju un komunikacijas prasmes, bet arT darba
mekléSanas rikus, piemé&ram, CV rakstiSanu, interviju simulacijas un
digitdlo paSprezentaciju. Praktiska apmaciba koncentréjas uz
digitdlo stastniecibu (eng: storytelling) un satura veidoSanu,
atbalstot dalibniekus pareja no pasiviem mediju patérétajiem uz
parliecinatiem, prasmigiem satura veidotajiem. Profesionalu
pasniedzéju vadiba (noslégti ar iepirkuma Illgumu) dalibnieki iegus
kompetences filmédana, montaza, laika skalas un audio parvaldiba,
krasu korekcija un satura publicéSana. Ir svarigi atzimét, ka projekta
mérkis nav parvérst dalibniekus par YouTube lietotajiem — cel$, kas
var nebit piemérots intravertakiem cilvékiem, bet gan sniegt viniem
daudzpusigas tehniskads prasmes misdienu mediju producésana.
Péc programmas pabeigS8anas jaunieSi varés izvéléties
specializéties konkrétas jomas, mekl€jot papildu apmaéacibu, lai
padzilinatu savas zinaSanas. Tomér programma nodro$ina, ka visi
dalibnieki piedalisies pilna cikla — no koncepcijas I1dz pabeigtam
1sajam video, lai vispusigi izprastu darba plismu.




