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Nodok|u maksātäja reģistrãcĮas kods 90000043403' Lãčplēša iela 2' Valmiera, Valmieras novads, Lv42o1
Īãlrunis 64207120' e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendentu aŧlases NoLlKUMS
Matīšu pamaŧskolas direkŧora amaŧam

lzdots salkaņã ar,
Ministru kabineta 19'08.2014. noteikumu Nr.496 "Kātįība un

vērtgšan as nosacŋ u m i valsts u n pašvaldrbu izglft|Ĩbas
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un

p a šv a l dīb u i z g lĩt'Īb a s p ā rv a l Ž u v a dĨt āj u a m at u
prete ndentu atlase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērĶis un vlspārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmāk _ Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprinãt izglĪtības
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandįdãtu, kurš profesionãli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadĪtu' organizētu un Īstenotu izglĪtošanas un
saimnieciskās darbĪbas procesu izglītības iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglītĪbas
programmās noteikto mērķu sasniegšanu.
Atlasi organizē divās kārtäs:
1 '2.1.pirmajā kãrtâ to veic Valmieras novada Gentrãlās pãrvaldes struktįjrvienĪbas

"Personāla noda|a'' atbildīgais darbinieks;
1.2.Z'otrajā kãrtā komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmāk -

Pašvaldība) rīkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmāk - komisĮa).
Atlase tiek izsludinäta Pašvaldības tīmekļa vietnē www.valmierasnovads./y, Nodarbįnātības
valsts aģentūras tĪmekla vietnē, vietëjā laikrakstā "Liesma", kā arī sociālajos tĪklos'

2. Atlases organizatoriskie jauŧājumi

Valmieras novada Centrālãs pārvaldes struktūrvienības "Personāla noda!a" atbildĪgais
darbinieks:
2'1'1. veic Atlases organizatoriskos pienãkumus;
2'1'2. izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtã

atbilstoši šī nolikuma 1.pielikumam;
2.1'3' nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

p ret e n d e n t i e m, k u r i izv i r z*tti ot raj a i kã rt a i'
KomisĮa:
2'2.1. veic darba intervĮas (tās var notikt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2'2. veic izvērtējumu (katrs komisĮas loceklis) atbilstoši šī nolikuma 2.pielikumam;
2'2'3. pienem lēmumu par Atlases rezultätiem.

KomisĮa ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vaįrãk kā puse no komisĮas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas' Protokolu paraksta komisĮas priéršsedetājs un komisĮas
loceklįs (Valmieras novada Centrãlãs pārvaldes struktūrvįenības "Personā|a nodã;a"
darbinieks), kas veic komisļas sekretära pienãkumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildĮis katrs komisĮas loceklis.
KomisĮas sēdes ir slēgtas' KomisĮas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām'
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3. Aŧlases dalībnieki



3.1. Atlasē var piedalīties pretendents:
3.1'1' kurš atbilst lzglītĨbas likumâ un Bërnu tiesĪbu aizsardzības likumā noteiktām

prasĩbãm;
3'1.2' kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionālo kvalifikâciju un pedagogu
profesionāläs kompetences pilnveides kārtĪbu'';

3.1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze izglītĪbas jomā vai izglĪtĪbas
vadĪbas darbā;

3.1'4' izglĨtĪbas jomas reglamentējošo normatĪvo aktu pāzināšana un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Matīšu pamatskolas attīstību, izpratne par
inovācĮām izglītĪbä, prasmes tās ieviest;

3.1.6. kuram ir nevainojama reputācĮa;
3'1.7' kura valsts valodas prasme ir augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiâlās valodas zinãŠanas
profesionālajai darbībai nepieciešam ajā apjomā ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācijas, sadarbĪbas un prezentācijas prasmes; augsta atbildības sajūta,
precizitāte un spēja vadĩt pãrmaiņas;

3.1.9' kuram irteicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1.10. vēlama B kategorijas autovadĪtāja apliecĪba;

3'2' Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2. motivācĮas vēstuli;
3.2.3' izglĩtības dokumentu kopĮas;
3.2.4' stratēģisko redzējumu par izglītības iestãdes attīstības prioritārajiem vizieniem (lĪdz

divām A4 lapām datorrakstā Arialfontã, ar burtu lielumu "11").
3'3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldĪbas un

klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
,,Matīšu pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
personals@valmierasnovads. lv.

3.4' Pieteiku ms pretendentam jāiesnie dz lĪdz 2025.gada í 3.oktobrim.

4. Pieteikumu izskaŧīšana, vērŧēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1. Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur vįsus nolikuma 3. 2. pu nktā notei ktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.

4'2' Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4'2'1' Pirmaiā kãrtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām trĪs darba dienu laikã

atlasa tos pieteikumus, kuri satur vįsus Atlasei nepiecieŠamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pirmās kārtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajā kãrtā - 10 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējotviena kritērija
ietvaros atbilst vairākäm pozĪcĮãm, kurām paredzēts dažäds punktu skaits, kã
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērijam. Punkti viena kritērĮa ietvaros netiek summēti.

4'2'2' Atlases pirmajā kārtã (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots
vizīt otrajai kãrtai, atbilstoši Bērnu tiesību aizsardtlbas likuma 72.panÍa ceturtajā da|ā
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informācija par pretendenta
neatbilstĨbu minētā likuma prasĪbām, pretendents Atlases otrajai kārtai netiek virzĪts).

4.2'3' otro kārtu (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikä pēc 4.2'1'punkĮā
izvērtētās un 4.2'2'punktā sa ņe mtãs i nform ācĮ as.

4.2.4. otrajā kārtã komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinātajam amatam'
pretendenta iesniegtã stratēģiskā redzējuma par izglītības iestãdes attīstības prioritāro
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Virzienu pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomä un izglĨtības nozares
jautājumos, saskarsmes, ko.munikäcĮas prasmes, lĨdera dotības, prašmi organizēt un
vadīt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumä s-askaņã ar
otrãs kãrtas pretendentu.atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlaģai (2.pieliküms)
minētajiem kritērĮiem (maksimãlais punktu skaits otrajā kārtā, kuru var įiesķiŧ ratrs
komisĮas loceklis - 15 punkti)'

4'3. Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienādu lÍelāko punktu skaitu, komisĮa otrajã kārtã papildu
d.arba intervĮai organizē praktisko uzdevumu, lai pārbaufrtu amatam 

- 
nepieciéšâmas

zināšanas un prasmes, par kura.kãrtību/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevrlmu - s punni;.'

4.4. K_omįsija pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klãtbūįnes ne vēlāk kā trīs darba dienu laikāpēc otrās kārtas noslēguma. otrã kãrta tiek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausīšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tãdi -tiek' 

organizeii atbilstoši
4.3.punktam.

4.5. Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējopunktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors viza apstiprinãšanai izglītĨbas iestådes
direktora amatã tuvãkajā PašvaldĪbas domes sēdē.

4.6' Valmieras novada .Centrãlās pārvaldes struktūrvienības "Personäla nodala" atbildīgais
darbinieks par 

.rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e_pastā) piecu oãroa
dienu laikã pēc komisĮas lēmuma pieņemšanas.

4.7. KomisĮa var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem'

5. Noslēguma noteikumi

5,1 .

5.2.
Atlases nolikums sagatavots uz trįm lapām (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas)'
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka| netiek ÍzsnÍegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniégĮo ooķumentū izšniegúanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu'
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam įr įerobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlaseš organizēŠanai/nodrošināšanai'
Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesĪbas iepazīties ar komisĮas
sēdes protokolu, pieprasļumã norādot mērŖi un pamatojumu.

5.3

5.4

Pielikumã:
1 P-irmās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Matīšu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas;
otrās kãrtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēŠanas veidlapa MatĪšu pamatskolas
direktora amatam uz 1 lapas.

2

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jãnis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Gentrālãs pārvaldes
struktūrvienības "Personāla noda|a"
vadĪtãja vietniece
Valmįerā, Valmieras novadā, 22.09'2025.

Olga Ozola
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Pretendents/-e:

1.pielikums Valmieras novada pašvaldĪbas amata pretendentu atlases
nolikumam Matßu pamatskolas direktora amatam

(vārds' uzvārds)

Nr.p.k. PozīcĮa / kritēd|s
lespējama'ls
maksimālais
punktu skaÍŧs

legÍitais
punktu
skaiŧs

Piezīmes

3

2

1

Pirmaiā kārÎli KoPĀ*:
3) cita neformālā izgmĨba (1 punkts)
2) profesionālā vidēiā izqlītĪba (2 punkti)
1) otra augsŧākā žglĪtība (3 punkti)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglĪtības vadÍbas darbā no 3 l-rdz 5 gadiem (í punkŧs)

3) pedagoģiskã darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadÍbas darbā no 5-8 gadiem (2 punkti)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgÍĪtības vadÍbas darbā no 8-10 gadiem (3 punkŧi)

1 ) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadíbas darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkŧi)

3) augstākā izglĪtĪba (iz emot pirmā l-tmeŗra profesionālo augstāko izg tību) un B programma pedagoģļā
vismaz 72 stundu apiomā (í punkŧs)

2) augstākā izglītība (iznemot pirmā lrme a profesionālo augstāko izglrtību) pedagoģijã vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grāds) (2 punkti)

1) augstākã izglītĪba (izŗremot pirmā l-rmeqra profesionālo augstāko izgFrtĪbu) pedagoģĮā vai izgÍītĪbas zinātnēs
(maģistra/doktora grāds nozarē) (3 punkti)

í0

3

4

3

0

Papildu izgFltlŧa, kura tieši attiecas uz izgFrŧlaas iestiides vad-lĘa amata pienākumu izpildi:

Darba pieredze:

lzglīüŧa:

Valmieras novada Centrālās pārvaldes strukt rvienības "Personāla noda!a'' atbilflgais darbinieks:
( a m at sfu ã rd s, u zl ā rd lp a ra k st s/at šif rgj u m s)





2.pielikums Valmieras novada pašvaldlbas amata pretendentu atlases
nolikumam Mat-tšu pamatskolas direktora amatam

Pretendenŧs/-e: (vārds' uzvārds)

pārbaudĪtu amatam nepieciešamās ānāšanas un prasmes, par kura kārtību/kritērijĪem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i

Komisļas loceklis:
( p a ra k st s/at š ift ēj u m s)

4

3

2

1

Nr.p.k.

un

Praktiskais uzdevums*

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikãcĮas prasmes, l-tdera dotĨbas, prasme organizēt un vadit
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumã

Pretendenta kompetencæ un atbilŽu kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar amata pienākumu pildršanu

lzglītības iestãdes attīstības prioritāro vizienu (redzējuma) pamatojums, atbilstība iesniegtajam materiãļam

Pirmaiā konkursa kār į ieqįitāis Dunktu skaits

Potlcįa l kriŧiirijs

5

5

5

5

10

lespējamais
maksimālais
punkŧU skaits

legÍitais
punkŧu
skaįts

ot'ā kārta

Pirmā kārŧa

Pieāmes




