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Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestades
Valmieras 2.vidusskolas
Attistibas plans 2025.-2029.gadam

1. Valmieras 2.vidusskolas vértibas un pozicionéjums

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Valmieras 2.vidusskolas pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita [ldz mdsdienam.

Valmieras 2.vidusskola ir dibinata 1945.gada. Sava pastavéSanas vésturé tika vairakkartéji reorganizéta un sapludinata ar
citam izglitibas iestadem. Skolai tika pievienota pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne”, k& art Valmieras vakara/mainu
vidusskola. Valmiera, Raina iela 11 Valmieras 2.vidusskola darbojas kops 1989.gada. PasSlaik skolai ir struktdrvieniba —
pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne”.

Vertibas
Atbildiba, Sadarbiba, Jaunrade

Misija
lestade, kas rada attistibas iespé&jas ikvienam.

Nakotnes attistibas redzéjums (vizija)
Daudzpusiga, radoSa, uz sadarbibu vérsta iestade, kuras dro8a un atbalstoda vide veicina izaugsmi un konkurétspéju.

Pozicionéjums: Tpasas stipras puses un priekSrocibas, ko izcelt, salidzinot ar citam Valmieras novada (vai apkartéjo novadu)
izglitibas iestadem.
e Valmieras 2.vidusskola ir unikala izglitibas iestade, kurai ir visplasakais izglitibas programmu spektrs Valmieras
novada. Skola Tsteno izglitibas programmas no pirmsskolas izglitibas posma l1dz neklatienes izghtibas programmam.
o Parbivéta pirmsskolas izglitibas iestade. Musdienigas, aprikotas ar ergonomiskam mébelém un inventaru telpas, ar
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Tpasu pozicionéjumu STEM un Montesori metodikas apguve.

e Pirmsskolas un skolas sinergija, kas sekmé unikalas péctecibas nodrosinasanas iespéjas — sadarbiba starp

pedagogiem, izglitojamo talantu attistiba no pirmsskolas izglitibas posma Iidz vidusskolai.

e Plasa spektra piedavajums vietéjai kopienai: “TopoSo pirmklasnieku skola”, Vecaku skola “KOPA”, Izglitojosas

nodarbibas “Mini ZOO”.

¢ Vidusskolas posma 1pass izgltibas programmu piedavajums t.sk. “grozs” "Sports un veseliba”.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1.  lzglitojamo skaits:
Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2022./ 2023./ 2024./ 2025./ 2026./ 2027./ 2028./
2023.m.g. | 2024.m.g. | 2025.m.g. | 2026.m.g. | 2027.m.g. | 2028.m.g. | 2029.m.g.
Pirmsskolas izglitibas programmas 124 160 177 194 213 216 216
Kopéjais izglitojamo skaits pirmsskolas 125 157 177 194 213 216 216
izglitibas programmas
Pamatizglitibas programmas 277 301 336 372 407 436 441
Vidéjas izglitibas programmas 228 282 293 315 300 300 300
Kopéjais izglitojamo skaits
pamatizglitibas un visparéjas vidéejas 505 583 629 687 707 736 741
izglitibas programmas
Kopéjais izglitojamo skaits iestadée 630 740 806 881 920 952 957
Istenoto interedu izglitibas programmu 1" 13 12 14 16 20 21
skaits
t.sk. STEM 2 4 3 4 6 7 7
Izglttojamo skaits, kas iesaistiti skolas 263 268 254 273 286 298 305
organizétajas interesu izglitibas
nodarbibas (kopuma)*
t.sk. STEM 65 89 74 89 102 118 131

*péc VIIS uz 1.oktobri
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2.2.

Gads

2023.
2024.
2025.

2.1.1. 1.-12. kla8u izglitojamo skaita dinamika

600

550

500

450

400

1. - 12. klasu izglitojamo skaita dinamika 2020 - 2025

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.

Pasvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodrosinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada

2.2.1. Kopégjais finanséjums iestadei:

Pasvaldibas finanséjums

(EUR)
2 360 970
1789 002
1885 538

lenémumi no maksas
pakalpojumiem (EUR)
50617
31 285
29 642
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2.2.2. Finanséjums PII “Varaviksne”

Gads Pasvaldibas finanséjums uz
vienu izglitojamo (EUR)

2023. 321,38

2024. 305,186

2025. 393,44

2.2.3. Finanséjums Valmieras 2.vidusskola

Gads Pasvaldibas finanséjums uz
vienu izglitojamo (EUR)

2023. 56,10

2024. 81,55

2025. 80,87

2.3. Macibu rezultati
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9. klases CE
(2023./2024.m.g.)

12. klases CE (visparéja, optimala
un augstakaja macibu satura
apguves limeni — dalibnieku skaits

Novada olimpiazu
un konkursu,
interesu izglitiba

Regiona /
nacionala /
starptautiska

- Izglitojamo
skaits ar
nepietiekamiem

un rezultati) godalgoto limena olimpiazu vértéjumiem
Matematika LatvieSu Matematika LatvieSu Anglu izglitojamo skaits | un konkursu (2023./2024.m.9.)*
valoda valoda valoda (kopéjais dalibnieki un
dalibnieku skaits godalgotie
un % no kopéja (kopéjais
izglitojamo skaita, dalibnieku skaits
2023./2024.m.9.) un godalgoto
dalibnieku skaits
2023./2024.m.9.)
32,5% 52 % AL-72,7% AL-48,9% AL-60,7% 57 -9,77% 4-0,68% 18
OL-24,3% OL-48,8% OL-46,8
*ari tad, ja viena macibu priekSmeta
2.4. Absolventu karjeras attistiba
9.klasu absolventi (2023./2024.m.g.) 12. klaSu absolventi (2023./2024.m.g.)
Turpina t.sk. vidusskola t.sk. vidusskola t.sk. prof. izgl. | Neturpina lestajas t.sk. sava pirmaja Cits
macibas (%) @ Valmieras novada arpus novada (%) | iestade (%) macibas (%) augstskola (%) @ prioritate (%) [cik (%)
(%) zindms]
100% 49% 7% 44% 0% 51% 49%*

* diené NBS, strada, atrodas arzemés
2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums

2.5.1. Izglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas (neskaitot
atbalsta personalu un administraciju) 2023./2024.m.g — 13,33, 2024./2025.m.g. — 12.12.

2.5.2. Dati par pedagogiem
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Kriteriji

Realizéjamo izglitibas programmu macibu
plana nodrosinajums
Pamatdarba, vieniga darba vieta

Apvieno darbu ar darbu cita darba vieta
Interesu izglittbas programmu realizacija
Atbalsta personals PIi
Atbalsta personals skola
Studéjosie pedagogi

Pedagogu
skaits

70
33
8
2
10
12

2.5.3. Pedagogu vidéjais vecums (2024./2025.m.g.)
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Slodze
st./ned.

12 -40
3-40
2-8
8-40
9-36

Piezimes

71%
29%



Pedagogu vecums 2024.2025.m.g.

mlidz 30
®31-40
¥ 41-50
51-60
H61+
2.6. Valmieras 2.vidusskolas infrastruktaras stavoklis
Veiktie Veiktie
. ieguldljun_'li_ ieguldijumi - - . . _
mfras_truktlfra IKT (EUR/ Aprlk_ott_a.dabaszmatnu kabinetu _Spgrta infrastruktiras
un artelpa kopa 2020.- noveértéjums (2024./2025.m.g.) noveértéjums (2024./2025.m.g.)

(EUR/ kopa

2020.-2025.g)  2925-9)

labs apmieri-nods neapmie-rinoss | labs ' apmieri-noSs neapmie-rinoss
3 115 541 186 372 X X
* taja skaita PIl un mazas sporta zales parbives aréjais finanséjums
2.7. Valmieras 2.vidusskolas vide — labbatiba

7 ATTISTIBAS PLANS 2025. — 2028.

Vides pieklistamibas novértéjums
(labs / apmierinoss /
neapmierinoss
2024./2025.m.g.)

labs = apmieri-noss

X

neapmie-rinoss

n¢

lab



2.7.1. Izglitojamo (1.-12.Kl.), kuri skola kopuma jutas labi, Tpatsvars (par iepriek$éjo macibu gadu — no Timekla programmatiras
pakalpojuma elektroniskas aptaujas)

Kritériji Pozitivas atbildes (decembris, 2024) Vecaku pozitivas atbildes (decembris, 2024)
Saskarsme ar vardarbibu 88% 91%
Visparéja labbitiba skola 59% 82%
Emocionala labbutiba 54%
Fizisko labbutibu veidojosie faktori 41%
Kopéja skoléna slodze 12%

Piezimes:

Skolénu fiziskas labbatibas raditajos biezakie negativie faktori tiek minéti miega kvalitate un ilgums, fiziskas un mentalas veselibas
problémas, fizisko aktivitaSu nepietiekams daudzums.

2.7.2. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, 1patsvars (par iepriek$éjo macibu gadu — no Timekla
programmaturas pakalpojuma elektroniskas aptaujas). 2024.gada decembra aptaujas dati:

Pozitivas atbildes (decembris, 2024) Pozitivas atbildes (decembris, 2024)
Pirmsskolas pedagoqi Skolas pedagogi

Saskarsme ar vardarbibu 81% 84%
Vispareja labbutiba skola 81% 83%
Mikroklimats skola 83% 84%
Skolotaja slodze 33% 1%
Piezimes:

Skolotaju kopéjas slodzes negativo atbilzu Tpatsvaru ietekméja parslodzes raditdji, izdegSanas sindroma pazimes un citi valsts
izglitibas nozares problémjautajumi.

2.8. Valmieras 2.vidusskolas paS$reiz€jas situacijas rezuméjums (SVID):

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Cie8a sadarbiba starp pirmsskolas un skolas pedagogiem.

Pedagogisko darbinieku parslodze.
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T~

Péctecibas nodrosinasana izglitojamajiem — no pirmsskolas uz skolu.

Zems macibu sasniegumu limenis izglitojamiem ar nepietiekamu

macibu motivaciju.

Plasa spektra piedavajums vietéjai kopienai: “TopoSo pirmklasnieku
skola”, Vecaku skola “KOPA”, IzglitojoSas nodarbibas “Mini ZOO”.

V3j$ izglitojamo lasitprasmes ITmenis.

Uz inovaciju ievieSanu vérsta attistibas stratégija.

Dalai telpu (t.sk. sporta zale) novecojusi infrastruktira un
inZeniertehniskas komunikacijas.

Vietéja limena, valsts un ES projektu istenoSana.

Metodika un direktora vietnieka IT joma trGkums skola.

MotivéjoSa, labvéliga un atbalstoSa vide, balstita uz iestades

vértibam.

Metodika likmes trikums pirmsskola.

Renovétas bérnudarza iekstelpas.

Psihologa trikums pirmsskola.

Nenorobezota iestades teritorija.

IESPEJAS DRAUDI

1. Skolénu skaita palielindjums pamatskolas posma. Pedagogu trikums skola.

2. Pilnas slodzes pedagogu piesaiste skola. Liels pedagogu darba savienotaju 1patsvars skola.

3. | Vienotas izpratnes veido$ana un iedzivinasana par kvalitativu macibu | Pedagogisko darbinieku un administracijas izdegs$ana.
procesu.

4. | Aktivizet, paplasinat un pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem. Vecaku nepietiekama iesaistiS8anas bérnu macibu un

audzinaSanas jautajumos.

5. Paplasinat intereSu izglitibas piedavajumu pirmsskola un skola | leklaujo$as izglitibas nepardomata modela ievieSanas sekas.
palielinot STEM programmu skaitu.

6. | Vidusskolas posma stiprinaSana, taja skaita paplasinot sadarbibu ar | Izglttojamo macibu motivacijas trikums.
uznéméjiem, iestddém un organizacijam.

7. | AtlikuSo parbidves kartu TstenoSana pirmsskolai.

3. Stratégiskas iespéjas

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitljums

SI1 Macibu procesa kvalitates pilnveide. Vienotas izpratnes par prasibam un macibu procesa kvalitati iedzivinaSana.

Lasitprasmes
stiprinasana.
S12 Pilnas slodzes pedagogiska personala piesaiste.
SI3 Formalas un neformalas izglitibas piedavajuma stiprinasana.
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3.2.

3.3.

Tris galvenas budzeta prioritates attistibai tuvakajos gados

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

Macibu telpu, sporta infrastruktiras un skolas inzeniertehnisko komunikaciju parbave;
Pirmsskolas atlikuSo parbives kartu realizéSana;
Skolas teritorijas noZogosana.

leceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika (projektu ieceres, sadarbiba ar sabiedribu, vietéjo kopienu vai
absolventiem u.c.).

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

Valmieras novada finanséto projektu TstenoSana;
Erasmus+ projektu 1steno$ana;

Nordplus junior projektu 1steno3ana;

Mecenatu un sponsoru finanséjuma piesaiste.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas
komanda

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Maci$ana un macisanas
Mérkis SI1: Macibu procesa kvalitates pilnveide
Galvenas ricibas prioritate Laiks
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
Stiprinat vienotu izpratni par kvalitativu macibu procesu veicinot vienotu X

kritériju ievieSanu.

Pilnveidot maciSanas un maciSanas procesa pasvértéSanas prasmes.
Veicinat savstarpéjo pieredzes apmainu un sadarbibu.

Indikatori jeb SR:

Kvalitativi
Kvantitativi

Ka izmeérit;:

Joma:

10

Vérotas macibu stundas atbilst vienotam kvalitativa macibu procesa prasibam.
Vérotas macibu stundas parsvara tiek konstatétas kvalitativas macibu stundas elementi.

Stundu véroSanas kvalitates kritériji, aptaujas un datu kontrole, savstarpé&ja macibu stundu vérosana.

KVALITATIVAS MACIBAS. Kompetences un sasniegumi
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Mérkis SI1: Lasitprasmes pilnveide

Galvenas ricibas prioritate

legito datu analizé balstita vecumposmu lasitprasmes attistibas
pasakuma plana izstrade.

LasTtprasmes veicindSanas pedagogisko metodiku aktualizé$ana un
ievieSana, atbilstodi macibu priek8metu jomam.

Vecumposmu lasitprasmes regulara monitoringa ievieSana.
Lasitprasmes dinamikas izpéte.

Indikatori jeb SR:

Laiks
2025./ 2026./
2026.m.g. 2027.m.g.
X
X X
X

2027./
2028.m.g.

2028./
2029.m.g.

Kvalitativi Lasitprasmes [Tmena paaugstinasanas visos izglitojamo vecumposmos.
Kvantitativi Lielaka dala pedagogu veiksmigi Tsteno lasitprasmes veicinaSanas metodikas. Macibu satura tika ieklauti lasitprasmes
veicinaSanas elementi.
Ka izmérit: Lasitprasmes monitoringa darbi un macibu priekSmetu parbaudes darbi ar integrétiem lasitprasmes monitoringa
elementiem.
Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Kompetences un sasniegumi
Mérkis SI1: Vidusskolas izglitojamo pasvaditas maciSanas un individualas izaugsmes kontroles kompeten¢u pilnveide
Galvenas ricibas prioritate Laiks
2025./ 2026./ 2027./ 2028./
2026.m.g. 2027.m.g. 2028.m.g. 2029.m.g.
lestades izglitojamo zinaSanu un kompetencu, ka ari individualas X X
attistibas planoSanas un kontroles sistémas izstradasana un
ievieSana.
Izglitojamo paSvaditas maciSanas un padvéertéSanas kompetencéu X X
stiprinasana.
VPD fokusétas, individualizétas maciSanas un macisSanas stratégiju X X
ievieSana.
Stiprinat izglitojamo macisanas un karjeras planosanas kompetencu X X
sasaisti.
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Indikatori jeb SR:

Kvalitativi VPD macibu priekSmetos ir ieviesti obligatie monitoringa darbi. Ir ieviesti individualie individualas attistibas planosanas
un kontroles sistémas elementi.

Kvantitativi 90% vidusskolas posma izglitojamo veic regularu individualo macibu procesa izvértéSanu un turpmako planosanu.
80% izglitojamo macibu motivacijas un iek$éjas izaugsmes pozitiva dinamika ir sasaistita ar turpmakas karjeras
planosanu.

Ka izmérit: Monitoringa darbi macibu priekSmetos, individualas pasvértéSanas un izaugsmes anketas, karjeras izglitibas testi,
EDURIO aptaujas.

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Izglitibas programmu Tsteno$ana
Mérkis SI1: Formalas un neformalas izglitibas piedavajuma stiprinaSana
Galvenas ricibas prioritate Laiks
2025./ 2026./ 2027./ 2028./
2026.m.g. 2027.m.g. 2028.m.g. 2029.m.g.
Formalas izghtibas programmu satura pilnveidoSana, paplasinot X X
sadarbibu ar vietéjiem uznéméjiem.
Neformalas izgltibas piedavajuma stiprinaSana, veicinot izglitojamo X X
iesaistiSanos intereSu izghtibas un pasparvaldes aktivitatés.
Pasakumu klasta vietéjai kopienai paplasinasana. X X

Indikatori jeb SR:

Kvalitativi Ir paplasinats STEM neformalas izglitibas programmu klasts. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar vietéjiem uzneémeéjiem.

Kvantitativi Visam izglitibas programmam notiek sadarbibas aktivitates ar vietéjiem uznéméjiem, atbilstosi programmu TstenoSanas
prioritatém. Vietéjai kopienai tiek piedavatas izglttojosas aktivitates.

Ka izmeérit: EDURIO aptaujas, pasakumu un aktivitasu plans.

Izglitibas iestades vaditajs: (personiskais paraksts) Andrejs Gluhovs
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