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Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestades Strenc¢u pamatskolas
Attistibas plans 2025.-2028.gadam

1. lzglitibas iestades vértibas un pozicionéjums
1.1. Strenéu pamatskolas pirmsakumi un galvenie pavérsiena punkti attistibas gaita lidz misdienam.

Izglitibas tradicijam jeb skolam Strencu pilséta ir 116 gadus ilga vésture. Jauna skolas éka uzcelta 1999.-2001.gada. Kops 2009.gada skola
atrodas nepartrauktas izglitibas procesa organizacijas procesa parmainas starp vairakam procesa realizacijas vietam, izglitibas programmu
paplasinasanu un reorganizés$anu, mazakumtautibu izglTitibas programmu izglitojamo un pedagogu integraciju. Sava pastavésanas laika skola,
galvenokart, realizé pamatizglitibas posma programmas, no 2000. lidz 2021.gadam bijusi vidusskolas statusa.

1.2. Strenéu pamatskolas vértibas: atbildiba, sadarbiba, radosums.

ATBILDIBA attieksme, kurai raksturigas rlipes un pienakumu apzina.
SADARBIBA saskanota, kopiga darbiba cienpilnds savstarpéjas attiecibas, atbalsts sadarbiba visos Tmenos.
RADOSUMS atbalsts domasanas un kompetencu attistibai.

1.3. Misija — Strenéu pamatskola 1steno izglitibas procesu daudzvalodu, multinacionala un dazadu izzinas ITmenu sabiedriba un veicina Valmieras
novada izglitibas iestazu kopé&jas ekosistémas attistibu.

1.4. Strenéu pamatskolas nakotnes attistibas redz&jums (vizija):

Strencéu pamatskola ir kopienas skola sava vidé, kuru raksturo atvértiba sadarbibai, personalizéts izglitibas process un attistiba katram,
dinamiskums un efektivitate mérku sasniegsana.
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Strencu pamatskolas absolvents ir briva un atbildiga personiba ar noturigu un pozitivu attieksmi pret &tiskam vérttbam, individa
pienakumiem un tiestbam demokratiska sabiedriba un vélmi tos realizét sava vidé, Valmieras novada un Latvijas valstT.

1.5. Pozicionéjums:
PIEEJAMIBA — sakartota fiziska vide, celu infrastruktlira un skolénu parvadajumu tikls.
SADARBIBA - izglitibas procesa plano$ana un realizacija kopa ar Strenéu Mazikas skolu, Valmieras un Smiltenes novadu sporta skolam.
LIDERIBA kultdirizglitiba, kultGras mantojuma saglabasana un socialaja lidzatbildiba Stren¢u un Sedas pilsétas.

2. Galvenie attistibas raditaji

2.1. 1zglitojamo skaits:
Izgltfibas programmas nosaukums Izglitojamo skaits macibu gada un ta prognoze
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Visparéjas pamatizglitibas programmas 164 157 142* 151* 140 140
Specialas pamatizglitibas programmas 35 31 34 37 40 40
Kopéjais izglitojamo skaits iestadé 199 188 176 185 180 180
Istenoto interes$u izglitibas programmu 6 6 7 8 8 8
skaits
t.sk. STEM - - 1 2 2 2
Izglitojamo skaits, kas iesaistiti skolas 123 162 183 150 150 150
organizétajas intereSu izglitibas (97 unikalie) (108 unikalie) (134 unikalie)

nodarbibas (kopuma)
t.sk. STEM 16 40 40 40

* realizé vienu pamatizglitibas programmu.

2.2. Pasvaldibas ikgadéjas uzturéSanas nodrosinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada

Gads . Pasvaldibas finanséjums Pasvaldibas finanséjums uz  lenémumi no saimnieciskas
(EUR) 1 izglitojamo (EUR) darbibas (EUR)
2023. | 320 289.42 1609.49 16148.19
2024. 306 298.42 1692.26 20774.81
2025. 5 259 404.00 1473.88 13762.00 (plans)

(t.sk. ESF 32 456.00)

Pieztme: 2023. un 2024.gada finanséjuma ietvertas izmaksas par 2 apsaimniekojamam ékam Strencos un Seda, t.sk. izdevumi apkurei, iidensapgadei un elektroenergijai P11 Minkans Seda wn Sedus pilsétas

hibliotékai.
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2.3. Macibu rezultati

Macibu gads 9.klases CE
Matematika LatvieSsu  Anglu
valoda valoda
(2022./2023.m.g.) 38.7% 59.9% 52.9%
(2023./2024.m.g.) 37% 52.2% 59.8%

(2024./2025.m.9.)

* arT tad, ja viena macibu priek$meta

2.4. Absolventu karjeras attistiba
9. klasu absolventi (2023./2024.m.g.)

Novada olimpiazu un Regiona / nacionala / Izglttojamo skaits
konkursu, interesu izglitiba starptautiskd fmena olimpidzu  ar nepietiekamiem
godalgoto izglitojamo skaits un konkursu daltbnieki un vértéjumiem
(kopéjais dallbnieku skaits un  godalgotie (kopé&jais dalibnieku (2023./2024.m.g.)*
% no kopéja izglitojamo skaits un godalgoto dalibnieku
skaita) skaits)
25
4 (2.1%) - 43
7 (4%) - 21

Turpina t.sk. vidusskola t.sk. vidusskola t.sk. prof. izgl.
macibas (%) Valmieras novada arpus novada (%) iestadeé (%)
(%)
94.4% 47% 12% 35%

2.5. Pedagogu piesaiste un noslogojums

Neturpina
macibas (%)

5.6%

2.5.1. lIzglitojamo skaits uz vienu pedagoga slodzi (neskaitot atbalsta personalu un administraciju) 2023./2024.m.g. - 11.7, 2024./2025.m.g.

-14.5.

2.5.2.
Kritriji

Realizéjamo izglitibas programmu macibu
plana nodrosinajums

Pamatdarba, vieniga darba vieta

Pamatdarba, apvieno amatus

Pedagogu Slodze Piezimes
skaits ~  st./ned.
10 36 - 40
2 15-30
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Papilddarba 8 10 - 20
Interesu izglitibas programmu realizacija 6 4-16 Slodzu nodrosinajums sadarbiba ar citam izglitibas
iestadém apvieniba vai novada.
Atbalsta personals 6 15-40
Studéjosie jaunie pedagogi 2 1 pedagogs janvari iegls pedagoga kvalifikaciju,

strada no 2.kursa skol3, 1 pedagogs ir 2.kursa
students, pasreiz pedagoga paligs, gaida vakanci

2.5.3. Pedagogu vid&jais vecums (2023./2024.m.g.)

Pedagogu vecuma strukttra

= [idz 30 «30-40 -40-50 «50-60 =60+

2.6. Izglitibas iestazu infrastruktdras stavoklis

Veiktie

) ol Veiktie

ieguldijumi ! il . N - ! —_ =
infrastruktira 'ﬁ:?.ly gﬁg}' Aprikoto dabaszinatnu Sporta infrastruktiras V;\%i;ggtﬁ?ﬁ?ég?s nové\:tlgilanqs??I;nl:;isg;;’r‘:]tig?soé 8
un Artelpa kopa kabinetu novertsjums moVemejums apmierino§s / neapmierino$s neapmierinoss

(EUR/ kopa 2020 - (2023./2024.m.g.) (2023./2024.m.g.) 2023./2024.m.9.) 2023./2024.m.9)
szsg)  29%59)

labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie- labs apmieri- neapmie-
noss rinoss noss rinoss noss rinoss noss rinoss

127 287.00 10 877.00 = . = X
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2.7. zglitibas iestazu vide — labbitiba
2.7.1. lzghtojamo (1.-9.kl.), kuri skola kopuma jatas labi, Tpatsvars (elektroniskas aptaujas EDURIO platforma)

Pozitivas atbildes (decembris, 2024) Vecaku pozitivas atbildes (decembris, 2024)

Saskarsme ar vardarbibu 75% 79%
Visparéja labbuatiba skola 64% 72%
Emocionala labbatiba 60%
Fizisko labbatibu veidojosie faktori 42%
Kopéja skoléna slodze 36%

Piezimes:

o fiziskas labbdtibas raditajos biezakie faktori tiek minéti miega kvalitate un ilgums, neregulara un nekvalitativa &Sana;
e zemi raditaji fiziskam aktivitatém arpus skolas, kas saistiti ar gimenes dzives veidu;
e vecaku iesaiste aptaujas zema — 25%. Dati attélo kopé&jo tendenci, kura batiski neatskiras no iepriek$&jiem mérijjumu periodiem.

2.7.2. Pedagogu, kuri savu darba vietu ieteiktu citiem ka darbavietu, Tpatsvars (elektroniskas aptaujas EDURIO platforma) — péc aptaujas
datiem 2024.gada decembri — 87%.

Pozitivas atbildes (decembris, 2024) ' Pozitivas atbildes (decembris, 2022)

Saskarsme ar vardarbibu 86% 80%

Visparéja labbutiba skola 80% 63%

Mikroklimats skola 73% 77%

Skolotaja slodze 50% . 23%
Piezimes:

e valsts politika pedagogu darba slodzu izlidzinad$ana atsaucas pozitiva dinamika skola;
o parslodzes sajuta varétu korelét ar fiziologisko novecosanos un/vai profesionalas izdegsanas simptomatiku.
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2.8. Izglitibas iestades pasreizé&jas situacijas rezuméjums (SVID):

Stipras puses

Pedagogu un atbalsta personala pilns nodrosindjums ieklaujosas
izgltibas procesa nodrosinasanai.

Programmu realizacija sadarbiba ar Strenéu Mazikas skolu.

Vienotas prasibas macibu satura realizacija, sasniegumu vértésana.
Skolas kultlras tradicijas un aktiva iesaistite Kkultlrkapitala
mantojuma, kultlrizglitibas pasakumos Strencu pilséta.

Labvéligs organizacijas mikroklimats — augsti labbdtibas raditaji
skolotajiem un skoléniem.

IKT nodrosinajums un pieejamiba.

Skolas atrasands vieta un pieejamibu ar skolénu marsSruta
autobusiem.

Pedagogu savstarpéja maciSands ka organizacijas iek$gja
~ profesionala attistiba.
lespéjas

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu attistiS8ana un realizacijas
iespéjas izglitojamiem ar zemiem méacibu sasniegumiem.
Starptautisko sadarbibas projektu realizacija.

Skolénu skaita palielinajums atbilstosi piegjamam telpam.

3. Stratégiskas iespéjas

3.1. Stratégisko iespéju uzskaitijums:
Si1
Si2

SI3

Vajas puses

Izglitojamo lasitprasme un tekstpratiba, rokraksta kultras negativa
attistibas tendence.

Izglttojamo Tpatsvars ar zemam izglitoSanas motivacijam.

Macibu procesa diferenciacija un veicamo uzdevumu dziluma
dinamika procesa.

Draudi

ledzivotadju atjaunoSanas un dzives vietas mobilitates.

Pedagogu tridkums nakotné macibu priekSmetos ar nelielu stundu
skaitu.

Dazadu tautibu, socidlo grupu sociadlas pieredzes un uzvedibas
kultGras atskirtbu ietekme vienotu skolas vértibu realizacija
(izglitojamo socialekonomiskais statuss). Prognoze — ipatsvara
palielinajums mérkgrupas.

Nepietiekams valsts valodas lietojuma gimené (25% izglitojamo
nelieto latvieSu valodu sadzivé) = izglitibas ieguvi kavéjoss faktors.
Pedagogu profesionala optimisma (‘optimisma par izaugsmi”)
kritums Iidz ar izglitojamo snieguma limena stagnéSanu un
pasliktinasanos.

Macibu procesa klasé pilnveide — prioritari tekstpratiba un maci§anas iedzilinoties;
Katra izglitojama izaugsmes veicinasana atbilstosi individualajam spé&jam, izzinas limenim un izvirzitajiem mérkiem;
Socialas atstumtibas riska grupu, atskirigu gimenes valodu un kultdrtelpu piederigo izglitojamo ieklaus$ana.
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3.2. Galvenas budzeta prioritates (arpus ikdienas skolas vajadzibam) attistibai tuvakajos gados:

BP1 Apgaismojuma maina skolas sporta zalé, energoefektivu gaismeklu nomaina visa skolas &ka;

BP2 Pakapeniski kosmétiskie remonti klaSu un koplietoSanas telpas t.sk. sanitaros mezglos p&c ESF projekta izstradata dizaina;
BP3 Pakapeniska ergonomisku mébelu nomaina macibu klasés;

BP4 Relaksacijas telpas izveide specialo izglitibas programmu izglitojamiem un izglitojamiem ar garigas veselibas traucéjumiem.

3.3. Izgltibas iestades ieceres par aréjo resursu piesaisti attistibas plana norises laika.

Turpinat lfdzeklu piesaisti macibu materialas bazes pilnveidei, kuitdrizglitibas kolektivu resursu (mdzikas instrumenti, skatuves térpi) un
izglttojamo ar teicamam un izcilam sekmém macibu darba materialo stimuléSanu sadarbiba ar individualiem ziedotajiem ASV, nevalstiskajam
organizacijam — biedribas “Stpolés” , “Pavuléni” un “Ceribu pakapiens”.

4. lzghtibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba, par ko ir atbildiga izglitibas iestades vadibas komanda
Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Maci$ana un macisanas

Mérkis SI1: Istenot maci$anos iedzilinoties (process klasé)

Galvenas ricibas prioritaté Laiks
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Realizét personalizétu atgriezenisko saiti jeb formativo vért&§jumu katrd macibu X
stunda, kas saistita ar mérki, rezultatu un procesu.

MacTt macities — macit dazadas maci$anas un sevis izzinaSanas stratégijas. X

Attistit sadarbibas kompetences (komunikacija un sadarbiba). X

Indikatori jeb SR:
Kvalitativi vérotajas macibu stundas izglitojamie macas iedzilinoties.

Kvantitativi 80% vérotajas macibu stundas Tstenota atbilsto$a macibu gada darba prioritate.

Ka izmérnt: stundu véroSanas kvalitates kritériji, mérijumi (skolotdja darbibas macibu stunda, skoléns procesa - macas iedzilinoties, LU
SIIC metodiskais materials.
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Joma: ATBILSTIBA MERKIEM. Kompetences un sasniegumi
Merkis SI2: Realizét iespéju katram izglitojamam sasniegt izaugsmi atbilstoSi savam spéjam, izzinas limenim un izvirzitajiem meérkiem
(kognitiva iesaiste un pasregulacija)

Galvenas ricibas prioritaté Laiks
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.

Macit stratégijas un atbalstit izglttojamo maciSanas procesa parraudziba X X
— planot mérkus un solus virzibai, sniegt atgriezenisko saiti sev;

Macit stratégijas un atbalstit izghtojamo uzvedibas un attieksmju X X
pasregulacija.

Indikatori jeb SR:

Kvalitativi vérotajas macibu stundas un interesu izglitibas nodarbibas novérojamas izglitojamo prasmes pasiem vadit savu izglitoSanas
procesu.
Kvantitativi 80% pedagogu vérotaja izglitosanas procesa modelé un komunicé procesu, plano atbilstoSus uzdevumus un iekarto vidi, ar

jautajumiem procesa virza izglitojamo macisanos;
60% izgltojamo novérojamas prasmes pasiem vadit savu izglitoSanas procesu un uznemties lidzatbildibu par rezultatu.

Ka izmérit: stundu véro§anas materiali, skolénu pasvértéjums EDURIO jeb aptaujas, materialu baze atgadném par stratégijam ka macities.
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Joma: KVALITATIVAS MACIBAS. Maci$ana un macisanas
Meérkis SI1: Sniegt atbalstu izglitojamiem lasitprasmes (tekstpratibas) apguvé (process klasé)

Galvenas ricibas prioritate Laiks
~ 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.

Diagnosticét izglitojamo tekstpratibas lTmenus sakumpozicija - 1. - X
6.klasé
Diagnosticét un pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences X
lasTtprasmes stratégiju macisanai;
Realizét atbalstu izglitojamiem lasitprasmes stratégiju apguvé X X
macisanas procesa klasé;
Diagnosticét izglitojamo tekstpratibas kompetencu dinamiku. X X

Indikatori jeb SR:

Kvalitativi lasitprasmes kompetencéu dinamikas mérijumi ir pozitivi.

Kvantitativi 80% vérotajas macibu stundas pedagogi maca un pielieto lasttprasmes stratégijas;
katra izglitojama tekstpratibas kompetence ir pozitiva dinamika (1 — 2 limeni péc metodikas).

Ka izmérit: DIBELS metodika specialo izglitibas programmu izglitojamiem, uzdevumi lasitprasmes novértéSanai (LU SIIC kompleksie darbi).
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Joma: IEKLAUJOSA VIDE. Drosiba un psihologiska labklajiba

Mérkis SI3: Sniegt atbalstu ieklauties socialas atstumtibas riska grupu, atskirigu gimenes valodu un kultirtelpu piederigiem izglitojamiem
(emocionala labbutiba)

Galvenas ricibas prioritate Laiks
- 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Diagnosticét un realizét atbalstu personalizéti atbilstosi izglitojama vajadzibu profilam
valsts valodas apguveé.
Rosinat katra izglitojama iesaisti ne mazak ka viena interesu izglitibas grupa. X
Nodrosinat visu izglitojamo iesaisti uz skolas vértibam balstito tradiciju kopsanas
pasakumos un aktivitatés.
Realizét risku grupu nepartrauktu monitoringu un riska novérsanas pasakumu planu.

Indikatori jeb SR:
Kvalitativi samazinas atkartotais gads, macibu sasniegumu vidéjo raditaju paaugstinasanas, macibu motivacijas paaugstinadsanas,

piederibas izjutu paaugstinaSanas mazakumtautibu valodu izglitojamiem
Kvantitativi 100% izgltojamo sanem nepiecieSamo atbalstu valsts valodas apguvé; 90% izglttojamo ir iesaistTjusies interesu izglitibas

nodarbibas skola, arpus skolas
Ka izmerit; labbatibas mérijumi EDURIO vai EMU rika, VIIS datu bazes informacija, klases profila monitorings (summéts no izglttojamo

individualajiem profiliem).

Direktore D.Gaigala
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