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LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NoVADA PAŠVALDĪBA

Nodok|u maksãtãja reģistrācĮas kods 90000043403, Lãčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads' Lv42o'|
Īālrunis 64207120' e-pasts: pasts@valmierasnovads.ļv, www,valmierasnovads.lv

Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Valmieras Pärgaujas sākumskolas direkŧora amaŧam

lzdots saskaņā ar,
Ministru kabineta 19'08.2014. noteikumu Nr'496 "KãrÍība un

Vē ftgŠan as n osacĮu m i valsts u n pašvaldrbu izglft'Ibas
iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadītāju un

pašvaldību izglĨtības pārualŽu vadĪtãju amatu
prete nde ntu atlasei" 4. 1 . p u n ktu

1. MērŖis un vispārĪgie notelkumi

1'1. Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidãtu, kurš profesionäli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un Īstenotu izglītošanas un
saimnieciskäs darbības procesu izglĪtĪbas iestādē un kvalitatīvi nodrošinātu izglītĪbas
programmās noteikto mērŖu sasniegšanu.

1.2. Atlasi organizē divãs kārtās:
1.2'1'pirmajā kārtã to veic Valmieras novada Centrãlās pārvaldes struktūrvienības

"Personãla noda|a" atbildĪgais darbinieks;
1'z.2.otrajā kārtā komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas (turpmāk -

PašvaldĪba) rīkojumu' noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmãk - komisĮa).
1.3. Atlase tiek izsludināta PašvaldĨbas tĪmekla vietnē www.valmierasnovads./y, Nodarbinātības

valsts aģentūras tĪmekla vietnē, vietējā laikrakstā "Liesma", kã arĪ sociälajos tīklos.

2. Atlases organizatoriskie jautãjumi

2'1. Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienības "Personäla noda!a'' atbildīgais
darbinieks:
2'1'1' veic Atlases organizatoriskos pienākumus;
2'1'2' izskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajã kãrta

atbilstoši šī nolikuma 1'pielikumam;
2.1.3. nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu' telefonįski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvizīti otrajai kārtai.
2'2. KomisĮa:

2'2'1' veic darba intervĮas (tās var notikt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2.2'2' veic izvērtējumu (katrs komisĮas loceklis) atbilstoši šĪ nolikuma 2.pielikumam;
2.2'3. pieņem lēmumu par Atlases rezultātiem.

2.3' KomisĮa ir lemttiesĪga, ja tās sēdē piedalās vairãk kä puse no komisĮas sastāva.
2.4' KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisĮas priekšsēdētäjs un komisĮas

loceklis (Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienības "Personāla noda!a''
darbinieks), kas veic komisĮas sekretãra pienākumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildījis katrs komisijas loceklis.

2'5' KomisĮas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām.

3. Atlases dalībnieki



3.1. Atlasē var piedalīties pretendents:
3.1 .1 . kurš atbilst lzgl-ltības likumã un Bērnu tiesību aizsardzības likumä noteiktām

prasībām;
3.1'2' kuram ir izgl-ttĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu
profesionãläs kompetences pilnveides kãrtību";

3.1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskã darba pieredze izgl_rtĪbas jomā vai izglītības
vadības darbā;

3'1.4' izglĪtĪbas jomas reglamentējošo normatĨvo aktu pārzināšana un pieredze to
sagatavošanä;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Valmieras Pārgaujas sākumskolas attĪstĪbu,
izpratne par inovãcĮām izglītībā, prasmes tās ieviest;

3.1.6. kuram ir nevainojama reputâcija;
3.1'7 ' kura valsts valodas prasme ir augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas
profesionālajai darbĪbai nepieciešam ajā apjomā;

3.1.8' kuram ir šädas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācĮas, sadarbības un prezentācĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajrita,
precizitäte un spēja vadīt pārmaiņas;

3'1.9. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmäm;
3.1.10. vēlama B kategorijas autovadĪtãja apliecība;

3.2. Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2.2' motivācĮas vēstuli ;

3.2'3' izglĪtības dokumentu kopĮas;
3.2'4' stratēģisko redzējumu par izgl-rtības iestādes attīstības prioritārajiem vizieniem (līdz

divām A4 lapäm datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "11')'
3.3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldĪbas un

klientu apkalpošanas centrä, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
,,Valmieras Pārgaujas sākumskolas direktora/_es amatam'' Vai elektroniski uz
personals@valmierasnovads. lv.

3'4' Pieteikums pretendentam jāiesnie dz līdz 2025.gada í 5.jūlijam.

4. Pieŧeikumu lzskaŧīšana, vērŧēšanas kriŧēriji, lēmuma pieņemšana

4.1. Pįeteikumi, kuri saņemtį vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3'4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nolikum a 3. 2. pun ktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatĪti.

4.2. Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4'2.1' Pirmaiā kārtā pēc pieteikumu iesniegŠanas termiņa beigäm trĪs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepieciešamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvërtē iesniegto dokumentu atbilstību pirmās kãrtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (í.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajã kārtã - 10 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērĮa
įetvaros atbilst vairäkām pozīcijām, kurām paredzēts dažāds punktu skaits, kā
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērijam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti.

4.2'2' Atlases pirmajā kārtā (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kārtai, atbilstoši Bērnu tiesĪbu aizsardzības likuma 72'panta ceturtajā da!ā
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informācija par pretendenta
neatbilstību minētã likuma prasībām, pretendents Atlases otrajai kārtai netiek virzĪts).

4'2.3' otro kārtu (darba intervĮas) organizē piecu darba dienu laikā pēc 4.2.1.punktā
izvērtētās un 4'2'2'punktā saņemtās informācĮas.

4'2'4. otrajã kārtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĪbu izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegtã stratēģiskā redzējuma par izglītības iestādes attīstības prioritāro
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virzienu pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomā un izglĪtĪbas nozares
jautājumos, saskarsmes, komunikācĮas prasmes, lĪdera dotĪbas, prašmi organizēt un
vadĪt komandas darbu u.c. kompetences' kas minētas darba sludinãjumã sãskaņã ar
otrās kãrtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (2.pieliküms)
minētajiem kritērĮiem (maksimãlais punktu skaits otrajä kārtä, kuru var įie'sķiŧ t<atrs
komisĮas loceklis - 15 punkti)'

4,3. J.a vairãki pretendenti saņēmuši vienādu lįelāko punktu skaitu, komisĮa otrajā kãrtā papildu
d.arb-a intervĮai organizē praktisko uzdevumu, lai pärbaudĪtu amatam 

'nepieciéšãmas

zināšanas un prasmes, par kura kārtĪbu/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locekli
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - s punrti;.-

4.4' KomisĮa pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes ne vēläk kã trĪs darba dienu laikä
pēc otrās kārtas noslēguma. otrā kārta tiek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausĪšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek' organizeii atbilstoši
4.3.punktam.

4.5. Par piemērotāko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors viza apstiprinäšanai izglĨtĪbas iestádes
direktora amatā tuvākajā Pašvaldības domes sēdē.

4'6. Valmįeras novada Centrāläs pãrvaldes struktūrvienības "Personãla noda|a'' atbildīgais
darbinieks par .rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e_pastā) piecu da-rba
dienu laikā pēc komisijas |ēmuma pieņemšanas.

4'7. KomisĮa var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

5.1

5.2

5.3

5.4.

At|ases nolikums sagatavots uz trim lapām (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentū izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošināšanai'
Preŧendentam pēc rakstveįda pieprasĮuma iesniegšanas ir tįesības iepazĪties ar komisĮas
sēdes protokolu, pieprasĮumā norädot mērĶi un pamatojumu.

Pielikumā:
1' Pirmās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Valmieras Pārgaujas

sākumskolas direktora amatam uz 1 lapas;
2' otrās kārtas pretendentu atlases kritërĮu izvērtëšanas veidlapa Valmieras Pãrgaujas

sākumskolas direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekšsëdētäjs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrālās pārvaldes
struktūrvienības "Personāla noda|a"
vadĪtāja vietniece
Valmįerā, Valmieras novadā, 17.06.2025'

Olga Ozola
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Pretendents/-e:

1.pielikums Valmieras novada pašValdības amata pretendentu atlases
nolikumam Valmieras Pārgaujas sākumskolas direktora amatam

(vārds' uzvārds}

Nr.p.k. Pozīcįa / kriŧën'js
lespējamais
maksimãlais
Dunk .l skaits

legÍitais
punktu
skaįŧs

Piezīmes

3

2

1

Pirmaiã kārtā KOPA*:
3) cita neformālā izglftĪba (í punkŧs)
2) profesionãlā vidēiā izqlītība (2 punkti)
1) otra augstākā izgl-rtĪba (3 punki)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadÍbas darbā no 3 l-rdz 5 gadiem (í punkŧs)

3) pedaqoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izqlītības vadíbas darbā no 5-8 oadiem (2 ounkŧi)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglrtības vadibas darbā no 8-'l0 gadiem (3 punkti)

1) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze žglĪtības vadįbas darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

3) augstākā izglītība (iz emot pirmā Frme a profesionãlo augstāko izglrtību) un B programma pedagoģļā
vismaz 72 stundu apiomā (í punkŧs)

2) augstākā izgl-ttība (iz emot pirmã l-rmena profesionālo augstāko izglītību) pedagoģĮā vai izglītĪbas zinātnēs
(bakalaura grāds) (2 punkti)

'1) augstākā izgl-ttība (iz emot pirmā Frmena profesionālo augstāko izglĪtību) pedagoģĮā vai Īzglrtības zinātnēs
(maģistra/doktora grāds nozarē) (3 punkti)

í0

3

4

3

0

Papildu izglītĨba, kura tieši attiecas uz izglĪŧības iesŧiides vad-rtāia amata pienākumu izpildi

Darba pieredze:

!zglītība

Valmieras novada Centrālās pãrvaldes strukt rvienības "Personãla nodala" atbilflgais darbinieks:
(amatsfuārds, uzv ārds/paraksts/atšifrgj ums)





* nosakāms un vērtējams tikaį tad, ja vairāki
pārbaudīlu amatam nepieciešamās žnāšanas un prasmes, par kura kāÍtību/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locek|i

KomisĮas loceklis:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldĪbas amata pretendentu atlases
nolikumam Valmieras Pārgaujas sākumskolas direktora amatam

(vārds, uzvārds)

kārtā papildu uzdevumu,

( p a ra kst s/at š if rēj u m s)

Pretendents/-e:

4

3

2

1

Nr.p.k.

skaits un kārtã

Praktiskais uzdevums*

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas prasmes, l-rdera dotĪbas, prasme organizēt un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences' kas minētas darba sludinājumā

Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitāte uz jautājumiem, kas saist-rti ar amata pienākumu pildĨšanu

lzgl-ttības iestādes att-rstības prioritāro virzienu (redzējuma) pamatojums, atbilstība iesniegtajam materiālam

Pirmaiã konkursa kārtā ieqįiŧais ounKu skaits

PozĪcĮa / krįtētiis

5

5

5

5

10

lespēiamais
maksimålais
punkįu skaits

leg0tais
punkŧrr
skaįŧs

Pirmā kārta

/ , Piezīmes




