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Istenojot $o projektu, tiks sasniegti vairaki nozimigi mérki, kas tiesi
uzlabos jaunatnes darbu Rijienas JaunieSu centra un Valmieras
novada. Projekta galvenie mérki, skatoties no jaunatnes darba
prakses viedokla, ir uzlabot jaunatnes darba kvalitati,
iepazistot labas prakses piemérus Spanija un Bulgarija. Tiks
pilnveidotas metodes un pieejas darba ar jaunieSiem,
ieviestas inovativas metodes, kas palidzés efektivak iesaistit
jaunieSus un nodros$inat vinu izaugsmi. Ipasa uzmaniba tiks
pievérsta jaunieSu lidzdalibai. Rezultata tiks veidota ilgtspéjigu
sadarbibu starp pasvaldibu un NVO. Projekta laika tiks
izstradats kopigs sadarbibas modelis starp Rujienas
JauniesSu centru, Valmieras novada pasvaldibu un vietéjam
NVO. Sis modelis nodro$inas efektivaku resursu sadali un
palidzes risinat jaunieSu nodarbinatibas un [t1dzdalibas problémas.
levieSot jaunas metodes un pieejas, tiks paplasinatas jauniesSu
iespéjas piedalities aktivitates un gut praktisku pieredzi
dazadas jomas. Meés piedavasim jaunieSiem plasaku
aktivitaSu klastu un veicinasim vinu iniciativas un idejas.
Pilnveidot jaunatnes darbinieku kompetences, dalibnieki
macibu viziSu laika pilnveidos savas zindSanas un prasmes
jaunatnes darba, sociala uznéméjdarbibd un sadarbiba ar
pasvaldibam un NVO. Sis jauniegitas kompetences tiks
integrétas vinu ikdienas darba, uzlabojot jaunatnes darba kvalitati
un efektivitati. Projekta rezultati tiks publiski izplatiti, lai veicinatu
Rujienas JaunieSu centra atpazistamibu un popularizétu
jaunatnes darbu regiona. Tas palidzés piesaistit vairak jauniesu
un resursus centra darbibai. Kopuma projekts meérké uz
ilgtspéjigu un ievérojamu ietekmi uz jaunatnes darbu
Rajienas JaunieSu centra un Valmieras novada, uzlabojot ta
kvalitati, inovacijas un atpazistamibu, ka arT paplasinot
jauniesu iespéjas. Saja projekta tiks Tstenotas divas galvenas
aktivitates: studiju vizites uz Spaniju un Bulgariju.




1. Aktivitate: Studiju vizite uz Spaniju (Cortes de la Frontera)
llgums: 7 dienas (bez celoSanas laika) Dalibnieki: 8 jaunatnes
darbinieki no Latvijas un Spanijas (5 no Rijienas JaunieSu centra,
3 no Spanijas organizacias ASOCIACION AMIGOS DE
EUROPA) Aktivitates: Galvena uzmaniba tiks pievérsta vietgjo
jaunatnes darba prakses novéroSanai un apguvei maza lauku
apvidl, fokuséjoties uz sadarbibu starp NVO, pasvaldibu un
vietéjo kopienu. Aktivitates ietvers: Labas prakses piemérus
macibu vizites laika vietéjas jaunatnes organizaciju un kopienu
telpas, sarunas ar galvenajam ieinteresétajam personam
(jaunatnes darbiniekiem, pasvaldibas amatpersonam,
NVO parstavjiem), Darbnicas ar labas prakses piemériem
jaunatnes darba, socialaja uznéméjdarbiba un kopienas iesaiste.
Lidzdaliba jaunieSu organizéta aktivitate, ricibas plana izstrade.
2. Aktivitate: Studiju vizite uz Bulgariju (Samokov) llgums:
7 dienas (bez celoSanas laika) Dalibnieki: 8 jaunatnes darbinieki
no Latvijas un Bulgarijas (5 no Rijienas JaunieSu centra, 3 no
Bulgarijas organizacijas Foundation SEED) Aktivitates: Galvena
uzmaniba tiks pievérsta Foundation SEED socialda uznémuma
“Hub-a” modela izpétei, kas apvieno jaunatnes darbu, kultdras
aktivitates un kopienas attistibu. Aktivitates ietvers: Pieredzes
vizites “Hub-a” telpas un citas ar jaunatnes darbu saistitas vietas
Samokova, Sarunas un diskusijas ar Foundation SEED
darbiniekiem un vietéjiem jaunatnes darbiniekiem, Darbnicas un
seminari par socialo uznéméjdarbibu, ilgtspé&jigiem jaunatnes
darba modeliem un kopienas iesaistiSanu, iespé&ja piedalities
vietéjos pasakumos un iniciativas, kas saistitas ar “Hub-a” modeli,
rictbas plana izstrade. Dalibnieki bils pieredz€jusi jaunatnes
darbinieki no Valmieras novada ar dazadu pieredzes limenu un
fona. Dalibnieku kritériji — vismaz divu gadu pieredze jaunatnes
darba, apnémiba uzlabot jaunatnes darbu Valmieras novada,
motivacija macities un ieviest jaunas prakses, spé€ja stradat
komanda. Sis atlases process nodrodinds dalibnieku
daudzveidibu un dazadas perspektivas, kas veicinas efektivu
macisanos un jauniegito zinaSanu pielietojumu. Bulgarijas un
Spanijas grupas dalibnieki bas jaunatnes jomas specialisti, kuriem
ir liela pieredze un praktiskas zinaSanas ka attistit darbu ar
jaunatni plasaka méroga. Daliba projekta papildinas $o dalibnieku
zinaSanas art nemot vera Latvijas jaunatnes darba labas prakses
piemeérus.




