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Amaŧa preŧendenŧu atIases NoLlKUMS
Naukšēnu pamatskolas direkŧora amatam

lzdots saskaņâ ar,
Ministru kabineta 19'08.2014' noteikumu Nr.496 "Kāttība un

yēįēŠanas n osacīj u m i yalsfs Un p ašval dĩb u izg lftīb as
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftãju un

pašvaldlbu izglftības pārvalžu vadftãju amatu
pretendentu atlasei" 4. 1 . pu nktu

1. MērĶis un vispãrĪgie noteikumi

1.1. Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglītības
iestādes direktora amata pienãkumu izpildei piemērotãko kandidātu, kurš profesionãli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un Ĩstenotu izglĪtošanas Un
saimnieciskãs darbĪbas procesu izglītĪbas iestãdē un kvalitatĪvi nodrošinātu izglĪtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu.

1'2. Atlasi organizē diväs kärtäs:
1'2'1.pirmajā kãrtä to veic Valmieras novada Centrālãs pärvaldes struktūrvienības

"Personãla noda|a'' atbildĪgais darbinieks;
1'2'z'otrajā kärtä komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības (turpmãk -

PašvaldĪba) rĪkojumu, noslëdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmäk - komisĮa).
1'3. Atlase tiek izsludināta PašvaldĪbas tīmek|a vietnë wvvw.valmierasnovads./y, NodarbinätĪbas

valsts aģentūras tĪmekla vietnē, vietējä laįkrakstā "Liesma", kã arĪ sociālajos tĪklos.

2. Atlases organizatoriskie jautäļumi

2.1' Valmieras novada Centrãlās pārvaldes struktūrvienĪbas "Personāla nodaIa'' atbildĪgais
darbinieks:
2'1.1' veįc Atlases organizatoriskos pįenäkumus;
2.1'2' izskata un izvērtë iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajä kärtä

atbilstoši šĪ nolikuma 1.pielikumam;
2'1'3' nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu' telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kuri izvizīti otrajai kärtai.
2.2. Komisija:

2'2.1. veic darba intervĮas (tās var notikt gan klãtienë, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2.2' veic izvērtējumu (katrs komisĮas loceklis) atbilstoši šĪ nolįkuma 2.pielikumam;
2.2'3' pieņem lēmumu par Atlases rezultätiem'

2'3. KomisĮa ir lemttiesĪga, ja tãs sēdē piedalās vairāk kã puse no komisĮas sastãva'
2'4' KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisĮas priekšsēdētājs un komisijas

loceklis (Valmieras novada Centrālās pãrvaldes struktūrvienĪbas "Personāla noda|a"
darbinieks), kas veic komisĮas sekretāra pienākumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritērĮu izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildĮis katrs komisĮas loceklis.

2'5' KomisĮas sēdes ir slēgtas' Komisijas sēdës var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām'

3. Atlases dalĪbnieki



3.1

3.2.

3.3.

3.4

4.1.

4.2.

Aŧlasë var piedalĪties pretendents:
3'1'1. kurš atbilst lzglītĪbas lįkumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumã noteiktãm

prasĪbām;
3'1'2' kuram ir izgl-ttība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikäciju un pedagogu
profesionãläs kompetences pilnveides kãrtTbu";

3.1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskä darba pieredze izglītības jomā vai izglĨtĪbas
vadības darbã;

3.1'4' izglītĪbas jomas reglamentējošo normatĨvo aktu pãrzinãšana un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Naukšēnu pamatskolas attīstību, izpratne par
inovãcĮām izgl-ttībā, prasmes tãs ieviest;

3.1 .6. kuram ir nevainojama reputācĮa;
3'1'7' kura valsts valodas prasme ir augstãkajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībām un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiãlãs valodas zinãšanas
profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomä ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĪvu;
labas komunikācĮas' sadarbĨbas un prezentācĮas prasmes; augsta atbildĨbas sajūta,
precizitāte un spēja vadīt pārmaiņas;

3.'1.9' kuram irteicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1 .10. vēlama B kategorĮas autovadītāja apliecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2' motivācĮas vēstuli;
3.2.3. izglĨtĪbas dokumentu kopĮas;
3'2.4' stratēģisko redzējumu par izglītības iestādes attĪstības prioritãrajiem vįzieniem (līdz

divãm A4 lapãm datorrakstā Arialfontä, ar burtu |ielumu "'11'').
Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un
klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
,,Naukšēnu pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
persgna ls@.:yaj m ię'ŗRsnovąd's. lv.
Piete i ku m s prete ndenta m j ã iesn ie dz lī dz 2025.gada 6.j Íi n Į am.

4. Pieŧeikumu izskaŧīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktã noteiktä ŧermiņa vai
nesatur visus nolikuma 3.2. pun ktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti.
Vērtēšanu veic punktu sistēmã:
4'2,1' Pirmaiā kãrtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigãm tiĪs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepiecieŠamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĨbu pirmās kārtas pretendentu
atlases kritērĮu izvērŧēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaiŧs
pirmajã kārtā - 10 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērija
ietvaros atbilst vairākām pozĪcĮām, kurām paredzēts dažāds punktu skaits, ķa
vērtējuma rezultāts tiek noteikts augstākais atbilstošais punktu skaits vērtētajam
kritērĮam. Punkti viena kritērĮa ietvaros netiek summēti'

4.2.2' Atlases pirmajã kārtā (pēc pieteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plãnots
vizĪt otrajai kārtai, atbilstoši Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72'panta ceturtajã da|ä
minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (ja ir saņemta informācĮa par pretendenŧa
neatbilstĩbu minētā likuma prasĪbãm, pretendents Atlases otrajai kārtai netįek virzīts).

4'2'3. otro-lättg (darba intervĮas) organizë piecu darba dienu laikã pēc 4.2'1.punklā
izvē rtētãs un 4.2.2'pun ktā saņemtãs i nform ãcĮas'

4'2.4. otrajā kãrtā komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĪbu izs|udinãtajam amatam,
pretendenta iesniegtā stratēģiskā redzējuma par izglĪtĪbas iestādes attĪst-rbas prioritäro
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virzienu pamatojumu, kompetencį iestädes vadības jomā un izglĪtĪbas nozares
jautäjumos, saskarsmes, komunikäcĮas prasmes, līdera dotĪbas' prasmi organizēt un
vadĪt komandas darbu u'c. kompetences, kas minëtas darba sludinãjumā saskaņã ar
otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritërijiem (maksimãlais punktu skaits otrajã kärtä, kuru var piešĶirt katrs
komisĮas loceklis _ 15 punkti).

4.3. Ja vairãki pretendenti saņēmuši vienädu lielāko punktu skaitu, komisĮa otrajä kãrtā papildu
darba intervijai organizē praktisko uzdevumu, lai pärbaudĪtu amatam nepieciešamās
zinäšanas un prasmes, par kura kärtĪbu/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locekli
(maksimālais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti)'

4.4' KomisĮa pieņem galĪgo lēmumu bez pretendentu klãtbūtnes ne vēläk kä trīs darba dienu laikā
pëc otrās kārtas noslēguma. otrã kārta tiek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausĨšanas un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tãdi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.

4'5' Par piemērotāko amata kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors viza apstiprināšanai izglĪtĩbas iestādes
direktora amatã tuvākajā Pašvaldības domes sēdē'

4'6' Valmieras novada Centrālās pārvaldes struktūrvienības "Personäla noda!a'' atbildĪgais
darbinieks par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e_pastã) piecu darba
dienu laikã pēc komisĮas lēmuma pieņemšanas'

4'7 ' Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

5.1

5.2

5.3.

5.4.

Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, iznemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu'
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikaiAtlases organizēšanai/nodrošināšanai'
Pretendentam pēc rakstveida pieprasļuma iesniegšanas ir tiesĪbas iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, piepras-tjumā norādot mērĶi un pamatojumu.

Pielikumā:
1' Pirmās kärtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtëšanas veidlapa Naukšënu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas;
2' otrās kārtas pretendentu atlases kritērĮu izvērtēšanas veidlapa Naukšēnu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jänis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrāläs pārvaldes
struktūrvįenĪbas "Personãla nodale"
vadĪtäja vįetniece
Valmierā, Valmįeras novadä, 15'05.2025

Olga Ozola
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