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Valmieras novada pasvaldibai

90000043403

Aicinajums  dalibai  Eiropas  Savienibas  Atveselosanas  fonda  projekta  Nr.
2.3.2.1.i.0/1/23//CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistemas attistiba pasvaldibas”

Darbam ar jaunatni ir svariga loma Latvijas attistiba, tap&c pateicamies par Valmieras
novada paSvaldibas lidzsSin€jo ieguldijumu! Lai turpinatu iesakto, inform&am par lielisku
iespgju attistit digitalo darbu ar jaunatni paSvaldiba un tadgadi lidzdarboties Latvijas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana meérku sasniegSana. Latvija ir apnémusies
pasvaldibam sniegt investicijas digitalas transformacijas istenoSana sist€émiskas pieejas
ievie$anai jaunieSu prasmju attistibai.

Pamatojoties uz Informativo zinojumu “Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3.
“Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai
transformacijai” 2.3.2.1.1. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunieSiem”
istenoSanu” (turpmak — informativais zinojums), Izglitibas un zinatnes ministrijas padotibas
iestade Jaunatnes starptautisko programmu agenttra (turpmak — JSPA) Valmieras novada
pasvaldibu aicina piedalities projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/1/CFLA/002 “Digitala darba ar
jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” (turpmak — projekts) isteno$ana klustot par ta
sadarbibas partneri. Pieteik§anas dalibai projekta notiek Iidz 2024.gada 15.aprilim nosiitot
aizpilditu pieteikuma veidlapu JSPA uz e-adresi vai info@jaunatne.gov.lv.

Saja véstule JSPA sniegs informaciju par sekojoso:

- projekta mérkiem, uzdevumiem paredz&tajam aktivitatém;

- paSvaldibas ka sadarbibas partnera atbildibu projekta;

- paSvaldibai pieejama finans€juma apmeru;

- pasvaldibas ka sadarbibas partnera pieteikSanas kartibu dalibai projekta;

- projekta paredz&tajam macibam darba ar jaunatni veic€jiem (skatit 3.pielikumu).

Projekta merkis ir izveidot miisdienigu, elastigu, ilgtsp&jigu, uz mérkgrupas problému
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risindjumiem verstu digitala darba ar jaunatni sisttmu paSvaldibas, to sasaistot ar citiem
pasvaldibas pakalpojumiem (t.sk. e-pakalpojumu attistibu) un jaunieSu vajadzibam, lai
nodro$inatu jaunieSiem plaSas iesp&jas attistit un pielietot savas digitalas prasmes, jo 1pasi

jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, t.sk. jaunieSiem no sociali mazaizsargatam grupam,
ieveérojot vinu vajadzibas.

Merka grupa ir jaunieSi (personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem), t.sk. jauniesi ar

ierobezotam iesp&jam, pasvaldibu iestazu, jaunatnes organizaciju un organizaciju, kas strada ar

jaunieSiem, darba ar jaunatni veic€ji, pasvaldibas ka sadarbibas partneri un investicijas
pasakuma rezultatu ilgtsp€jas planotaji.

Projektam ir $adi uzdevumi:

1.

atttstit digitala darba ar jaunatni sistému pasvaldibas, balstoties pasvaldibas darba ar
jaunatni situacijas un vajadzibu analiz€ un izvirzot konkretas prioritates digitalajam
darbam ar jaunatni pasvaldiba;

stiprinat darba ar jaunatni veicgju digitala darba ar jaunatni kapacitati pakalpojumu
veidoSana, attistiSana, izveért€Sana un pilnveidé, nodroSinot pasvaldibas jauniesu
lidzdalibas veicinasanu, darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju
attistibu un jauniesu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasanu;

izstradat un ieviest pasvaldibu limeni vienotas tehnologiju radoSuma vadlinijas
jaunatnes tehnologiju un inovacijas sp&ju attistibai digitalaja darba ar jaunatni, lai
atbilstoSi tam veidotajos pasakumos un aktivitatés nodroSinatu jaunieSiem, iesp&jami
plasas iesp€jas tehnologiju un inovaciju sp&ju attistibai.

Projekta ietvaros paredzets,

1. parpemot citu valstu labako pieredzi digitala darba ar jaunatni joma, Istenot macibu

programmu darba ar jaunatni veicéju digitalo kompetencu attistibai,

ar macibu programmas vaditaju atbalstu nodro$inat, ka pasSvaldibu delegétie
darbinieki, kas veic darbu ar jaunatni pasvaldibas, biedribas un nodibinajumos, ka
arl citas organizacijas, izveido planu digitala darba ar jaunatni sistémas
attistibai sava pasvaldiba, kura ietver eso$as situacijas, resursu un vajadzibu
apzinasanu, ka ar1 papildina pasvaldiba esoSo darba ar jaunatni pieeju ar digitala
darba metodem,

nodro§inat finansialu atbalstu paSvaldibam So planu ievieSanai, tadgjadi
veicinot digitala darba ar jaunatni sisteémas izveidi un attistibu pasvaldibas. Lidz
50% no paSvaldibai pieejama finans€juma drikst izlietot informaciju un
komunikaciju tehnologiju (turpmak - IKT) lidzeklu iegadei.

Piemeéri aktivitatém plana izstrades rezultata pasvaldiba.

a) Brivpratigais darbs. Digitalais riks brivpratiga darba sist€émas ievieSanai
paSvaldiba, t.sk. nodroSinot jaunieSu ka brivpratiga darba veicgju iesaisti
sisteémas izstrade.

b) Vienlidzigas iesp&jas. Hibrida formata jaunatnes pasakumu istenoSanas attistiba
un tai nepiecieSama aprikojuma iegade, lai jaunieSiem, t.sk. ar ierobezotam
iespg€jam, nodroSinatu piekluvi pakalpojumiem un vienlidzigas iesp€jas
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iesaistities pasvaldibas dzive.

¢) JaunieSu integracija. Sistematiska sp&loSanas jeb gaming pieejas ievieSana darba
ar jaunatni pasvaldiba, lai sasniegtu un darba ar jaunatni iesaistitu sociali izol&tos
jauniesus un jaunieSu grupas.

d) Lidzdaliba. Jaunie$u vajadzibu izzinaSanas mehanisma ievieSana sistematiskai
jaunieSu socialas, sabiedriskas un politiskas lidzdalibas sekmeSanai un
digitalizétai monitoréSanai paSvaldiba.

Projekta ietvaros pasvaldiba ir atbildiga par digitala darba ar jaunatni sist€émas
attistibu sava pasvaldiba. Tas ietver:

1.

6 - 8 paSvaldibas delegétu parstavju dalibu projekta paredzeétajas macibas
kompetencu un prasmju celSanai un lidzdalibai projekta istenosanai pasvaldiba;
individualo pasvaldibas planu digitala darba ar jaunatni siste€mas attistibai izstradi,
balstoties uz macibas apgito, nodrosinot efektivu eso$o resursu izmantoSanu un
starpinstitiiciju sadarbibu (turpmak — individualais plans) un attiecigi §1 individuala
plana istenoSanu;

dalibu monitoringa - digitala darba ar jaunatni sistémas veiktsp&jas novertéSana -
ietvara izveid€ sniedzot pasvertejumu par situaciju digitala darba ar jaunatni joma
pasvaldiba;

dalibu JSPA nodrosinatajas mentoringa aktivitate€s digitala darba ar jaunatni
nepiecieSamibu apzinasanai paSvaldibas individualais plana izstradei un
realizesanai;

pasvaldibas individuala plana ievieSanas ietvaros raduSos pievienotas vértibas
nodokla (turpmak — PVN) izmaksu segSanu no saviem lidzekliem;

projekta publicitates nodros$inasanu un dalibu JSPA rikotajos informativajos un
rezultatus populariz€joSos pasakumos projekta norises laika un péc ta;

pasvaldibas zinojuma par individuala plana istenoSanas rezultatiem, rezultativajiem
raditajiem, 1stenotajam aktivitatém sagatavoSanu un iesniegSanu JSPA;

péc projekta nosleguma ta rezultatu ilgtsp&jas nodrosinasanu, tai skaita nodroSinot
projekta ietvaros iegadata IKT aprikojuma un izveidotas digitala darba ar jaunatni
vides darbibu vismaz 3 gadus péc projekta beigam. legadatais IKT aprikojums
paliks pasvaldibas IpaSuma.

Projekta TstenoSana sadarbibas partneru iesaiste paredzéta no 2024.gada marta lidz
2025.gada beigam (provizoriski), kur 2026.gada janvaris (provizoriski) paredz€ts istenota
individuala plana rezultatu apkopoSanai un pasvaldibas zinojuma iesniegSanai JSPA.

Projektam pieejamais attiecinamais AtveseloSanas fonda finans€jums sadarbibas
partneriem ir 2 872 000.00 EUR (apstiprinats ar AtveseloSanas fondu un Nozares ministrijas
2023. gada 4. decembra atzinumu Nr. 4-28e/23/3256).

Valmieras novada paSvaldibai projekta ietvaros pieejamais finansu atbalsts ir
78451.66 EUR. Summa neieklauj pievienotas vértibas nodokli un projekta ietvaros radusas
PVN izmaksas pasvaldibai biitu jasedz no saviem lidzekliem, tas netiek segts no valsts budZzeta.
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Projekta aktivitatés minimalais iesaistamo mérka grupas jauniesu skaits — 329.

Balstoties uz CSP 05.01.2024. datiem Valmieras novada pasvaldiba ir 6588 jauniesi.
Attiecigi pieejamais maksimalais finans€jums ir reizinagjums starp pieejamo
finanséjumu par vienu! pagvaldibas teritorija registréto jaunieti un jaunie$u skaitu
pasvaldiba.

Rezultata, Valmieras novada paSvaldibai istenojot projektu, ta aktivitates biitu jaiesaista
vismaz 5% no jaunieSu skaita pasvaldiba, kas ir vecuma no 13 lidz 25 gadiem, t.sk.
jaunieS$i ar ierobezotam iesp&jam, t.i. 329 jaunieSi. Rezultata sasniegSanas vai
parsniegSanas gadijuma pasSvaldibai biis pieejams augstak noraditais finansu atbalsts.
Mazaka iesaisttto jauniesu skaita gadijuma paredzams finansu atbalsta samazinajums.

PieteikSanas dalibai ietver sadarbibas partnera 6 lidz 8 darba ar jaunatni veic&ju
izvirziSanu dalibai projekta. Izvirzitie parstavji klis par paSvaldibas komandu projekta
aktivitasu Tstenosana — piedalisies macibas, izstradas un istenos pasvaldibas individualos planus
digitalajam darbam ar jaunatni. leteicams izvirzit parstavjus, kuri ikdiena veic darbu ar jaunatni,
pieméram, jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, izglitibas parvaldes un izglitibas
iestazu darbinieki, socialo dienestu darbinieki, nevalstisko organizaciju (turpmak — NVO)
parstavji, jaunieSu organizaciju biedri u.tml. (Projekta ietvaros nav ierobezojumu NVO sektora
piesaistei projekta TstenoSana pasSvaldiba atbilstoSi lidzSingjai praksei vai parpemot citu
pasvaldibu pieredzi.)

Informacija par komandu janorada pieteikuma veidlapa, ko parakstijusi pasvaldibas
paraksttiesiga  persona, un janosiita JSPA uz oficialo elektronisko  adresi
(DEFAULT@90001825883) vai info@jaunatne.gov.lv 1idz 2024.gada 15.aprilim.

Pamatojoties uz pieteikumu dalibai projekta starp JSPA un dalibai apstiprinato
pasvaldibu tiks slégts sadarbibas ligums. Ligums noslédzams ne v€lak ka Iidz darba ar jaunatni
pasvaldiba veic€ju macibu uzsakSanai, kas tiks uzsaktas 2024. gada maija sakuma. Velak,
pamatojoties uz izstradato un apstiprinato individualo planu tiks slégta vienoSanas pie
sadarbibas liguma par finans€juma pieskirSanu paSvaldibai (provizoriski 2024.gada decembr1
- 2025. gada janvari).

Jautajumu gadijuma papildu informacija par projektu pieejama, un regulari tiek
papildinata, JSPA timekla vietnes www.jaunatne.gov.lv sadala “Digitala darba ar jaunatni
sisttmas attistiba pasvaldibas” (saite: https:/jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-
projekti/digitala-darba-ar-jaunatni-sistemas-attistiba-pasvaldibas/), piedaloties informativa
vebinara §.g. 15.marta plkst. 11.00 (saite dalibas registracijai:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEpf-uprjwpGtdZXQmkqgTZ8cVedujdtbAOt) un
sazinoties ar Nacionalas jaunatnes politikas atbalsta nodalas vecako eksperti Lailu Abenu (talr.
68415090, e-pasts laila.abena@jaunatne.gov.lv).

! Aritmétiskaja summas aprékina par vienu jaunieti izmantotais decimaldalskaitlis ir 11,9082665428295.
Pieejama finans€juma summa EUR noapalota lidz diviem cipariem aiz komata.
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Pielikuma:

1.

Direktore

Pieteikuma veidlapa pasvaldibas dalibai Jaunatnes starptautisko programmu
agentliras istenotaja Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2.
komponentes “Digitala transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3.
“Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes
digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem
t.sk. jaunieSiem” projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23//CFLA/002 “Digitala darba ar
jaunatni sisteémas attistiba pasvaldibas” (Datne “20240227 Pieteikuma-veidlapa-
pasvaldibam-dalibai-projekta.doc”’) uz 3 Ip.

Informativi ilustrativais aicinajums dalibai projekta “Radi iesp&ju pasvaldibai &
jaunieSiem  digitali”  (Datne  “20240227 Informativs-aicinajums-dalibai-
pasvaldibam.pdf”) uz 1 Ip.

Projekta Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23//CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sisteémas
attistiba pasvaldibas” provizoriskais kalendars (Datne
“20240227 Projekta_provizoriskais_kalendars ANM.pdf ) uz 1 Ip.

Liga Lejina

Abena, 68415090
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e 2027

. Finansé Nacionalai
Jaunatnes StarptaUt|5kO Eiropas Savieniba amstcilk?ar:;apz;lésns

programmu agentdra NextGenerationEU

Pieteikuma veidlapa pasvaldibas dalibai
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras istenotaja
Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala
transformacija” reformu un investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas
2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai transformacijai”
2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunieSiem”
projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/1/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba
pasvaldibas”

Aicinam (pasvaldibas / valstspilsétas nosaukums) (turpmak - pasvaldiba) uznemt
dalibai Jaunatnes starptautisko programmu agentiras (turpmak — JSPA) istenotaja Latvijas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” reformu un
investiciju virziena 2.3. “Digitalas prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitalas prasmes sabiedribas un
parvaldes digitalajai transformacijai” 2.3.2.1.i. investicijas “Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk.
jaunieSiem” projekta Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sist€mas attistiba
pasvaldibas” (turpmak - projekts).

Ar So pieteikumu apliecinam gatavibu digitala darba ar jaunatni sist€mas attistibai pasvaldiba:

1. nodrosinat 6 - 8 paSvaldibas delegétu parstavju dalibu projekta paredz&tajas macibas
kompetencu un prasmju celSanai un lidzdalibai projekta istenoSanai pasvaldiba;

2. izstradat un Tstenot individualo pasvaldibas planu digitala darba ar jaunatni sist€émas attistibai
balstoties uz macibas apgiito, nodrosinot efektivu esoSo resursu izmantoSanu un starpinstiticiju
sadarbibu (turpmak — individualais plans);

3. piedalities monitoringa - digitala darba ar jaunatni sistémas veiktsp&jas novertésanai - ietvara
izveid€ sniedzot pasvertejumu par situaciju digitala darba ar jaunatni joma pasvaldiba;

4. piedalities JSPA nodroSinatajas mentoringa aktivitate€s digitala darba ar jaunatni
nepiecieSamibu apzinasanai pasvaldibas individualais plana izstradei un realizéSanai;

5. noslégt sadarbibas ligumu ar JSPA (provizoriski: 2024.gada 1.ceturksnis) un vienoSanos pie
sadarbibas Iiguma par finans€juma pieskirsanu aktivitasu Tstenosanai pasvaldiba (provizoriski:
2025.gada 1. ceturksnis);

6. segt pasvaldibas individuala plana ievieSanas ietvaros radusas PVN izmaksas no saviem
lidzekliem,;

7. iesniegt pasvaldibas zinojumu par individuala plana TstenoS$anas rezultatiem, rezultativajiem
raditajiem, 1stenotajam aktivitateém,

8. péc projekta nosléguma nodro$inat ta rezultatu ilgtsp&ju, tai skaita nodroSinot projekta ietvaros
iegadata IKT aprikojuma un izveidotas digitala darba ar jaunatni vides darbibu vismaz 3 gadus
péc projekta beigam. Piekritam, ka projekta ietvaros iegadatais IKT aprikojums paliks
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pasvaldibas 1paSuma.

PasSvaldibas rekviziti

Nosaukums

Registracijas numurs

PVN registracijas numurs

Juridiska adrese

E-adrese

Kontaktinformacija**

Par sadarbibas liguma slégsanu atbildiga persona

Vards, uzvards

Ienemamais amats

Kontakttalrunis

E-pasta adrese

Galvena kontaktpersona ar JSSPA

Vards, uzvards

lenemamais amats

Kontakttalrunis

E-pasta adrese

**[r pielaujams, ka kontaktpersona par liguma slégsanu un galvena kontaktpersona par
projekta istenoSanu ir viena un ta pati persona.

Delegétie pasvaldibas parstavji dalibai macibas™

Nr.

Vards, uzvards Kontakttalrunis E-pasts Parstavétas
organizacijas /
iestades nosaukums

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
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*Apliecinam, ka pieteikuma noraditie personas dati sniegti ar noradito personu piekrisanu. Piekritam
pieteikuma noradito datu apstradei un uzkrdsanai Projekta istenoSanai, atskaisu un statistikas
sagatavosanas merkiem, ka ari personas datu nodosana tresajam personam:

- macibu vaditajiem un tehniskajiem organizatoriem mdcibu un mentoringa istenosSanas noliika,

- Izglitthas un zinatnes ministrijai, Centralajai finansu un ligumu agentirai Projekta
administresanas un atskaisu nolika,

Dati netiks sutiti uz tresajam valstim.

Personas  datu  apstrades  parzinis ir Jaunatnes  starptautisko  programmu  agentiira,
Reg. Nr. 90001825883, Riga, Mitkusalas iela 41, LV-1004.

Informdciju par fizisko personu datu apstradi Jaunatnes starptautisko programmu agentiird Jiis varat
iegiit timeklvietné sadala “Privatuma politika” https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2022/03/Privatuma-politika_JSPA_2022.pdf.

Amats, Vﬁl‘ds, uzvards (Pasvaldibas paraksttiesiga persona)

2024.gada . !

! Neaizpilda, ja dokuments tiek parakstits ar drosu elektronisko parakstu.
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s 2027

x Finanseé
Jaunatnes starptautisko Eiropas Savieniba n::&::-’?:l:ns

programmu agentuara NexiGenerationEU

Projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/1/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” PROVIZORISKAIS KALENDARS

Laika periods Planotas aktivitates
2024. gada marts-aprilis Pasvaldibu pieteiksanas dalibai projekta.
Sadarbibas ligumu slégsana starp JSPA un dalibai apstiprinato pasvaldibu.
2024. gada maijs-jinijs 3 dienu klatienes un 2 dienu tie$saistes macibas pasvaldibas komandai: 6-8 darba ar jaunatni veicgjiem. Macibas notiks
piecos regionos, katrai pa$valdibu komandai izv€loties sev tuvako norises vietu un piemérotako datumu.
Provizoriski:

Kurzemé 8.-10.maijam vai 22.-24.maijam klatien€ un 6.-7.junijam vai 26.-27.jinijam tiessaiste,
Latgalé 8.-10.maijam vai 29.-31.maijam klatien& un 6.-7 junijam vai 19.-20.junijam tie$saisté,
Riga-Pieriga 8.-10.maijam vai 22.-24.maijam klatieng un 11.-12. jinijam vai 26.-27.jiinijam tie$saiste,
Vidzemg 15.- 17.maijam vai 29.-31.maijam klatieng un 4.-5.janijam vai 13.-14.janijam tie$saistg,

Zemgal€ 15.-17.maijam vai 29.-3 1.maijam klatien¢ un 4.-5.junijam vai 29.-20.jinijam tie$saisste.

2024. gada jlnijs-septembris Pasvaldibu individualo planu digitalajam darbam ar jaunatni izstrade.

2024. gada junijs-decembris Metodologiskais un mentoringa atbalsts apm. 20 stundu apjoma pasvaldibai individuala planu digitalajam darbam ar
jaunatni izstrad€ un ievieSana.

2024. gada oktobris-decembris Pagvaldibu izstradato planu iesniegsana JSPA.

2024. gada oktobris-2025. gada Pasvaldibu izstradato planu vertésana un apstiprinasana, ko veiks JSPA sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
janvaris

2024. gada decembris-2025. Vienosanas pie sadarbibas liguma par finansgjuma pieskirSanu pasvaldibu individualo planu digitalajam darbam ar
gada janvaris jaunatni realizacijai slégSana ar paSvaldibam.

2025. gads Projekta realizacija pasvaldiba (I1dz vienam gadam).

2025. gada julijs Starpatskaites iesniegSana JSPA par individuala planu digitalajam darbam ar jaunatni realizacijas progresu un

sasniegtajiem raditajiem pasvaldiba.

2026. gada janvaris-februaris Nosléguma parskatu un rezultativo raditaju iesniegsana JSPA par pasvaldibas individuala plana digitalajam darbam ar
jaunatni realizaciju.

2026.-2028. gads Pasvaldibas individuala plana digitalajam darbam ar jaunatni ilgtsp&jas aktivitaSu nodrosinasana.
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pasvaldibai & jauniesiem digitali *

JSPA aicina paSvaldibas pieteikties projekta un sanemt
finansejumu digitala darba ar jaunatni attistisanai

Par projektu:

Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda finanseta projekta “Digitala darba ar jaunatni sistemas

attistiba pasvaldibas” mérkis ir veicinat pasvaldibas masdienigu, elastigu un ilgtspejigu digitalo Q
darbu ar jaunatni. Ar projekta palidzibu tiks iezZiméta jauna lappuse vienotam vadiinijam un

mijiedarbibas stimulésanai starp jaunieSiem un pasvaldibu ar digitala ietvara un riku palidzibu.

Ko pasvaldibas iegus, piesakoties projekta?

 § ~ v

Zinasanas, ka talak stradat Finansejumu informacijas Vienotas vadlinijas ' 0 atbalstu
un vadtt digitalo darbu ar un komunikaciju digitalajam darbam =
jaunatni daudz efektivak. tehnologiju tehniska jaunatni ilgtermi

aprikojuma iegadei. =

Kas ir projekta WM Kad un kada veida
meéerka grupas? notiek macibas?

Pagvaldibas ka sadarbibas partneri P&c sadarbibas llguma noslégsanas pasvaldibu
iesaistot pasvaldibu iestades, j iesu [esndes EoslS lnEls SRR ok s DR

S N, maija [1dz junija beigam tris dienu klatienes un divu
organizacijas un organiz.

. i . dienu attalinatas nodarbibas.
ar jauniesiem, darba

Macibas notiks piecos planosanas regionos, katrai
13 lidz 25 gadiem pasvaldibu komandai izvéloties sev tuvako norises
vietu.

Pec macibam pasvaldibas izstradas individualos
planus digitalajam darbam ar jaunatni, sanemot
gan metodologisko, gan mentoru atbalstu.

Kads ir macibu saturs?

Pasvaldibu izstradatie plani bis jaiesniedz lidz 2024.
gada nogalei, lai 2025. gada projektus realizétu un
sanemtu finansejumu.

Kas nepiecieSams, lai
pieteiktos projekta?

Pasvaldibam jaizveido Jasita pieteikums
komanda 6-8 dalibnieku JSPA, ko parakstijusi

Pieteikuma termins macibam un projektam: i L
5 sastava. paraksttiesiga persona.

Iidz 15. aprilim.




