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Valmieras novads un ta kulttrvide

Stratégijas sasaiste ar starptautiskajiem, Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes regiona
un citiem Valmieras novada pasvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem

Novada kulttrvides izaicinajumi un iespéjas

Stratégijas ietvars

Valmieras novada kultras vértibas

Vizija

Virsmerkis

Stratégiskie mérki (SM)

Caurviju prioritates (CP)

Ricibu programmas

1. programma — Kvalitativas kulturas norises, pakalpojumi un to pieejamiba

2. programma — Materialas kultUrvides saglabasana un attistiS8ana

3. programma — Nemateriala kultiras mantojuma un tradiciju saglabasana un atfistiSana
4. programma — ledzivotaju un kopienu iesaistes, sadarbibas un lidzdalibas veicinasana
Ricibas kulturas parvaldibai

Sasniedzamie raditaji

Finanséjuma avoti

Stratégijas realizacija un ievieSanas process

1.pielikums. Kulttrvides esosas situacijas parskats (dati)

2.pielikums. Kulturvides esos$as situacijas SVID analize pa jomam

3.pielikums. Stratégijas izstradé izmantotie dokumenti

4. pielikums. Dokumenta izmantoto jedzienu un saisinajumu skaidrojums
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ATTIECIBAS

novads, kura apvienojas Valmieras, Mazsalacas, Rujienas, Sedas un Strencu pilsétas
un Beérzaines, Brengulu, Burtnieku, Diklu, Eveles, Ipiku, Jeru, Jércénu, Kauguru,
Kocénu, Konu, Lodes, MatiSu, Mazsalacas, Nauk$énu, Planu, Ramatas, Rencénu,
Selu, Skankalnes, Trikatas, Vaidavas, Valmieras, Vecates, Vilpulkas un Zilakalna
pagasti. Valmieras pilséta kluva par novada administrativo centru. Péc reformas
iepriek$ juridiski un funkcionali pastavoSu vietéjo pasvaldibu apvieno$ana radija
nepiecieSamibu istenot daudzas parmainas, tai skaita parskatit un aktualizét attistibas
planosSanas dokumentus. Kultlras joma parmainu procesi aizsakas ar paplasinata
Valmieras novada drosmigu ambiciju — pieteik§anos Eiropas Komisijas konkursam,
lai 2027. gada klGtu par Eiropas kultiras galvaspilsetu. Rezultata novads ieguva
vairakas verienigas iestradnes novada kulturas attistibai un iesaistijas starptautiskos
tiklojumos un partneribas.

Valmieras novada jauna kultdras stratégija ir turpinajums aizsaktajam parmainam,
un tas sagatavo$ana tika iesaistiti kultiras procesu vaditaji, paSvaldibas un privata
sektora kulthras iestazu darbinieki. Vini ka novada kultiras dzives neformala komanda
verteja esoSo situaciju, izteica viedokli par kulttrvides attistibas vajadzibam, iespgjam,
konkréto teritoriju un iestazu iecerem. Laika perioda no 2023. gada septembra
lidz 2024. gada junijam stratégijas izstrades darba grupa devas vairakas kultdras
ekspedicijas, kuru laika tika apmeklétas piecdesmit publiskas un privatas kulturvietas,
notika septinu fokusgruputik§anas. So pasakumu laika iegita informacija un ieteikumi
iespeju robezas ir ieklauti stratégija, fokuséjoties uz cilvékresursu un sadarbibas
saisu stiprinasanu.

Kultiiras attistibas stratégija ir veidota ka lakonisks attistibas planosanas
dokuments, kura ir formulétas novada kultiiras vértibas, noteikti mérki un
ricibas to sasniegdanai. Viens no stratégijas galvenajiem uzdevumiem ir radit
kompaktu, saliedétu, spécigu kultiras specialistu komandu, kura bus galvenais
stratégijas ievieSanas virzitajspéks. Lidztekus nosauktajam stratégijai ir ari sabiedriski
svarigs uzdevums — laut katram stratégijas lasitajam ieraudzit sevi un savu vietu
Valmieras novada kultiras dzivé - ka kultaras raditajam, daritajam vai kulttiras
lietotajam.

Jauna kultGras attistibas stratégija laus atfistit un pilnveidot Valmieras novada
iedzivotaju un kultdras institlciju spéjas radit, patérét un izprast kultGru tas
visdazadakajas izpausmes, tada veida apliecinot un nostiprinot novada ka pievilcigas
kultdrvietas lomu Vidzemes regiona, Latvija, Eiropa un citur pasaulé. Més vélamies
un tiecamies ar kultlras palidzibu panakt nozimigu Valmieras novada dzivesvides
transformaciju, klastot par telpu, kura noris nepartraukta simbioze starp kultiru un
pragmatiskas saimniekoSanas tradicijam. Meés tiecamies tikt pamaniti un atziti ka
kultdrvieta valsti, Eiropa un visa pasaulé. But pamanitiem un atzitiem mums nozime
vispirms atzit pasiem sevi, novertét un lepoties ar savam kultaras tradicijam, vertibam
unsasniegumiem, kaarveidot seviempatiju untolerancipretdazadibuunbutatvértiem
pret citam kultGram. Mtsu nodoms un mérkis ir radit un piedavat jaunu, daudzveidigu
laikmetigas kulturas piedavajumu un saturu, kur$ balstas tradicionalaja kulttra un ir
veidots radosas partneribas ar Eiropas un pasaules kulttrtelpas lidzdalibu. Més jau
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veidojam kvalitativi jaunu kultartelpu, kura ir vieta radoSai izpausmei un jaunradei un
ikviens cilvéks var klht par kulttras raditaju un tas davata piedzivojuma sanémeju.
Ar kulttras procesu palidzibu més turpinasim veidot novada iedzivotaju izpratni un
atbildibu par ilgtspéjibu un dazadu sabiedribas grupu mijiedarbiba meklésim atbildes
uz “lielajiem” nakotnes jautajumiem.

Dokumenta izstradé ir ievéroti $adi principi:

leklaujoSs izstrades process, iesaistot novada kulttiras nozares specialistus
un citus ekspertus;

Savstarpéja mijiedarbiba un papildinatiba ar saistitajam jomam: izglitiba,
ekonomika, tirisms u.c.;

ledzivotaju lidzdalibas veicinasana, saskanotiba arinteresém un vajadzibam;

Sadarbiba starp kulturas piedavajumu veidojo$ajam publiskajam un
privatajam iestadem;

Saskanotiba ar dazadu limenu planoSanas dokumentiem;

Realu un izpildamu ricibas planu sagatavoSana, kas balstas kultarvide
esosajos cilveékresursos, apzinatajas materialtehniskajas un finansu
iespéjas.

Stratégija ir apstiprinata Valmieras novada pasvaldibas domes 2024. gada ... sédé.
Lemums Nr. ....

Valmieras novada pasvaldibas dome izsaka pateicibu ikvienam kulturas
darbiniekam un iedzivotajam, kur$ piedalijas stratégijas izstradé.
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VALMIERAS NOVADS SKAITLOS

Platiba (CSP, 01.01.2024.):
2947,92 km2,

no tas 1,3% pilsétu teritorijas,
98,7 % lauku teritorijas
Attalums no Valmieras
pilsetas lidz novada talakajai
vietai: 67 km

Nacionalais sastavs:
latvieSi 85,7 %,
citas tautibas — 14,3 %.

7

ledzivotaju skaits (CSP,
01.01.2024.): 50 283,

no tiem 33 840 jeb 67 % dzivo
pilsétas,

16 437 jeb 33 % lauku teritorijas,
22 376 jeb gandnz 45 % dzivo
Valmiera

JERCENU pag.

Valmieras novada 2,1 % no
valsts iekS§zemes kopprodukta
(IKP), IKP uz vienu iedzivotaju
(CSP, 2021.):

20 846 eiro Valmiera (2. vieta
Latvija no valstspilsétam),

14 045 eiro Valmieras novada
(7. vieta starp Latvijas novadiem)



Valmieras novads un ta kulttrvide

| VALMIERAS NOVADA KULTURVIDE 2023. GADA

Kultdras notikumu skaits: 997

Kultaras pasakumu apmeklétaju skaits: 233,5 tukst.
Pasvaldibas kulturas iestades:

e 7 kulttras centri ar 15 strukturvienibam

* Valmieras bibliotéka ar 31 filialbiblioteku

* 3 muzeji
129 amatiermakslas kolektivi, t.sk.
e 13Kkori

e 19 tautas deju kolektivi

e 12 amatierteatri

+ 12folkloras kopas, 12 vokalie ansambli u.c.

3200 amatiermakslas kolektivu dalibnieki

1 profesionalais teatris

1 augstakas izglitibas iestade

6 profesionalas ievirzes makslas un muizikas skolas

28 muizas un pilis, 16 dazadu konfesiju baznicas

216 aizsargajami kulttras pieminekli

Vismaz 16 publiskas un privatas novadpétniecibas ekspozicijas

Vismaz 75 rado$o industriju uznémumi, vismaz 650 radoso industriju darbinieki
Vismaz 257 amatnieki un majrazotaji

Vismaz 8 kultlras nevalstiskas organizacijas

Kultdras infrastruktira: 30 kultlras centri un nami, 22 brivdabas estrades
Pasvaldibas pieskirtais finanséjums kultdrai, atpatai un religijai: 8,16 mil. eiro

| KULTURAS PARVALDIBA NOVADA
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VALMIERAS NOVADA VALMIERAS NOVADA
KULTURAS PARVALDE  IZGLITIBAS PARVALDE

Valmieras novada Kultiiras parvalde:

PaSvaldibas kulturas iestades

* bibliotékas: Valmieras bibliotéka (ar 31 strukturvienibu)

* muzeji: Valmieras muzejs, Mazsalacas muzejs, NaukSenu Cilvekmuzejs

* kultoras centri: Valmieras Kultiras centrs, Diklu Kultiras centrs, Burtnieku
Kultaras centrs, Mazsalacas Kulttras centrs, Rujienas Kultaras centrs, Strencu
KultUras centrs, Trikatas KultUras centrs (ar 15 strukturvientbam)

Nemot véra stratégijas meérkus, kultiras parvaldiba ietver saiknes stiprinasanu
un uzturédanu ar novada kultGras nevalstiskajam organizacijam, citam valsts,
pasvaldibas un privata sektora kulttiras un kulttrizglitibas iestadém un organizacijam,
kas nav tieSi paklautas Kultlras parvaldei. Tapat kultlras parvaldiba aptver saikni ar
novada iedzivotajiem, kas ir ieintereseéti kulttras procesos.
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Valmieras novada kultGras atfistibas stratégija
2024. - 2030. gadam

Stratégijas sasaiste ar starptautiskajiem,
Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes

regiona un citiem Valmieras novada pasvaldibas
attistibas planosanas dokumentiem

Stratégijas sasaiste ar starptautiskajiem, Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes regiona un citiem Valmieras novada pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem
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Stratégijas sasaiste ar citiem attistibas planoSanas dokumentiem

Stratégijas ievieSanai ir nepiecieSami resursi, kuru pieejamiba vistie$akaja veida
ir saistita ar novada, nacionala limena, Eiropas Savienibas attistibas stratégijam,
planiem, citiem dokumentiem un to mérkiem. Lai efektivi piesaistitu finansejumu,
kultiras darbiniekiem ir nepiecieSams saskatit un izprast savu ieceru saistibu un
atbilstibu dazadu limenu attistibas planoSanas dokumentiem. AtbilstoSu pamatojumu
sagatavos$ana palielina kulttras attistibai nepiecieSamo resursu piesaistes iespéjas.

Stratégijas izstrades procesa darba grupa apzindja un izanalizéja dazadus
starptautiskos, Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes regiona un Valmieras
novada attistibas planoSanas dokumentus, kuru mérki, prioritates, uzdevumi un/vai
pasakumi varétu ietekmét Valmieras novada kultlras stratégijas mérku sasnieg$anu
un uzdevumu 1stenoSanu. Zemak esos3aja tabula ir 1ss parskats par nozimigakajiem
dokumentiem. Izversts saraksts ar noradi uz katra dokumenta pieejamibu ir apkopots
3.pielikuma, kas papildinats ar citiem stratégijas izstradé izmantotajiem materialiem.

AplUkojot kultiras ekosistemu, kura ta pastav un darbojas, tika izvértéta kultaras
saistiba ar tam Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes regiona un Valmieras novada
pasSvaldibas prioritatem, kas skar ari dazadas citas jomas - digitalizaciju, Eiropas Zala
kursa mérku sasniegsanu un klimata parmainu mazinasanu. Tas var ietekmét kultru
tieSa vai netiesa vieda, tapéec atbilstosi irintegrétas ricibu programmas un pasakumos.

Eiropas Savieniba Atbilstosais mérkis, prioritate, uzdevums, pasakums

ES pazinojums Stratégiskie mérki:
“‘Jauna Eiropas e Sociala dimensija — kultliras un kultiru daudzveidibas

darba kartiba iespéju izmantoSana socialas kohézijas un labklajibas

kultarai”, veicinasanai.

2018. gads  Ekonomiska dimensija — kultira balstita radoSuma
atbalstiSsana izglitiba, inovacija, nodarbinatiba un
izaugsme.

+ Argja dimensija — starptautisko kultiiras attiecibu

stiprinasana.
e Caurviju pasakumi: Kultiras mantojuma aizsardziba un
veicinasana. Digital4Culture.

Eiropas padomes
rezolUcija par ES
2023.-2026. gada
darba planu kultdras
joma

Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija
2030

Prioritaras jomas:

e Makslinieki un kultiras jomas darbinieki: sniegt plasakas
iespéjas kultiiras un radosajam nozarém.

e Kultira cilvékiem: pastiprinat dalibu kultiiras dzivé un
kulturas lomu sabiedriba.

e KultUra planétai: atraisit kultaras potencialu.

Prioritate — kultiras telpas attistiba, t.sk. saglabaSana,
mijiedarbiba un bagatinaSana. Prioritarie ilgtermina ricibas
virzieni:

* Piederibas izjltas Latvijas kultiiras telpai stiprinasana.

* Radosas sabiedribas veidosana.




Stratégijas sasaiste ar citiem atfistibas planodanas dokumentiem

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027. gadam

Stratégiskais mérkis: Regionala attistiba.

e Prioritate “Kultira un sports aktivai un pilnvertigai
dzivei”. Ricibas virzieni “Cilvéku hdzdaliba kultGras un
sporta aktivitatés”, “Kultiras un sporta devums ilgtspéjigai
sabiedribai”.

*  Prioritate “Vienota, drosa un atvérta sabiedriba”. Ricibas
virziens “Saliedétiba”.

Kultarpolitikas
pamatnostadnes
2022.-2027. gadam
~Kultdrvalsts”

Vidzemes
planosanas
regiona ilgtspéjigas
attistibas stratégija
2030

Prioritates:

e Sabiedribai pieejams kulturas piedavajums.

e Aktiva sabiedribas lidzdaliba kultliras procesos.

e Kulturas mantojuma saglabasana un
izmantosana.

e Kulturas un radoso nozaru ilgtspéjiga attistiba.

e Talantu ataudze un kultaras darbinieku profesionala
izaugsme.

radosa

Vidzemes regions

Mérkis: Sekmét [idzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un

teritorialo attistibu, kas nodrosina regiona ekonomisko un

teritorialo priekSrocibu izmantoSanu iedzivotaju labklajibas un

droSumspéjas palielinasanai.

+ Stratégiskais virziens: Teritorija. ligtermina attistibas
stratégija (IAS) 6: Saglabat un attistit Vidzemes savdabigo
kultartelpu.

Vidzemes
planoSanas
regiona attistibas
programma 2022 -
2027

Valmieras novads

Valmieras novada
ilgtspéjigas
attistibas stratégija
2022-2038

+  1l.meérkis. Saglabatun gudriapsaimniekot dabas ekosistémas
un resursus. Prioritate T2. Dabas un kultiras mantojums.
Ricibas virziens RV1. Kultiras un dabas mantojuma
ilgtspéjiga izmantosana un parvaldiba.

* 2.merkis. Uzlabot cilvéku dzives kvalitati. Prioritate T4.
Identitate un spécigas kopienas. Ricibas virziens RV3.
Aktivas sabiedribas veidosana, kopienu kapacitates
stiprinasana.

Valmieras novada kultliras potenciala pilnigaka izmantoSanu,
iesaistot dazadas aktivitatés vietéjos cilvekus un novada viesus.
1.stratégiskais mérkis (SM). Personibas izaugsme. 1.ilgtermina
prioritate (IP). ledzivotaju izglitibu, veselibu, Iidzdalibu un
radoSumu veicinosSa pakalpojumu vide. Prioritate versta uz
to, lai Valmieras novada tiktu uzlaboti valsts un pasvaldibas
pakalpojumi, veicinot konkurétspgjigu visu limenu izglitibu,
kulthru, sportu, atpGtu, majokli, uz personas neatkaribu vérstu
socialo pakalpojumu, iedzivotaju nodarbinatibu, radoSumu un
aktivu ldzdalibu sabiedriskaja dzive.
+ l.widéja termina prioritate (VTP). Publisko pakalpojumu
pieejamiba.
»  3.vidéjatermina prioritate (VTP). Apdzivoto vietu publiskas
infrastruktiras attistiba (kultiiras vértibu aizsardziba).




Stratégijas sasaiste ar citiem atfistibas planodanas dokumentiem

Valmieras e 2.uzdevums. Veicinat Valmieras ka Vidzemes kultiras un
novada attistibas sporta centra attistibu ar daudzveidigu novada kultlras
programma 2022. - un sporta dzivi un radoSu un veselu sabiedribu. 1.ricibas
2028. virziens. Vidzemes kultiras centrs Valmiera.

e 3.uzdevums. Veicinat kultGrvéstures un dabas teritoriju
integraciju pilsétvidé un sabiedriskaja dzivé. 2.ricibas
virziens. Kultarvesturiskais mantojums. 6.ricibas virziens.
Ainavu aizsardziba.

Valmieras Perspektivie investiciju projekti RV2 “Kultira, radoSums,
novada attistibas saskana ar Valmieras novada attistibas programmas aktualo
programmas 2022. Investiciju planu.

-2028. gadam

Investiciju plans

Nemot véra kultiras jomas cieso saikni ar izglitibas un tarisma
jomam, stratégijas izstrades laika tika izvértétas saistito jomu
attistibas stratégijas, tajas noteikto mérku, prioritasu un planoto
pasakumu saikne, mijiedarbiba un papildinatiba ar Kultdras
stratégijas mérkiem un ricibam

Valmieras novada
izgltibas attistibas
stratégija 2024.-
2029. gadam (darba
redakcija)

Stratégiskie mérki (SM):

e SM1. NodroSinat izcilas kvalitates izghtibas pieejamibu,
kas ir ieklaujosa un atbilst dazadam izglitojamo vajadzibam,
veicinot talantu un sp€ju attistibu.

e SM3. Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo
perspektivu novada izglitibas ekosistema, nodrosSinot
iespéju iedzivotajiem muza garuma iegut prasmes, kas
nepiecieSamas strauji mainiga pasaulé.

*  SMA4. Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu
ieintereséto pusu akfivu un atbildigu iesaistiSanos izglitibas
ekosistémas veidoSana un atbalstiSsana, radot sadarboties
SPEjigu un resursiem bagatu vidi.

e SMS5. Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas
pakalpojumu kvalitates novértéSanai, uzlaboSanai un
vadibas kapacitates stiprinasanai, nodroSinot izglitibas
ekosisttmas elastibu un pielagojamibu  izmainam,
vajadzibam un tendencem.

Valmieras novada
tdrisma attistibas
stratégija 2024.-
2028. gadam

Valmieras novads piedava plasas iespéjas kombinét izcilu
pieredzeéjumu daba, unikalu tradicionalas un masdienu
kultaras baudijumu, daudzveidigas izklaides iespéjas.
Stratégiskais redzéjums: Novada centrs Valmiera ir dinamisks
darijumu, sporta, kultiras un pasakumu galameérkis, tie

ir varti augstas kvalitates dabas, kultiiras un izklaides
piedavajumiem Valmieras novada, Gaujas nacionalaja
parka un Vidzeme.
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Stratégijas sasaiste ar citiem atfistibas planodanas dokumentiem

Lai definétu Valmieras novada kultiras nozares attistibas viziju, mérkus un to
realiz€Sanai nepiecieSamos uzdevumus, ir izvértéts dokumenta “Valmieras novada
ligtermina attistibas stratégija 2022-2038” minéto kopigo intereSu pasvaldibu

poziciongjums kultdras jomas attistibas konteksta.

Pasvaldiba un
atbilstosais
dokuments

Césu novads -
Césu novada
kultUras attistibas
stratégija 2030

Vizija

» 2030. gada Césu
novada kultiras un
radosa telpa iedvesmo,
garigi bagatina un
pilnveido.

* Gaujairnovada

kopsauceéja un

sasauceja. Tadair

ari novada vienota

kultdras telpa - |oti

stipra, atpazistama un
nesatricinama. Césu
novada kulttras telpu

21. gadsimta veido

ari Sodienas cilvéki,

Sodienas notikumi,

Sodienas sapni un

Sodienas plasas

iespéjas. Més turpinam

saglabat savu kultiras
bagatibu.

Kultdra un radoSums

ir viens no iemesliem,

kadél cilveki no visas

Latvijas grib bat

klatesosi un piedalities

Césu novada stasta

turpinasana. 2030.

gada Césu novada

kultGra ir iesaistosa.

Stratégiskie mérki

1. Augsta limena kultGras
parvaldiba un pasvaldibas
atvértiba sabiedribai. Kultara ir
stratégiski svariga un nozimiga
tautsaimniecibas nozare, kas
ietekmé novada ekonomiskos
procesus un nodroSina
sabiedribas labklajibu.

2. Daudzveidigs un sabiedribai
pieejams, laikmetigs un
tradicionals kultUras piedavajums,
veicinot sabiedribas atvertibu,
empatiju un radoSumu. Vienlaikus
gan izteikta vietéjo kopienu
paSorganizéSanas spéja tautas
makslas, amatiermakslas
kolektivos un dazadas individualas
iniciativas, gan augstvertigs
kultUras tdrisma piedavajums.

3. Materiala un nemateriala
kultiras mantojuma un kultaras
tradiciju saglabasana, pétnieciba
un pieejamiba iedzivotajiem.

4. Starptautiski atpazistami
kultUras notikumi un vietas,

kas ir atvertas jauniem kulttras

un makslas eksperimentiem,
jaunradei, rezidencém

Limbazu novads
- Limbazu novada
kultUras attistibas
stratégija 2024.-
2031.gadam

1. Kultdras piedavajuma
daudzveidiba, kvalitate un
konkurétspéja, aktiva sabiedribas
ldzdaliba kulttras procesos.

2. Kultiras mantojuma
saglabasana un radosa
izmantoSana, musdieniga
interpretacija un talaknodosana
dazadam auditorijam.

3. Kultlras un rado$o nozaru
ilgtspéjiga attistiba un ieguldijums
novada attistiba, veidojot to ka
pievilcigu dzives vidi un iecienitu
tarisma galamerki.

4. Efekfiva kultGras parvaldiba

un kultdras un radosa sektora
darbinieku profesionala izaugsme.




Stratégijas sasaiste ar citiem atfistibas planodanas dokumentiem

Smiltenes novads
- Smiltenes
novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija
lldz 2035. gadam

Smiltenes novads

ir cilvekiem radits,
atpazistams, ekonomiski
aktivs, sasniedzams,
lldzsvaroti attistits,
ilgtspéjigs un ainavisks
novads Vidzemeé - labaka
vieta, kur dzivot, kur
stradat, kur bat.

1. Sabiedriski akfiva, izglitota
un ieklaujoSa vieteja kopiena
(ietverot: latviskais darba
tikums, paaudZzu pécteciba —
tradicijas, kultGrvésture, tautas
maksla un gadskartu svetki
sekmeé nacionalas identitates
saglabasanu. Tas ir gan
Smiltenes novada, gan ari valsts
kultdrvésturiskais mantojums.

2.Stipraka piederiba novadam,
kultUrtelpai un latviskajai
dziveszinai veicina ari
socialekonomisko attistibu.
Kvalitativu pakalpojumu, t.sk.
kultdras, sporta, veselibas,
socialos un droSibas
pakalpojumu, pieejamiba).

Valkas novads

- Valkas novada
attistibas
programma 2022.-
2028.gadam

Valkas novads -
labveliga, firaun
sakopta, meziem
bagata vide ar kvalitativu
infrastrukturu dzivoSanai
un uznémejdarbibai
Ziemelvidzemé.

RV2: Valkas novada kultdras

telpas attistiba, t.sk.:

» U1: Organizét parrobezu
kultras pasakumus un
aktivitates;

» U2: Uzlabot kultdras iestazu
infrastruktiru;

» U3: Veidot arpustelpu atputas
un izklaides vietas;

» U4: legadaties nepiecieSamo
aprikojumu un labiekartot
kultUras iestazu apkartéjo
teritoriju;

» Ub5: Attistit un pilnveidot muzeja
darbibu;

» UB: Izveidot multifunkcionalas
izstazu zales;

» U7: Attistit un pilnveidot
bibliotéku darbibu;

» U8: Veidot konkurétspéjigas
kultdras un rados$as industrijas;

» U9: Veidot radoSas teritorijas
(radosu un ekonomiski aktivu
cilvéku piesaiste) un nodroSinat
kultdras pakalpojumu
pieejamibu;

« U10: Nodrosinat efektivu
kultarizghtibas pakalpojumu
pieejamibu;

» U11l: Saglabat un attistit
kultdras kapitalu un iedzivotaju
radoSumu, sabiedribai
ldzdarbojoties kultiras
procesos;




Stratégijas sasaiste ar citiem atfistibas planodanas dokumentiem

« U12: Veidot kulttras iestazu
darbibu péc musdienu
menedzmenta principiem;

» U13: Izvertét darbibu un sniegt

priekSlikumus kopigaja Valkas

novada kultiras nozares
attistibas konteksta gan
pasvaldibas, gan valsts méeroga;

U1l4: leviest kulturas iestazu

darbiba ilgtermina jeb

stratégiskas planosanas
pamatprincipus.
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Novada kulturvides
izaicinajumi un iespejas

Novada kultUrvides izaicingjumi un iespéjas



Kultiras jomas eso$as situacijas stipro un vajo pusu, ka arl iespéju un draudu
analize (SVID) ietver koncentrétu apkopojumu par novada kultdrvidi visaptveroSiem,
butiskakajiem aspektiem. Ta tika izveidota, uzklausot, iesaistot dazadu kultdras un
kultdrizglitibas institlciju vaditajus un darbiniekus — analiz€ ir izmantotas Valmieras
novada pasSvaldibas kulturas iestazu (muzeji, bibliotékas, kultiras centri) 2023.
gada rakstveida sagatavotas SVID analizes, Muizu tikla veikta SVID analize un
dazadu kulttras un kulturizghtibas jomu specialistu fokusgrupu tikSanos laika ieguta
informacija. Sitkaka analize ir pievienota 2.pielikuma.

Analizes process ir apliecingjis kultlras jomas iestazu un organizaciju nodomu, spéju
) un vélmi sadarboties, tada veida ieziméjot savstarpéjo sadarbibu gan ka stratégijas

RADOSUMS

ievieSanas sturakmeni, gan ka resursu méerku sasniegsSanai.

Stipras puses Vajas puses

‘a » Bagatigs kultarvesturiskais mantojums, * Gratibas piesaistit jaunus kultGras

:: spécigas kultiras un amatiermakslas nozares profesionalus darbam kultiras

ST tradicijas, novads - latvieSu nozarg, it 1pasi arpus valstspilsétas
Dziesmusvétku “Supulis” Valmieras

* Daudzveidiga novada kultartelpa, * Nepietiekams finanséjums  kulturas

plass kultiras institlciju fikls, plass
un daudzveidigs kultiras noriSu un
pakalpojumu piedavajums

Kultiras iestazu vaditaju un darbinieku
profesionalas prasmes, pieredze un
zinasanas

Kultras iestazu iniciativas un norises
veicina iedzivotaju lidzdalibu un stiprina
kultGras identitati

Profesionala teatra esamiba un darbiba
novada

Labas iestradnes kulturas iestazu
sadarbibas fiklojumu veidoSana un
attistiba

Daliba nacionala un starptautiska limena
projektos nodroSinajaunasuninovativas
aktivitates, darbinieku profesionalo
izaugsmi un motivaciju

Pasvaldibas atbalsts un finanséjums
kultiras iestadéem, organizacijam un
kulttras projektiem

Sakartota kultiras nozares parvaldibas
sisttma, novada Kultlras parvaldes
atbalsts un uzticéSanas

iesaistiSanas kultGras procesos, t.sk.
novadpétniecibas krajumu veidoSana
un uzturéSananovada, t.sk. pasvaldibas
Tpasuma vai valdijuma

procesiem, pasakumiem, pétnieciskajai
darbibai, jaunam iniciativam

* Atseviskas novada apvienibas
nepietiekama sadarbiba starp
administrativo struktarvienibu un
kultaras iestadem, nepietiekama
savstarpéja sadarbiba un informacijas
apmaina kultaras darbinieku vidu

« SalidzinoSi zems kultaras darbinieku
atalgojuma hmenis, kas veicina kadru
mainibu

* Vaja kopéja izpratne par laikmetigas
kultlras norisEm un procesiem

* Zems iedzivotaju kultiras paSiniciativu
imenis, dalai iedzivotaju nav intereses
par kultdras norisem

* ledzivotaju  skaita
novada pagastos

« Vides pieejamibas ierobezojumi (novada
nav vides pieejamibas vadliniju)

+ Kultdras iestadem ierobezotas
marketinga iespéjas un zinasanas par
komunikaciju

* Novada notiekoSo tradicionalo kultiras

samazinasanas

* leviests vienots lielako  kultlras pasakumu parklasanas
pasakumu plans (norisu kalendars) * PieaugoSas kultiras infrastruktiras
e TieS§s kontakts ar cilvekiem - uzturéSanas un pasakumu
radosu, atsaucigu, talantigu organizéSanas izmaksas
novada iedzivotaju iesaiste un * Nepietiekami  cilvékresursi  pagastu

biblioteku kvalitativai daudzfunkcionalai
darbibai (bibliotekars, saimnieciskais
darbs, valsts un pasvaldibu pakalpojumi)




Q1

PIEDERIBA

—Y
0000

RARAR

BIEDRIBAS

G\

KOPIENAI

» Daudzveidigs kultarizgltibas
piedavajums, intereSu kultdrizglitiba,
profesionali kultOrizglitibas  jomas
pedagogi

e Pasvaldibas kultiras infrastruktara
kopuma veértéjama ka laba, iepriekSejos
gados veiktas nozimigas investicijas

« KultGras nozares iestazu sadarbibas,
darbinieku savstarpéjas komunikacijas
uzlabosana un darbinieku
profesionalitates paaugstinasana

e Kultdras darbinieku motivacijas

un atalgojuma paaugstinasana,

talakizglitibas un profesionalas
pilnveides pasakumu pieejamiba

Savlaiciga ikgadeja kultiras pasakumu

plana izstradasana un apstiprinasana,

efektivaka kultdras pasakumu
savstarpéja koordinéSana

Starpdisciplinara  pieeja  Valmieras

novada kultiras pasakumu planosana

sadarbiba ar novada Turisma parvaldi,

Sporta parvaldi, Zimolvedibas un

sabiedrisko attiecibu nodalu

Novadakulttras notikumukomunikacijas

un marketinga politikas izveide un

IstenoSana

lestazu, kultiras darbinieku, kolektivu,

pilsoniskas a organizaciju un iedzivotaju

dallba nacionalas un starptautiskas
iniciativas, projektos, tiklojumos

- Aréja finanséjuma piesaistiSana,
izmantojot pieejamas programmas,
fondus u.tml.

* Jaunu kultiras pasakumu realiz€Sana
un attistiSana, merktiecigi investéjot
pasakumu attistiba un izvertéjot to
ilgtspeju, unikalu — novadam raksturigu
kultiras produktu veidoSana, iesaistot
vietéjas radosas personibas

» Eiropas Kultaras galvaspilsétas

konkursa radito ideju, iestradnu un

sadarbibu izmantoSana kultiras
piedavajuma veido$ana

Profesionalu nozares specialistu

piesaiste kultlras pasakumu un procesu

realizacija

* Atseviskam novadpétniecibas
ekspozicijam zems kultGras tdrisma
potencials

* AtseviSku kultGrvésturiska mantojuma
objektu sliktais tehniskais stavoklis,
nepieejamiba un neskaidrais nakotnes
izmantoSanas potencials

* AtseviSku kultdras iestazu novecojusi
infrastruktira un masdienu prasibam
neatbilstoSs inventars un aprikojums

lespéjas Draudi

 Kultlras nozares iestazu, organizaciju un
profesionalu nepietiekama savstarp&ja
sadarbiba

« Pasakumu piedavajuma stratégiska
kopskata trikums

» Politiska atbalsta trukums kultiras
nozarei

» Pasvaldibas budzZeta nepietiekamiba
kultdras darbinieku atalgojuma
palielinasanai, kultiras projektu un
jaunu iniciativu atbalstiSanai, ka ari
infrastrukturas attistibai

e Valmieras novada loma Vidzemes
regiona netiek pilnvertigi sasaistita ar
kultlras nozares atfistibu

* Nepietiekama novada kapacitate lielu
pasakumu uznem$anai (édinasana,
naktsmitnes)

* Darbinieku resursa trukums, nespéja
piesaistit  profesionalus  ierobezota
finanséjuma apstak|os

» KultUras darbinieku “izdegs$ana”

« Digitalas vides izklaides iespéju negativa
ietekme uz kultiras pakalpojumu
patérinu klatiené un iedzivotaju velmi
idzdarboties

» Kultlras iestazu nespé€ja pielagoties
tehnologiju attistibas tempaiem

« Kultiras iestazu uzturéSanas un
darbibas  nodroSinaSanas  izmaksu
blatisks  pieaugums, infrastruktiras
fiziska un morala novecosanas

» Kultiras instituciju tikla optimizacija
iedzivotaju skaita samazinasanas dél

* AtseviSku kultiras piemineklu izzuSana
nepietiekama finanséjuma un/vai
bezdarbibas dél




Kultras tdrisma attistibas iespégjas,
nemot véra novada geografisko
novietojumu un iespé€jas

ledzivotaju iesaistiSana kultras
notikumu planosana, organizejot
neformalas domu apmainas ar
iedzivotajiem

Atsevisku funkciju delegésana kultdras
organizacijam, kas potenciali mazinatu
pienakumu apjomu pasvaldibas kultaras
iestadém

Esosas kultdras infrastruktaras
atjaunoSana, sakartoSana, planoto
investiciju projektu realizacija, t.sk.,
piesaistot ES fondu finanséjumu
Kultdras iestazu materialas, tehniskas
bazes regulara atjaunosana

Novada pilsétu un pagastu identitates
stiprinasana, akcentéjot katra
paso pienesumu novada kultdras
daudzveidibas nodrosinasana

Optimala un spéciga pasSvaldibas
kulttras iestazu tikla nostiprinasana, lai
nodroSinatu vienlidzigu pieeju kultaras
pakalpojumiem un resursiem
Vietéjasunaréjasintereses palielinasana
par novada kultlrvésturisko mantojumu,
ta objektiem

Muzizglitibas kultdras virziena
programmu piedavajuma veidoSana
pieaugosas sabiedribas intereses dél
Privata sektora unuznemeju iesaistisana
kultiras pasakumu veido$ana un
investiciju piesaistiSana




SVID ANALIZES KOPSAVILKUMS

Valmieras novada kultiras jauda balstas bagatiga kultarvesturiskaja
mantojuma, spéecigas kultiras un amatiermakslas tradicijas. Novads var lepoties
ar daudzveidigu un plasu kultartelpu, kulttras instittciju fiklu un kultdras noriSu un
pakalpojumu piedavajumu. 2022. gada, piesakoties Eiropas Komisijas konkursam par
Eiropas kultUras galvaspilsétas statusu, ir aizsakti nozimigi kultirvides parmainu
procesi. Pédéejo tris gadu laika ir raditas jaunas un pilnveidotas esosSas nacionali
nozimigas kultarvietas, padarits daudzveidigaks tradicionalas kultaras
piedavajums un uzsaktas laikmetigas makslas iniciativas. Novads ir iesaistijies
nacionalos un starptautiskos tiklojumos un partneribas, kas sniedz izaugsmes un
makslinieciskas izpausmes iespéjas vietéjiem maksliniekiem un piesaista augsta
limena profesionalus novada notiekoSajiem kultiras notikumiem. Ir veiktas nozimigas
investicijas kulturas infrastrukttra, palielinot novada pievilcibu ka kulttras tlrisma
galameérkis.

VissiepriekS nosauktais veidonozimigu pamatutadaskultarvides attistibai, kura
tiek radits un piedavats jauns, daudzveidigs laikmetigas kulturas piedavajums
un saturs, kas balstas tradicionalaja kultara un ir veidots radoSas partneribas
ar Eiropas un pasaules kultirtelpu. Mérka sasniegSanai ir nepiecieSams butiski
stiprinat esoSos un piesaistit jaunus kultiras nozares profesionalus darbam
visas kultiras nozares jomas, it 1paSi arpus valstspilsétas Valmieras, paaugstinat
kultGras iestazu un uznémumu makslinieciskas spéjas un parvaldibas prasmes,
attistit un nostiprinat So iestazu sadarbibu, TpaSu uzmanibu pievérSot gan vienas
jomas, gan dazadu kultGras virzienu tiklojumiem, kas spétu izvirzit kopigus mérkus,
harmonizét darbibas, piesaistit resursus, lai raditu un nodrosSinatu kvalitativu kulturas
piedavajumu. Kultiras pieejamibas un atfistibas butisks virzitajspeks ir sabiedriba
— iedzivotaji, kopienas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas. SalidzinoSi zemais
iedzivotaju raditais kultUras iniciativu lmenis un nelielais kulttiras NVO skaits norada
uz nepiecieSamibu stimulét un atbalstit individus un kopienas visa novada teritorija.
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Stratégijas
ietvars

Stratégijas ietvars



Valmieras novada
kulturas vertibas

Q

Kultiras nematerialais
mantojums

Q

RadoSums un
iespé€jas to realizet

Q

Kultiras materialais
mantojums

Q

ledzivotaju un kopienu
sadarbiba, lldzdaliba un
pilsoniska aktivitate

Q

Atvértiba jaunam idejam un
kultUras izpausmém

Q

Kultiras mantojuma un
resursu ilgtspéjiba

Q

Viedoklu dazadiba, cienpilna
un produktiva apmaina

Q

SaimniekoSanas
kultura

Valmieras novada kultdras vertibas



Valmieras novads ir atpazistams ar savu kultiiras
mantojumu, tradicionalas un laikmetigas kulturas
veicinasanu, daudzveidigu kulturas piedavajumu,
atbalstu radoSumam un lidzdalibas iespéjam.

Valmieras novads ir nacionala méroga garigi un materiali spécigs, dinamisks
kultdras, izglitibas un inovaciju centrs. Kultara ir nozimigs novada izaugsmes
un attistibas resurss. Novads nodrosina Vidzemes regiona tradicionalas un
laikmetigas kulturas pastave$anu, daudzveidigas, visam sabiedribas grupam
pieejamas kulttras radiSanu un patérinu. Novads apzina materialo un nematerialo
kultGras mantojumu, attista kultGrvidi un kulttras infrastruktiru, iesaistot procesos
plasu sabiedribu un stiprinot saikni starp kultGru un citam nozarém. Kulttras
attistiba tiek veicinata, rosinot cilvekus aktivi domat, lidzdarboties un pasiem to
radit! Novadsizmanto iespéjas iesaistities iniciativas, kas sekmé kultlras attistibu,
un meklé iespé€jas sadarbibas tiklu veidoSanai un kopprojektu istenoSanai.

24



Virsmérl,(is

Ar sabiedribas lidzdalibu radits un uzturéts kvalitativas kultGras daudzveidigs
piedavajums, kas nodroSina izcilu kultiras pieredzi, personibas radoSuma
attistibas un izaugsmes iespéjas novada iedzivotajiem un viesiem, stiprinot
sabiedribas saliedétibu

Stratégiskie meérki (SM)

Kvalitativs kultdras piedavajums un kulttras pieejamiba
Materialas kulttrvides un mantojuma saglabasana un attistiS8ana
Nemateriala kultiras mantojuma saglabasana un talaknodosana
Sabiedribas iesaiste un ldzdaliba kultiras procesos

1.
2.
3.
4.

Caurviju prioritates (CP)

e CILVEKKAPITALA ATTISTISANA UN STIPRINASANA - ar kultiru saistito
profesionalu, amatieru, kopienu, entuziastu un auditorijas sadarbibas
veicinaSana, stiprinaSana un iesaistiSana kultiras procesos, atbalsta
sniegSana, ka ari pasiniciativu veicinaSana un atbalstiSana.

+  KULTURAS SAIKNE UN MIJIEDARBIBA AR CITAM JOMAM, NOZAREM
— kulturas un saistito jomu: izglitiba, labklajiba, ekonomika, turisms,
informacijas un komunikaciju tehnologijas, tai skaita digitalizacija, savstarpéja
papildinatiba, nolika sasniegt augstaku limeni, pakapi un/vai ietekmi.
Jomu un nozaru saikne ar kultdru var bat tieSa vai pastarpinata. Stratégija ir
paredzeéta cieSaka mijiedarbiba ar tiesi saistitajam jomam, bet ricibas attieciba
uz pastarpinati saistitam jomam ir planotas atbilstoSi pasvaldibas iesp&jam un
pieejamiem resursiem.

e STARPTAUTISKUMS - novada kultiras jomas darbinieku un organizaciju
lldzdaliba arvalstis notieko3ajos kulturas procesos, no vienas puses, un citu
valstu, pasaules regionu kultGras jomas darbinieku un organizaciju interese
par novada kulturas aktivitatém, no otras puses, tadéjadi rosinot un veicinot
sadarbibu un paaugstinot novada atpazistamibu plasaka méroga.

Stratégisko meérku sasniegSanai izveidotas Cetras Ricibu programmas, kuras
ieklautas ari caurviju prioritates:

1. programma. Kvalitativas kultiras norises, pakalpojumi un to pieejamiba.

2. programma. Materialas kultirvides saglabasana un attistiSana.

3. programma. Nemateriala kultiras mantojuma un tradiciju saglabasana un
attistiSana.

4. programma. ledzivotaju un kopienu iesaistes, sadarbibas un Ilidzdalibas
veicinasana.

Kultiiras parvaldibas uzdevumi stratégisko meérku sasniegSanai apkopotiatseviska
tabula aiz Ricibu programmam.
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Ricibu programmas

Katrai programmai ir noraditas atbildigas (Al) un iesaistitas (lel) institUcijas, 3. kolonna noradot to nosaukumu saisinajumus:

AP-Valmieras novada Attistibas parvalde, Draudze — novada esoSo baznicu organizatoriska pamatvieniba, FILB — Valmieras novada publiskas bibliotekas,
iznemot Valmieras biblioteku, IP —Valmieras novada Izglitibas parvalde, KC—Valmieras Kulttras centrs, KIIE —Valmieras novada darbojosas kultdrizglitibas
iestades, KP—Valmieras novada Kulturas parvalde, KNVO — nevalstiskas jeb pilsoniskas sabiedribas kulturas organizacijas, KPUAN - Kapitala parvaldibas
un uznémejdarbibas atbalsta nodala, MT — novada atrodoSos muizu tiklojums, NKC - Valmieras novada apvienibu teritorijas atrodosies kulttras centri,
NOVPE - novadpétniecibas entuziasti, TP - Valmieras novada Tarisma parvalde, VAA - Valmieras Attistibas agenttra, VDT - Valmieras dramas teatris,
ViA - Vidzemes Augstskola, VM - Valmieras muzejs, VB — Valmieras biblioteka, VNM - Valmieras novada atrodoSies muzeji, VNP — Valmieras novada
pasSvaldiba, ZUSAN - Valmieras novada pasvaldibas Zimolvedibas un sabiedrisko attiecibu nodala.

Ricibu programmas



Ricibu programmas

1. programma — Kvalitativas kulturas norises,
pakalpojumi un to pieejamiba (@)

KOPIENAI

Stratégiskais merkis (SM): Kvalitativs kultiiras piedavajums un kultiiras pieejamiba

Atbilstosie mérki un prioritates Valmieras novada pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos:

Attistibas stratégija

1.meérkis, 1.IP

Attistibas programma

2.uzdevums, 1.RV, 3.uzdevums, 2.RV

Investiciju plans

RV2 “Kultura, radoSums”

Tverums (1)

oIRE o2
Ko ¥ >
%o | W

Atbildigas institucijas (Al)

Tautas maksla

« Amatiermaksla (deja,
muzika, teatris, télota-
jmaksla)

* Amatnieciba

» Tautas tradicijas

Ricibas (2 . e e i
) iesaistitas instittcijas (lel) (3)
1.1 Nodrosinat pagvaldibas ipasuma vai valdijuma eso3o valsts, regiona un vietéjas nozimes Al: KP
kulttrvesturisko objektu saglabasanu, radit apstaklus atseviSku objektu konservacijai, izvertet iespéju veikt lel: NKC, KNVO
atseviSku objektu nodoSanu privatajam sektorami
1.2 Sniegt iespéjas amatiermaksliniekiem rikot dazadus pasakumus, nodrosinot telpas, informativo resursu Al: KP
u.tml. lel: FILB, MT, NKC, VB
1.3 Atbalstit dazadas amatnieku iniciativas, t.sk. izstazu, meistarklasu, gadatirgu u.c. pasakumu rikoSanu, Al: KP
izcelot cilvéku ar ipasam vajadzibam raditos izstradajumus lel: KC, NKC, KNVO, VB, FILB
1.4 Apvienot dazadu kultlras jomu amatierus intereSu grupas jaunu prasmju apguvei, jaunradei un pieredz- Al: NKC
es un prasmju apmainai un talaknodosanai lel: KNVO
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Musdienu un
laikmetiga kultara

* Deja, muzika,

* télotajmaksla
 Profesionalais teatris
« Multimediji

« Digitala kultGra

* Dizains

* Populara kultira

1.5 Sniegt atbalstu laikmetigas kultlras iniciativu istenotajiem, t.sk. jaunu laikmetigas kultiras kolektivu un
kopu izveidei un darbibai

Al: KP
lel: KC, NKC, KNVO, KIIE, VDT,
VB, FILB

1.6 Mérktiecigi atbalstit Valmieras teatra darbibu, ipasi augstvertigu pasakumu ar starptautisku dimensiju Al: VNP
rkoSanu, ka ari veicinat teatra pasakumu pieejamibu sabiedribai lel: VDT

1.7 Veicinat un atbalstit rado$as partneribas starp kultiras iestadém un profesionaliem maksliniekiem, Al: VNP
makslas izglitibas iestadém, citam institlcijam Latvija un starptautiski lel: KP, ZUSAN
1.8 Attistit un plasak izmantot digitalizaciju, dizaina iespéjas un citas masdienu tehnologijas kulttiras Al: KP

pasakumu reklamésana, noformésana, organizéSana un norisés, pieejamibas nodrosinasanai klatiené un
attalinati, t.sk. cilvékiem aripasam vajadzibam (viegla valoda, subtitri, audio nodroSinajums utt.)

lel: visas novada kulturas
iestades

1.9 Veidot sabiedribas izpratni par musdienu/ laikmetigas kultlras norisém, iesaistot profesionalus dazadu
zanru kultaras kuratorus un pedagogus

Al: KP
lel: KIIE, KC, NKC, ZUSAN, VB,
FILB

1.10 Organizét un atbalstit kvalitativus popularas kulttiras (izklaides) pasakumus

Al: KP
lel: KC, KIIE, KNVO

Kultaras izgltiba

* Muzeju izglitojosa
darbiba

 Bibliotéku izglitojosa
darbiba

» Kultiras izglitibas
apguve (profesionala
Vidéja, augstaka)

* Neformala jaunieSu
un pieauguso izglitiba

+ Pasvaldibas kultiras
iestazu darbinieku
izgltiba

1.11 Atbalstit muzeju tiklojumu un muzeju kopéju piedavajumu veidoSanu - celojoso izstazu u.c. pasakumu
organizésanu

Al: KP
lel: TP, VM, VNM, KNVO

1.12 Attistit pétnieciba balstitu muzeju un kultGras mantojuma objektu piedavajumu, veidojot kulttras
izpratni un kompetences formalas izglitibas, talakizglitibas un muzizglitibas ietvaros

Al: KP
lel: TP, VM, VNM, KNVO

1.13 Nostiprinat un palielinat biblioteku lomu formalaja un neformalaja izglitiba, ka ari latvieSu valodas Al: VB
stiprinasana, lasiSanas veicinaSana un digitalo prasmiju attistiba dazadam iedzivotaju grupam lel: FILB
1.14 NodroSinat novada iedzivotajiem pieeju biblioteku krajumam, izmantojot elektronisko kopkatalogu un Al: VB
starpbibliotéku abonementu, veicinat biblioteéku klatienes un attalinato pakalpojumu izmanto3anu lel: FILB
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1.15 Attistit novada makslas un muazikas izglitibas iestades par kulttrizglitibas centriem

KPP
1P, KIIE, ZUSAN

1.16 Sekmét musdienu darba tirgum atbilstoSu kulttrizglitibas programmu veidoSanu un ievieSanu visas
izghtibas pakapés (augstaka, profesionala vidéja, profesionalas ievirzes, interesu izglitiba)

JIP
- KP, KIIE

1.17 Izstradat kultarizghtibas kursu piedavajumu pieaugusajiem, piedavajot apgut jaunas vai pilnveidot
es0S8as zinaSanas un prasmes, 1pasi atbalstot kvalifikacijas paaugstinasanu kultiras profesijas

(IR
- KP, KIIE

1.18 Atbalstit iniciativas, kas sekmé darbam rado$o industriju joma nepiecieSamo zinasanu un prasmiju
apguvi Valmieras novada izglitibas iestadés, t.sk. izglitibu Vidzemes Augstskola

(1P
: KP, KIIE, KNVO, ViA

1.19 Veicinat kulturizglitibas un makslu pedagogu, pasvaldibas kultlras jomas specialistu kvalifikacijas un
kompetencu paaugstinasanu (istermina un ilgtermina kursi, seminari, pieredzes apmainas un radoSie
braucieni uz arvalstim u.tml.)

KP
- KIIE, KC, NKC

1.20 Veicinat kultdrizglitibas skolénu, studentu un pedagogu iesaistiS8anos starptautiskas apmainas
programmas, mobilitates projektos, stipendiju konkursos u.c.

KPP
:KIE, VIA

1.21 Radit maksliniekiem iespéjas piedalities makslinieku rezidencés Valmieras novada, citur Latvija un
arvalstis

Al: VNP
:KP, KC, KNVO, NKC




Ricibu programmas

2. programma — Materialas kulturvides un
mantojuma saglabasana un attistisana

MANTOJUMS

Stratégiskais meérkis (SM): Materialas kultarvides un mantojuma saglabasana un attistiS$ana

Atbilstosie mérki un prioritates Valmieras novada pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos:

Attistibas stratégija

1.meérkis, 1.IP, 3.VTP

Attistibas programma

3.uzdevums, 2.RV, 6.RV

Investiciju plans

RV2 “Kultura, radoSums”

Tverums (1)

Ricibas (2)

h & &

RADOSUMS DALISANAS

Atbildigas institucijas (Al)
iesaistitas instittcijas (lel)

Kulturas piemineklu
un kultarvietu
apzinasanaun
sakartoSana

2.1 Nodrosinat pasvaldibas ipasuma vai valdijuma esoso valsts, regiona un vietgjas nozimes kultdrvéstur-
isko objektu saglabasanu, radit apstaklus atseviSku objektu konservacijai, izvertét iespéju veikt atseviSku
objektu nodosanu privatajam sektoram

Al: VNP
lel: KP, KC, NKC, AP

2.2 Sadarbiba ar novada Tarisma parvaldi, Vidzemes plano$anas regionu, citam novada un Vidzemes regio-
na publiska un privata sektora institlcijam ieklaut novada esoSos kulttrvésturiskos objektus ttrisma
piedavajuma

Al: VNP
lel: KP, TP, KC, KNVO, MT,
NKC, ZUSAN, VM, VNM

2.3 Izvertét iespéjas un vajadzibas rosinat kultiras mantojuma objektu ieklauSanu vietéjas vai valsts
nozimes kultdras pieminek|u saraksta

Al: VNP
lel: KP, KC, KNVO, MT, NKC,
TP,VM, AP

2.4 Veicinat sakrala kultiras mantojuma saglabasanu un izmantoSanu kultiras norisem

Al: KP
lel: KC, NKC, TP, AP
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2.5 Izstradat un atbalstit starpdisciplinaru projektu izstradi kulturvésturisko objektu saglabasanai,
uzturéSanai un ilgtspéjigai izmantoSanai

Al: KP
lel: KC, NKC, KNVO, MT, TP,
VB, FILB, VM, VNM

2.6 Izvietot kulturzimes, norades pie €ékam, kuras dzivojusi ieveérojami kultiras darbinieki, notikusi novadam Al: KP
un Latvijai nozimigi kultdras notikumi, ka ari citos veidos informét sabiedribu par tiem lel: MT, NKC, VM, VNM, KNVO,
TP, ZUSAN, AP
Kultiras ainavu 2.7 Apzinat esos$as kultUras ainavas, veicinat jaunu kultdras ainavu veidoSanu novada teritorija Al: KP

apzinasanaun
sakartosana

lel: FILB KNVO, MT, NKC, TP,
ZUSAN, VB

2.8 Pilsétplano$ana nodros$inat ainavu raksturiezimju saglabasanu, izcelSanu, vésturisko piemineklu
integréSanu ar dizaina zina kvalitativu publisko vidi

Al: VNP
lel: AN, KP, NKC, TP

2.9 Atbalstit jaunu tradicionalas un laikmetigas makslas vides objektu izveidi un izvietoSanu novada
teritorija

Al: VNP
lel: AN, KNVO, KP, MT, NKC,
TP, ZUSAN

2.10 Sadarbiba ar novada Tarisma parvaldi, Vidzemes plano$anas regionu, citam novada un Vidzemes
regiona publiska un privata sektora institlcijam ieklaut novada eso3as ainavas turisma piedavajuma

Al: VNP
lel: KP, KNVO, MT, NKC, KNVO,
TP, ZUSAN

Eku un bavju

pilnveidosSana

un izmantosana

kultarvides attistibai

* Musdienu €kas

* Industriala
mantojuma objekti

2.11 Pilnveidot Valmieras novada kultlras jomas objektus saskana ar aktualo Investiciju planu Al: VNP
lel: AN, KP
2.12 Atjaunojot kulttras iestazu materiali tehnisko bazi un infrastruktuaru, t.sk. nodrosinat vides pieejamibu Al: VNP

cilvékiem aripasam vajadzibam

lel: AP, KP, NKC, VNM, VB,
FILB

2.13 Atjaunot kultdrizghtibas macibu iestazu materiali tehnisko bazi Al: VNP
lel: IP
2.14 Pilnveidot eso$o un veidot jaunu kultlras un rado$o industriju infrastrukttru, t.sk. laikmetigas makslas Al: VNP

centru, makslas galeriju, tradicionalo prasmju amatu maju u.c.

lel: KP, NKC, KIIE

2.15 Atjaunot industriala mantojuma objektus un izmantot to potencialu kultlras norisém

Al: VNP
lel: AP, KP, NKC, TP
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Novada
kultarvésturiska
mantojuma
saglabasana

2.16 Pilnveidot muzeju krajumus un kolekcijas, nodroSinot novada kulttiras vértibu un laikmetigo izpausmiju
saglabasanu

Al: VNP
lel: KP, NKC, NOVPE, TP, VB,
FILB, VNM

2.17 Attistit Latvijas nacionala krajuma kolekciju digitalizacijas procesu, nodroSinot to pieejamibu ikvienam Al: VNP

interesentam lel: KP, NKC, NOVPE, TP, VB,
FILB, VNM, AP

2.18 Rosinat un iesaistit novada kultiras mantojuma objektu ipasniekus un parvaldniekus, t.sk. Al: VNP

novadpétniecibas ekspoziciju apsaimniekotajus, kultirveésturiska mantojuma kolekciju veido$ana un lel: KP, NKC, NOVPE, TP, VB,

pieejamibas nodroSinasana FILB, VNM, AP
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Ricibu programmas

3. programma — Nemateriala kulturas manto-
juma un tradiciju saglabasana un attistisana @

KOPIENAI

Stratégiskais merkis (SM): Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un talaknodo$ana

Atbilstosie mérki un prioritates Valmieras novada pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos:

Attistibas stratégija

1.meérkis, 1L.IP, 1. VTP, 3.VTP

Attistibas programma

3.uzdevums, 2.RV

Investiciju plans

RV2 “Kultura, radoSums”

Tverums (1)

Ricibas (2)

& . &

DALISANAS RADOSUMS

Atbildigas institucijas (Al)
iesaistitas instittcijas (lel)

Dziesmusveétku
tradiciju saglabasana
un talaknodosana

3.1 Saglabat, pilnveidot, attistit un popularizét Dziesmusveétku kustibas tradiciju, godinot Dik|us ka Sis
tradicijas Stpuli

Al: KP
lel: KC, KIIE, KNVO, NKC, TP,
ZUSAN

3.2 Atbalstit makslinieciskas pasdarbibas kolektivus (korus, deju kolektivus, putéju orkestrus, folkloras
kolektivus, ansamblus, amatierteatrus u.c.), kas piedalas Dziesmusvétku kustiba

Al: KP
lel: KC, NKC, KNVO, KIIE

3.3 Nodrosinat novada kolektivu dalibu Visparéjos latvieSu Dziesmu un Deju svétkos un Latvijas skolu Al: VNP
jaunatnes Dziesmu un Deju svétkos lel: KP

3.4 Veicinat makslinieciskas pasdarbibas kolektivu augstus sasniegumus Visparéjo latvieSu Dziesmu un Al: VNP
Deju svetku skatés lel: KP, NKC
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3.5 Veicinat profesionalu makslinieciskas pasdarbibas kolektivu vaditaju iesaisti, uzturét augstu motivaciju Al: VNP
lel: KP, NKC
3.6 Apkopot ar Dziesmusvétku kustibu saistitos materialus un liecibas, veidot kvalitativu, musdienigu Al: KP

ekspoziciju

lel: FILB, NKC, TP, VB, VM,
VNM

Nemateriala
kultGirvésturiska
mantojuma

saglabasana, attistiba

Bibliotéku darbiba
nemateriala
kultrvésturiska
mantojuma
saglabasanas joma
Muzeju zinatniski
pétnieciskais darbs
Kultdras vestures
apkoposanaun
saglabasana
Novadpétnieciba
Novada eso$a
latvieSu valodas
dialekta saglabasana

3.7 Atbalstit iniciativas, kas interaktiva, izglitojosa formata veido sabiedribas izpratni par novada
kultGrvésturisko mantojumu

Al: KP
lel: FILB, KNVO, NKC, VB,
ZUSAN

3.8 Radit digitalu kulttras saturu un nodrosinat ta pieejamibu, par pamatu izmantojot Valmieras biblioteékas
digitalo novadpétniecibas platformu

Al: KP
lel: NKC, VB, FILB

3.9 Stiprinat novada filialbiblioteku prasmes izmantot digitalos medijus un multimedijus kulttras satura Al: VB
veidoSanai un sniegSanai iedzivotajiem lel: FILB
3.10 Stiprinat biblioteékas ka resursu kulturvésturiska mantojuma uzkrasanai, glabasanai un Al: VB
parmantojamibai lel: FILB
3.11 Atbalstit muzeju zinatniski pétniecisko darbu kultiras un véstures joma, nodrosinat kultirvéstures Al: KP
pétniecibas rezultatu pieejamibu sabiedribai lel: VM, VNM
3.12 Stimulét novadpétniecibas attistibu un novadpétnieku sadarbibas tiklojuma izveidi un darbibu Al: KP

lel: MT, VM, VNM, VB, FILB,
KNVO

3.13 Veidot vienotu pieeju novadpétniecibas materialu sistematizé€Sanai un ekspoziciju veidosanai, t.sk.
digitalo ekspoziciju izveidei (novadpétniecibas digitalas atminas krajumi)

Al: KP
lel: VM, VNM, VB, FILB

3.14 1zveidot amata vietu novadpétniecibas materialu kvalitativai atlasei, sistematiz€Sanai un sagatavoSanai
eksponésanai, Sim nolikam piesaistot profesionalu specialistu

Al: KP
lel: VM, VNM, KNVO

3.15 Atbalstit iniciativas novada esosa latvieSu valodas dialekta (izloksnes) saglabasanai

Al: KP
lel: FILB, KNVO, VB, VM, VNM

3.16 Apzinat un veicinat novada nemateriala kultiras mantojuma ieklauSanu Latvijas un starptautiski atzitos
aizsargajamo kultUras vertibu sarakstos

Al: KP
lel: FILB, VB, VM, VNM
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Seno prasmju

saglabasana

» Strencu plostnieki

e Cimdu adiSana

* Citas seno arodu
prasmes

3.17 Nodrosinat labvelgu vidi amatniecibas tradiciju un prasmju saglabasanai un nodosanai nakamajam
paaudzeém, sasaistot tas ar radoso industriju sektoru (inovaciju parnese, dizaina integréSana u.c.)

Al: VNP
lel: KIIE, KNVO, KP, VM, VNM,

3.18 Sniegt atbalstu seno arodu prasmju meistariem, nodroSinot telpas darbibai, informativos resursus u.c.

Al: KP
lel: KIIE, NKC, VM, VNM, ZU-
SAN

3.19 Atbalstit novada seno amata prasmju meistaru dalibu dazados amatniecibas, trisma un
uznemejdarbibas pasakumos, t.sk. Eiropas kultlras mantojuma dienas

Al: VNP
lel: KP, KC, NKC, TP, VM,
ZUSAN
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Ricibu programmas

4. programma - ledzivotaju un kopienu ie- o
1 T - = Dl @ 4 —®
saistes, sadarbibas un lidzdalibas veicinasana S AH~ seoee

KOPIENAI PILSONISKA

AKTIVITATE BIEDRIBAS

Stratégiskais meérkis (SM): Sabiedribas iesaiste un lidzdaliba kultiiras procesos

Atbilstosie mérki un prioritates Valmieras novada pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos:

Attistibas stratégija 1.mérkis

Attistibas programma 2.uzdevums, 1.RV

Investiciju plans RV2 “Kultdra, radoSums”

Atbildigas institucijas (Al)

Tverums (1 Ricibas (2
oS el (2) iesaistitas instittcijas (lel)
Individu lidzdalibas, 4.1 Atbalstit iedzivotaju iniciativas un iesaisti daudzveidigas amatiermakslas aktivitatés un kultdras Al: VNP
iesaistes unradoso piedavajuma veidoSana lel: FILB, KC, KIIE, MT, VB, VM,
izpausmju VNM, AP
veicinasana s _ _ . o L . _ .
4.2 Organizet pasakumus un kultlras aktivitates, kas stiprina iedzivotaju patriotismu un piederibas sajutu Al: VNP
valstij un novadam lel: FILB, KC, KIIE, KNVO, MT,
NOVPE, VM, VB, VNM, ZU-
SAN, AP
4.3 lesaistit sabiedribu un veicinat dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu kulttGrvésturiska mantojuma pét- Al: VM
nieciba un saglabasana lel: FILB, KNVO, MT, NOVPE,
VB, VM, VNM, AP
4.4 Atbalstit individu makslinieciskas iniciativas un izaugsmi, 1pasi starptautisku sadarbibu un mobilitati Al: KP
lel: KC, KIIE, KNVO, NKC, VDT,
VM




4.5 |zstradat atbalsta mehanismu, lai nodrosinatu iesp€jas sociali mazaizsargatam sabiedribas grupam
(cilvékiem arTpasam vajadzibam, senioriem, cilvékiem ar zemiem ienakumiem u.c.) apmeklét kultdras
pasakumus

Al: KP
lel: visas paSvaldibas kultaras
iestades

Atbalsts kopienu
kultGiras iniciativam

4.6 Sniegt atbalstu dazadam kopienu rosinatam kultaras iniciativam

Al: KP
lel: FILB, KC, KNVO, NKC, VB,
AP

4.7 Atbalstit pilsoniskas sabiedribas iniciativas privata sektora finanséjuma piesaistei Al: KP
lel: KNVO, MT
4.8 Rosinat kopienas rupéties par vésturisko apkaimju kultiras mantojuma saglabasanu, uzturéSanu un Al: KP

talaknodoSanu

lel: FILB, KIIE, MT, NOVPE,
VM, VB, VNM, AP

4.9 Kopienu stiprinasanas un saliedé$anas pasakumiem izmantot bibliotekas, muzejus un novadpétnieci-
bas ekspoziciju vietas

Al: KP
lel: FILB, KNVO, MT, NOVPE,
VB, VM, VNM, AP

Atbalsts kulturas

sadarbibas tiklojumu

attistibai

» Radosas industrijas
un to apvienibas

» Kultlras nevalstiskas
organizacijas

* Muizas un pilis

» Sakralas kultUrvietas
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4.10 Veicinat un atbalstit sistémisku, efektivu sadarbibu starp novada kultiras un kulturizglitibas jomas
institdcijam, t.sk. sadarbibu ar privata un nevalstiska sektora kultdras institacijam

Al: KP
lel: FILB, IP, KIIE, KNVO, MT,
NOVPE, VB

4.11 Veidot un uzturét sadarbibu (izstades, plenéri, vieslekcijas, nometnes, meistarklases u.c.) ar
profesionaliem maksliniekiem un augstakam izglitibas iestadém Latvija un arvalstis

Al: KC
lel: FILB, KIIE, NKC, KNVO,
VDT, VB, VM

4.12 Atbalstit radoso industriju uznémumu un to tiklojumu veidoSanos un kopigas iniciativas, t.sk. macibu
uznemumu veidoSanu

Al: AP
lel: KIIE, KNVO, KPUAN, ViA

4.13 Veicinat kultGras NVO darbibu, sasvstarpéjo sadarbibu un sadarbibu ar citam kulttiras instittcijam Al: KP
novada, valsti, starptautiski lel: MT, KNVO
4.14 Atbalstit novada muizu un pilu tikla attistibu un darbibu Al: MT

lel: KP, KNVO, TP, ZUSAN,AP

4,15 Atbalstit kulttras sakrala mantojuma (baznicu) ka kultGrvietu darbibu

Al: KP
lel: Baznicu draudzes, AP




4.16 Organizet tikloSanas, kopprojektus, seminarus, konferences un citus uznémeéjdarbibu un radoso indus-

Al: KP
triju attistibu veicinoSus pasakumus lel: visas
4.17 Organizét starpdisciplinarus kultras pasakumus, kuros mijiedarbojas rado3o industriju un tradicionalo Al: KP

uznémejdarbibas nozaru parstaviji

lel: KC, KIIE, KNVO, NKC, TP,
ViA
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Valmieras novada kultGras attistibas stratégija
2024. - 2030. gadam

Ricibas kulturas
parvaldibai

Ricibas kulturas parvaldibai



Lai nodroSinatu ricibu programmu izpildi, nepiecieSama efektiva kulturas procesu
PARVALDIBA. Pienemot jauno kultiras stratégiju, Valmieras novada pasvaldiba
septinu gadu laika vélas izveidot kulttrvidi un sistemu, kura: (a) saliedéti un prasmigi
darbojas lietpratiga parvaldes komanda, kura iesaistiti novada kultlras iestazu
vadosSie darbinieki; (b) pastav stipras un prasmigas kulttras iestades ar kompetentiem
un radoSiem darbiniekiem, kas savstarpéji sadarbojas, sp€jot radit unistenot kultlras
piedavajumu, kas ir pievilcigs un saistoSs gan novada iedzivotajiem, gan ta viesiemun
sadarbibas partneriem; (c) tiek veicinatas iedzivotaju pasiniciativas un nodrosSinatas
ldzdalibas iesp€jas. Zemak ir aprakstitas ricibas, kas nepiecieSamas kultiras
sistémas un procesu pilnveidosanai.

KOPIENAS
ATTISTIBA

Ricibas

Nostiprinat pasvaldibas apvienibu teritorija
esos8o kultUras iestazu sadarbibu kultlras
pasakumu plano$ana, realizacija un
informacijas izplatiSana

Atbildigas institacijas (Al),

iesaistitas instittcijas (lel)

Al: VNP
lel: KP, NKC, ZUSAN

Savstarpéji koordinét novada tradicionalos Al: KP
kultlras pasakumus, operativi aktualiz€jot lel: visas
kopigo pasakumu kalendaru, t.sk. iesaistot
privata sektora kulturas iestades
Izstradat vadlinijas novada kultlras notikumu Al: KP

_ komunikacijai un marketingam saskana ar lel: visas

UZTICAMIBA - _ . = o=

novada pasvaldibas vizualas identitates un
zimola stratégiju
Stratégijas isteno3anas laika perioda katru Al: KP
gadu sagatavot novada kultlras nozares lel: visas
izvertéjumu/parskatu
Regulari informét iedzivotajus par kultiras Al: ZUSAN, KP

norisém un kultiras procesiem pasvaldibai
pieejamos komunikacijas kanalos un resursos

lel: KC, NKC, TP, ZUSAN

Apzinat Valmieras novada radoso industriju Al: VNP
uznémumus, veicinat to savstarpéju sadarbibu lel: KP, VIA
un sadarbibu ar citam kultdras institucijam un

organizacijam

lesaistit nozaru profesionalus kulttiras Al: VNP

pasakumu organizés$ana (pieméram,
makslinieciska programma, rezija,
scenografija, horeografija utt.) noluka stiprinat
novada kulturas darbinieku spéjas

lel: KP, KC, NKC, VDT, VM

Kultiras komunikacija izcelt Valmieras novada
talantus, radosas personibas, sasniegumus
u.c.

Al: VNP
lel: KP, TP, ZUSAN

Izmantot Europe Directinformacijas centra
iespéjas Valmieras novada populariz€Sanai

Al: VB
lel: FILB, KP, ZUSAN




10. Rosinat un stiprinat novada kultGras iestazu Al: KP
un organizaciju dalibu starptautiskos kulttras lel: NKC, VB, FILB, TP, ZU-
tiklojumos SAN, KNVO, ViA, VDT
11. Sadarbiba ar Turisma parvaldi apzinat un Al: KP
stiprinat kultlras pasakumu un kultGrvietu lel: TP, ZUSAN
eksporta potencialu
12. Popularizét novada kultiras piedavajumu Al: KP
starptautiskas organizacijas un sadarbibas lel: NKC, VB, FILB, TP, ZU-
tiklojumos, pasakumos (izstadés, gadatirgos, SAN, KNVO, ViA, VDT
konferencés u.c.)
13. Istenot novada starptautiskus kultdras Al: VNP
pasakumus (viesizrades, koncertus, festivalus lel: KP, KNVO, NKC, VDT
u.c.), t.sk. pasakumus ar augstu eksporta
potencialu
14. Veidot sadarbibu kulttras joma ar arvalstu Al: VNP
véstniecibam un starptautiskam institlcijam lel: KP, IP, NKC, ZUSAN
Latvija
15. Izvertét iespéjas un rosinat kultlras nozares Al: KP
konsultativas padomes izveidi un darbibu, t.sk., lel: VNP
nodrosinat pilsoniskas sabiedribas parstavibu
16. Nodrosinat stabilu pasvaldibas finanséjumu Al: VNP
kultlras jomai lel: KP
17. Piesaistit aréju finanseéjumu kultdrvides Al: VNP
attistibai un kulttras notikumu istenoS$anai, lel: visas
t.sk. izmantojot ziedoSanas, filantropijas un
mecenatisma iniciativas
18. Izveidot finanSu instrumentu kultrvesturiska Al: VNP
mantojuma ilgtspéjigai izmantoSanai lel: KP, TP
19. Atjauninat un uzturét aktualu kultdras objektu Al: KP
kartéjumu un nodroSinat ta pieejamibu lel: VNP
20. Atbalstit ar dzivojamo fondu kultGras jomas Al: VNP
darbiniekus lel: KP
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Sasniedzamie
raditaji

Sasniedzamie raditaji
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PIEDERIBA

Sasniedzamie raditaji

Stratégijas galvenais noliks ir buatiski stiprinat kultarvides attistibai
nepiecieSamos cilvékresursus, kuri spéj radit un nodroSinat kvalitativus
kultiras pasakumus, un veidot cieSakus un efektivakus kultiiras darbinieku
un iestazu sadarbibas mehanismus. Lai novértétu virzibu uz stratégisko mérku
sasniegSanu, ir noteikti galvenie raditaji, kas laus konstatét izmainas, tendences,
novértét kultlras iestazu sasniegumus. Snieguma raditaji tiks novertéti galvenokart
kvantitativa izteiksme, iespéju robezas ieklaujot kvalitativos raditajus, kuros vértiba ne
vienmeér korelé ar kvantitati. Ka bazes veértiba ir izmantoti dati no pasvaldibas 2023.
gada publiska parskata un citiem pasSvaldibas dokumentiem.

Nemot véra iedzivotaju skaita samazinasanas tendenci novada, atseviskos raditajos
stratégijas ievie$anas perioda ir iespéjams skaitlisks samazinajums. Sie raditaji tiks
izvertéti konteksta ar citiem sabiedribas dzivi raksturojoSiem procesiem. Pieméram,
bibliotekas veic nozimigu socialo un informativo funkciju, tapéc apmeklétaju skaita
izmainas tiks vertétas konteksta ar iedzivotaju skaitu attiecigaja teritorija un dazadu
citu pamatpakalpojumu pieejamibu.

Raditaji 2023. gads 2030. gads
Pasvaldibas kulttras centros organizéto notikumu 997 ~900
kopé€jais skaits

Pasvaldibas kulttras centru pasakumu apmeklétaju 233500 +2%

skaits

Pasvaldibas kulttras centros notikuSo pasakumu 1043077 +2%

kopéjais apmekléjumu skaits

Amatiermakslas kolektivu skaits 129 ~120
Amatiermakslas kolektivos iesaistito dalibnieku skaits 3200 ~3300
Amatiermakslas kolektivos iesaistito novada iedzivota- 6,32 6,5

juTpatsvars (% no iedzivotaju skaita)

Kolektivu un dalibnieku skaits, kas piedalijusies 2023. 59/1348 ~55/1350
gada Visparejos latvieSu Dziesmu un Deju svétkos

Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku atlases 67,6 +2%
skatés augstu sniegumu (pirma un augstaka grupa)
uzradijuso kolektivu Tpatsvars (% no skatés
piedalijusos kolekfivu skaita)

Bibliotéku aktivo lietotaju skaits 16 496 +2%
Fizisko apmekléjumu kopskaits novada bibliotékas 171753 +2%
Bibliotéku aktivo lietotaju Tpatsvars (% no novada 32,8 34

iedzivotaju skaita)

Biblioteéku organizéto noriSu skaits 1317 ~1200

Muzeju rikoto pasakumu skaits, t.sk. izstades (ar 117 ~100
celojosas) un tematiskie pasakumi

Muzeju apmeklétaju skaits 65849 +2%
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Sasniedzamie raditaji

Teatra apmeklétaju skaits

45000

+5 %

Novadpétniecibas ekspoziciju un privato
kultarvestures kolekciju skaits

16

Saglabajas

Novada kulttras iestazu sanemtas ar kulttras
procesiem saistitas nacionalas, starptautiskas
nominacijas un balvas (vidéji gada 2024.-2030. gada
perioda)

vismaz 4

Pozitivs iedzivotaju vertéjums par kultdras un izklaides
pakalpojumu kvalitati, %

70

75 %

ledzivotaju ipatsvars, kuri apmekI€ kultlras un
izklaides pasakumus (vismaz vienu reizi gada), %

66

70 %

PasSvaldibas atbalsts kultGrvésturiska un sakrala
mantojuma objektiem (projektu skaits un finanséjums,
tdkst. eiro)

14/102 887

16/ +10 %

Pasvaldibas atbalsts iedzivotaju iniciativam (t.sk.
biedribam) projektu konkursu kartiba (projektu skaits
un finanséjums, tokst. eiro)

44140 207

50/ + 50 %

Finanséjums kultdrai, atpatai un religijai (milj. eiro un %
no pasvaldibas pamatbudzeta)*

8,16/7,02

9 milj./8%
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Finansejuma avoti

Stratégijas steno$anas vajadzibam ir apzinati finanséjuma avoti, kas potenciali var tikt izmantoti lldzekl|u piesaistei rado$ajam iniciativam, kultlras jomas
darbinieku darbibas speju pilnveidei un stiprinasanai, kulttiras mantojuma saglabasanai, iedzivotaju dzdalibas un aktivitates veicinaSanai un kulturas
infrastruktdras attistibai. Nemot véra stratégijas istenosanas laika periodu, finansgéjuma avoti periodiski ir japarskata un jaaktualize.

Kultdras norises var tikt raditas un istenotas, izmantojot a) nacionalo finansejumu (pasvaldibas, valsts budzeta lidzekli un mérkdotacijas), b) ES fondu un
programmu finanséjumu, ¢) citu nacionalo un arvalstu fondu un programmu finanséjumu, d) privatas iniciativas (ziedojumi, filantropija, mecenatisms), ka
ari e) iedzivotaju idzmaksajumu.

Valmieras novada attistibas programmas 2022. — 2028. gadam Investiciju plana ir paredzetas investicijas kulttras infrastrukturas attistibai, izmantojot
dazadus finanSu avotus: a) iekS€jos (pasvaldibas finansejums) un b) aréjos (valsts, ES fondu un programmu, citu finansétaju finansejums).

Finansejuma avoti
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Eiropas Savienibas programmas un iniciativas (2021-2027)

1. Programma “Radosa Eiropa” https://culture.ec.europa.eu/creative-europe , https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/cultureu-funding-guide.pdf

4.1. KultGras noriSu apak$programma kultiras mantojuma saglabasanas, arhitektaras, dizaina,
literatras, muzikas un makslu jomas

https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand

1.2. Mediju apakS$programma sadarbibai, talantu attistibas veicinasanai, inovativu risinajumu atbalstam
un visu paaudzu auditoriju iesaistei kulttras norisés

https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-media-strand

1.3. Starpnozaru apakSprogramma kultiras politikas pilnveidei, inovativu risinajumu ievieSanai visas
kultUras jomés U.C. https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/cross-sectoral-strand

2. Programma “Horizon Europe” nhttps://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

2.1. Kultdra, radoSums un ieklaujosa sabiedriba attieciba uz kultiras mantojumu, socialo un ekonomisko
transformaciju, demokratiju

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/clus-

ter-2-culture-creativity-and-inclusive-society_en
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2.2. Digitalizacija, industrija un kosmoss — jaunu tehnologiju, konkurétspéjigu un uzticamu tehnologiju

radi$anai un ievie$anai, t.sk. digitalo tehnologiju un maksliga intelekta jomas « « «
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/clus-

ter-4-digital-industry-and-space_en

2.3. Eiropas Kultiras mantojuma sadarbibas platformas izveide, kultiras mantojuma saglabasanai,

restauracijai un atjauno$anai, nodro$inot progresivas tehnologijas artefaktu digitalizacijai un makslas

darbu izpétei

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/social-sciences-and-humanities/cultural-heritage-and-cultural-and-creative-in-

dustries-ccis/cultural-heritage-cloud_en

3. Erasmus+ programma https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/

3.1. Profesionala izglitiba un apmacibas zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvei un pilnveidei

profesionalas ievirzes izglitibas iestadé) (istermina un ilgtermina projekti) X X X
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/organisations/learning-mobility-of-individuals/vocational-education-training

3.2. Pieaugus$o izglitiba zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvei un pilnveidei, t.sk. kultdras joma

(Tstermina un ilgtermina projekti) X X
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/adult-education

3.3. Sadarbiba starp organizacijam un instittcijam inovativu pieeju apmainai un/vai parnemsanai “ «
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/cooperation-among-organisations-and-institutions

3.4, Atbalsts politiku attistibai un sadarbibai, t.sk. kultlras joma «
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-3

4. Programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas” https:/commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmescitizens-equality-rights-and-values-programme_en ; https:/www.
km.gov.lv/lv/es-programma-pilsoni-vienlidziba-tiesibas-un-vertibas-cerv-2021-2027

4.1. Pilsetu sadraudziba pilsonu sapratnes, draudzibas, piederibas sajutas ES veicinasanai, saiknes

starp paSvaldibam un iedzivotajiem stiprinaSanai X X X X
https://www.km.gov.Iv/Iv/cerv-tt

4.2, Pilsétu tikli iespéju pasvaldibam attistit lielaka méroga projektus, lai palielinatu savu iniciativu ietekmi

un ilgtspéju un rosinatu iedzivotaju lidzdalibu sabiedribas dzives norisés X X X X

https://www.km.gov.lv/Iv/cervtownnt
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4 3. Eiropas veértibas — atbalsta pilsoniskas sabiedribas organizacijas demokratisku procesu veicinasanai

https://www.km.gov.lv/Iv/union-values23

5. Eiropas Savienibas teritorialas sadarbibas programmas (INTERREG) https://www.interreg.Iv/lv/

5.1. Igaunijas-Latvijas programma https:/estlat.eu/en/for-applicants/calls

5.2. Centrala Baltijas jlras regiona programma, 7.mérkis. https://centralbaltic.eu/

5.3. Baltijas juras regiona programma, 1. un 4.prioritate.
https://interreg-baltic.eu/wp-content/uploads/2024/05/2024.05.13_BSR_Programme-Manual_version-8.0__CLEAN.pdf

5.4. URBACT IV programma https://urbact.eu/get-involved#submenu

5.5. INTERREG EUROPE programma, prioritates: Vieda Eiropa, Vairak sociala Eiropa.

https://www.interregeurope.eu/discover-the-programme

6. ES fondu programmas, kuras administré Latvijas institiicijas
https://www.cfla.gov.lv/Iv/es-fondi-2021-2027

6.1. Eiropas Socialais fonds - pieauguso prasmju attistiba, aktiva ieklauSana, darba apstaklu uzlabosana

https://www.esfondi.lv/par-es-fondiem/es-fondi-un-citi-finansu-instrumenti/kohezijaspolitika/eiropas-socialais-fonds/nodarbinatiba-un-socia-

a-inovacija-easi

6.2. Eiropas Regionalas attistibas fonds - atbalsts vietéjas ekonomikas, t.sk. tirisma un kultiras
mantojuma saglabasanai, pasvaldibu digitalizacijai (viedas pasvaldibas)

https://www.esfondi.lv/par-es-fondiem/es-fondi-un-citi-finansu-instrumenti/kohezijaspolitika/eiropas-regionalas-attistibas-fonds

6.3. AtveseloSanas fonds - uznémumu digitalo prasmiju attistiba

https://www.cfla.gov.lv/Iv/atveselosanas-fonds

6.4. Kopéjas lauksaimniecibas politikas LEADER iniciativa

https://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-telpa/leader

7. Citu arvalstu donoru finansétas programmas

7.1. Starptautiskais laikmetigas kultiras sadarbibas tikls https://www.ietm.org/en/projects/perform-europe-0
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7.2. ASV véstniecibas Mazo grantu programma https:/lv.usembassy.gov/Iv/education-culture-Iv/grants-Iv/

7.3. Prin¢a Klausa fonda mazo kulttiras projektu programma https://princeclausfund.ni/about

7.4. Ziemelvalstu kultdras un makslas programma

https://norden.lv/en/funding-programmes/nordic-culture-and-art-programme/

7.5. TelepART — mobilitates atbalsts kultlras joma nttps:/applytelepart.com/

7.6. The European Heritage Awards / Europa Nostra Awards — atbalsts iniciativam materiala un
nemateriala kultiras mantojuma saglabasanai un uzlabosanai

https://www.europeanheritageawards.eu/about/

7.7. Britu Padome Latvija — atbalsts kultGras un pilsoniskas sabiedribas iniciativam https://www.british
council.lv/programmas/maksla

7.8. Gétes fonds - Vacijas un Latvijas kultdras apmainas projekti
https://www.goethe.de/ins/Iv/lv/index.html

7.9. Ibsena fonds - stipendijas inovativiem skatuves makslas projektiem

https://ibsenscope.com/grants/

7.10. Francijas institOts Latvija - radoSi braucieni uz Franciju kultUras jomas profesionaliem https://www.

institut-francais.lv/appels-a-candidatures/#/

8. Citas Latvija pieejamas atbalsta programmas, iniciativas

8.1. Valsts Kultlrkapitala fonds https://www.kkf.v/

8.2. Nacionala kultdras mantojuma parvalde - finanséjums kulttras pieminek|u izpétei un publiski
pieejamu valsts nozimes kultdras piemineklu konservacijai un restauracijai https:/www.nkmp.gov.Iv/lv/parval-

des-sniegtie-pakalpojumi

8.3. Sabiedribas integracijas fonds — mazakumtautibu un sabiedribas saliedétibas programma https://www.

sif.gov.Iv/Iv/projektu-konkursi

8.4, Borisa un Inaras Teterevu fonds — atbalsts kulturas projektiem https://www.teterevufonds. v/

8.5. Valmieras novada fonds https://www.vnf.lv/
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Stratégijas realizacija un ievie$anas process
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UZTICAMIBA

Stratégijas realizacijas pamatprincipi kultiirvides un pakalpojumu
attistibai un pilnveidei

leklaujoSs izstrades process, iesaistot novada un aréjus kulttras nozares un

citu jomu specialistus;

Savstarpéja mijiedarbiba un papildinatiba ar saistitajam jomam: izglitiba,
tdrisms, ekonomika;

ledzivotaju lidzdalibas veicinaSana, saskanotiba ar sabiedribas interesem
un vajadzibam;

Sadarbiba starp kulturas piedavajumu veidojo$ajam publiskajam un
privatajam iestadem;

Saskanotiba ar dazadu limenu planoSanas dokumentiem;
Realu, izpildamu ricibas planu sagatavoSana, kas balstas kulttrvide

es03ajos cilvekresursos, iestradnés, apzinatajas materialtehniskajas un
finanSu iespéjas

STRATE@IJAS IEVIESANAS PROCESA PARRAUDZIBA

Lai nodro$inatu Attistibas stratégijas meérku sasniegSanu, katru gadu Kultiras
parvaldes vaditaja vadiba tiek veikta stratégijas ievieSanas parraudziba. Ta ietver
kultiras noriSu informacijas apkopoSanu, analizi un izveértéSanu. Katru gadu tiks
sagatavots novada kultGras nozares izveértgjums/parskats. Stratégijas ievieSanas
pédéja gada nosleguma (2030. gads), balstoties uz apkopoto informaciju un datiem,
Kultdras parvaldes vaditaja vadiba tiek sagatavots visparéjs stratégijas ievie$anas
parskats, kuru iesniedz novada pasvaldibas domei.

STRATE@IJAS AKTUALIZACIJA

Stratégija var tikt periodiski aktualizéta atbilstosi Eiropas Savienibas, nacionalajiem
attistibas planiem un nakama planosanas perioda attistibas mérkiem un prioritatém
ka art ar stratégijas ievieSanu tiesi saistitiem jauniem vai aktualizétiem normativajiem
aktiem un iniciativam. Pieméram, iniciativam, kas saistitas ar “PaSvaldibu likuma”
ieklauto reguléjumu attieciba uz iedzivotaju padomju izveidi un darbibu.. Stratégijas
aktualizaciju var ierosinat Valmieras novada pasvaldibas dome vai Kulturas parvalde.






1.pielikums. Kulttrvides eso3as situacijas parskats (dati)

53



2.pielikums. Kulttrvides eso3as situacijas SVID analize pa jomam

Stipras puses Vajas puses

Kopigie aspekti

» Bagatigs kulturvésturiskais mantojums, spécigas
kultiras un amatiermakslas tradicijas, novads -
latvieSu Dziesmusveétku vésturiskais “Stpulis”

* Daudzveidiga novada kultlrtelpa, plass kultGras
institlciju tikls, kura ir iespéjas izpausties dazados
Zanros un formata

« Kultiras iestazu vaditaju vadibas prasmes,
profesionala pieredze
» Kultiras iestazu iniciativas un norises veicina

iedzivotaju lidzdalibu un stiprina kultGras identitati

» Labas iestradnes kultiras iestazu sadarbibas
tiklojumu veido$ana un attistiba

« Profesionala teatra esamiba novada

+ Daliba starptautiska limena projektos nodroSina
jaunu aktivitaSu 1stenoSanas iespé€jas, darbinieku
profesionalo izaugsmi un motivaciju

» PaSvaldibas atbalsts un finansejums kultdras
iestadem, organizacijam un kultdras projektiem

 Vienots lielako kultGras pasakumu plans (noriSu
kalendars)

KultUras centri

» Daudz dazadu kultiras kolektivu, aktiva to lidzdaliba
novada kulturas pasakumos, Dziesmusvétku kustiba

* Plass un daudzveidigs kulttras noriSu piedavajums

» Novada KultUras parvaldes atbalsts, uzticeSanas

» TieSs kontakts ar cilvekiem - radoSu, atsaucigu,
talantigu novadaiedzivotaju iesaiste un iesaistiSanas
kultlras procesos

Bibliotekas

+ Spéecigs novada bibliotéku tikls, kas nodrosina pieeju
biblioteku krajumam, informacijas resursiem un
pakalpojumiem

* lzglitots, profesionals, rado$s un darbiba elastigs
personals

+ Telpu un tehnologiju nodrosinajums bibliotekaro
pakalpojumu sniegSanai

» PlaSa partneriba vietéja, nacionala, starptautiska
meroga

Muzeji

» Sakartota muzeju parvaldibas sistema

+ Akreditétajiem muzejiem katram ir sava specifiska
nisa

Kopigie aspekti

« Kultdras nozares attistibas stratégijas trikums

e Grutibas piesaistit jaunus kultiras nozares

profesionalus darbam nozaré, it 1paSi arpus

Valmieras pilsétas

Nepietiekams finanséjums kultiras pasakumiem,

jaunam iniciativam

Atseviskas novada apvienibas nepietiekama

sadarbiba starp administrativo strukttrvienibu un

kultUras iestadem

SalidzinoSi zems kultdras darbinieku atalgojuma

imenis, kas veicina kadru mainibu

Vaja kopéjaizpratne parlaikmetigas kultras norisem

un procesiem

* Zems iedzivotaju kulttras pasiniciativu imenis

+ Dalai iedzivotaju nav intereses par kulturas norisem

KultGras procesus butiski ietekmé  kultdras

darbinieku nespé€ja sadarboties, iniciét, radit un vadit

norises

ledzivotaju skaita samazinasanas pagastos

Vides pieejamibas ierobezojumi (novada nav vides

pieejamibas politikas)

» Kultdras iestadém ierobezotas marketinga iesp€jas
un zinasSanas par komunikaciju

* Novada istenoto “lielo”
parklasanas

Kultdras centri

e Augstas kultGras centru uzturéSanas un pasakumu
organizésanas (tehniska nodrosinajuma) izmaksas

* Nepietiekama sadarbiba starp kulttiras centriem

* Nepietiekams budzets kultlras pasakumiem

Bibliotékas

* Nepietiekams kvalificetu darbinieku skaits pagastu
bibliotekas, ierobezotas sp€jas esoS$as slodzes
ietvara nodroSinat visas nepiecieSamas funkcijas
(bibliotekars, saimnieciskais darbs, VPC funkcija,
sociala funkcija)

* Lénais tehnologiju (soft, hard) nomainas temps
apgrutina inovaciju ievieSanu

Muzeji

* NepietiekoSi resursi zinatniski pétnieciskajai darbibai

 SalidzinoSi maza grupu apmeklétaju plisma

* Mazajos muzejos nepietiekoSs piedavajums
sve$valodas

kultiras  pasakumu
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* Irizveidots un darbojas muzeju tiklojums

* Nozimigs sabiedribas un NVO sektora atbalsts

Novadpétnieciba

» Daudzveidigs un plass novadpétniecibas materialu
krajums

» Publiskai apskatei pieejamas ekspozicijas

* Vietéjo iedzivotaju aktiva dzdalba, iesaiste
novadpétniecibas krajumu veido$ana un uzturéSana

» Privata sektora vélme nodot novadpétniecibas
krajumus publiskai apskatei

Muizas un pilis

* Liels muizu un pilu skaits novada, t.sk. pasvaldibas
Tpasuma vai valdijuma esosas muizas

 Autentisku teritoriju saglabasana

» Reali funkcionéjo$s muizu tikls, atvértiba kopigam
iniciativam

* Publisku kulttras pasakumu organizéSana

* Latvijas un arvalstu celotaju pieaugosa interese par
muizam un pilim

Kultdrizgltibas (profesionalas ievirzes) iestades

 lespéjas un prasmes veidot profesionalus muzikas
un makslas pasakumus ka vietas vizitkarti

» Aktiva piedaliSanas Dziesmusveétku kustibas norisés

 Profesionali kultiras jomas pedagogi

» Daudzveidigs kultirizglitibas piedavajums, intereSu
kultarizghtiba

» Sadarbiba ar novada bibliotékam

* lestaZuiesaiste starptautiskas partneribas, projektos

Kultdras pieminekli

» Laba sadarbiba ar Nacionalo kultdras mantojuma
parvaldi

+ Padvaldibas ieinteresétiba piemineklu apzinasana
un saglabasana

* Izveidots vietgjas nozimes kultlras piemineklu
saraksts

Kultdras infrastruktara

» Kultlras infrastruktiras parklajums visa novada
teritorija

« Pasvaldibas kulttras infrastruktira kopuma ir
vértéjama ka laba, iepriekS€jos gados veiktas
nozimigas investicijas

« SalidzinoSi zema muzeju piedavajuma eksportspéja

Novadpétnieciba

» Trukst novadpétniecibas ekspoziciju vadliniju

» Krajumu/ekspoziciju veidotajiem trikst zinasanu
un prasmju kvalitativi organizét un sistematizét
krajumus, veidot atbilstoSas ekspozicijas

« Sobrid atseviskam ekspozicijam zems kultdras
tarisma potencials

Muizas un pilis

» Dazas muizas vai to dalas ir slikta tehniska stavokli,
kas apgrutina vai liedz to izmanto$anu

 Dala muizu nenotiek darbiba, tas nav pieejamas

e Muizu Tpasniekiem un parvaldniekiem trokst
zinaSanu specifiskas jomas

* Nepietiekams publiskais un privatais finansejums

Kultdrizglitibas (profesionalas ievirzes) iestades

* Vajasadarbibastarp novadakultirizglitibas iestadém

* Pedagogu nepietiekamiba mazajas iestadés (mazas
slodzes, zema alga, mobilitate)

» Neskaidriba par nakotni (vieta, telpas)

Kultdras pieminekli

» Vaja konkrétas vietas iedzivotaju un/vai pasnieku
iesaiste pieminek|u apzinaSana un uzturéSana

* lerobezota sasniedzamiba

Kultdras infrastrukttra

* AtseviSkiem paSvaldibas kultlras infrastruktdras
objektiem  nepiecieSama  atjaunoSana, t.sk.
energoefektivitates uzlabojumi

Kopigie aspekti
» EsoSais Valmieras novada kultlrvésturiskais man-

tojums, saglabatas tradicijas, parvaldiba un profe-
sionali darbinieki ka pamats kvalitativai un sekmigai
turpmakai darbibai un attistibai

* EKG iestradnes un izveidotie sadarbibas tikli un kon-
takti

» PlaSas iespéjasistenot kopienas saliedéSanas pasa-
kumus vietéja, nacionala un starptautiska méeroga

Kopigie aspekti

« lestades, organizacijas parak maz savstarpégji sadar-
bojas

« Trokst stratégiska pasakumu piedavajuma kopskata

« Pasvaldibas budzeta nepietiekamiba kultiras pro-
jektu un jaunu iniciativu atbalstiSanai

 Valmieras novada atpazistamiba arpus regiona vaiji
saistita ar kulttru

» Politiska atbalsta trikums kulttiras jomai
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» Savlaiciga ikgadéja kultiras pasakumu plana iz-
stradasana un apstiprinasana

» Kultdras pasakumu koordinacijas pilnveide

» Regulara novada un Latvijas sabiedribas informésa-
na par kultdras notikumiem un ar tiem saistitajam
norisem

* Novada kultiras notikumu komunikacijas un market-
inga politikas izveide unistenoSana

* Vietgjo un arvalstu profesionalu iesaiste novada
kultlras norisés

» Starptautiskas iniciativas, t.sk. projektos, var pie-
dalities dazadas kulttras iestades, kolektivi, intere-
senti pilsétas un lauku teritorijas

 Aréja finanséjuma piesaistei pieejamas daudzveidi-
gas programmas, fondi u.tml.

» Jaunu kultdras pasakumu realiz€Sana un attistiSana,
merktiecigi investéjot pasakumu attistiba un izverte-
jottoilgtspéju

» Profesionalu nozares specialistu piesaiste kultiras
pasakumu un procesu realizacija

« Kultrtdrisma attistiba, nemot véra novada geografis-
ko novietojumu un iespéjas

* ledzivotaju iesaistiSana  kultdras notikumu
planosana, organizéjot neformalas domapmainas ar
iedzivotajiem

« Atsevisku funkciju delegésana kultlras organizaci-
jam, kas atslogotu pienakumu slogu pasvaldibas
iestadém

» EsoS$as kultlras infrastruktlras sakartoSana, plano-
to investiciju projektu realizacija

» Kultlras iestazu materialas, tehniskas bazes reg-
ulara atjaunosana

» Sadarbibu attistiSana starp pasvaldibu un nevals-
tiska sektora organizacijam, blakus novadiem un
pasvaldibam

* Unikalu — novadam raksturigu kulturas produktu vei-
dosSana, iesaistot vietéjas radosas personibas

* Novada pilsétu un pagastu identitates stiprinasana,
akcentéjot katra Tpaso pienesumu novada kultlras
daudzveidibas nodroSinasana

» Daudzveidigs un laikmetigs kultiras pakalpojumu
klasts dazadam sabiedribas grupam, celot iedzivota-
ju dzives kvalitati

Kulttras centri

» Sadarbibas paplasinasana un kopigu pasakumu or-
ganizé€Sana

+ Savstarpéiji saskanota kulturas noriSu planoSana

¢ Izbraukuma kulttras noriSu organiz€Sana

» Pieaug arejs atbalsts laikmetigas kultlras iniciativu
atbalstam

Bibliotékas

» Spécigs novada bibliotéku tikls, kas nodrosina vien-
ldzigu pieeju bibliotéku krajumam, informacijas re-
sursiem un pakalpojumiem

* Novada ierobezota kapacitate lielu pasakumu

uznemsanai (édinaSana, naktsmitnes)

Darbinieku resursa trukums, nespéja piesaistit pro-

fesionalus ierobezotas finanséjuma kapacitates dél

Profesionalitates nepietiekamiba kultlras nozaré

Plasas izklaides iesp€jas digitala vide negativi ietek-

mé “dzivas” kultlras patérinu, iedzivotaju kopibas

sajutu un veélmi dzdarboties kultlras procesos

Tehnologiju attistibas temps ir atraks par kultGras

iestazu spé€ju tam pielagoties

Butiski palielinas kulturas iestazu uzturéSanas un

darbibas nodroSinasanas izmaksas

» Turpmaka iedzivotaju skaita samazinaSanas dé| var
tikt izskatits jautajums par kultlras pasakumu skaita
samazinasanu, atseviSku kultdras iestazu apvien-
oSanu

Kultdras centri

» Kulttras patérétaju prasibu un vélmju pieaugums

« Bagatigs kultaras un izklaides piedavajums tuvaka-
jas lielajas pilsétas Latvija un Igaunija

* Dalai iedzivotaju zems ienakumu limenis, kas sa-

mazina iespéjas apmeklét maksas pasakumus
Bibliotékas

Nepietiekams bibliotekaro darbinieku skaits pagastu

bibliotékas (daudzas strada viens darbinieks)

NepiecieSamiba pagastu bibliotekas nodroSinat

daudzfunkcionalu darbibu (bibliotekars, saimnie-

ciskais darbs, valsts un paSvaldibu pakalpojumu

sniegdana) var ietekmét bibliotekas pamatpakalpo-

jumu kvalitati viena darbinieka biblioteékas

Muzeji

« Konkurences pieaugums regiona un Latvija

» Salidzino8i zema sabiedribas interese par vietu un ar
tam saistito notikumu vésturi

* Pieejama finanséjuma nepietiekamiba satura pas-
niegSanai saisto$aka veida, izmantojot moderno
tehnologiju iespéjas

* Novadpétniecibas iniciativas

» Geopolitisko notikumu ietekmé prasiba revidét un
izslégt no krajumiem dalu uzkrato materialu

Novadpétniecibas iniciativas

» Geopolitisko notikumu ietekmé prasiba revidét un
izslégt no krajumiem dalu uzkrato materialu

Muizas un pilis

* Vietéjo iedzivotaju/kopienu atbalsta trikums

* Infrastruktiras talaka nolietoSanas (ékas, celi,
aprikojums u.tml.)

Kulttrizglitibas (profesionalas ievirzes) iestades

« Demografiskas situacijas pasliktinaSanas ietekmé
turpina samazinaties audzéknu skaits

Kultdras pieminekli

* AtseviSku kultiras piemineklu izzuSana /likvidacija
nepietiekama uzturéSanas finanséjuma dé|

« Infrastruktiras fiziska un morala novecosanas
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» Nacionalo atbalsta programmu esamiba lauj iste-
not pasakumus ar plasu iedzivotaju parstavibu
(LasiSanas maratons, Skolas soma, Bérnu Zurija
u.c.)

* Attalinato pakalpojumu attistiba |auj paplasinat bib-
liotekaro pakalpojumu un bibliotekas noriSu piee-
jamibu

Muzeji

* lespéja piesaistit celotajus

* lespéjas ieklauties starpdisciplinaros tiklojumos

Novadpétniecibas iniciativas

» Sabiedribas, iedzivotaju intereses pieaugums par
savas dzimtas un dzimtas vietas vésturi

» Parrobezu novadpétniecibas iniciativu attistiSana

MuiZas un pilis

* Vietéjo un arvalstu turistu intereses par novada es-
oSajiem kultdras objektiem palielinaSanas

* lespéja iegut aréju atbalstu muizu un pilu atjaunoSa-
nai

* lespéja pievienoties esoSajiem muizu tiklojumiem

Kultdrizghtibas (profesionalas ievirzes) iestades

» Pieaugos$aiedzivotaju interese par makslas un muzi-
kas prasmju apguvi, kas rada iesp€jas veidot un
piedavat muzizglhtibas programmas

* Interesentu piesaistiS8ana no citam novada teritori-
jamun novadiem

Kulttras pieminekli

* lespéja ieglt areju atbalstu kultras piemineklu vai
to dalu sakarto$anai, kultlrvesturisko vertibu sagla-
basanai

* Kopigu sadarbibas projektu veidoSana un ie-
saistiSanas starptautiskos tiklojumos

Kultdras infrastruktdra

 Efektiva pasvaldibas finans€juma planosana un ieg-
uldisana infrastrukttra

» ES fondu finanséjums €ku atjauno$anai un remon-
tam, tai skaita energoefektivitates paaugstinasanai
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3.pielikums. Stratégijas izstradé izmantotie dokumenti

Pielikuma ir nosaukti starptautiskie, Eiropas Savienibas, Latvijas, Vidzemes regiona un Valmieras nova-
da pasvaldibas atfistibas politikas, stratégijas, attistibas plani un citi Kultdras atfistibas stratégijas izstradé
izmantotie dokumenti.

Starptautisko organizaciju un to dalibvalstu kopigi pienemtie dokumenti

Kultiras jomu reglamentéjosie starptautiskie daudzpuséjie ligumi (konvencijas), kuriem Latvija ir pievieno-

jusies un kuri ir saistoSi kultarpolitikas planoSana un ieviesana, publicéti KM timek|vietnes sadala Starptau-

tiska sadarbiba https://www.km.gov.Iv/Iv/konvencijas:

* ANO ligtspejigas attistibas mérki.https://www.pke.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latviia/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

* UNESCO Konvencija par pasaules kultiras un dabas mantojuma aizsardzibu. https:/likumi.lv/ta/lv/starptau-
tiskie-ligumi/id/766

* UNESCO Konvencija par nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu. https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-li-
gumi/id/1533

*  UNESCO Konvencija par kulttiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu. https://likumi.lv/ta/
id/157644-par-konvenciju-par-kulturas-izpausmju-daudzveidibas-aizsardzibu-un-veicinasanu

* 2018. gada Davosas deklaracija. https://davosdeclaration2018.ch/media/Davos_ Declaration_2018-23.01.2018_Iv.pdf

Eiropas Savienibas institiciju dokumenti

» Eiropas Komisijas 2018. gada sagatavotais pazinojums ,Jauna Eiropas darba kartiba kulttrai”. https:/
eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0267&from=EN

*  European Agenda for Culture in a Globalising World (COM(2007)242). https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-con-
tent/summary/european-agenda-for-culture-in-a-globalising-world.html

e Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Eco-
nomic and Social Committee and the Committee of Regions. Promoting cultural and creative sectors
for growth and jobs in the EU https://www.europarl.europa.eu/registre/docs_autres_institutions/commission_europeenne/
com/ 2012/0537/COM_COM(2012)0537_EN.pdf

*  The Communication ‘Towards an integrated approach to cultural heritage for Europe’ (COM (2014)477)
reinforces the concept that culture is integrated at different levels. https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
ALL/?uri=CELEX:52014DC0477

*  The European Cultural Platform. https://www.europeana.eu/en

* Publications Office of the European Union. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/34529dab-5e34-11e
8-ab9c-0laa75ed71al

Latvijas visparéjie un saistito nozaru, jomu politikas planoSanas dokumenti

+ Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam Latvija 2030. https://www.pkc.gov.Iv/sites/default/ files/
inline-files/Latvija_2030_7.pdf

* Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam. https://www.pke.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20121220
NAP2020%20 apstiprinats %20Saeima_4.pdf

+ Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40477211
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Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/
tap/?pid=40490048

Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/? pid=40492920
Zinatnes, tehnologijas atfistibas un inovacijas pamatnostadnes 2020.—2027.gadam.  https:/likumi.v/ta/

id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
Izghtibas attistibas pamatnostadnes 2020.-2027.gadam.  https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attisti-
bas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-in-

dustrialas-politikas-pamatnostadnem-20212027-gadam
Bérnu, jaunatnes un gimenes pamatnostadnes 2022.-2027. gadam. https://www.izm.gov.Iv/Iv/jaunums/pienem-

tas-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnes-2022-2027-gadam

Latvijas kultiras jomas politikas, attistibas planosanas dokumenti un normativie akti

KultGrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam ,Kultlrvalsts” ir videja termina politikas planoSanas
dokuments, kas nosaka valsts stratégiskos meérkus, prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus kultdr-
politikas joma. https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts

Nemateriala kulturas mantojuma likums.  https:/likumi.lv/ta/id/285526-nemateriala-kulturas-mantojuma-likums
Dziesmu un deju svetku likums. https:/likumi.lv/ta/id/111203-dziesmu-un-deju-svetku-likums

Plans darbam ar diasporu 2021.-2023.gadam. https://likumi.lv/ta/id/320368-par-planu-darbam-ar-diasporu-20212023-
gadam

LatvieSu vésturisko zemju likums.  https://likumi.lv/ta/id/324253-latviesu-vesturisko-zemju-likums

Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums.  https://likumi.lv/ta/id/315654-administrativo-teritoriju-un-apdzivo-

to-vietu-likums

Latvijas kultaras kanons. https://kulturaskanons.lv/

Vidzemes plano$anas regiona attistibas plano$anas dokumenti

Vidzemes plano$anas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. http://jauna.vidzeme.v/upload/VIDZEMES
PLANOSANAS_REGIONA_ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS_STRATEGIJA.pdf

Vidzemes planosanas regiona attistibas programma 2022 — 2027. http://jauna.vidzeme.lv/upload/attstbas_dokumenti/
VPR_AP_2022-2027_2.1.pdf

Valmieras novada attistibas planosanas un parvaldibas dokumenti

Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022 — 2038 hitps:/www.valmierasnovads.lv/content/up-
loads/2021/11/Valmiera_IAS_1RED.pdf
Valmieras novada attistibas programma 2022. — 2028. gadam https://www.valmierasnovads.Iv/attistiba/valm-

ieras-novada-planosanas-dokumenti/
Valmieras novada pasvaldibas iestades “Valmieras novada kulturas parvalde” nolikums (Apstiprinats
ar Valmieras novada paSvaldibas domes 19.08.2021. Iemumu Nr.191 (arkartas sédes protokols Nr.8,

5.8)) https://www.valmierasnovads.lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/kontakti/kulturas-parvalde/

Konceptualais zinojums “Par priekslikumiem Valmieras novada pasvaldibas kulttras iestazu darbibai”,
2023. gads

Valmieras novada pasvaldibas domes lemums “Par noteikumu “Par Valmieras novada paSvaldibas am-
atiermakslas kolektiviem” apstiprinasSanu (Valmieras novada pasvaldibas domes 27.10.2022. [lemums
Nr.641 (protokols Nr.20, 12.8))

Valmieras novada tarisma attistibas stratégija 2024.-2028. gadam https://www.valmierasnovads.lv/dokumenti/

valmieras-novada-turisma-attistibas-strategija-2024-2028-gadam/
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Citi dokumenti un materiali

* Valmieras novada pieteikums Eiropas kulturas galvaspilsétas konkursam,1.kartas pieteikums 2021.
gada, 2.kartas pieteikums 2022. gada https://www.valmierasnovads.lv/novads/kultura/dinamiska-pilseta/

+ Pétijums par kultiras infrastruktiras un pakalpojumu pieklUstamibu Latvija https:/www.km.gov.lv/Iv/me-
dia/42051/download?attachment

+ Pieklustamibas vadlinijas kultiras organizacijam un pasakumu rikotajiem https:/www.km.gov.lv/lv/me-
dia/42060/download?attachment

* Nacionalas kultiras mantojuma parvaldes visparigie administrativie akti — noradijumi par visiem
pasvaldibai piederosajiem valsts aizsargajamiem valsts un regiona nozimes kultdras pieminekliem in-
formacijas sistema “Mantojums” https:/mantojums.lv/cultural-objects/

* Projekts “Place-based innovation of cultural and creative industries in non-urban areas/ IN SITY” (GA
Project 101061747) Deliverable 3.1 “Local mapping processes and findings”, WP3 - Place-based plan-
ning: Assessing needs, monitoring, supporting and benchmarking of CCls” (creative and cultural indus-
tries). https://insituculture.eu/
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4 pielikums. Dokumenta izmantoto jedzienu un saisinajumu skaidrojums

Jédziens,
saisinajums

Skaidrojums

Amatnieciba Latvijas Republikas likuma “Par amatniecibu” (no 11.03.1993.) izpratné — ikvienas personas
profesionala darbiba, pienemot pasitijumus vai izpildot darbus amatos, kuru sarakstu ap-
stiprina Ministru kabinets. Latvija amatizglitibu var iegut amatniecibas (zellu) skolas, amat-
niecibas vidusskolas, amatniecibas meistaru skolas, amatniecibas augstskolas unipasos
centros, ka art organizéjot specialas macibas kada amata nozaré

Amatnieks Cilvéks, kurs ir apguvis kadu amatu un nodarbojas ar to

AP Valmieras novada pasvaldibas Attistibas parvalde

VB Valmieras biblioteéka

Draudze Baznicu organizatoriska pamatvieniba

EIFL Elektroniska informacija bibliotekam (Electronic Information for Libraries)

ES Eiropas Savieniba

FILB Valmieras novada publiskas bibliotékas, iznemot Valmieras bibliotéku

IP Valmieras novada pasSvaldibas Izglitibas parvalde

KC Valmieras Kulturas centrs

KIIE Valmieras novada darbojo$as kultarizglitibas iestades

KM Latvijas Republikas KultGras ministrija

KNVO Nevalstiskas jeb pilsoniskas sabiedribas kultlras organizacijas

Kopiena Cilvéku grupa ar atskirigam ipaSibam, bet kopigam socialam vai kultiras saitém. Kopienu

raksturo Sadas iezimes: teritorija, cieSas un neformalas attiecibas, individa un kopienas ab-
puséja piesaiste, kopigas vertibas un uzskati, organizéta mijiedarbiba, spéciga grupas izjuta,
kultGras idziba

KP vai Parvalde

Valmieras novada pasvaldibas Kultlras parvalde

KultUrainava

KultUras objekti, kas ir cilveka un dabas kopigi raditi

Kulttras auditorija

Teritorijas iedzivotaji, kuri vismaz vienreiz gada ir apmekléjusi kadu kulturas pasakumu:
teatri, koncertu, operu, dejas izradi, filmu, festivalu u.c. Kulttras auditorijas raksturoS$anai
tiek izmantoti daudzi termini: skatitaji, apmeklétaji, dalibnieki, klienti, patérétaji, kulttiras un
rado$a produkta pircéji un lietotaji u.tml.

Kultdras
mantojums

Dzivesveida izpausme, ko izstradajusi kopiena un ko nodod no paaudzes paaudze, ieskaitot
parazas, praksi, vietas, priekSmetus, makslinieciskas izpausmes un vértibas. Kultiras man-
tojums var aptvert gan materialas, gan nematerialas vértibas

Kultdras pieminekli

Valsts tiesiskaja sistéma noteikta kartiba registréta kulttrvesturiska mantojuma dala —
kultdrvésturiskas ainavas un atseviSkas teritorijas (senkapi, kapsétas, parki, vésturisku
notikumu un ievérojamu personu darbibas vietas), éku grupas un atseviskas ékas, maks-
las darbi, iekartas un priekSmeti, kuriem ir vésturiska, zinatniska, makslinieciska vai citada
kulttras vértiba un kuru saglabasana nakamajam paaudzém atbilst valsts, ka ari starptau-
tiskam interesém
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Kultarizghtiba

Pasakumu kopums, lai nodroSinatu bérnu, jaunieSu un pieauguso izglitoSanos kulttras joma,
vinu radoso spéju attistiSanu gan macibu iestadés, gan arpus tam, ka ari sagatavotu kultdras
darba specialistus un nodrosinatu vinu profesionalo izaugsmi

Kultarvide

Uzskatu, prakses, paradumu un izturéSanas kopums, kas ir atzits par kopigu visiem, kuri
dzivo noteikta populacija. Kulttirvide nosaka katra cilvéka attistibu, ietekméjot valdoso jeb
domingjoso ideologiju kopumu un personibas

Laikmetiga maksla

20. gadsimta otraja puse radita makslas forma, kas ietver dazadas makslas formas un izteiks-
mes veidus, kas var atSkirties atkariba no makslinieka un vina izvelétas makslas formas un
véstijuma. Ta izpauZzas ka reakcija uz masdienu sabiedribas, politikas, tehnologiju un kulttras
jautajumiem

LMA Latvijas Makslas akadémija

LV Latvijas Republika

Materialais kultlras | Pieminekli (arhitektlra, monumentalas skulptiras un glezniecibas darbi, arheologiski ele-

mantojums menti vai struktlras, uzraksti, alas vai elementu grupas), kam iripasas nozimes universala
vértiba no véstures, makslas vai zinatnes viedokla; ansambli - atsevisku vai apvienotu éku
grupas, kam iripaSas nozimes universala vertiba no véstures, makslas vai zinatnes viedokl|a;
ieverojamas vietas — cilvéka raditas vai cilveéka un dabas kopigi raditas, ka ari teritorijas, kas
ietver arheologiski ievérojamas vietas, kam ir ipasas nozimes universala vértiba no véstures,
estétikas, etnologijas vai antropologijas viedokla

MK Latvijas Republikas Ministru kabinets

Muzizghtiba Izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegut
zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi darba
tirgus prasibam, savam interesém un vajadzibam

MT Novada atrodo$Sos muizu tiklojums

Nacionala kultira

KultUras iezimes, kas saista vienas valsts iedzivotajus

Nematerialais
kultiras mantojums

Parazas, spéles un mutvardu izpausmes formas, zinaSanas un prasmes, ka ari ar tam saistiti
instrumenti, priekSmeti, artefakti un kultrtelpa, ko valstis, kopienas, grupas atzist par sava
kultdras mantojuma dalu. Tas tiek nodots no paaudzes paaudzeé, un tas veido identitates

un péctecibas izjutu, tadéjadi veicinot cienu pret kultras daudzveidibu un cilvéka radoSo
darbibu

NKC Valmieras novada apvienibu teritorijas atrodoSies kulturas centri
NOVPE Novadpétniecibas entuziasti
NVO Nevalstiska jeb pilsoniskas sabiedribas organizacija

Populara kultira

Kultlras artefakti vai mediju saturs, kas izveidots plasai auditorijai

Profesionalas
ievirzes izglitiba

Izglitiba, kas nodrosina profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi izveélétaja makslu, muzikas
vai deju joma

Radosas industrijas

Rados$as industrijas rada, attista, razo, izmanto, izrada, izplata, saglaba produktus, kam
piemit ekonomiska, kultiras un/vai izklaides vertiba. Kultlras un radosas industrijas ietver $a-
das nozares: arhitekturu, dizainu, kino, izpilditajmakslu, vizualo makslu, maziku, izdevéjdar-
bibu, televiziju, radio un interaktivos medijus, reklamu, datorspéles un interaktivas program-
maturas, kultiras mantojumu, kultdras izghtibu, atpUtu, izklaidi un citas kultlras darbibas.

SaimniekoSanas
kultara

Prasmes un spéjas organizét, vadit darbibas, pasakumus, kas nodroSina novada attistibu,
sniedz labumu sabiedribai eso$aja laikposma, vienlaikus nodroSinot eso$o un jaunradito
kultUras vertibu saglabasanu un nodo$anu nakamajam paaudzeém
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Stratégija

Valmieras novada KultGras attistibas stratégija 2024.-2030. gadam

Tautas maksla

Veésturiski veidojies termins, kas apzime individu un dazadu intereSu, socialo un etnisko
grupu lidzdalibu nacionalas kultiras procesu veidoSana ar mérki izzinat, uzturét un saglabat
esosas un radit jaunas kulturas vértibas. Musdienas tautas maksla veidojas amatiermakslas
kustibas, tautas tradiciju un profesionalas makslas mijiedarbiba

Talakizgltiba leprieks iegltas izgltibas turpinasana un profesionalas meistaribas pilnveidoSana atbilstosi
konkrétas profesijas prasibam

TP Valmieras novada Turisma parvalde

VAA Valmieras Attistibas agentiira

VB Valmieras biblioteéka

VDT Valmieras Dramas teatris

ViA Vidzemes Augstskola

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistema

VKKF Valsts Kulttrkapitala fonds

VM Valmieras muzejs

VNM Valmieras novada atrodosies muzeji

VNP Valmieras novada pasvaldiba

ZUSAN Valmieras novada pasvaldibas Zimolvedibas un sabiedrisko attiecibu nodala
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