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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Naukšēnu pamatskolas direktora amatam

M i n i s t r u k a b i n e t a 1 g. 0 8' 2 0 1 4. n ote i k u m u ii 2!i r' r,ž !Î!'2 ?j ;
vērÍēšanas nosacTjumi valsts un pašvaldību izgtītības

iestāŽu (izņemot alrgsÍsko/as un koledŽas) vaditaju un
pašvaldību izgĮftībaS pārvalžu vadftāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1.punktu

1. MērŖis un vispārTgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmâk - Atlase) mērkis ir noskaidrot un apstiprināt izglītĪbas
iestãdes direktora amata pienākumu izpildei piemėrotāko kandidātu, kurš profesioÃali' arstratēgisku ilgtermina redzējumu vadĪtu, organizētu Un īstenotu izglītošanas Unsaimnieciskās darbības proceSu izglĪtības iestãoc Un kvalitatīvi nodrošiāatu izglītĪbas
programmās noteikto mērku sasniegŠanu.
At|asi organizē divās kãrtäs:
1 .2.1 . pirmajā kārta to veic Valmieras novada Centrãlās pãrvaldes struktūrvienĪbas

"Personāla nodala" atbildīgais darbinieks;
1.2.2.otrajā kârtā komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĨbas (turpmãk -PaŠvaldība) rĪkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmāk _ komisija).'
Atlase tiek izsludināta Pašvaldības tīmekla vietnē www.valmieįasnovads./y, NodarbinãtĨbas
valsts aģentūras tĨmekla vietnē, vietējâ laikrakstā "Liesma", kã arī sociãlajos įiķto'.

2. Atlases organizatoriskie jautājuml

Valmieras novada Centrãlās pārvaldes struktūrvienības "Personāla nodaIa" atbildīgais
darbinieks:
2.1'1' veic Atlases organizatoriskos pienākumus;
2'1.2. izskata Un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajã kãrtā

atbilstoŠi šĪ nolikuma'1,pielikumam;
2,1.3. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski paziņojot to

prete nde ntie m, ku ri izvirzīli otraj a i kãrta i.
Komisija:
2.2'1. veic darba intervijas (tâs var notikt gan klātiene, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2.2. veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstoši ŠĪ nolikumá z,įietikumam;
2 2'3. pienem lēmumu par Atlases rezultãtiem.

Komisija ir lemttiesĪga, ja tãs sēdē piedalãs vairāk kā puse no komisijas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas, Protokolu paraksta komisijas priet<šscoetâjs un komisijas
loceklis (Valmieras novada Centrãlās pãrvaldes struktūrvienības "Pers'onāla nodã1a''
darbinieks), kas veic komisijas sekretāra pienãkumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritēriju izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildļis katrs komisijas loceklis.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdes var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3' Atlases dalībnieki
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3'1. Atlasē var piedalĪties pretendents:



3.1.1

3.1.2

3.1 .3
VadĪbas darbā;

3.1.4. izglītĨbas jomas

kurš atbilst lzglītības likumã un Bērnu tiesĨbu aizsardzības likumã noteiktam

prasībām; :l-..._^:__ Nl- trâ.) ,'lrlaraiĻrr
kuram ir izglītĪba atbįlstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr'569 "Noteikunlt par

pãoågogl", n"pie.iāsãmo izglĪtĪbu un profesionälo kvalifikäciju Un pedagogu

protešl o-n a t ãs kom petences pi l nve ides kā rtĪbu" ;

kuram ir vismaz tri:u'gaāĩpeįagogisķã darba pieredze izglĪtĪbas jomã vai izglĪtĪbas

reglamentējoŠo normatĪvo aktu pārzināšana un pieredze to

3.2

3.3

sagatavošanã;
3.1.5. kuram ir straicaisks redzējums par Naukšēnu pamatskolas attīstĪbu, izpratne par

inovãcijãm izglĪtĨbã, prasmes tãs ieviest;

3.'1 .6. kuram ir nevainojama reputācija;
3'1.7 . kura valsts įåroor. prå.." ir augstākajā lĨmenī atbįlstoŠi Valsts valodas likuma

prasĪbãm Un vismaz vienas Eiripas Savienĩbas oficiãlãs valodas zinãšanas

įrofesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomã'

3.1.B. kuram ir saåãs ūompetences: lĪdera'dotibas, prasme organizēt un vadīt komandas

darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pienemt Iēmumus, iedvesmot kolektīvu;

labas komuÃiķāđijr. sadarbības un prezentācijas prasmes; augsta atbildĪbas sajuta,

precizitãte un spēja vadĪt pãrmalņas;

3.,1 .9. į,rr* ir teicamaj prasmes darbã ar MS office programmām;

3.1 .10. vē|ama B kategorijas autovadĨtāja apliecība;

Pretendenta pieteikums satur šädus dokumentus:
3.2'1 . Currįculum Vitae;
3'2'2' motivācijas vestulį;
3'2.g. izglĨtĪbas dokumentu kopijas;

3'2.4. stratēģisko redzējumu par izglĪtĪbas iestādes attĪstĪbas prioritãrajiem virzĪeniem (lĪdz

diväm Á+ lapam dâtorrakstā Aiialfontã, ar burtu lielumu "11").

Pįeteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi P_aŠvaldĪbas Dokumentu pārvaldības Un

klientu apkalpoŠanās cāntra' adreseiLäčplēša īela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi

,,Naukšënu pamatskolas direktorai-es amatam'' vai elektroniski uz

3.4. Pi
3.5. Pi

oerson als@valnlt â rasnovads,lv
eteikums pretendentam jãiesn iedz lĪdz 2O24.gada 7.novembrim
eteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pag nāts, i vērojot Ministru kabinet a 19.08.2014a

note kumos Nr.496 "KartĪb a un vērtēšanas nosacījumi valsts un paŠva dĪbu izglĪtĨba s iestãŽu

(iznemot augstskol s un koledŽas) vadītāju un pašva dĨbu zglĨtĪbas pā rvalŽu vadītāju arnatu
d

pretendentu atlaseį'' note kto maksimā o term nu

4,1

4.2

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

Pieteikumi' kuri sanemti vai iesr]tīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktä noteiktā termina vai

nesatur visus nolikuma 3.2.punktã noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti

Vērtēšanu veic punktu sistēmā:
4'2'1. Pirmaiā kärtã pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām .trĪs darba dienu laikā

atlasa tos =pieĩelįr.u., kuri satui visus Atlasei nepieciešamos dokumentus

(3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĨbu pirmās kārtas pretendentu

atlases kriteriju izvērtēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimãlais punktu skaits

pirmajã kāftã 1 ,lO punkti). Ja pretendenta'iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērija

ietvaros atbilst vairãkām pozĪcijãm, kurãm paredzēts daŽäds punktu skaits' ka

vērtējuma rezultäts tiek nôteikté augstākais atbilstošais punktu skaits vērt'ētajam

kritērijam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti.

4.2.2' Atlases pirmå1â kãrtā (pēc p'reteikumu izvērtēšanas) par pretendentiem, kurus plānots

virzĪt otrajai kãrtai' atbilstoši Bērnu tiesĪbu aizsardzÎblas likuma 72'panta cetur1ajã dalā

minētajam, piĮpir., ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informã-cija'par pretendenta

neatbilstĪbu ,incta likuma prasĩbām, pietendLnts Atlases otrajai kãrtaļ netiek virzTts).
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4.2.3. otro kât1u (darba intervijas) organizē piecu darba dienu laikã pēc 4'2.1.punktā
izvērtētãs un 4.2.2'punktā saņemtās informãcijas.

4'2.4. otrajā kärtā komisija izvērtë pretendenta zinäšanu atbilstĪbu izsludinätajam amatam'
pretendenta iesniegtã stratēģiskã redzëjuma par izglītĪbas iestädes attĨstĩbas prioritāro
virzienu pamatojumu, kompetenci iestâdes vadības jomā un izglītības nozareS
jautãjumos, saskarsmes, komunikãcĮas prasmes, līdera dotĪbas, prasmi organizēt un
vadĪt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā saskaņā ar
oträs kārtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritērijiem (maksimālais punktu skaits otrajâ kãrtã, kuru var pieŠĶirt katrs
komisijas loceklis - 15 punkti).

4'3' Ja vairāki pretendenti saņēmuŠi vienādu lįelāko punktu skaitu, komisija otrajā kārtã papildu
darba intervijai organizë praktisko uzdevumu, lai pârbaudĨtu amatam nepieciešamās
zināŠanas un prasmes, par kura kãrtĪbu/kriterijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locekli
(maksimãlais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti).

4 4 Komisija pienem galĩgo lēmumu bez pretendentu klãtbutnes ne vēlãk kā trīs darba dienu laikä
pec otrās kārtas noslēguma. otrã kārta tiek uzskatĪta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzkIausĪŠanas un praktisko uzdevumu novērtēŠanas, ja tãdi tiek organizēti atbilstoši

5. Noslēguma noteikumi

4.3.punktam.
4.5' Par piemērotãko amata kandidãtu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielãko kopejo

punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprināšanai izglītības iestādes
direktora amatâ tuvâkajā Pašvaldības domes sēdē.

4.6. Valmieras novada Centrâlãs pãrvaldes struktūrvienības "Personãla nodala'' atbildĪgais
darbinieks par rezultātiem pazino katram pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba
dienu laikä pēc komisijas lēmuma pienemŠanas.

4'7 Komisija var apstiprinât Atlases beigŠanos bez rezultâtiem,

51
52

53

Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaI netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikã pëc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atseviŠĶu iesniegumu,
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokoIam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai Atlases organizēŠanai/nodrošinãšanai.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegŠanas įr tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasļumä norädot mērŖi un pamatojumu.

5.4

Pielikumã
Pirmās kãrtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēŠanas veidlapa Naukšēnu pamatskolas
direktora amatam uz 1 lapas;
otrās kārtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa Naukšēnu pamatskolas
direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekŠsēdētãjs (personiskais paraksts) Jãnis Baiks
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NoRAKSTS PAREļZS
Valmieras novada Centrālās pārvaldes
strukturvienĪbas " Personāla nodala''
vadĪtāja vietniece
Valmierâ' Valmįeras novadā, 16'10.2024
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Olga Ozola





Pretendents/-e:

1 -pielikurrs Vaļmieras novada paŠvalclÍoas amata pretendentu atlases
nolikumam NaukŠēnu pamatskolas diÍektora amatam

(vārds, uzvārds)

Píezīmes
legutais
punktu
skaits

lespējamais
maksimãlaįs
punktu skaits

PozīcĮa / kritērijsNr.p.k.

0

a

4

?

í0

1) augsŧākã izgl-ttība (iznemot pirmā līmena profesionālo augstāko izgFltību) pedagoģijā vai izgl_rtības zinātnēs
(rnąį11 

'1dokļora 
grāds nozarē) (3 punkti)

2) augstākā izglītība (iznemoŧ pirmā l_rmena profesīonālo aUgstāko izgl-ltību) pedagoģļā vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grāds) (2 punkti)
3) augsiākā izg tība (iznemot pirmā l_tmena profesionālo augstākŌ izgl-rtību) un B programma pedagoģijā
vismaz 72 stundu apjomā (1 punkts)
Darba pieredze:

1) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl-rtības vadības darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglĨtības vadibas darbã no B-10 gadiem (3 punkti)

3) pedagoģiskā darba pieredzÎ un/vai pieredze izglītības vadības darbā no 5-8 gadiem (2 punkti)

4) pecjagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl_rtības vadības darbā no 3 l-rdz 5 gadiem (1 punkts)

Papildu izgFttĪba' kura tieši attiecas uz izglītības iestādes vadītiija amata pienākumu izpildi
'l) otra augstākā izglītība (3 punkti)
2) profesionālā vidējā izgl_ttība (2 punkti)
3) cita neformālā izglĪtĪba (í punkŧs)

Pirmaiā kārtā KoPĀ-

1

2

J

Vaļrnieras novada Centrālās pārvaides strukturvienÍoas "Personāla nodaļa'' atbildīgais darbinieks:
( a m ats/t ā rd s, u zv ā rd s/p a ra k sts/at Ši f ģ u m s)





2.pie|ikums Valmteras novada paŠvaldības amata pretendentu atlases
nolikumam NaukŠēnu pamaŧskolas direktoi.a amatam

Pretendents/-e (vārds' uzvārds)

ms Un vērtėjams tikai tad, ja vairāki prelendenįi vienādu lielāko pUnktu skailu (visos iepriekšējos kriŧērijos), komisĮa oŧrajā kārtā darba intervļai organizē prakŧisko
pārbaUdīlu amatam nepieciešamās zināšanas un prasmes, par kura kārtību/kriŧērijiem vienojas/apsŧiprina visi komisļas locekli

Komisļas loceklis:

( p a ra kst s/at š i f r ēj u m s )

lai

Piezīmes
leg tais
punktu
skaitsskaits

lespējamais
maksimālaįs

10

5

5

5

5
20

PozīcĮa / kriŧērįs

ktu skaitskonkursa kārtži

lzglītības iestādes attīstības prioritāÍo virzienu (redzējuma) pamatojums' atbilstība iesniegtajam materiālam

Pretendenŧa kompetence un atbilžu kvaiiŧāte uz jautājumiem, kas saislīti aÍ amaÎa pienākumu pildīŠanu

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikãcijas prasmes, Frdera dotības' prasme organizēt un vadlt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā

Prakŧiskais UzdevUms*

kārtii
Punktu skaits kārtāun

Nr.p.k.

Pirmā kārta

otrā kārta

1

2

3

4




