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LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NoVADA PAŠVALDĪBA

Nodok|u maksātāja reģistrācijas kods 90000043403' LāčpIēŠa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, Lv-4201
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Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Naukšēnu pamatskolas1 direktora amatam

lzdots saskaņā ar,
Ministru kabineta 19'08.2014. noteikumu Nr.496 "Kārtĩba un

yērfēŠanas n o s a cÛ u m i yalsfs un p a šv a l dīb u i z g lftīb a s
iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadĩtãju un

pašvaldību izglftības pārvalžu vadftāju amatu
pretendentu atlasei" 4. 1 . punktu

'a. MērĶis un vispãrīgie noteikumi

1'1' Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērŖis ir noskaidrot un apstiprināt izglītības
įestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidãtu, kurš profesionäli' ar
stratēgisku ilgtermiņa redzējumu VadĪtu, organizētu un īstenotu izglĪtošanaS un
saimnieciskās darbības procesu izglītĪbas iestādē un kvalitatīvi nodrošinâtu izglĪtības
programmãs noteikto mērku sasniegŠanu.

1'2. Atlasi organizē divās kārtãs:
1'2'1.pirmaj-a kãrtâ to veic Valmieras novada Centrâlãs pārvaldes struktūrvienības

"Personāla noda|a" atbildĪgais darbinieks;
1.2'2'otrajā kār1ā komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas (turpmāk -

PašvaldĪba) rīkojumu, noslēdzoties Atlases pirmajai kārtai (turpmāk _ komisija).
1.3. Atlase tiek ļzsludināta PašvaldĨbas tīmekla vietnē Www.Valmierasnovads./y, Nodarbinãtības

valsts aģentūras tīmekļa vietnē, vietējâ laikrakstā "Liesma", kā arĪ sociālajos tĨklos.

2. Atlases organizatoriskie jautãjumi

2.1' Valmieras novada Centrālās pärvaldes struktūrvienības "Personãla noda!a'' atbildĪgais

2.2

darbinieks:
2.1.1. veic Atlases organizatoriskos pienãkumus;
2'1'2. įzskata un izvēr1ē iesniegtos pretendentu dokumentus Atlases pirmajā kārtā

atbilstoši šī nolikuma'1.pielikumam;
2'1.3. nosaka darba intervijas norįses datumu, laiku un vietu' telefoniski pazinojot to

prete ndentiem, ku ri izvirzīti otraj a i kâ rta i.

Komisija:
2'2'1. veic darba intervijas (tâs var notikt gan klātienē, gan tiešsaistē) ar pretendentiem;
2'2.2. veic izvērtējumu (katrs komisijas loceklis) atbilstošį šī nolikuma 2.pielikumam;
2'2.3' pieņem lēmumu par Atlases rezultätiem.

Komisija ir lemttiesĪga, ja tãs sēdē piedalās vairāk kā puse no komisijas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokoļu paraksta komisijas priekšsēdētãjs un komisijas
loceklis (Valmieras novada Centrãlâs pārvaldes struktūrvienības "Personāla nodala"
darbinieks), kas veic komisijas sekretāra pienãkumus. Protokolam pievieno pretendentu
kritēriju izvērtēšanas veidlapas, kuras aizpildļis katrs komisijas loceklis.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

1 Pamatoļoties uz Valmieras novada paŠvaldības domes24.02'2022. lēmumu Nr.196 "Par NaukŠēnu vidusskolas īstenotãs izglītības
pakāpes un izglītības iestãdes nosaukuma maiņu''' ar01 .08.2024' Naukšēnu vidusskolai tiek mainīta izglītības pakāpe (no vidusskolas
uz pamatskolu),

2.3
2.4
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3. Atlases dalībnieki

3.1. Atlasē var piedalīties pretendents:
3.'1 .1 . kurŠ atbilst lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktäm

prasĪbām;
3.1'2, kuram ir izglītība atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikäciju un pedagogu
profes ionã l ās kom petences pil nveides kãrtību" ;

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskā darba pieredze izglĪtĪbas jomā vai izglĨtĨbas
vadības darbã;

3'1.4. izglĪtĨbas jomas reglamentējošo normatīvo aktu pārzināŠana un pieredze to

sagatavošanā,
3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Naukšēnu pamatskolas attīstĪbu, izpratne par

inovãcijäm izglĪtībã, prasmes tās ieviest,
3'1'6' kura valsts valodas prasme ir augstäkajā lĪmenī atbilstoši Valsts valodas likuma

prasībām un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiālās valodas zinãŠanas
profesionãlajai darbĨbai nepiecieŠamajã apjomä ;

3.1.7' kuram ir šãdas kompetences: līdera dotības, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĨvu;
labas komunikãcijas, sadarbĪbas un prezentācijas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitāte un spēja vadīt pārmaiņas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.'1.9. vēlama B kategorijas autovadĪtãja apliecĪba;

3'2' Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2. motivãcijas vēstuli ;

3'2.3. izglĨtības dokumentu kopijas;
3'2.4. stratēgisko redzējumu par izglĪtĪbas iestādes attīstĪbas prioritãrajiem virzieniem (lĨdz

divām A4 lapäm datorrakstã Arial fontā, ar burtu lielumu "1 '1'').

3.3. Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi PaŠvaldĨbas Dokumentu pãrvaldības un
klientu apkalpošanas centrã, adrese: LāčplēŠa iela 2, Vaļmiera, Valmieras novads, ar norādi

,,Naukšēnu pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
oe rs o n a l s íŌva l m ie ras novads. lv.

3'4' Pieteikums pretendentam jāiesnie dz lĪdz 2024.gada 7.a u g ustam.
3'5. Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts, ievērojot Ministru kabineta 19.08.2014.

noteikumos Nr.496 "KārtĨba un vērtēšanas nosacĨjumi valsts un pašvaldību izglītības iestãŽu
(iznemot augstskolas un koledŽas) vadītāju un paŠvaldĨbu izglĨtĪbas pārvalŽu vadĪtãju amatu
pretendentu atlasei'' noteikto maksimālo terminu.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1. Pieteikumi, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktā noteiktā termiņa vai
nesatur visus nolikuma 3. 2, punktā noteiktos dokumentus, netiek vērtēti/izskatīti,

4'2' VērtēŠanu veic punktu sistēmã:
4.2.1' Pirmaiā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termina beigām trĪs darba dienu laikā

atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Atlasei nepiecieŠamos dokumentus
(3.2.punkts) un izvēr1ē iesniegto dokumentu atbilstību pirmäs kārtas pretendentu
atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapai (1.pielikums) (maksimālais punktu skaits
pirmajã kãrtā - 10 punkti). Ja pretendenta iesniegtie dokumenti vērtējot viena kritērija
ietvaros atbilst vairākām pozĪcĮām, kurām paredzēts daŽāds punktu skaits, kā
vērtējuma rezultäts tiek noteikts augstãkais atbiļstošais punktu skaits vērtētajam
kritērijam. Punkti viena kritērija ietvaros netiek summēti.

4.2'2. Atlases pirmajã kārtã (pēc pieteikumu izvēr1ēŠanas) par pretendentiem, kurus plānots
virzĪt otrajai kārtai, atbilstoŠi Bērnu tiesĨbu aizsardzĪbas likuma 72'pan|a cetuftajä dalā
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minētajam, pieprasa ziņas no Sodu reģistra (a ir saņemta informācija par pretendenta
neatbilstību minētã likuma prasĪbām, pretendents Atlases otrajai kãrtai netiek virzīts).

4'2.3, otro kārtu (darba intervijas) organizētrīs darba dienu laikã pēc 4'2.1'punktä izvērtētäs
un 4'2.2'punktā sanemtās informãcijas.

4.2'4. otrajā kārtā komisija izvērtē pretendenta zinäŠanu atbilstĪbu izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegtã stratēgiskā redzējuma par izglĪtības iestãdes attīstības prioritãro
virzienu pamatojumu, kompetenci iestädes vadības jomã un izglītības nozares
jautãjumos, saskarsmes, komunikācĮas prasmes, lĪdera dotĪbas, prasmi organizēt un
vadĨt komandas darbu u.c, kompetences, kas minētas darba sludinājumā saskanā ar
otrās kärtas pretendentu atlases kritëriju izvērtēšanas veidlapai (2.pielikums)
minētajiem kritērijiem (maksimãlais punktu skaits otrajā kārtã, kuru var piešĶirt katrs
komisijas loceklis - 15 punkti)

4.3. Ja vairāki pretendenti sanēmuši vienãdu lielãko punktu skaitu, komisija otrajā kāt1ā papildu
darba intervijai organizē praktisko uzdevumU, lai pãrbaudĩtu amatam nepieciešamãs
zināŠanas Un prasmes, par kura kārtĪbu/kritērĮiem vienojas/apstiprina visi komisijas |ocekli
(maksimãlais punktu skaits par praktisko uzdevumu - 5 punkti).

4.4. Komisija pienem galĪgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes ne vēļāk kã trĪs darba dienu laikã
pēc otrās kâfias noslēguma. otrā kãrta tiek uzskatīta par noslēgtu pēc visu pretendentu
uzklausīšanas Un praktisko uzdevumu novērtēšanas, ja tādi tiek organizēti atbilstoši
4.3.punktam.

4.5. Par piemērotāko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas Saņem lielãko kopējo
punktu skaitu' kuru PaŠvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprināŠanai izglītības iestādes
direktora amatâ tuvãkajä Pašvaldības domes sēdē.

4'6' Valmieras novada Centrãläs pārvaldes struktūrvienības "Personãla noda!a" atbildĨgais
darbinieks par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba
dienu laikâ pēc komisijas lēmuma pienemŠanas.

4.7 ' Komisija var apstiprināt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

5. Noslēguma noteikumi

51
52

5.3

Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām (pielikumi (veidlapas) katrs uz 1 lapas).
lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadļumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc At|ases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegŠanu
pieprasa ar atseviŠŖu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai Atlases organizēŠanai/nodrošinâŠanai'
Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegŠanas ir tįesĪbas iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, pieprasījumã norãdot mērki un pamatojumu.

5.4

Pielikumã:
1. Pirmãs kāftas pretendentu atlases kritēriju izvērtēšanas veidlapa Naukšēnu pamatskolas

direktora amatam uz 'l lapas;
2. otrâs kārtas pretendentu atlases kritēriju izvērtēŠanas veidlapa NaukŠēnu pamatskolas

direktora amatam uz 1 lapas.

Domes priekŠsēd,ätãjs (personiskais paraksts) Jãnis Baiks

NORAKSTS PAREļZS
Valmieras novada Centrālās pãrvaldes
struktūrvienĨbas " Personāla nodala"
vadītäjs
Valmierã, Valmieras novadā, 15'07 '2024
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Pretendents/-e:

1.pielikums VaImieras novada pašvaldības amaŧa pretendentu at|ases
nolikumam NaukŠēnu pamaŧskolas direktora amatam

(vārds' uzvārds)

Piezīmes
leg tais
punktu
skaits

lespējamais
maksimālaas
punktu skaits

PozīcĮa / kritērĮsNr.p.k.

0

3

4

3

í0

lzg lītība:
1) augstākā izgl-ltība (iznemot pirmā līmena profesionālo augstāko izgFrtīlcu) pedagoģļã vai izglĪtības zinātnēs
(maģistra/doktora grāds nozarē) (3 punkti)
2) augstãkā izg tība (iznemot pirmā l-rmena profesionālo augstāko izgĪtību) pedagoģĮā vai izgl-ltĪbas zināŧnēs
(bakalaura grāds) (2 punkti)
3) augsŧākā izglītība (iznemot pirmā līmena profesionālo augstāko izgl-rtīlcu) un B programma pedagoģijã
vismaz72 stundu apjomā (í punkts)
Darba pieredze

1) pedagcģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl_ltības vadības darbā vairāk kā 10 gadi (4 punkti)

2) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl-ltības vadības darbā no 8-1 0 gadiem (3 punkti)

3) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izgl_rtības vadības darbā no 5-8 qadiem (2 punkti)

4) pedagoģiskā darba pieredze un/vai pieredze izglītības vadības darbā no 3 l_ldz 5 gadiem (1 punkts)

Papildu izglītl-ba, kura tieši attiecas uz izglĩtības iesŧādes vadītāja amata pienākumu izpīldi
1) otra auqstākā izqFltība (3 punkti)
2) profesionālā vidējã izgl-ltība (2 punkti)
3) cita neformālā izqFtÎība (1 punkts)

Pirmaiā kārtā KOPA-:

1

2

J

Valmieras novada Centrālās pārvaldes sŧrukt rvienības ''Personāla nodala'' atbildīgais darbinieks:
(a m at sfu ā rd s, u zv ārd s/p a ra k sts/at Š if rej u m s )





Pretendenß/-e

nosakāms Un vērtē.iams įikai tad, pretendenli
pārbaudīŧu amaŧam nepiecieŠamās zināŠanas un pÍasmes' par kura kārlībU/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisļas locekli

Komisļas loceklis:

2.pielikums Valmieras novada pašvaldīcas amata preÎendentu atlases
nolikumam Naukšēnu pamatskolas direktora amatam

( p a r a kst s/at š i f rE u m s)

(vārds' uzvārds)

lielāko punktu skaitu (visos iepriekšējos kritēÍijos), komisĮa oįrajā kārŧā paoildu darba intervĮai organizē praktisko uzdevumu' lai

Piezīmes
legtitais
punktu
skaits

0

0

lespējamais
maksimālais
punktu skaits

10

5

5

20

5

5

Pozīcija / kritērĮs

Pirmaiā konkursa kārtā įeqįitais punktu skaits

lzgFttĪbas iestādes atŧīstības prioritāro virzienu (redzējuma) pamatojums, atbilstība iesniegtajam materiālam

Pretendenta kompetence Un atbilžu kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti aÍ amata pienākumu pildl.Šanu

Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācļas prasmes, l-tdera dotības, prasme organizēt un vadīt
komandas darbu u.c. komDetences, kas minētas darba sludināiumā
Praktiskais uzdevums*

otraiā kārtā KoPĀ:
Punktu skaits pirma-iā un otraiã kārtā KOPA

Nr.p.k.

Pirmā kārta

otrā kārta

1

2

J
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