1.pielikums 25.07.2023. rikojumam
Nr.4.1.1/23/284

Valmieras novada pasvaldibas iekSéjas kontroles sistémas apraksts

Saskana ar PasSvaldibu likuma 77.pantu, Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem
Nr.630 “Noteikumi par iekS€jas kontroles sistéemas pamatprasibam korupcijas un intereSu

konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”, Valmieras novada pasSvaldiba
(turpmak — Pasvaldiba), lai nodroSinatu iek§ejas kontroles sistémas (turpmak — IKS) izveidi,
pilnveidoSanu, uzturé$anu un uzraudzibu, tiek veiktas $adas darbibas:

NepiecieSama darbiba

| Dokuments / riciba

Korupcijal intereSu konflikts/ étika

1. IKS korupcijas riska
novérsanai izveide,
pilnveidoSana un uzturé$ana

2. Funkciju vai darbibas jomu,
kas paklauti korupcijas riskam,
identificéSana, analizéSana un
izvérteSana

3. Korupcijas risku
identificéSana, analizéSana un
novértéSana

4. Péc korupcijas risku
identificéSanas, analizes un
novérsanas pasakumu
noteikSana, ievieSana un
TstenoSana identificéto
korupcijas risku novérSanai

5. Korupcijas riskam paklauto
amatu izvértéjums

6. Informacijas aprites un
komunikaciju par korupcijas
risku novérsanu 1stenoSana
(janodroSina, ka darbinieki tiek
iepazistinati ar Valmieras
novada paSvaldibas vadibas
dokumentiem, iek8&jiem
normativajiem aktiem un
noteiktajiem étikas principiem
Valmieras novada pasvaldiba)

7. Visiem Pasvaldibas
darbiniekiem saistoSu étikas
principu apstiprindSana

8. lekdé&jos normativajos aktos
janosaka kartiba, ka
darbiniekam jarikojas
gadijuma3, ja tie vélas zinot par
iespéjamiem parkapumiem (tai
skaita iesp&jamam koruptivam
darbibam), ietverot
pasakumus, lai nodroSinatu
zinotaja anonimitati un
aizsardzibu

9. lekSéjos normativajos aktos
janosaka kartiba, kada
institlcijas valsts
amatpersonas pazino savu
atraSanos interedu konflikta




situacija, ka art kartiba, kada
interedu konflikta situacija
eso8as valsts amatpersonas
funkcijas nodod izpildei citai
valsts amatpersonai

10. lekS&jos normativajos
aktos janosaka amatu
savienoSanas atlauju
izsniegSanas kartiba, tai skaita
nosakot So atlauju
parskatiSanas kartibu,
izvertéjot, vai nav mainijusies
tiesiskie un faktiskie apstakli,
kuri pastavéja atlaujas
izsniegSanas bridT, un vai
valsts amatpersonas konkréta
amatu savieno$ana joprojam
nerada intereSu konfliktu, nav
pretruna ar valsts
amatpersonai saistoSam étikas
normam un nekaité valsts
amatpersonas tiedo
pienakumu pildisanai

11. Darbinieku izglitoSanas par
korupcijas un intereSu konflikta
jautajumiem nodro8inasana
(darbiniekiem, kas uzsak
darbu publiskas personas
institdcija, un vismaz reizi trijos
gados papildu apmaciba)

12. IKS pilnveidoSanas,
uzturéSanas un uzraudzibas
nodro$inasana (IKS
pilnveidoSana un uzraudziba
un uzraudzibas procesa
konstatéto nepilntbu IKS
novérdana; ne retak ka reizi
trijos gados korupcijas riska
novérsanai 1stenoto pasakumu
izpildes, to efektivitates un
lietderibas izvértéSana)

13. Kapitalsabiedribas reizi
gada un ne vélak ka tris
ménesus péc gada parskata
apstiprina8anas publisko
timek|vietné informéaciju par
kapitalsabiedribas iepriek$€ja
gada veiktajiem pasakumiem
korupcijas riska novérSanai

Laba parvaldiba

14. Pasvaldibas struktdra

15. lestazu/struktarvientbu
nolikumi; darbinieku amatu
apraksti, pilnvaru robezas,
IEmumu pienemsanas kartiba,




atbildiba, ka art |Emumu
pécparbaudes kartiba

16. Visiem PaSvaldibas
darbiniekiem saistoSu darba
kartibas noteikumu
apstiprinadana




