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AP — attistibas programma

DML — digitalie macibu ltdzekli

DTAPS — darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma
DVBM - darba vidé balstitas macibas

EM — Ekonomikas ministrija

ES - Eiropas Savieniba

IKT — informacijas un komunikaciju tehnologijas
IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KC — Karjeras centrs

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija
LIAA — Latvijas Investiciju un attistibas agenttra
LM — Labklajibas ministrija

MC — metodiskais centrs

m.g. — macibu gads

NEP — Nozares ekspertu padome

NVA — Nodarbinatibas valsts agentira

NVO - nevalstiska organizacija

Pl — pirmsskolas izglitibas iestade

STEAM - zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un matematika (no anglu valodas — Science,
Technology, Engineering, the Arts and Mathematics)

Stratégija — Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024. - 2030. gadam
SVID - stipro un vajo pusu, iespé€ju un draudu analize

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

VDMV — Valmieras Dizaina un makslas vidusskola

VIAA — Valsts izghtibas attistibas agentira

ViA — Vidzemes Augstskola

VIl — visparéjas izgltibas iestade

VISC - Valsts izglitibas satura centrs

VNIP (arT — IP) — Valmieras novada Izglitibas parvalde

VT — Valmieras tehnikums
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1. IEVADS

VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024. - 2030. GADAM
(turpmak — Stratégija) ir visaptvero$s vidéja termina nozares attistibas plano$anas dokuments, kas nosaka
mérkus, uzdevumus un ricibas izglitibas nozares attistibai Valmieras novada.

Stratégijas mérkis ir noteikt izglitibas attistibas prioritates un virzienus Valmieras novada 2024. - 2030.
gadam, atbilstoSi esoSajai situacijai un novada attistibas dokumentiem, nacionalajam izglitibas attistibas
pamatnostadném, ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem 2030, administrativi teritorialajai reformai, ka art
nacionala un Eiropas Savienibas limenT paredzétajiem atbalsta mehanismiem. Stratégija definétajiem
stratégiskajiem mérkiem, ricibas virzieniem, ricibas jomam un uzdevumiem kopuma jasekmé efektivu,
ilgtspéjigu, misdienigu, kvalitativu un I1dztiesibas principos balstitu izglitibas pakalpojumu attistibu.

Stratégija izstradata, balstoties uz izglitibas ekosistémas pieeju, kura pasvaldiba attista tas vadiba un
parraudziba mérktiecigi stradajosu instittciju kopu, izglitibas joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam
un valsts izglitibas iestadém, darba devéjiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam
pasvaldibam un to teritorijas esoSam izglitibas iestadém, koordingjot izglttibas TstenoSanu visas izglitibas
programmas un pakapés.! Valmieras novada izglitibas ekosistému veido izglitibas iestazu, organizaciju un
uznémumu tikls, k& ar pedagogi, izglitibas iestazu vaditaji, vecaki un izglitojamie, kas mijiedarbojas un
sadarbojas ekosistéma, vienojot formalas un neformalas izglitibas iestades, visus sabiedribas locek|us ar
vinu izglitibas vajadzibam, dazadus finan8u, maciSanas un citus resursus ar mérki nodroSinat inovativu
socialo un ekonomisko attistibu Valmieras novada.

Attistot Valmieras novada izglitibas ekosistemu, kura pieejami konkurétspé&jigi visu limenu izglitibas
pakalpojumi, pastavigas macisanas iespé&jas visu vecumu cilvékiem un atbalsts karjeras veidoSanai, tiek
sekméta cilvéku piesaiste un labbutiba novada, nodroSinot iedzivotajus ar personibas izaugsmei un
darba tirgl nepiecieSamajam prasmém. Sinergija ar mérkétiem nodarbinatibu veicinoSiem pasakumiem un
zina8anu parnesi starp augstakas un profesionalas izglitibas iestadém ar uznéméjdarbibas sektoru tiek
atbalstita cilvékresursu sagatavoSana ekonomikas prioritarajas nozarés (vieda specializacija) un veicinata
Valmieras novada un Vidzemes regiona ekonomiska izaugsme un ilgtspéja.

Sis dokuments izstradats saskana ar Attistibas plano$anas sistémas likumu. levérojot saskanotibas
principu?, Stratégijas izstradé nemti vera augstakstavosi attistibas plano$anas dokumenti vietgja iment
(Valmieras novada ilgtermina un vidéja termina attistibas planoSanas dokumenti (Apstiprinati Valmieras
novada domes sédé 2022. gada 27. oktobri?)), ka arT regionald un nacionala ITment un ar izglttibas nozari
saistiti starptautiska un nacionala limena dokumenti un normativie akti.

Stratégiju saskana ar Valmieras novada pasvaldibas darba uzdevumu un pamatojoties uz 2023. gada 14.
augusta noslégto pakalpojuma Ligumu Nr. Nr.09.822/7.4.1/23/124 izstradaja SIA “AC Konsultacijas”.

Dokumenta ietverta informacija un secinajumi ir balstiti uz Valmieras novada pa$valdibas un izglitibas
iestaZu sniegtajiem datiem, aptaujas, intervijas un iesaistito pusu diskusijas ieglto informaciju, ka art uz
publiskajas datu bazes pieejamajiem datiem.

1 Izglitibas likums https:/likumi.lv/doc.php?id=50759

2 Attistibas planosanas sistémas likums https:/likumi.lv/ta/id/175748-attistibas-planosanas-sistemas-likums

3 Valmieras novada pa$valdibas domes Iemums Nr.680 “Par Valmieras novada ilgtspé&jigas attistibas stratégijas 2022. — 2038.gadam
un Valmieras novada attistibas programmas 2022. — 2028.gadam apstiprinasanu” (protokols Nr.20, 52§)
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Stratégija ir ietvertas Sadas atseviskas sadalas:
A. ANALIZE

Visparéjs esos$as situacijas izverteéjums, parskats par paSvaldibai paklautajam izglitibas iestadém,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas ieguves iespéjas novada un Valmieras novada izglitibas
jomas SVID analize.

B. STRATEGISKA ATTISTIBA

Stratégiskas attistibas ietvars, izglitibas pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Valmieras novada,
metodiska darba parvaldibas attistiba.

C. RICIBAS PLANS

RICIBAS PLANS 2024. - 2030. gadam, risku izvértéjums, Valmieras novada izglitibas nozares vidéja
termind sasniedzamie rezultati, Izgltibas jomas ilgtermina attistibas prioritates (Ildz 2040. gadam),
Stratégijas TstenoSanas rezultativie raditaji, monitoringa uzraudziba.

Sis dokuments ir B. DALAS: STRATEGISKA ATTISTIBA zinojums (izstradats 2023. gada novembri —
2024. gada februarr).

B DALAS IZSTRADES METODOLOGIJA

Tabuld 1 raksturotas batiskakas stratégiskas attistibas plano$anas ietvaros izmantotds pétnieciskas
metodes.

Tabula 1 — Stratégijas izstrades metodologijas kopsavilkums

Nr. Izmantota metode Apraksts
p.k.
1. Datu ievak8ana un analize Eso8as situacijas analizé ietverto datu izmantoSana un papildu datu ievakSana

no Valmieras novada pasvaldibas (lzglitibas parvaldes), izgltibas iestdadém un

publiskiem datu avotiem.

Datu analize pielietota, izstradajot esosas situacijas izvértéjumu (kopsavilkumu)

un izglitibas pakalpojumu novértéjuma karti.

2. Dokumentu izpéte Attistibas planoSanas un politikas planoSanas dokumentu, normativo aktu,
saistoSo noteikumu, informativo zinojumu, pétijumu un izvértéjumu u.c. ar

izglitibas jomas attistibu saistitu dokumentu analize.

3. Intervijas un diskusijas Intervijas un diskusijas ar pasvaldibas un izglitibas iestazu parstavjiem (Izglitibas
parvaldes vaditdja un specialisti, Attistibas parvaldes vaditdja, Valmieras

Attistibas agentira, izglitibas iestades u.c. iesaistitas puses).

4. Stratégiskas plano$anas Lai apzinatu aktualos izaicindjumus iesaistito puSu vértéjuma un kopigi noteiktu
seminars un tematiskas Valmieras novada izglitibas attistibas tendences un nakotnes ricibas, tika
darba grupas organizéts klatienes stratégiskas planoSanas seminars “Valmieras novada

izglitibas jomas attistiba 2030” (2023. gada 22. novembrrT).

Darbseminara dalibnieki bija novada izglitibas iestdZzu vadibas, paSvaldibas
iestdZu u.c. organizaciju parstavji. Seminara ietvaros notika diskusijas par

tendencém un vélamajam parmainam septinas tematiskajas darba grupas:

1. Valmieras novads ka talantu centrs — specializacijas jomas, pasakumi

izglitojamo atbalstam.
2. Karjeras izglitibas  pakalpojumu  attistiba  (sadarbiba
uznémeéjdarbibas sektoru).

3. Uznémejspéju sekmeésana visos izglitibas posmos — no pirmsskolas

[Tdz pieaugus$o izglttibai.

4. Pieauguso izglitibas iespéju attistiba — darba tirgum nepiecieSamo

prasmju apguves iespéjas Valmieras novada.
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Nr.
p.k.

5.

6.

Izmantota metode

Diskusija ar Valmieras
novada uznémeéjiem

Izgltibas iestaZzu vaditaju
tieSsaistes aptaujas

Apraksts

5. Sadarbiba starp izglitibas iestddém un darba devéjiem — DVBM,
prakses iespéjas u.c.

6. Pedagogu un atbalsta personala piesaiste.

7. lzglitibas iestazu tikla, infrastruktlras un tehnologiju ilgtspéja.

Seminara darba grupu rezultati tika fikséti un izmantoti, planojot un pamatojot
situacijas izvertéjumu, stratégisko attistibu un ricibas attiecigajas izglitibas
ekosistémas jomas.

Lai noskaidrotu, kada ir novada uznémumu pieredze sadarbiba ar izglitibas
iestddém un parrunat praktiskus risindjumus, ka So sadarbibu veicinat, uzlabot
un papladinat, tika organizéta klatienes diskusija ar Valmieras novada
uznémejiem “Uznémumi un skolas — ka varam vairdk un labak sadarboties
Valmieras novada?” (2023. gada 15. decembrT).

Diskusija piedalijas 11 dalibnieki no dazadiem uznéméjiem, atbalsta
organizacijam (VAA un LIAA) un pasvaldibas. Fokusgrupas diskusijas formata
tika parrunata uznémeéju loma un iesaiste Valmieras novada izglitibas jomas
mérku sasnieg$and un uznémumu iespéjas un ieguvumi no sadarbibas ar
izglitibas iestdadém — no pirmsskolas Iidz pieauguso izglttibai.

Diskusijas rezultati tika fikséti un izmantoti, planojot un pamatojot situacijas
izvértéjumu, stratégisko attistibu un ricibas attiecigajas izglitibas ekosistémas
jomas.

Izstradajot Valmieras novada izglitibas pakalpojumu novértéjuma karti, papildus
informacijas ieguvei, vajadzibu apzinadSanai un situacijas novértéSanai péc
noteiktiem kritérijiem tika veiktas divas tieSsaistes aptaujas visas Valmieras
novada eso$ajas izglitibas iestadés (aptaujas anketas aizpildija izgltibas iestazu
vadrtaji):

1. Aptauja par digitdlo macibu Ilidzeklu un tehnologiju izmanto$anu un
pieejamibu, pedagogu savstarpgjo sadarblbu un  resursu
nodrosindjumu efektivas macibu vides veidoSanai.

2. Aptauja par Valmieras novada izglitibas iestdZu iesaisti dazadas
sadarbibas aktivitatés (projektos, programmas u.c.), sadarbibas
partneriem un ieguvumiem no partnerattiecibam.
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2.1. VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS EKOSISTEMAS IZVERTEJUMS

2.1.1. FAKTI UN SECINAJUMI

Valmieras novads izveidots péc 2021. gada veiktas administrativi teritoridlas reformas, apvienojot
Valmieras pilsétu un vairakus novadus. Sobrid novadu veido Valmieras valstspilséta, &etras mazakas
pilsétas un 26 pagasti. Novada kopé&ja platiba ir 2946 km? un tas ir otrs lielakais novads Latvija. Novads
robezojas ar Limbazu, Césu, Smiltenes un Valkas novadiem un ar Igauniju (Valgas, Viljandi un Pérnavas
aprinkiem).

Valmieras novada kopa ir 50 464 iedzivot3ji un teju puse (44,7%) no tiem dzivo Valmieras.

Attéls 1 — ledzivotaju skaita sadalljums starp apdzivotam vietam Valmieras novada (Avots: Oficiala statistikas
portala dati)

Kocénu
Valmieras pagasts
pagasts 6,7% 5,4% Rajiena 5,3%

Jeru Naukse...
pagasts Mazsalaca pagasts

Rencénu Seda22% 2.2% 2,2% 2,0%

pagasts
2,6%

Brengulu zp"aagk:s':‘: '.(0'.“; Skank...
i pagasts pagasts
S:fgg}c' pﬁgg;’ts 14%  11%  11%
39 /0 ’
Kauguru
[ELER
2,5% Diklu Trikatas
paga%ts pagasts
1,9% 1,6%

Burtnieku yaigavas Matisu

Valmiera 44,7% el

Pedejo desmit gadu laika faktiskais iedzivotaju kopskaits novada samazinajies par 8,3%, bet pédéjo piecu
gadu laika — tikai par 2,3%. Valmieras pilséta iedzivotaju skaits pédeja desmitgadé samazinajies I1€nak
neka novada kopuma, bet pédejas piecgades laika — lidziga tempa. Turklat, lai arT dzimstibai ir tendence
samazinaties, dzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem pédéjas desmitgades laika nav batiski mazinajies.®

4 Oficiala statistikas portala dati par 2023. gadu

5 Pé&c Valmieras lielakas apdzivotas vietas novada ir Valmieras pagasts (3335 iedz./ 7%), Kocénu pagasts (2686 iedz./ 5%) un Rijiena
(2649 iedz./ 5%), kam seko Rencénu pagasts (1292 iedz./ 3%), Burtnieku pagasts (1153 iedz./ 3%), Seda (1112 iedz./ 2%) un
Mazsalaca (1082 iedz./ 2%). Mazak apdzivotie pagasti ir Ipiku pagasts (154 iedz./ 0,3%) un Lodes pagasts (288 iedz./ 0,6%)
pierobeza, ka arT S&é|u pagasts (295 iedz./ 0,6%)

6 Oficiala statistikas portala dati

71



19% no novada deklarétajiem iedzivotajiem ir vecuma Iidz 18 gadiem’. Sis raditajs ir vienlidzigs ar Latvijas
vidéjo raditaju un bérnu Tpatsvaru Riga, Césu novada un Smiltenes novada, bet augstaks neka bérnu
Tpatsvars Valkas un Limbazu novados.8

Kopuma novada pieejamas kvalitativas izglitibas iespéjas, sakot no pirmsskolas, visparéjas, profesionalas,
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas Idz augstakajai izgltibai, ka ari tiek piedavatas dazadas
pieauguso izglitibas iespé€jas. Ka redzams 2. attéla, Valmieras novada izglitibas iestades atrodas lielakoties
blivak apdzivotas vietas.

Attéls 2 — Izglitibas iestades Valmieras novada (Avots: Autoru izstradats)
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1. Valmieras PII “Ezitis"”

2. Valmieras PII “Abelite”

3. Valmieras PII “Karliena”

4. Valmieras PII “Pienenite”

5. Valmieras PII “Valodzite”

6. Valmieras PII “Kracites”

7. Valmieras PII “Spriditis”

8. Valmieras PII “Buratino”

9. MiirmuiZas PII “Pasacina”

10. ValmiermuiZas PII “Burtins"

11. Burtnieku PII “Sienazitis"

12. Kocénu PII “Auseklitis”

13. Mazsalacas PII “Darzips”
14. Rujienas PII “Varpipa"
15. Strencu PII “Minkans”

. Rubene Marmuiza -
), New I / ~
S g | NP @ Profesionalas vidusskolas
fve 1\, 1. Valmieras Dizaina un makslas vidusskola
A P, 0 o e 0 e e o 0 (Makslu izglitibas kompetences centrs)
s eoo00eoeo 2. Valmieras tehnikums (Profesionalas
(1Y2 X1 X205 ) izglitibas kompetences centrs)

@ Sakumskolas
1. Valmieras sakumskola

@ Vidusskolas, g§imnazijas
1. Valmieras Valsts gimnazija

@ Sporta, miizikas un makslas skolas
1. Valmieras Sporta skola

2. Valmieras Pargaujas sakumskola 2. Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija 2. Bertanu Valmieras basketbola skola
3. Valmieras 2. Vidusskola 3. Rijienas Sporta skola
Pamatskolas 4. Valmieras 5. Vidusskola 4. Kocénu Sporta skola

1. Burtnieku Ausekla pamatskola
2. MatiSu pamatskola

3. Rencénu pamatskola

4. Jura Neikena Diklu pamatskola
5. Kocénu pamatskola

6. Rubenes pamatskola

5. Valmieras Viestura vidusskola
6. Rijienas vidusskola
7. Mazsalacas vidusskola (2025. gada 1. augusta

5. Valmieras Miizikas skola

6. Strenu Mizikas skola

7. Ritjienas Mizikas skola

8. Mizikas un makslas skola

Mazsalacas vidusskola tiks reorganizéta par
8. Nauksénu vidusskola (2024. gada 1. augusta
Nauk$énu vidusskola tiks reorganizéta par pamatskolu)

9. Riljienas Makslas skola

7. Trikatas pamatskola 9. Valmieras Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs @) Augstskola
8. J. Endzelina Kauguru pamatskola (speciala izglitibas iestade, isteno ari profesionalas Vidzemes Augstskola
9. Strenéu pamatskola izglitibas programmas)

" PMLP dati

8 Oficiala statistikas portala informacija https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2022-

08/Nr_06_Berni_Latvija 2022 %2822

00%29 LV EN.pdf
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Novada izglitibu kop$ 2023. gada septembra nodrosina 48 pasvaldibas izglitibas iestades un divas valsts
dibinatas izgltibas iestades, tostarp:

¢ pirmsskolas izglitiba apgistama 15 paSvaldibas izglitibas iestadés un astonas pirmsskolas
izghtibas grupas visparejas izglhtibas iestades;

+ sakumskolas (pamatizglitibas 1. posma — 1.-6. klases) izglitibu apgit piedava divas izglitibas
iestades;

+ pamatizglitibu nodroSina 17 visparéjas izgltibas iestades un viena specialas izglitibas iestade;

¢ vidé&jo izglitibu var apgut devinas iestades (divas no tam ir valsts gimnazijas, 1 specialas izglitibas
iestade);

¢+ profesionalas ievirzes izglitibu iespéjams apgit devinas paSvaldibas iestadés un VDMV;

+ intereSu un neformalo izglitibu apgit piedava tris jaunieSu centri un viena interesu izglitibas
iestade, ka arm pirmsskolas, visparéjas un vidéjas profesionalas izglitibas iestades;

¢+ profesionala vidéja izglitiba apgistama divas iestadés;

¢+ augstako izglitibu var ieglt viena iestadé.

Skolu tikls Valmieras novada ir sakartots — 2023. gada nogalé tika apstiprinats atbalsts Valmieras
novada visparéjas izglitibas iestazu tiklam, noslédzot vairaku gadu darbu pie ta sakartoSanas. Lidz ar
apstiprinasanu skolu tikla nav paredzétas turpmakas izmainas un pasSvaldibas fokuss izglitibas joma ir
vérsts uz kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosina$anu un attistibu.®

Valmieras novada lIzglitibas parvalde sadarbiba ar pasvaldibas struktdrvienibam un izglitibas iestadéem
Isteno valsts izglitibas, sporta un jaunatnes politikas virzienus Valmieras novadad un paSvaldibas
kompetenci un funkcijas izglitibas, sporta un jaunatnes darba jomas.

Valmieras novada pasvaldiba atbalsta izglitojamos:

¢ piemérojot atvieglojumus édinaSanas maksai;

piemeérojot sabiedriska transporta bileSu maksas atvieglojumus;

¢ pilntba vai dal&ji kompenséjot vecaku lldzfinanséjumu profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas
programmu apguvei;

¢ Tstenojot skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras briviaik;

¢ piedavajot dienesta viesnicu vairaku izglitibas iestazu audzékniem;

¢ ar naudas balvam apbalvojot izglitojamos par teicamam sekmém vai sasniegumiem.

<

Savukart pedagogi un izglitibas iestdzu vaditaji tiek atbalstiti Sados veidos:

¢ nodroSinot veselibas apdroSind8anas poliSu iegadi pa$valdibas darbiniekiem (tostarp -
pedagogiem);

materiali atbalstot pedagogu studijas, kas saistitas ar profesiju;

atbalstot un koordingjot pedagogu talakizglitibu;

apbalvojot izglitibas iestazu pedagogus un darbiniekus;

nosakot piemaksas izglitibas iestazu vaditaju algam, balstoties uz darba kvalitates izvértéSanu;
atbalstot izglttibas iestazu vaditaju profesionalo pilnveidi.

> & o o0

2.1.2. IZGLITIBAS NOZARES IZVERTEJUMS

Izglitibas nozares izvértéjums veidots, apkopojot esosas situacijas analizé un Stratégijas izstrades ietvaros
veikto aptauju, diskusiju un seminaru ietvaros iegitos secinajumus dalijuma pa izglitibas ekosistémas un
pakalpojumu ftikla kvalitates analizes kritériju jomam (kvalitdtes analizi skatit 3. nodalad |zglitibas
pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Valmieras novada). Vertéjuma raksturota eso$a situacija un

% https://www.valmierasnovads.lv/apstiprinats-valmieras-novada-visparejas-izglitibas-iestazu-tikls/
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tendences, noraditi batiskakie pozitivie un negativie aspekti katra no jomam, sniedzot ieteikumus
uzlabojumiem un attistibas virzieniem.

Kritériju joma

Daudzveidigs un
saturiski
kvalitativs
izgltibas
piedavajums

Tabula 2 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas izvértéjums
Vértéjums

Novada ir pieejams plaSs izglitibas piedavajums. Pieejama izglitiba visos limenos un veidos.

Pirmsskolas izglttibu nodroSina 15 pa$valdibas izglitibas iestades un pirmskolas izglitibas
grupas astonas visparéjas izglitibas iestadés, sakumskolas (pamatskolas 1.posma)
izglitibu — divas iestades, pamatizglitibu nodroSina 17 visparéjas izglitibas iestades un
viena specialas izglitibas iestdde — Gaujas krasta vidusskola - attistibas centrs, vidéjo un
intereSu izglttibu — devinas iestades, tostarp divas valsts gimnazijas, profesionalas ievirzes
izgltibu — devinas pasSvaldibas iestades un VDMV, intereSu un neformalo izglitibu — tris
jaunieSu centri un viena intereSu izgltibas iestade, profesiondlo vidéjo izglitibu —
Vidzemes Dizaina un makslas vidusskola un Valmieras tehnikums, augstako izglitibu —
Vidzemes augstskola. Visaptvero$a izglitibas sistéma ir Valmieras novada inovaciju un
uznémeéjdarbibas pamata.

ledzivotdji ir diezgan apmierinati ar pirmsskolas un visparéjas izglitibas pakalpojumiem, bet mazak
apmierinati ar interesu izglitibas un pieaugus$o izglitibas piedavajumu (Valmieras novada AP aptauja).

Kopéjais izglitojamo skaits Valmieras novada laika posma no 2018./2019.m.g. [ldz 2023./2024.m.g. ir
pieaudzis par 4%. Pozitivi, ka nav planojams butisks izglitojamo skaita kritums, [ldz ar to pastav
iespéjas turpinat ieguldit izglitibas nozares attistiba, piedavajot arvien daudzveidigakus,
kvalitativakus un darba tirgum atbilstoSakus izglitibas pakalpojumus.

¢ Lai arf samazinas dzimstiba, Valmieras novada dzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem pédéjas
desmitgades laika nav bdatiski mazinajies, demografiskas slodzes raditaji un bérnu skaits
pédéjo gadu laika batiski nemainas.

¢ Neskatoties uz svarstmigraciju — ap 27% nodarbinato novada iedzivotaju strada Riga un
tadejadi varetu bat ieintereséti bérnus izglttot tur, janem véra, ka arT Valmieras novads ir darba
vieta citu pasvaldibu iedzivotajiem. Turklat, attistot aizvien pievilcigaku izglttibas piedavajumu,
ir iespéjas piesaistit jaunus iedzivotajus un izglitojamos.

¢ Tiek prognozéta dzimstibas samazinaSanas, tomér, nemot véra kopéjas stabilas tendences,
ja turpinasies migracijas saldo palielinaSanas, iesp&jamas arl pozitivas tendences -
iedzivotaju skaita samazina8anas temps novada nakotné varétu paléninaties.

Vértéjot pamatskolas absolventu viedoklus par izglitibas turpinaSanu (kas var liecinat par izglitibas
piedavajuma atbilstibu pieprasijumam), vérojamas vairakas pozitivas tendences:

¢ Vairums pamatskolénu plano macibas turpinat Valmieras novada.

+ Ipasa lojalitate turpinat macibas taja pa$a izglitibas iestadé vérojama Valmieras 2.vidusskolas
un Valmieras 5.vidusskolas absolventu vida.

¢+ Pamatskolénu karjeras intereses ietver dazadas perspektivas jomas, kas novadam nakotné
varétu dot ekonomisku pienesumu, tostarp programmés$ana, medicina, uznéméjdarbiba,
rado8as jomas un zinatne.

Vienlaikus ITdzSin&jo tendencu un pamatskolénu viedoklu apkopojuma secinami art vairaki izaicinajumi
un uzlabojamie aspekti:

¢ Pakapeniski pieaug to absolventu skaits, kuri izvélas profesionalo izglitibu arpus Valmieras
novada, ka ari pieaug izvéle par labu talmacibai vai neklatienes izglitibai. Tapéc uzsvars
liekams uz izglitibas piedavajuma dazadoSanu/uzlaboSanu, ka art uz izglitojamiem pieejama
atbalsta palielinasanu.

¢ levérojams skaits (40%) izglitojamo nav skaidri izlemusi par planiem péc pamatizglitibas
iegliSanas, kas liecina par papildu atbalsta, 1pasSi karjeras izglitibd, nepiecieSamibu
izglttojamajiem. Janem véra, ka starp faktoriem, kas ietekmé izglitojamo talakas izglitibas
iestades izveli, bdtiska loma ir vecaku padomiem, darba vietas apmekl&jumiem un
pedagogiem. L1dz ar to turpmak karjeras atbalsta 1pasSi izmantojama sadarbiba ar uznéméjiem,
ka arT pedagogu un vecaku izglitoSana par nakotnes darba tirgu.

¢ Jauzlabo tadi karjeras atbalsta pasakumi ka atvérto durvju dienas, énoSana un karjeras
konsultantu pakalpojumi — gan novada, gan katras izglitibas iestades méroga.

Pastiprinata izglitojamo piesaiste no citam pasvaldibam nav paredzama, ja vien netiks veiktas bdtiskas
izmainas — lielakais skaits citu pasvaldibu izglitojamo nak no Valmieras novadam pieguloSajiem kaiminu
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Kritériju joma

Musdieniga un
labveliga skolas
vide

Vértéjums

novadiem un Rigas — tomér So izglitojamo skaits 2022./2023.m.g. bija lldzigs to Valmieras novada
izglitojamo skaitam, kuri macas arpus Valmieras novada.

Valmieras novada darbojas devinas profesionalas ievirzes izglitibas iestades un viena profesionalas
vidéjas izglitibas iestade, kuras Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta, makslas un
mizikas jomas. Izglitojamo skaits profesionalaja ievirzé pédéjo piecu gadu perioda kopuma pieauga
par 8,4% (iznemot dazas izglitibas iestades, kur tas ievérojami samazinajas — visas trijas Rudjienas
profesionalas ievirzes izglitibas iestadés, Mazsalacas Mizikas un makslas skola un VDMV).

Novada izglitibas iestadés 1stenotais intereSu izglitibas piedavajums ir plads, tomér tradicionali visvairak
nodarbibas tiek piedavatas kultdrizglitibas un sporta jomas, mazak — tehniskaja jaunradé un vides
izgltiba.
¢+ Nemot véra novada un kopé&jas ekonomikas attistibas tendences, javeicina dazada veida
izgltibas piedavajums un kvalitate STEAM jomas, ar mérki tuvinat un iesaistit STEAM izglitiba
katru jauno Valmieras novada iedzivotaju, ilgtermina samazinot STEAM nozarés
nepiecieSama darbaspéka trikumu.
Valmieras novada izglitibas iestdZu telpas un materiali tehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs visu
licencéto izglitibas programmu realizéSanai un izglitojamo skaitam. Izglitibas iestadés lield méra ir
nodroSinata telpu, iekartu, IKT resursu pietiekamiba, daudzveidiba un atbilstiba izglitibas standartu un
programmu Tstenosanai, tomér strauji mainigajos apstaklos gan tehnologiju un digitalizacijas jom3, gan
izglitibas satura un metodikas prasibas, nepiecieSams regulari parskatit un ar pasvaldibas, valsts
un citu izglitibas ekosistéemas dalibnieku atbalstu turpinat pilnveidot un atjaunot
materialtehnisko bazi, tehnologijas un macibu materialus atbilsto$i miisdienu prasibam.

Lai nodroSinatu misdienigu un efektivu macibu procesu, novada izglitibas iestdZzu pedagogi aktivi
izmanto dazadus digitalos macibu Itdzeklus (DML) un digitalos rikus macibu procesa. Taja pasa laika
lielai dalai pedagogu (44%) ir nepietieckamas digitalas prasmes, kas ir bitisks priekSnoteikums
plasakai digitalo resursu izmantosanai macibu procesa. Strauja un pastaviga tehnologiju attistiba
nosaka nepiecieSamibu nemitigi pilnveidot digitdlas kompetences.

¢ Biezak minétie Skérsli, kas kavé tehnologiju un DML izmantoSanu macibu procesa ir interaktivo
tafelu, kas lautu demonstrét un attélot macibu saturu, nepietiekamais nodroSinajums un
izglitibas saturam atbilstoSu digitdlo macibu materidlu trikums (55,5% novada izglitibas
iestazu).

¢ Viens no priek8noteikumiem sekmigai IKT risindjumu integracijai ir droSa, uzticama un
pastaviga piekluve internetam un iek3&jiem tikliem, tacu 35,5% izglitibas iestazu internets ir
pieejams daléji un ta signals ir mainigs.

Valmieras novada izglitibas iestadés ir diezgan labvéliga atmosféra jeb labbatiba — novada ir vairak
izglttojamo, kuri izglitibas iestadé jatas labi (59%) un mazak to, kuri jhtas slikti (8%) neka vidgji Latvija.
33% Valmieras novada izglitojamo izglitibas iestadé jatas viduvéji. Valmieras novada majas darbiem
tiek veltits mazak laika neka valsti vidéji, bet miegam — vairak laika neka valsti vidéji.

Macibu process kopuma ir uzlabojams — lielaka dala (53%) izglitojamo bieZi jatas nogurusi no macibam,
savukart tikai apméram treSdala (32%) izglitojamo norada, ka macibu stundas jatas ieintereséti un
motivéti, kas ir mazak neka vidéji valsti, tomér ir samazinams raditajs, pilnveidojot macibu procesa
izmantotas metodes, tehnologijas un palielinot pasu izglitojamo iesaisti.

Nemot véra, ka macibu procesa nodro$inasana galvena loma ir pedagogiem, svariga ir vinu
labbutiba. Lielaka dala Valmieras novada skolu pedagogu (53%, augstaks raditajs neka vidgji valstr)
un aptuveni ceturtdala pirmsskolu pedagogu (26%, zemaks raditajs neka vidgji valsti) jatas
parstradajusies. Neskatoties uz to, lielaka dala pedagogu (vairak ka 85%) ieteiktu savu izglitibas iestadi
citiem pedagogiem ka labu darba vietu, kas nozimé, ka, visticamak, pedagogu parslodze tiek vai nu
vértéta ka nacionala méroga probléma, vai pienemta ka norma.

Macibu procesa un vides joma uzlabojamie aspekti:

¢ Laiartizglitibas iestazu vidi dala Valmieras novada izglitojamo vérté labak neka vidéji Latvijas
izglitojamie, jatiecas uz to, lai izglitojamo, kuri izglitibas iestadé jatas slikti un kurus satrauc vai
garlaiko macibu process, skaits samazinatos.

¢ Lai uzlabotu macibu procesu un nodroSinatu, ka izglitojamie nejltas pargurusi, bet jatas
ieintereséti macibu procesa, batiski parlpéties par pedagogu slodzes sabalansétibu,
piesaistot nepiecieSamo pedagogu skaitu (nepalaujoties vien uz valsts Iimena pedagogu
piesaistes mehanismiem).

+ Buatiski nodrosinat, ka pedagogi nav parslogoti un sanem nepiecieSamo atbalstu.
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Kritériju joma

Individualais
atbalsts

Augsti kvalificeti
un profesionali
pedagogi

Vértéjums
¢ Atra interneta nodrosinajums visas izglitibas iestadés, lai visur novada efektivi izmantotu
timekIT balstitus IKT risindjumus macibu procesa.
¢+ Pedagogu talakizglttibas digitalas pratibas jautajumos nodro$inaSana un metodiskais atbalsts
tehnologiju ieklausanai macibu darba, kas veicinatu ar jégpilnu DML ieklauSanu macibu
metodés.
Atbalsta personala nodrosinajums izglitibas iestddés ir nozimigs priekSnoteikums veiksmigai
izglitojamo ieklauSanai izglitibas procesa un individuala atbalsta sniegSanai gan talantigiem,
gan riska grupu bérniem un jaunieSiem. Valmieras novada atbilstoSi Tstenotajam izglitibas
programmam, izglitibas pakapei un izglitojamo skaitam tiek nodroSinats visa veida atbalsta personals,
tomér lielakas problémas ir ar pietiekamu psihologu un specialo pedagogu nodrosindjumu. Savukart
pedagogs karjeras konsultants ir pieejams visas novada visparéjas izgltibas iestadés, tomér &1
specialista slodze ir neliela, kas rada izaicindjumus atbilstoSu specialistu piesaisté darbam skolas un
nepietiekamu karjeras atbalsta pasakumu un individualo konsultaciju nodro$inajumu izglttojamajiem.

Valmieras novada izglitibas iestadés ir pieejams dazadu specialas un ieklaujosas izglitibas programmu
klasts. 2023./2024.m.g. specialas izglitibas programmas ir pieejamas 13 izglitibas iestadés, kas
nodroSina pirmsskolas izglitibas ieguvi, bet sakumskolas un pamatskolas [Tment specialas izglitibas
pakalpojumus Valmieras novada sniedz 16 izglitibas iestades. Vidéjas izglitibas un profesionalas
pamatskolas programmas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam piedava Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs.

Izglttojamo ar specialam vajadzibam patsvaram un skaitam ir tendence pieaugt — 2022./2023.m.g. tas
ir palielindjies par 24,7% salidzinot ar 2018./2019.m.g. Tapat arT pieaug nesekm1igo izglitojamo skaits,
visvairak — uz otro gadu atstato izglitojamo skaits — gandriz par 50% pé&dgjo tris macibu gadu laika.
Tapéc jaturpina planot un attistit specialas un ieklaujosas izglitibas pieejamiba, priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanas pasakumi un individuala atbalsta nodrosinajums atbilsto$i izglitojamo
vajadzibam.

Darbs ar talantigiem izglitojamiem — pédé&jos gados (2018./2019.m.g. — 2022./2023.m.g.) Valmieras
novada novérojama olimpiazu dalibnieku skaita samazinasSanas. Izglitibas iestdzu aktivitate dalibai
olimpiadés, konkursos un ZPD lasijumos Valmieras novada bija |oti atSkiriga — aktivakas $aja zina bija
Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija un Valmieras Valsts gimnazija. Abam valsts gimnazijam ir labakie
rezultati matematikas olimpiadés, savukart VDMV izglttojamiem ir panakumi regionala, nacionala un
starptautiska méroga konkursos.

Valmieras pa$valdiba sniedz atbalstu dazadam izglitojamo grupam, risinot gan vinu ikdienas vajadzibas
(pieméram, édinaSana un sabiedriskais transports, izmitindSanas pakalpojumi), gan interesém
atbilstoSu prasmju apguvi (arpusskolas izglitiba, vasaras nodarbinatiba). Izglttojamie, kas demonstré
teicamu sniegumu, tiek apbalvoti.

Pilnveidojot izglitibas ekosistéma iesaistito puSu sadarbibas sistému, t.sk., sadarbibu starp
pedagogiem un izglitojamiem, sadarbibu starp dazadu posmu un macibu priekSmetu pedagogiem,
sadarbibu starp izglitibas iestadém un vecakiem un plasaku vietéjo kopienu, nozimiga loma talantu
izkopSana un atbalstiSana ir arT pasvaldibas un izglitibas iestazu sadarbibai ar uznémeéjiem.

Individuala atbalsta joma uzlabojamie aspekti:

¢ Stiprinat atbalsta personala piesaisti un pieejamibu, individualu atbalsta pasakumu
nodrosinasanu izglttojamajiem atbilstosSi vajadzibam.
¢ Lai gan karjeras atbalsta pasakumi tiek organizéti sadarbojoties, pilna laika karjeras
konsultantu trikums ir aspekts, kas jauzlabo, lai palielinatu pieejamo atbalstu izglitojamiem.
¢ Jaturpina sniegt atbalsts ne tikai izglitojamajiem ar problémam, bet arT izglttojamajiem ar
labiem macibu rezultatiem, nodrosinot olimpiazu un konkursu dalibnieku skaita palielinaSanos.
¢ Veicinat novada izgltibas iestdZu pozicionéSanos un savu stipro puSu un specializacijas
attistibu — vairdk sadarbojoties izglitibas ekosistema, vienlaikus saglab3jot eso$as labas
prakses, specializacijas un tradicijas, ka ar veidot un papla$inat jaunus attistibas virzienus.
Visparéjas izglitibas iestddés Valmieras novada uz vienu pedagogu ir vidéji 8,13 izglitojamie, kas ir
nedaudz mazak neka Latvija vidéji (9), taCu taja pasa laikd Valmieras novada ir izgltibas iestades
(MatiSu pamatskola un Nauks$énu vidusskola), kuras uz vienu pedagogu ir vidéji tikai 4 izglitojamie, kas
ir uz pusi mazak neka vidéji novada un valstl. Savukart izglitojamo skaita attieciba pret vienu
pedagogisko likmi ir 11,9, kas ir |oti tuvu Latvijas vidéjam raditajam (12) un liecina par pedagogu
slodZzu sabalanséSanu (zemaki raditaji ir MatiSu pamatskolai un Burtnieku Ausekla pamatskolai — zem
8).

+ Lidzigi ka citviet, 87,6% pedagogu novada ir sievietes. Lielakais virieSu-pedagogu Tpatsvars ir
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestadés (46%).
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Kritériju joma

Kvalitativa
infrastruktira

Vértéjums
¢ 90% pedagogu ir augstaka izglitiba, 5,9% - vidéja pedagogiska un vidéja profesionala
izglttiba.
¢ Liels Tpatsvars (39,2%) Valmieras novada izglitibas iestdzu pedagogu izglitibas iestadés
strada I1dz pieciem gadiem, kas liecina par spé&ju piesaistit jaunus pedagogus.

Valmieras novada ir ieviesta vienota metodiska darba sistéema, ko vada Valmieras novada Izglitibas
parvaldes metodiskais dienests. Tomér sistéma nesasniedz vismaz 10% pedagogu, un koordinatora
personibai ir izSkiroSa loma macibu metodisko jomu attistiba. Metodiskais dienests sadarbojas ar trim
metodiskajiem centriem, kas darbojas Valmieras Valsts gimnazija, Valmieras Pargaujas Valsts
gimnazija un Valmieras Gaujas Krasta vidusskola — attistibas centra.

Pedagogi gust labumu no profesionalas pilnveides iesp&jam, turpinot izglitibu, un sanem metodisku
atbalstu. Papildus tiek sniegta palidziba pedagogiskas izglitibas iegt$anai un tiek pieSkirta atziniba
veiksmigakajiem pedagogiem. Atbalsts izglitibas iestdZu vadibai ietver ikgad&ju izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas kvalitates izvértéSanu un atalgojuma limenu noteikS8anu, pamatojoties
uz vértéSanas rezultatiem.

Lai nodroSinatu arl turpmaku kvalitativas izglitibas pieejamibu, kad ari profesiondlu un kvalificétu
specialistu pieejamibu un pedagogu labbutibu, japarskata eso$ie un japlano papildu mehanismi
pedagogu piesaistei un motivéSanai.

Uzlabojamie aspekti kvalificétu un profesionalu pedagogu nodrosinasanas joma:

¢ Paplasinat un pilnveidot metodiska darba sistému, aptverot visus pedagogus, nodrosinot
ieklaujoSaku pieeju metodiska atbalsta attistibai.
¢ Papildus atbalsta pasakumu TstenoSana (un eso$o mehanismu parskati$ana) pedagogu
piesaistei un motivésanai.
¢ Labas prakses pieejamibas ievieSana pedagogiem — definéti individuali profesionalas
izaugsmes mérki, nodroSinata iespéja personalizétai profesionalajai pilnveidei, t. sk. efektivai
izglitibas iestadé balstitai profesionalajai pilnveidei, sadarbibas grupu veidoSana, pedagogu
iesaiste parvaldiba u.c.
Lielaka dala eku, kuras Sobrid atrodas paSvaldibas izglitibas iestades, ir celtas izglitibas vai tas atbalsta
funkciju TstenoSanas vajadzibam, iznemot Mazsalacas PIl “Darzin$” éku, kas celta ka slimnica,
J.Endzelina Kauguru pamatskolas veco korpusu, kas sakotnéji bija saieta nams, Kocénu pamatskolu,
kas celta ka Kokmuizas barona pils un Valmieras mazikas skolu, kas celta ka pirts — visas $1s bives
velak pielagotas izglitibas iestazu funkcijai. Vecaka novada skolas €ka ir Jura Neikena Diklu
pamatskola, kas celta 1876. gada, bet jaunaka — 2014. gada atveértais Valmiermuizas PII “Burting”. 62%
novada izglitibas iestdzu ékas ir nodotas ekspluatacija laika perioda lldz 1973. gadam, tatad ir vecakas
par 50 gadiem.

Pirmsskolas izglitibas grupu telpas vidéji ir noslogotas par 84,6% no maksimalas kapacitates,
visparéjas izglitibas iestazu macibu telpas — 67,0%, kas nozimé, ka fiziski pastav labas iespéjas
nepiecieSamibas gadijuma paplasinat pakalpojumu pieejamibu. Vienlaikus janem véra, ka noslogojums
ir saistits ar iedzivotaju blivumu — optimali (tuvu vai nedaudz virs 100%) macibu telpas visparéjas
izglitibas iestadés ir noslogotas pamata Valmieras pilséta esosajas izglitibas iestadés.

Dabaszinatnu kabineti pilniba vai daléji ir aprikoti divas treSdalas jeb 68,2% Valmieras novada
visparéjas izglitibas iestadés, kas nodroSina pamata un vidéjo izgltibu, kas nav pietiekami, nemot
véra pieauguso interesi un nepiecieSamibu attistit STEAM jomu. IKT nodrosinajums ir vértéjams
pozitivi, tacu 14,6% pasvaldibas izglitibas iestadés ieguldijumi IKT attistiba peédéjo piecu gadu
laika nav veikti.

Pozitivi, ka 91% Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktaras ir sava sporta
zale un to stavoklis lielakoties ir apmierinoSs vai labs, tomér mazak izglitibas iestazu (71%) ir
sporta zona ara teritorija, bet ta ir morali un tehniski novecojusi, kurai nepiecieSami uzlabojumi un/vai
parbave. Aktivi tiek izmantota paSvaldibas parzina eso$a sporta infrastruktdra.

Kopuma situacija vides pieejamibas joma Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestadés ir
vértéjama ka ne visai apmierinoSa, ta ir jauzlabo, jo tikai treSdala infrastruktdras ir vai ir dalégji
pieejamas personam ar kustibu traucéjumiem.

Izglitibas iestazu infrastruktiira novada kopuma ir uzlabojama:

¢ Jaizvérté iespéjas papladindt macibu telpas vai parplanot infrastruktiras izmantojumu, lai
nodrosinatu optimalu telpu noslogojumu un racionalu pasvaldibas infrastruktdras izmantoSanu.
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Kritériju joma

Laba parvaldiba

Valsts
pasvaldibas
atbalsts

un

Vértéjums

¢+ Apkopojot un sistematizéjot situaciju IKT nodroSinajuma joma izglitibas iestadés, japlano méerkéti
ieguldijumi novada izglitibas IKT atjauno$an3, vienlaikus ievérojot efektivitates principus — resursu
koplietoSanu, mobilas IKT infrastruktdras ievieSanu, sadarbibu ar uznémumiem u.c.

¢ Veicami arl citi infrastruktiras uzlaboSanas pasdkumi, nosakot prioritdtes un piesaistot
struktarfondu Iidzeklus — 46,8% izglitibas iestazu eékam pédéjo piecu gadu laika nav veikti
remontdarbi, t.sk. energoefektivitates uzlaboSanas pasakumi, kas ietver siltinaSanas darbus, jumta
rekonstrukciju, ka arf logu un durvju nomainu.

¢ Planot sporta infrastruktlras attistibu un atjaunoSanu, péc vienota dizaina principiem veidojot
sporta zonas ara teritorija, kas pieejamas gan izglitibas iestadém, gan vietéjam kopienam.

¢ Pilnveidot fiziskas vides pieklastamibu, lai uzlabotu izglitibas infrastruktiras pieejamibu cilveékiem
ar funkcionaliem ierobezojumiem.

Izglitibas jomas parvaldiba Valmieras novada tiek Tstenota atbilstoSi Valmieras novada paSvaldibas

nolikumam (20.02.2024. Valmieras novada paSvaldibas domes saistoSie noteikumi Nr. 118) — izglitibas

funkcijas Valmieras novada isteno Valmieras novada lzglitibas parvalde!?, kuras darbibas mérkis

ir organizét normativajos aktos noteikto pasvaldibas funkciju izpildi izglitibas joma. Valmieras novads

nodros$ina daudzveidigus valsts, regionalas un novada nozimes izglitibas pakalpojumus, nodrosinot

dazada limena izglitibas iespéjas miza garuma. Valmieras novada lzglitibas parvalde sadarbiba ar

paSvaldibas struktdrvientbam un izglitibas iestadém Tsteno valsts izglitibas, sporta un jaunatnes

politikas virzienus Valmieras novada un paSvaldibas kompetenci un funkcijas izglitibas, sporta un

jaunatnes darba jomas.

Novada ITmenT izglitibas parvaldiba vérojama mijiedarbiba — Valmieras novada Izglitibas parvaldes,
Socialo lietu parvaldes un Attistibas parvaldes sadarbiba atspogulo saskanotu pieeju konkrétu izglitibas
jautajumu risinaSanai un attistibai.

Jomas vadiba vérojami ari attistibas virzieni, pieméram, Valmieras Attistibas agentiira (VAA) aktivi
iesaistas izglitibas attistiba, 1pasi karjeras atbalsta problému risinaSan3, risinot pilnas slodzes karjeras
konsultantu trikumu, ka arT aktivi sniedz ieguldijjumu izglitibas attistiba, koncentréjoties uz
uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanu, digitalizaciju, industrialo teritoriju attistibu un investiciju piesaisti.
Agentira cieSi sadarbojas ar Valmieras novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi, izglitibas iestadem un
uznémumiem.

Koprades darbnicas "DARE" izveide, sadarbojoties VAA, pasvaldibai un VDMV, izce| apnem3anos
ieviest inovacijas un atbalstu dazadam ieinteresétajam pusém.

Izglitibas iestazu vaditaju attistibas virziens ir vérsts uz finansu un administrativa darba efektivitates
paaugstindSanu, vadibas profesionalas darbibas un savstarpéjas sadarbibas paaugstina$anu, lai
uzlabotu stratégisko planoSanu un planu Tsteno$anu izglitibas kvalitates nepartrauktai uzlabosanai.
Divas treSdalas Valmieras novada izglitibas iestdZzu pedagogu liela méra savstarpgji sadarbojas
nodarbibu un stundu plano$ana un tematu saskano$ana.

Uzlabojamie aspekti parvaldibas joma:

¢ Merktiecigi japilnveido izglitibas procesu parvaldibas efektivitdte, veicinot visu iesaistito
specidlistu ka parmainu un attistibas agentu un pedagogisko darbinieku konstruktivu
sadarbibu un efektivu savstarp&jo komunikaciju kopigo darbibas mérku izvirziS8ana un
TstenoSana.
¢ Jaizveido tadu izgltibas ekosistémas parvaldibas un darbibas modeli, kas sekmé
pedagogiska darba kvalitati un efektivitati visos profesionalas darbibas lTmenos.
¢ Jaizstrada ieteikumi izglitibas procesu organizacijas un parvaldibas pilnveidei atbilstoSi
ekosistémas pakalpojumu sniegSanas specifikai pasvaldiba.
PasSvaldibas atbalsts izglitibai ir mérktiecigs: Valmieras novada Attistibas programma 2022. - 2028.
gadam noteikti vairaki uzdevumi izglitibas jomas attistibai:

Attistit pieejamu un kvalitativu visu limenu izglitibu, nodroS$inot tehniski spécigu, modernu
un sabalansétu izglitibas vidi.

Veicinat zindSanu imena (ipasi STEM disciplinas) paaugstina$anos, talantu izkopSanu un
piesaisti uznéméjdarbibai.

10 Valmieras lzglitibas parvaldes Nolikums, apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas domes 12.08.2021. Iémumu Nr.147
(arkartas sédes protokols Nr.7, 18.§)
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Kritériju joma

Vértéjums
Veicinat nodarbinatibu, ekonomiski aktivo iedzivotaju konkurétspéju darba tirgi un augstu
darba produktivitati, augsti kvalificétu specialistu nodro$ingjumu Valmieras novada.

Veicinat lietiskas zinatnes attistibu un sasaisti ar uznéméjdarbibu.

Skolu tikls Valmieras novada ir sakartots — 2023. gada nogalé tika apstiprinats atbalsts Valmieras
novada visparéjas izglitibas iestazu tiklam, noslédzot vairaku gadu darbu pie ta sakartoSanas. Lidz ar
apstiprinaSanu skolu tikla nav paredzétas turpmakas izmainas un pasSvaldibas fokuss izglitibas joma ir
vérsts uz kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinaSanu un attistibu.

Laika no 2021. gada ldz 2022. gadam Valmieras novada paSvaldibas izdevumi izgltibai ir
palielinajusies par 22,2%; ieguldijumi izglitiba, parrékinot uz vienu iedzivotaju, 2022.gada bija
936 EUR, kas ir augstakais raditajs starp kaiminu novada pasvaldibam. Pa3Svaldibas ikgadéjas
uzturéSanas nodroSinasanas izmaksas uz vienu izglitojamo gada ir bijusas svarstigas, tomér kopuma
pirmsskolas izglitiba tas ir pieaugusas vidéji par 11,8%, savukart viena izglitojama izmaksas 2022. gada
ir samazinajusas visparéjas izglitibas iestadés (vid&ji par -11,6%) un profesionalajad vidéja un
profesionalas ievirzes izglitiba (vidgji par -3,3%). 2022. gada Valmieras novada pasvaldibas budzZeta
ienémumi no citam pa$valdibam par izgltibas pakalpojumu sniegSanu ir par 44,5% lielaki neka
pasvaldibas maksajumiem citdm pasvaldibam par izglitibas pakalpojumu sniegSanu Valmieras novada
deklarétajiem izglttojamiem.

Valsts finanséjums 16,05 miljonu eiro apmeéra 2022. gada sanemts no IZM visparéjo izglitibas iestazu
un Valmieras novada sporta skolu pedagogu atalgojumam un valsts socialéas apdroSinaSanas
iemaksam un specialo izglitibas iestazu uzturéSanai. Dotacija 359,1 tukstoSu eiro apméra sanemta
brivpusdienu nodrosinasanai 1.- 4. klaSu skoléniem, savukart macibu Itdzeklu iegadei sanemti 233,1
tokstoSi eiro. 72 tlkstoSus eiro IZM pieSkirusi augstas klases sportistu sagatavoSanas centra
uzturéSanai.

Uzlabojamie aspekti valsts un pasvaldibas atbalsta joma:

¢ Maksimali efektiva resursu planoSana un izmantoSana izglitibas pakalpojumu kvalitates
celSanai, vérSot uzmanibu arT tadiem aspektiem k& skolu vides pieejamiba un resursu
nodroSinajums, lai atbalstitu ikviena izglitojama fiziskas un emocionalas vajadzibas izglitibas
procesa.

¢+ Sekmeét kvalitativu cilvékresursu izglitoSanu un piesaisti izglitibas ekosistéma.

¢ lzvertét izghtibas iestdzu darbibas efektivitati saistiba ar izglitibas programmu TstenoSanu,
infrastruktliras noslodzi un resursu izmantoSanu un rosinat aktivitates efektivitdtes celSanai,
t.sk. resursu koplietoSanu dazadu izglitibas iestazu starpa.

¢  Stimulét mérktiecigu sadarbibu, péctecibu un resursu koplietoSanu starp dazadu pakapju
izglitibas iestadém Valmieras novada.

15 |



2.2. VIZIJA, VIRSMERKIS UN VERTIBAS VALMIERAS NOVADA IZGLITIBAS NOZARES
ATTISTIBAI

Attistibas vizija, virsmeérkis un vértibas — kada bus Valmieras novada izglitibas ekosistémas
izglitibas ekosistéema 2030. gada?

VIZIJA VIRSMERKIS

Valmieras novada ir vienota, radoSa un pievilciga

izghtibas ekosisteéma, kura visaptveroSa un izcila, Attistit dinamisku un efektivi funkcionéjosu
kvalitativa izglitiba ir galvenais dzing€jspéks novada izghtibas ekosistemu, kura pastavigi norit
ekonomiskas attistibas veicinasanai. lzglitibas atbildiga ieintereséto pusu sadarbiba visos
ekosistéma nodroSina ne tikai pieejamu un izglitibas procesos un limenos vienotam
daudzpusigu, bet arT individuali pielagotu izglttibu, mérkim — daudzpusigas, kvalitativas,
atklajot un attistot ikviena iedzivotaja talantus un ilgtspéjigas izglitibas pieejamibai, kas veicina
spé€jas, veicina aktivu maciSanos un inovaciju ikviena iedzivotaja attistibu un saskan ar
attistibu, veidojot vidi, kura ikkatrs var brivi augt un plasakiem ekonomiskas izaugsmes un
sniegt savu ieguldijumu sabiedribai. Ikvienam sabiedribas labklajibas mérkiem Valmieras
iesaistitajam ir skaidras savas iespéjas un atbildibas novada.

izglitibas ekosistema.

VERTIBAS

—

Sabiedriba Valsts

Atbildiba

Sadarbiba
un atbalsts

Konkurét-
spéja

IzglTtojamie Pasvaldiba

T

Valmieras novada
izglitibas
ekosistema

Kvalitate un
izaugsme

Dauzpusiba

Iek!auur;éana RadoSums
Atbalsta pieejamiba ioinoyitste IzglTtibas
organizacijas iestades

Z )
--x,“—w.,ﬂ_\_‘_h_.s IL//
/ Uznemasiji

y

Valmieras novada izglitibas ekosistémas veértibas izvirzitas, balstoties uz iesaistito pudu redzéjumu par
izglitibas jomas stiprajam pusém Sodien un attistibas prioritatém nakotné. Katra no vértitbam ir batiska
visam izglitibas ekosistéma iesaistitajam pusém, kuras savstarpéji mijiedarbojas, lai nodrosinatu $o vértibu
uzturéSanu un stiprinaSanu. Turpindjuma sniegts septinu nozimigako veértibu raksturojums. 1. pielikuma
skatit plaSaku stipro puSu un vértibu sarakstu atbilstosi Valmieras novada izglitibas iestazu un pasvaldibas
parstavju redzéjumam, kas apkopots Stratégiskas plano$anas seminara.
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Vértiba

Atbildiba

Sadarbiba un
atbalsts

Kvalitate un
izaugsme

RadosSums un
inovitate

leklausana un
pieejamiba

Daudzpusiba

Konkurétspéja

Tabula 3 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas vértibu raksturojums

Raksturojums/nozime

Izglttibas ekosistéma iesaistitie apnemas bat atbildigi par savu ricibu un sekam. Gan
izglitojamie un vinu vecaki, gan pedagogi, gan izglitibas iestades un pasvaldiba uznemas
atbildibu par macibu rezultatiem, personigo attistibu un sabiedriskajiem procesiem. ST
vértiba veicina paSregulaciju, ilgtspéjigu attieksmi un attistibu, ka arT stiprina uzticéSanos un
veicina sabiedribas iesaisti izglitibas procesu uzlaboSana un pielagoSanos apstakliem.

Atvérta, savstarpgji izdeviga partneriba starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem,
izglitibas iestadém, uznémeéjiem un sabiedribu. Ta veicina informacijas apmainu, resursu
kopigu izmantoSanu un kopé&ju mérku sasniegSanu. Sadarbiba veido atvértu komunikaciju
un uzticibas atmosféru, sekméjot labveéligu macibu vidi, ka arT stimulé inovacijas, pieredzes
apmainu un saliedétas kopienas veidoSanos.

Pedagogi novada ir vértiba, tiek novértéti ka spécigs un vitali nepiecieSams resurss novada
attistibai un ilgtspéjai.

Izglitibas ekosistémas dalibnieki viens otram sniedz palidzibu un resursus, lai veicinatu
izglitibas procesu. Tas ietver gan emocionalu atbalstu, motivaciju, gan art praktisku palidzibu
un resursus, lai nodrosinatu veiksmigu macibu vides un personibas attistibu.

Izglitiba ir vérojami augsti standarti un izciliba visos macibu procesa aspektos. Tie ietver
efektivu macibu metodiku, kompetentus pedagogus, aktualu macibu saturu un adekvatu
infrastruktdiru. Kvalitativa izglitiba nodroSina iespéjas iegit prasmes un zinaSanas, kas atbilst
musdienu sabiedribas un ekonomikas vajadzibam un nakotnes izaicinajumiem.

Izaugsme ir nepartraukts, visaptveroSs process, kura pasvaldiba tiecas uzlabot un paplasinat
izglttibas pakalpojumus novada, piedavajot dazadus resursus un veicinot individualu
attistibu. Izglitibas ekosisttma nav statiska, bet gan dinamiska un elastiga, spéjiga
pielagoties mainigajiem izaicindjumiem.

Izglitibas ekosistéma iesaistitie spéj domat inovativi, rast jaunus risindjumus un pielietot
originalas pieejas macibas. Tas veicina intelektualo elastigumu un prasmi pielagoties
mainigajai videi. Izglitibas ekosistéma ir piesaistoSa un aizraujo$a, stimuléjot interesi un
motivaciju. Macibu vide ir moderna un daudzveidiga, macibu metodes ir interesantas,
pedagogi ir iesaistosi, palidzot izglitojamajiem saskatit vértibu un jégu macibu procesa.

Pieeja macibu procesiem un izglitibas parvaldibai novada ir inovativa un radoSa, tiek
pielietotas tehnologijas, ka arT ieviestas parmainas macibu saturd un metodés. Inovitate
veicina nepartrauktu izaugsmi.

Novada tiek veidota vide, kura visi cilvéki, neatkarigi no geografiska, sociala, kultiras un
citiem faktoriem, var piedalities macibu procesa un iegit izglitibu. Tas ietver ne tikai fizisko
piekluvi izgltibas iestadeém, bet arT socialo un emocionalo ieklausanu.

Visi iedzivotaji, arm ar specialam vajadzibam vai atSkirigam dzives situacijam, sanem
piemérotu atbalstu un resursus, lai pilniba iesaistitos izglitibas procesa. Tas veicina
[Tdztiestbu, sapratni un cienu pret dazadibu.

Izglitibas iespéjas ir viegli sasniedzamas un atvértas visiem individiem neatkarigi no to
socialekonomiska stavokla, dzivesvietas, izcelsmes vai fiziskas situacijas. lzglitiba ir
pieejama visiem interesentiem, un tiek veikti pasakumi, lai uzlabotu izglttibas sasniedzamibu.

Izgltibas piedavajums novada attista dazadas prasmes, talantus un intereSu jomas, ne tikai
akadémiskas disciplinas. Tas veicina vispusigu individudlo attistibu, ieklaujot gan
intelektualas, gan praktiskas spéjas, radoSumu, socialas prasmes un emocionalo inteligenci.
Daudzpusiba ietver apmacibu un vértéSanas sistémas, kas atzist un novérté dazadu talantu
un spéju dazadibu.

Spéja nodroSinat labakas iespéjas un apstaklus, lai izglitojamie attistitos, konkurétu un gatu
panakumus gan izglitibas procesa, gan darba tirg un personigaja dzivé. Konkurétspéjiga
izglitiba sagatavo individus globalai un dinamiskai sabiedribai, piedavajot zindSanas,
prasmes un kompetences, kas ir pieprasitas ekonomika.

Veseliga konkurence ir stimuléjoss spéks, kas veicina gan izglitibas iestazu, gan izglitojamo
izaugsmi un sasniegumu gidSanu, saglabajot godigas un cienpilnas attiecibas. Sada vide
motivé katru individu stradat saviem labakajiem spékiem un sasniegt pilnu potencialu.
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2.3. 1ZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

llgtermina attistibas prioritates, stratégiskie mérki un ricibas virzieni — kas ir svarigakais
Valmieras novada izglitibas ekosistémas attistiba un ka to panaksim?

ILGTERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES

ligtermina attistibas prioritates izvirzitas visparigi, atbilstodi izglitibas ekosistémas kvalitates kritériju
jomam, noradot, kuri attistibas virzieni katra no jomam bls butiskakie Valmieras novadam ilgtermina.

Tabula 4 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas ilgtermina attistibas prioritates

Kritériju joma

Daudzveidigs un
saturiski kvalitativs
izglitibas piedavajums

Musdieniga un labvéliga
skolas vide

Individualais atbalsts

Augsti  kvalificeti un
profesionali pedagogi

Prioritates

Daudzveidigs, saturiski kvalitativs un Valmieras novada ekonomiskajam profilam
atbilstoSs izglitibas piedavajums visas izglitibas pakapés un veidos, nodroSinot
izglitojamajiem izvéles iespé&jas; novada mérogd koordinéti karjeras attistibas
atbalsta pasakumi.

Izglttojamo un pedagogu labbuatibu nodroSino8s, motivéjo8s, drods un atbalstoSs
macibu process un vide, kurd izglitojamie attista Iideribas, sadarbibas un
komunikacijas prasmes, kritisko domasanu un radoSumu, kura ir briva no vardarbibas
un kura integrétas modernas tehnologijas un aktivi tiek izmantoti digitdlie macibu
ltdzekli.

Izglttojamo vajadzibam atbilstoSs individualizéts atbalsts — nodroSinats visa veida
atbalsta personals, atklatas un izceltas katra izgltitojama spéjas un talanti.

Atbilstosi kvalificéti, motivéti un radosi pedagogi, kuri spéj pielagot macibu saturu
aktualajai situacijai, mérktiecigi virza izglitojamo kompetencu attistibu saskana ar

individualas attistibas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam. Metodiskais
un profesionalais atbalsts pedagogu kopienam, sekméjot pedagogu piesaisti un
savstarpéjo sadarbibu.

Kvalitativa infrastruktira = Optimalam noslogojumam, vides piekldstamibas prasibdm un daudzveidigam
macibu darba formam atbilstoSa infrastruktira ar macibu satura kvalitativai
1steno$anai nepiecieSamajiem resursiem — IKT un STEAM jomu tehniska aprikojuma

un DML nodrosSinajums visas novada izglitibas iestadés.

Laba parvaldiba Profesionali un uz attistibu orientéti izglitibas iestdzu vaditji, kuri, sadarbojoties ar
izglitibas ekosistémas dalibniekiem, nodroSina atbalstu izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem, veidojot attiecibas ar profesionala dialoga, sadarbibas un pieredzes

apmainas palidzibu.

Valsts un
atbalsts

pasvaldibas Sakartots, efektivi parvaldits un atbilstoSi finanséts izglitibas iestazu tikls pasvaldib3,
nodrosinot kvalitativas izglitibas pieejamibu un sasniedzamibu ikvienam iedzivotajam
midza garuma, ilgtspéjigu resursu planoSanu un izmantoSanu un valsts atbalsta

piesaisti jomas attistibai.

STRATEGISKIE MERKI (SM) IZGLITIBAS NOZARE

® SM1 Nodrosinat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujo$a un atbilst dazadajam izglitojamo
vajadzibam, veicinot talantu un spéju attistibu.

& SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcentéjot izglitibu ka
batisku labklajibas un ilgtspé&jas virzitaju.

® SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma, nodrosinot
iespéju iedzivotajiem muza garuma iegut prasmes, kas nepiecieSamas strauji mainiga pasaulé.

® SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un atbildigu
iesaisti8anos izglitibas ekosistémas veidoSana un atbalstiS8ana, radot sadarboties spé&jigu un resursiem
bagatu vidi.

® SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértéSanai un uzlabosanai
un vadibas kapacitates stiprinaSanai, nodrosSinot izglitibas ekosistémas elastibu un pielagojamibu
izmainam, vajadzibam un tendencém.
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RICIBAS VIRZIENI

Katrs SM ietver vairakus ricibas virzienus, kuru ietvaros tiks planoti konkréti veicamie uzdevumi izvirzito
mérku sasnieg8anai — Stratégijas C DALA — Ricibas plana.

® SM1 NodroS$inat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujo$a un atbilst dazadajam izglitojamo
vajadzibam, veicinot talantu un spéju attistibu.

RV1.1.Pirmsskolas izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.2. Visparéjas izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.3. Profesionalas vidgjas izglitibas pakalpojumu attistiba

RV1.4. Profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu attistiba

RVL1.5. Interesu izghtibas piedavajuma paplasinaSana, ipasi STEAM jomas

RV1.6. leklaujosas un specialas izglitibas un atbalsta pasakumu veicina$ana

RV1.7. Vides pieejamibas uzlaboSana izglitibas iestadés

RV1.8. Sporta infrastruktdras un aprikojuma nodroSinajums

RV1.9. Izglitibas pakalpojumu sasniedzamibas uzlaboSana

RV1.10. Talantu attistibas pasakumu un individuala atbalsta izglitojamajiem paplasinaSana
RV1.11. Pedagogu un atbalsta personala piesaiste un motivéSana un profesionala pilnveide
RV1.12. Labbdtibas un macibu vides uzlabo8anas pasakumi izglitibas iestadés

® SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcentéjot izglitibu ka
batisku labklajibas un ilgtspéjas virzitaju.

RV2.1. Karjeras atbalsta pasakumu un koordinétas sistémas attistiba novada

RV2.2. Pieaugu$o izglitibas (mazizglitibas) piedavajuma atbilstibas darba tirgus vajadzibam sekmésana
RV2.3. Macibu satura un papildu aktivitaSu pieejamibas attistiba atbilstoSi ekonomikas attistibas tendencém
RV2.4. Bérnu un jaunieSu uznémeéjspéju attistiSana un pieredzes veicinaSana

RV2.5. Profesionalas pamatizglitibas attistiba

® SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma, nodrosinot
iespéju iedzivotajiem muza garuma iegut prasmes, kas nepiecieSamas strauji mainiga pasaulé.

RV3.1. IKT un DML nodrosSinajums izglitibas iestadés

RV3.2. Pedagogu digitalo prasmiju paaugstinadSana un tehnologiju integréSanas macibu procesa veicinasana
RV3.4. STEAM jomas attistiba un integracija visos izglitibas lTmenos un veidos

RV3.5. Izglitibas iestdZu materialtehniskas bazes atjaunoSana un modernizacija, atbilstosi aktualajam izglitibas
saturam un tendencém (STEAM, Dabaszinatnu kabineti u.c.)

RV3.6. Péctecibas un sinergijas veicina$ana starp dazadiem izglitibas ITmeniem un veidiem Valmieras novada
RV3.7. Inovaciju, koprades un radoSuma veicinadSana un pieejamibas sekmésana novada iedzivotajiem

RV3.8. Valmieras novada izglitibas pakalpojumu internacionalizacija

® SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un atbildigu
iesaistiSanos izglitibas ekosistémas veidoSana un atbalstiSana, radot sadarboties sp&jigu un resursiem
bagatu vidi.

RV4.1. Izgltibas ekosistémas parvaldibas kapacitates stiprinasana

RV4.2. Vecaku / aizbildnu ltdzdalibas bérnu un jaunieSu izglitoSanas procesa stiprindSana

RV4.3. Dazada veida sazinas un sadarbibas mehanismu ievieSana, vairojot efektivu informacijas apriti starp

iesaistitajam pusém

RV4.4. Stiprinat novada izglitibas iestazu un pasvaldibas dalibu starptautiskos tiklos, organizacijas un projektos
® SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértéSanai un uzlabosanai

un vadibas kapacitates stiprinaSanai, nodroSinot izglitibas ekosist€mas elastibu un pielagojamibu
izmainam, vajadzibdm un tendencém.

RV5.1. Izglttibas parvaldibas un kvalitates monitoringa, datos balstitas kvalitdtes vadibas sistémas ievieSana
novada limen1t

RV5.2. Izglitibas parvaldes un izglitibas iestazu stratégiskas un parmainu vadibas kapacitates attistiSana
RV5.3. Metodiska darba un pedagogu sadarbibas stiprinaSana
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3. IZGLITIBAS PAKALPOJUMU TIKLA ATTISTIBAS
PAMATPRINCIPI VALMIERAS NOVADA

3.1. 1ZGLITIBAS PAKALPOJUMU TIKLA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKI

Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestazu tikla attistibas iespéjas ir modelétas, nemot véra gan
nacionala méroga uzstadijumus un atbalsta mehanismus, gan arT padvaldibas lment identificétas
aktualitates, skatot tas $1s Stratégijas mérku konteksta, proti:

® SM1 Nodrosinat izcilas kvalitates izglitibas pieejamibu, kas ir ieklaujoa un atbilst
dazadajam izglitojamo vajadzibam, veicinot talantu un spéju attistibu.

® SM2 Sasaistit izglitibas ekosistému ar novada un regiona ekonomisko attistibu, akcentéjot
izglitibu ka batisku labklajibas un ilgtspéjas virzitaju.

® SM3 Veicinat inovacijas, radoSumu un globalo perspektivu novada izglitibas ekosistéma,
nodroSinot iespéju iedzivotajiem muza garuma iegut prasmes, kas nepiecieSamas strauji
mainiga pasaulé.

& SM4 Palielinat iedzivotaju, uznémumu, organizaciju un citu ieintereséto pusu aktivu un
atbildigu iesaistiSanos izglitibas ekosisttmas veidoSana un atbalstiSsana, radot sadarboties
SpEjigu un resursiem bagatu vidi.

& SM5 Izveidot mehanismus nepartrauktai izglitibas pakalpojumu kvalitates novértésanai un
uzlabosanai un vadibas kapacitates stiprindSanai, nodrosinot izglitibas ekosistémas elastibu
un pielagojamibu izmainam, vajadzibam un tendencém.

Izgltibas attistibas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” 1ZM
ir definéjusi vairakus izaicinajumus un risinamas problémas nacionala liment:

1. Nepietiekama pedagoga profesijas konkurétspéja;

2. Vaja pedagogu un akadémiska personala ataudze;

3. Mausdienu vajadzibam nepietiekami atbilstoss izglitibas piedavajums;

4. Nepietiekami ieklaujo$a un sociali emocionali droSa vide izglitibas iestades;
5. Nevienlidzigas izglitibas iespéjas starp pilsétam un laukiem;

6. Zema motivacija un iesaistiSanas pieauguso izglitiba;

7. Darba tirgl pieprasitu prasmju trokums;

8. Nepietiekamas digitalas prasmes sabiedriba;

9. Nepilniga datu parvaldiba izglitibas iestaZzu un nacionala limenr;

10. Neefektivs izglitibas iestazu tikls visparéja un augstakaja izglitiba.

Izglitibas attistibas virsmérkis Latvija lidz 2027. gadam ir nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attisttbu un TstenoSanu visa muiza
garuma un lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba. Izglitibas attistibas virsmeérka TstenoSanai perioda no 2021. Ildz 2027. gadam ir izvéléti
Cetri mérki, kas ir savstarpégji saistiti un papildinosi:

1. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izciltbu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

2. Mdasdienigs, kvalitativs un uz darba tirgd augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts
izgltibas piedavajums;

3. Atbalsts ikviena izaugsmei;

4. ligtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Dokuments nosaka arf ricibas virzienus 8o mérku sasnieg3anai:
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RV 1.1. Pedagogu sagatavoSana, piesaiste un attistiba.
RV 1.2. Akadémiska personala sagatavo$ana, piesaiste un attistiba.

RV 2.1. Izglitibas satura un procesa attistiba.
RV 2.2. Izgltibas vides attistiba.
RV 2.3. Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana.

RV 3.1. Institucionali risinajumi atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei.
RV 3.2. Sadarbiba ar viet&jo kopienu un dalita atbildiba izgltibas mérku sasniegSanai.
RV 3.3. Pieauguso izglitibas attistiba.

RV 4.1. Izgltibas sistémas un iestazu efektivas parvaldibas veidoSana.
RV 4.2. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.

L1dz ar to izglitibas reformas konteksta Valmieras novada ir nepiecieSamiba izstradat atbilstoSus izglitibas
iestazu tikla attistibas scenarijus, struktiru un specializaciju.

3.2. METODOLOGIJA UN KRITERIJI

Valmieras novada izglitibas pakalpojumu tikla novértéjuma un specializacijas noteikS8anas vajadzibam
tika izstradati izglttibas pakalpojumu — izglitibas ekosistémas — novértéjuma kritériji, ka art noteikts katras
izglitibas iestades poziciongjums (potenciala specializacija) Valmieras novada.

IZM informativaja zinojuma “Kompleksi risinajumi augstvértigai izglitibas nodrosinasanai visparéja pamata
un vidéja izgltiba” ir definéti kvalitates kritériji katrai visparéjas izglitibas iestadei, lai to varétu saukt par
labu skolu — plads un daudzveidigs izglitibas piedavajums; moderns macibu process un vide; individualais
atbalsts; augsti kvalificéti un profesionali pedagogi; kvalitativa infrastruktdra un laba parvaldiba®.

Saskana ar 2022. gada 20. oktobra grozijumiem lIzglitibas likuma 16 pantu definéta pasvaldibas izglitibas
ekosistéma — sistéma, kuru pasvaldiba veido, lai nodroSinatu iedzivotajiem nepiecieSamas zinaSanas,
prasmes un attieksmes miza garuma. PaSvaldiba attista tas vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu
institdciju kopu, izglttibas joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestdadém, darba
devéjiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citdm pasSvaldibam un to teritorijas
eso$am izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas Tsteno3anu visas izglitibas programmas un pakapés.

Sis Stratégijas ietvaros izglitibas ekosistémas jédziens tiek paplasinats, defingjot, ka Valmieras novada
izglitibas ekosistému veido izglitibas iestazu, organizaciju un uznémumu tikls, ka art pedagogi, izglitibas
iestazu vaditaji, vecaki un izglitojamie, kas mijiedarbojas un sadarbojas ekosistéma, vienojot formalas un
neformalas izglitibas iestades, visus sabiedribas loceklus ar vinu izglitibas vajadzibam, dazadus finansu,
maciSanas un citus resursus ar mérki nodroSinat inovativu socialo un ekonomisko attistibu Valmieras
novada.

11 Kompleksi risinajumi augstvértigai izglitibas nodro$inadanai visparéja pamata un vidéja izglitiba (mk.gov.lv)
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Attéls 3 — Izglitibas ekosistémas dalibnieku funkcijas (Avots: Autoru izstradats, péc 20.10.2023. konferences
“Pasvaldibu izaicinajumi izglitibas ekosistémas ievieSana. Datos balstitu Iemumu pienems$anas pieredze”
ievada prezentacijas materialiem*?)

« |zstrada un Tsteno izglitibas, zinatnes, kosmosa, sporta, jaunatnes un valsts valodas
politiku

« Isteno attistibas stratégiju izglitiba

« |zstrada valsts izglitibas standartu prasibam atbilstoSus macibu priekSmetu vai kursu

|Z|V| programmu (iznemot augstakas izglitibas programmas) paraugus

« Veido izgltibas kvalitates nodrosinaSanas un monitoringa politiku un apkopo un uzkraj
datus par izglitibas kvalitati

« Analizé un novérté izglitibas iestdZu sniegumu, koordiné un organizé pétniecibu,
informé par rezultatiem u.c

*Resursu nodrosinasana
Pasvaldiba « Attistibas stratégijas autorizacija
* |zglttibas iestazu dibinasana/slégsana

* AttTstibas planoSana

* Personalvadiba

* Finansu vadiba/datu analize
* |zglitibas atbalsta process

* |zglitibas kvalitates vadiba

* Komunikacijas vadiba

Izglitibas parvalde

*|zgltibas procesa nodroSinaSana

Izglitibas iestade - Personalvadiba
* FinanSu vadiba

Viena no izglitibas ekosistémas pieejam nosaka €etras galvenas komponentes, kas nepiecieSamas, lai
izveidotu efektivu izglitibas parvaldibas ekosistému:

1. Pedagogi. Pedagogu kopienas/metodiskas apvienibas ir oti svarigas veiksmigas izglitibas ekosistémas
veidosan3, jo tas nodroSina pedagogiem atbalsta tiklu, lai dalttos resursos un paraugpraksé, sadarbotos
stundu planosana un piedavatu emocionalu atbalstu. Savukart izglitibas iestdzu vaditaji un IT resursu
administratori var palidzét izveidot vidi, kura pedagogi var dalities savas idejas un inovacijas.

2. Interaktivs izglitibas saturs ir otra komponente, kam ir svariga loma efektivas izglitibas ekosistemas
veido3ana, nodroSinot izglitojamajiem saistodu veidu, kd mactties. Interaktivs izgltibas saturs prasa
atbilstoSu tehnisko nodrosinajumu.

3. Profesionala izaugsme, kas ietver profesionalas pilnveides iespé&jas pedagogiem un izglitibas iestdZu
vaditajiem, nepartraukti papladinot zinaSanas un prasmes.

4. Valsts un pasvaldibas atbalsts, kuram ir pamatloma efektivas izglitibas ekosistémas veidoSana.
Pasvaldiba var palidzét nodroSinat resursus izglitibas iestadém, kas nepiecieSami efektivas macibu vides
izveidei, pieméram, jaunu tehnologiju ievieSanas nodro$indSana, piekluve interneta savienojumiem,
izglitibas materialiem, ka ari nodroSinat pedagogu apmacibu.

2 Saeimas Izglitibas, kultlras un zinatnes komisijas priek§sédétajas Agitas Zarinas-Stlres prezentacija. Prezentacijas pieejamas:
https://www.saeima.lv/lv/aktualitates/saeimas-zinas/32718-konference-saeima-diskutes-par-pasvaldibu-izaicinajumiem-izglitibas-
ekosistemas-ieviesana
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Izghtibas parvaldibas ekosistémas darbibu nosaka ilgtspéjigas attistibas perspektiva un vadibas funkcijas,
lai nodroSinatu izglitibas iestazu darbibas organizéSanu, kontroli, novértéSanu un monitoréSanu, inovaciju
izstradi un parvaldibas pilnveidi pasvaldiba.

Attéls 4 — Izglitibas parvaldibas ekosistémas darbibas modelis (Avots: 20.70.2023. konferences “Pasvaldibu
izaicinajumi izglitibas ekosistémas ievieSana. Datos balstitu IEmumu piepnemsanas pieredze” prezentacija'®)
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Tadéjadi Valmieras novada izglitibas pakalpojuma novértéjums aptver ne tikai visparéjas izglitibas
iestades, bet skata to plaSaka — ekosistémas konteksta — no pirmsskolas I1dz pieauguSo izglitibai,
centra novietojot izglitibas specialistus, izglitibas iestazu vaditajus, pedagogus, vecakus un izglitojamos
un nemot véra arf sadarbibu ar uznémumiem, organizacijam un citiem ekosistémas dalibniekiem. lzvirzot
un vértéjot novada izglittbas pakalpojumu tikla kvalitates kritérijus, noteikti un nemti véra batiskakie
izaicinajumi, attistibas tendences un nepiecie§amas ricibas izglitibas nozaré kopuma (valsts un novada
méroga), ka arT uzdevumi katrai izglitibas iestadei vai iestazu grupai atseviski, kuri nemami véra, planojot
iestades darbibu un nodroSinot izglitibas piedavajumu. Novértejuma definéts pasvaldibas redz&jums
izglitibas ekosistémas attistibai — ko un ka planot un veidot, lai nodrosinatu iedzivotajiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes miza garuma, ka art paredzétu visu iesaistito pusu — pasvaldibas,
izglttibas iestazu, nevalstisko organizaciju, uznémumu sadarbibu izglitibas joma.

Izglitibas ekosistémas pieejas ievieSana Latvija Sobrid tiek veidota un attistita, bet vél nav definéti vienoti
kritériji un metodologija datu ieguvei un apstradei. Lidz ar to, lai novértétu izgltibas pakalpojumus
Valmieras novada atbilstoSi izglitibas ekosistémas pieejai, daudzi kritériji Sobrid vértéjami kvalitativa,
pasnovértéjuma veida.

Nemot vera augstak minéto, Stratégijas ietvaros ir izveidota izglitibas pakalpojumu novértgjuma karte, kura
definéti kriteriji (kopuma 20 kritériji septinas jomas), kas atbilst valsts stratégiskajiem mérkiem un
pasvaldibas izglitibas ekosistémas ievieSanai.

13 Liepajas pilsétas lzglitibas parvaldes vaditajas Kristines Niedres-Latheres prezentacija. Prezentacijas pieejamas:
https://www.saeima.lv/lv/aktualitates/saeimas-zinas/32718-konference-saeima-diskutes-par-pasvaldibu-izaicinajumiem-izglitibas-
ekosistemas-ieviesana
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3.3. IZGLITIBAS PAKALPOJUMU NOVERTEJUMA KARTE

Valmieras novada izglitibas pakalpojumu novértéjuma karte aptver situacijas izvertéjumu perioda no 2023.
gada septembra I1dz 2024. gada februarim. Karte izstradata, izmantojot un apvienojot dazadas pétnieciskas
metodes un attistibas planoSanas pieejas, ka arl izglitibas pakalpojumu nodroSinajuma un kvalitati
raksturojoSos raditajus.

Valmieras novada izglitibas pakalpojumu novérté&juma karte ir izstradata ka vidéja un ilgtermina atkartoti
piemérojams novada izglitibas ekosistémas un izglitibas iestazu pakalpojumu kvalitates novértésanas
instruments, kuru iesp&jams péc nepiecieSamibas (pieméram, reizi gada) precizét, papildinat un aktualizét

ar datos balstitu informaciju (nemot véra novértéjuma izmantotas metodes, datu avotus un kritérijus).

¢

Novértéjuma kartes izstrades metodologija:

Definéti 20 kritériji Valmieras novada izglitibas pakalpojumu (izglitibas ekosistémas) darbibas un kvalitates
novértésanai, strukturéjot tos septinas jomas, pielagojot tas IZM izvirzitajiem izglitibas kvalitates kritérijiem:
1. Daudzveidigs un saturiski kvalitativs izglitibas piedavajums;
Mdasdieniga un labvéliga skolas vide;
Individualais atbalsts;
Augsti kvalificéti un profesionali pedagogi;
Kvalitativa infrastruktira;
Laba parvaldiba;
. Valsts un pasvaldibas atbalsts.
Kritériji izvirziti, nemot véra politikas planoSanas dokumentu un $is Stratégijas mérkus, ka arT Stratégijas ietvaros
veiktas analizes rezultatus attieciba uz Valmieras novada batiskiem raditajiem izglitibas ekosistémas novértéSanai.
Vértejumi katram kritérijam atspoguloti péc kvalitates skalas principa, izmantojot tris krasas:

Dzeltens — labi / pilnveidojami

_ Sarkans — vaji / nepietiekami

Vértéjumi sniegti, izmantojot tris pieejas — novada lTment, izglitibas pakapes / veida Iimeni, katras izglitibas iestades
[TmenT (ITmeni izvéloties, atbilstosi kritérija mérogam un datu pieejamibai).
Kritériju vértéjumu noteik8anai tika izmantoti $adi dati:
- Pasvaldibas sniegta informacija (publiskie parskati, tarifikacijas, izgltibas iestdzu vaditaju novértéjumi, Edurio
aptauju rezultati, intervijas un diskusijas sniegta informacija u.c.);
- lzghtibas iestazu sniegtad informacija (pieprasttie kvantitativie dati, izglitibas iestazu vaditaju tieSsaistes
aptaujas, stratégiskas planoSanas seminara un tematiskas darba grupas sniegta informacija u.c.).

Noghkwd

Nemot véra definéto kritériju kopumu un esoSo izglitibas pakalpojumu novértéjumu, tabula zemak ir sniegts
Valmieras novada izglitibas ekosistémas novértéjuma ietvars — kritériju jomas un skaidrojumi, katra kritérija
novértéjuma Iimenis, vértéjumam izmantotie dati un katra kritérija vértéjuma skala. Pilno Valmieras

novada izglitibas pakalpojumu novértéjuma karti skatit 2. pielikuma.

Tabula 5 — Valmieras novada izglitibas ekosistémas pakalpojumu novértéjuma ietvars (Avots: Autoru

Kriteriju joma

Daudzveidigs
un  saturiski
kvalitativs
izglitibas
piedavajums

izstradats)
Kriterijs / skaidrojums Limenis Ko verte Datu avoti K"‘e”“'?‘ ver;te;ums /
skaidrojums
Padzilinato kursu skaits vidéjas @ Izglitibas Vi (vidgja = PaSvaldibas dati = Padzilinato kursu skaits
izglitibas iestadés iestades izglitiba) atbilstoSi  izglttojamo  skaitam
[Tment 10.-12 klases
Plass intereSu izgltibas = Izglitibas VI, Izgltibas iestazu = ZalS - tehniskd un/vai vides
piedavajums, akcentéjot = iestades Prof.vid.izgl., @ dati izglitiba  un/vai  piedavajums
dabaszinatnu, matematikas un | IimenT Prof.ievirze visas interesu izglitibas jomas;
tehnologiju jomu dzeltens - vismaz 3 no 5 jomam;

sarkans - 2 vai 1 jom3;
prof.ievirze - atbilstoSi izgltibas
iestades specifikai - teicami
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Kriteriju joma

Musdieniga un
labvéliga
skolas vide

Individualais
atbalsts

Augsti
kvalificéti un
profesionali
pedagogi

Kriterijs / skaidrojums

Daudzveidigs karjeras izglitibas
piedavajums un daudzskaitligi
karjeras attistibas pasakumi

Macibu procesa integréetas
modernas tehnologijas, izmantoti
digitalie macibu ltdzekli,
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un
iekartas interaktiva izglitibas
satura nodrosinasanai
Izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam pieejamas ierices un
programmatdras

MotivéjoSa, droSa un atbalstoSa
vide (labbdtiba)

NodroSinats atbalsta personals

Darbs ar talantigiem izglitojamiem
— sp€ju atklasana un izcelSana

Pedagogu kopienas/metodiskas
apvienibas nodroSina
pedagogiem atbalsta tiklu, lai
dalttos resursos un paraugpraksé,
sadarbotos stundu planosana un
piedavatu emocionalu atbalstu

Profesionalas pilnveides iespéjas
pedagogiem un izglitibas iestazu
vaditajiem, nepartraukti
paplaSinot zinaSanas un prasmes

Limenis

Novada
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

(kur
attiecinams)
Izglitibas
pakapes,
veida limen1

Izglitibas
iestades
[Tment

Izgltibas
iestades
[Tment

Novada
[Tment

Novada
[Tment

Ko veérte

P, VI,
Prof.vid.izgl.

PIl, VII,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze,
All

PIl, VII

PIlI, VII,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze

PII, Vi,
Prof.vid.izgl.

VI,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze

PIlI, VII,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze

PIl, VI,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze

Datu avoti

PlanoSanas

seminara un
esosas situacijas
noveértéjuma dati
Izgltibas iestazu
vaditaju aptauja’*

Izgltibas iestazu
vaditaju aptauja

EDURIO
aptaujas dati

Pa$valdibas dati

Izghtibas iestazu
dati

EDURIO
aptaujas dati

Pasvaldibas dati

Kritérija vértéjums /
skaidrojums
Dzeltens - karjeras izglitibas
piedavajums jaattista VII un

jasak attistit jau no PII

VI, vid.prof., All - zal$ - 76-100%
pedagogi integré IKT un DML;
dzeltens - 51-75%; sarkans -
[[dz 50%; PII un prof.ievirze -
zal$ - 61-100% pedagogi integré
IKT un DML; dzeltens - 31-60%;
sarkans - lldz 30%

Zals§ - 1steno  specialas
programmas un ir
nodrosinajums; sarkans - Tsteno
specialas programmas un nav
nodrosinajums

Péc EDURIO labbatibas
aptaujas rezultdtiem - zal§ -
labbdtibas  novértéjums  76-
100%; dzeltens - 36-65%;
sarkans - 0-35%

Pll - zal$ - nodroSinati 4 vai 3
atbalsta specialisti; dzeltens - 2;

sarkans - 1; VIl - zal§ -
nodroSinati 7 - 6 atbalsta
specialisti; dzeltens - 5-4;

sarkans - 3 vai mazak; Prof.vid.-
zal8 - nodroSinati 3 atbalsta
specialisti; dzeltens - 2; sarkans
-1

VIl - daliba olimpiadés pret
izglttojamo skaitu %
2022./2023.m.g. — zal$§ - vairak
kd 5% daliba; dzeltens - Idz
4,9% daliba; sarkans - nav
daltba + vsk. aktiva daliba ZPD;
+ Prof.ievirze un prof.vid.izgl. -

daliba konkursos, skates,
sacensibas

Dzeltens - nepiecieSami
uzlabojumi, atbalsts  visiem
pedagogiem

Zal§ - papildus obligatajiem
pilnveides pasakumiem -
Valmieras novada Izglitibas

parvaldes Metodiskais dienests,
pasvaldibas atbalsts un stimuli
pedagogiem; gimnaziju
metodiskie centri, Valmieras
Gaujas krasta vidusskolas —
attistibas centra konsultativais
un metodiskais atbalsts

14 Aptauja par digitalo macibu Iidzeklu un tehnologiju izmanto$anu un pieejamibu, pedagogu savstarpé&jo sadarbibu un resursu
nodro$inajumu efektivas macibu vides veidosanai. Aptaujas anketu skatit 4. pielikuma.
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Kriteriju joma

Kvalitativa

infrastruktira

Laba
parvaldiba

Valsts
pasvaldibas
atbalsts

un

Kriterijs / skaidrojums

Nokomplektéts pedagogiskais
personals uz 1.septembri

Macibu [Tdzeklu un IKT

nodrosinajums

Dabaszintbu kabinetu aprikojums

Modernas un aprikotas telpas
sportam un pilnvértigdm fiziskam
aktivitatém

Fiziskas vides pieejamibas
nodroSinajums  personam  ar
kustibu trauc&jumiem

Izghtibas iestazu vaditaji - Iideri
izgltibas kvalitates veicinasana,
darbibas attistibas un personala
planoSana un finanSu un citu
resursu parvaldiba

NodroSinatas partnerattiecibas ar
citam izglitibas iestadem,
vecakiem, vietéjo sabiedribu,
augstakas izglitibas institlcijam
un citiem partneriem

NodroSinata pedagogu
savstarpéja sadarbiba nodarbibu
un stundu planosana un tematu
saskano$ana

NodroSinati  resursi  izglitibas
iestadém, kas  nepiecieSami
efektivas macibu vides izveidei

Sasniedzamibas  kritérijs  un
kvalitativas izglitibas pieejamiba

Limenis

Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestadées
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment
(pasvaldibas
iestades)
Izglitibas
iestades
[Tment

Izglitibas
iestades
[Tment

Izgltibas
iestades
[Tmen1

Novada
[Tment

Ko veérte

P, VI,
Prof.vid.izgl.,

PIl, VII,
Prof.vid.izgl.,
prof.ievirze,
All,
pieauguso
izglTtiba

VIl (pamata
un vidéja
pakape),
Prof.vid.izgl.
PIl, VII,
Prof.vid.izgl.

PIlI, VII,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze,
All,
pieauguso
izgltiba

PIlI, VII,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze

PlI, Vi,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze,
All,
pieauguso
izghtiba

PlI, Vi,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze,
All

PlI, Vi,
Prof.vid.izgl.,
Prof.ievirze,
All

Vil, PlI

Datu avoti

Pasvaldibas dati

Pasvaldibas un
izglitibas iestazu
dati

Izglitibas iestazu
dati

Izglitibas iestazu
dati

Izglitibas iestazu
dati

Izglitibas iestazu
vaditaju
novertéjumi
2022./2023.m.g.

Izglitibas iestazu
vaditaju aptauja®®

Izglitibas iestazu

vaditaju aptauja

Izghtibas iestazu
vaditaju aptauja

Pasvaldibas dati

Kritérija vértéjums /
skaidrojums
Zal§ - ir nokomplektéta
pedagogu komanda uz
2023./2024.m.g. 1.septembri,
dzeltens - brivs neliels skaits
vakanc¢u formalaja izglitiba (1-4),
sarkans - brivas vairak ka 5

vakances formalaja izglitiba
(pedagogu  vakances, bez
intereSu  izgl.pedagogiem un

atbalsta personala)

Zals - ir veikti ieguldijumi 3-5
gados, dzeltens - ir veikti
ieguldijumi 1-2 gados, sarkans -
nav veikti ieguldijumi pédéjos 5
gados

Zals - ir nokomplektéti visi
kabineti (Kimija, fizika, biologija);
dzeltens- 2 no 3, sarkans - 1 no
3 vai neviens
Zals - ir gan sporta zale
iekStelpas, gan sporta zona
artelpas; dzeltens - vai nu
iekStelpu vai ara zona, sarkans -
nav ne iekstelpu, ne ara zonas

Zal$ — ir nodro$inata pieejamiba
5-4 no 5 aspektiem; dzeltens - ir

nodroSinata pieejamiba  3-2
aspektos, sarkans - ir
nodroSinats tikai 1 vai nav

neviens no aspektiem

Zal$ - 71-83 punkti; dzeltens -
51-70 punkti; sarkans - [idz 50
punkti

No max 11 punktiem (aptauja
par sadarbibas partneriem,
projektiem un ieguvumiem) -
zal$ 9-11 punkti; dzeltens - 5-8
punkti; sarkans - 0-4 punkti

Zal$ - loti liela méra/liela méra;
dzeltens - vidéji/daléji; sarkans -
neliela méra

Zal$ - 9-8 punkti; dzeltens - 7-6
punkti; sarkans - 5 un zemak

Zal$ - nodrosinata izglitibas
iestdzu sasniedzamiba, dzeltens
- janodrosina specializéta
transporta pakalpojumi

15 Aptauja par Valmieras novada izglitibas iestaZu iesaisti dazadas sadarbibas aktivitatés (projektos, programmas u.c.), sadarbibas

partneriem un ieguvumiem no partnerattiecibam. Aptaujas anketu skatit 5. pielikuma.
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3.4. IZGLITIBAS PAKALPOJUMU ATTISTIBA, STRUKTURA UN SPECIALIZACIJA

Saja apaksnodala, balstoties uz esosas situacijas analizi, seminaros, intervijas, diskusijas un aptaujas
ieglto informaciju, ka arT uz izgltibas pakalpojumu novértéjumu, sniegti priekslikumi dazada veida izgltibas
pakalpojumu attistibai Valmieras novada, t.sk., kur attiecinams, analiz€jot vairakus iespéjamos attistibas
scenarijus, sniedzot rekomendacijas pakalpojumu struktiras un efektivitates uzlaboSanai un akcentéjot
novada izglitibas ekosistémas iesaistito pusu atbildibas un specializaciju. Nodala analizétas témas:

¢ 3.4.1. Valmieras novads ka talantu centrs, pasakumi apdavinatu izglttojamo atbalstam — spéju
atklagana un izcelSana.

¢ 3.4.2. Pieaugu$o izglitibas iespéjas, darba tirgum nodroSinot prasmes ar augstaku pievienoto
vertibu.

¢ 3.4.3. Karjeras izgltibas pakalpojumi, pamatojoties uz zinaSanu un prasmju monitoringu,
sadarbibu starp izglitibas iestadém un uzneméjdarbibas sektoru novada.

¢ 3.4.4. Uznémejspéju sekmésSanai nepiecieSamo zindSanu un prasmju apguves iesp&jas posmos
pirmsskola — mazizglitiba.

¢ 3.4.5. Profesionalas pamatizglitibas attistiba - risindjumi priekSlaicigas macibu pamesanas
prevencijai.

¢ 3.4.6. Vadlnijas mérkorientétai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas iestdadém un darba
devéjiem, darba vidé balstitas macibu vides un prakses iesp&ju nostiprinasanai.

¢ 3.4.7. Izglitibas programmu un uznémeéjdarbibas sasaistes sistematizacija (sasaiste ar profesiju
standartu un profesionalas jomas sistému).

3.4.1. VALMIERAS NOVADS KA TALANTU CENTRS, PASAKUMI APDAVINATU IZGLITOJAMO
ATBALSTAM — SPEJU ATKLASANA UN IZCELSANA

Valmieras novada attistibas programma 2022. - 2028. gadam ilgtermina prioritates IP1 “Vesela, radosa un
zino8a sabiedriba” sasniegSanai vidéja termina ir izvirzita prioritate VP1 “Izglitiba un talantu izkopSana’.
Prioritaté paredzéta kultdras, sporta, izglitibas, nodarbinatibas atbalsta, socialo, veselibas apripes un
darba ar jaunatni pakalpojumu uzlabo$ana ar mérki vairot iedzivotaju zinaSanas, izkopt talantus?e.

Ir definétas Sadas Valmieras novada ka talantu centra attistibas jomas, tas attistot no pirmsskolas
vecuma, ar formalds un neformalds izglitibas pieeju, saglabajot jau eso3as novada labas prakses,
specializacijas un tradicijas, ka arT veidojot un paplasinot jaunus attistibas virzienus:

STEAM un Vides izgltiba — izglitibas procesu balstit uz STEAM jomu, to pakartojot talantu
attistibai, stiprinot art jaunradi un iestrades vides izglitibas joméa un vid&ja termina izveidot
Valmieras STEAM centru?’.

Sports — turpinat attistit Valmieru ka& daudzveidigu individudlo un komandu sporta
galvaspilsétu.

Dizains, maksla, mizika, teatris — saglabat eso8as tradicijas mizikas, makslas un dizaina
joma, un attistit izglitojamo spéjas, talantu, radoSumu un daudzveidigas prasmes teatra
makslas joma.

Valmieras novada ka talantu centra attistibas pasakumi jastrukturé divas grupas — “Macibu saturs” un
“Arpusstundu pasakumi”. Pasakumu grupa “Macibu saturs” ietver tos pasakumus, kas ir tiesi saistiti ar
izglitibas iestadés apgilstamo formalas izglitibas saturu. Pasakumu grupa “Arpusstundu pasakumi” ir
neformalas izglitibas piedavajums, kas papildina formalas izglitibas iespé&jas, meérktiecigi veicinot
izglitojamo talantu attistibu.

16 “Talants” attistibas programmas izpratné ir izcilu garigo un fizisko sp&ju kopums, kas lielaka vai mazaka méra piemit katram
cilvéekam atkariba no vina dabiskajam spéjam.
17 6. pielikuma Valmieras STEAM centra projekta ideja.
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Macibu saturs

Tabula 6 — Pasakumi talantu centra attistibai atbilstosi jomam

STEAM un Vides

izglitiba
Nodarbibas individualizétam X
macibu atbalstam péc stundam
Praktiskas nodarbibas X
Diskusiju klubi X
Nodarbibu cikli X
Macibu vizites X
Individualas konsultacijas X
Arpusstundu pasakumi STEAM un Vides
izglitiba
Tematiskas nometnes X
Festivali
Konkursi un sacensibas X
Izstades, koncerti, izrades
RadoS$as darbnicas, tehniskas X
dienas
Inovativu intereSu  izgltibas X

programmu ievieSana

Sports Dizains, maksla,
muzika, teatris
X X
X X
X
X
X
X X
Sports Dizains, maksla,
muzika, teatris
X X
X
X X
X
X
X X

Lai pilnvértigi un optimali nodro$inatu novada ka talantu centra attistibu ir definéta pasvaldibas un izglitibas

iestazu atbildiba un pasakumi apdavinatu izglitojamo atbalstam.

lesaistita
puse

Pasvaldiba

Izglitibas
iestade

Tabula 7 - lesaistito pusu atbildiba un pasakumi talantigo izglitojamo atbalstam

Atbildibas jomas

Darba ar talantigiem un  apdavinatiem
izglitojamiem ka patstavigas planoSanas politikas
un ricibpolitikas jomas aktualizacija;
Darba ar talantigiem un
izglitojamiem finanséSana;

Bazes infrastruktiras nodroSind$ana darbam ar
talantigiem un apdavinatiem izgltitojamiem;

Darba ar talantigiem un  apdavinatiem
izglitojamiem iesaistito institlciju sadarbibas
modela izstrade un sadarbibas regularitates un
ilgtsp&jas nodrosinasana;

Darba ar talantigiem un
izglitojamiem  iesaistito  personu
pasakumu pilnveidoSana.

Spéju atklasana un talantu attistiSana;
Izglttojama talanta potenciala iezimes izzina8ana,
vinu stipro un vajo puSu apzinasana, |lémumu par
izglitojama talanta veicinaSanas pienemsana, kas
ietver pasSu pieeju konkrétd izglitojama spéju
attistiba un talanta realizacija;

Talantigo un apdavinato izglitojamo macibu un
arpusstundu pasakumu plano$ana un 1stenoSana;
Personibas attistibas veicinaSana un S$kérslu
novérdana talanta attistibas planosana.

apdavinatiem

apdavinatiem
atbalsta

Atbalsta pasakumi

- Finansialu atbalsta sniegSana izglitojamo
dalibai olimpiadés, konkursos, skatés,
festivalos, sacensibas un nometnés
(dalibas maksa, cela izdevumi, citi
izdevumi);

- Ikgadéjas stipendijas/naudas balvas.

- Profesionalas  konsultacijas  vecakiem,
sniedzot informaciju par izglitojama talanta
potencialu un attistibu;

- lzglitojamo daliba dazados konkursos,
olimpiadés, zinatniski pétniecisko darbu
lasljumos, projektos veicindSana un
atbalstiSana;

- PaSvaditas maciSanas prasmju attistiSana
individualo spéju un talantu attistibai;

- Palielinat padzilinatas macisanas iespéjas
izgltojamiem visos izglitibas posmos, t.sk.
arpus formalas izglitibas, piem., “Talantu
skola” vai “Izcilibu akadémija”.
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Pilnveidojot izglitibas ekosistéma iesaistito pusu sadarbibas sistému, t.sk., sadarbibu starp pedagogiem
un izglttojamiem, sadarbibu starp dazadu posmu pedagogiem un macibu priekSmetu pedagogiem,
sadarbibu starp izglitibas iestadi un vecakiem un plasaku vietéjo kopienu, nozimiga loma talantu izkop$ana
un atbalstiSana ir pasvaldibas un izglitibas iestdzu sadarbibai ar uznémeéjiem. Uznéméji apdavinatiem
izglitojamiem var nodrosinat praktiskas méacibas, vieslektoru lekcijas / kursus, lai motivétu izglttojamos
padzilinatakam macibam un TpaSo spéju izkopSanai. Uznémumi var attistit izglitojamo nodarbinatibas
prasmes, radot interesi par attiecigo jomu un uznémumu, informét par prasmém, kas viniem bis
nepiecieSamas sekmigai darbibai uznémuma, ka ari sniedzot finansialu atbalstu izglitojamo dalibai
starptautiskajas olimpiadés, konkursos, skatés, festivalos, sacensibas un nometnés. Talantu attistibai liela
nozime ir izglitibas iestazu, pedagogu un vecaku sadarbibai. Sis sadarbibas centra ir izglitojamais, kura
jaidentificé un javeicina talanta potencials, starp izgltibas iestadi un vecakiem veidojot uz sadarbibu un
izglitojama interesém balstitas attiecibas.

Valmieras novada javeido mérktiecigs izglitibas iestazu nakotnes darbibas diskurss, aktivi virzot izglitibas
iestazu specializacijas definéSanu saskana ar vajadzibas balstitu un visaptveroSu novada politiku,
sabalanséjot un efektivi izmantojot pieejamos resursus, ka arT dodot iespéju izglitibas iestadem
specializéties darbam ar savas mérka grupas izglitojamiem, ka arT pozicionét sevi konkurétspéjigu jauniesu
piesaistei konkrétas jomas.

Valmieras novada izglitibas iestades ir noteikuSas savu specializaciju un pozicionéjumu, lai
pilnveidotu izglitibas piedavajumu un kvalitati, tadejadi, piesaistot izglitojamos izglitibas apguvei visos
izglitibas posmos Valmieras novada (skatit 8. tabulu).

Papildus, izghtibas iestades identificéja savas stipras puses un jomas, kuras vél japilnveidojas un
jaattistas, ka arT noradija sadarbibas partnerus, ar kuriem tas sadarbojas gan Sobrid, gan nakotné — lai
stiprinatu savu specializaciju. Pilno poziciongjuma un specializaciju tabulu ar $o informaciju skatit 3.
pielikuma.
Tabula 8 — Izglitibas iestazu pozicionéjums (potenciala specializacija) Valmieras novada (Avots: Izglitibas
iestazu sniegta informacija'®)

Izglitibas iestade Specializacija Pozicionéjums / identitate
VALSTS GIMNAZIJAS
Valmieras Valsts InZenierzinatnes, medicina, Inzenierzinatnu, medicinas zinatnu un
gimnazija uznémeéjdarbiba. uznémeéjdarbibas macibu programmas, vienlaikus

integréjot tajas spécigu svesvalodu apguvi un IT
pielietojumu, stiprinot vésturiski veidojusas tradicijas,
veicinot to izaugsmi atbilstoSi laikmeta tendencém, ka
art veidojot cieSu sadarbibu ar vietéjiem uznémumiem
un augstskolam, tadéjadi radot vidi un veicinot
jaunieSu motivaciju péc studijam atgriezties novada.

Valmieras Pargaujas Uznéméjdarbiba, inZenierzinibas, | Idejas “Skola, kura macas visi” iedzivinasana;
Valsts gimnazija dabaszinibas, socialas zinibas un | daudzveidigs padzilinato kursu piedavajums; tris
kultarizglttiba. svesvalodas (norvégu, francu, vacu valoda);

specializétie kursi: anatomija un fiziologija, latinu
valoda, Latvijas vésture, digitalais dizains, psihologija,
filozofija; STEM macibu priekSmetu laboratorijas;
teatra klase.

VIDUSSKOLAS

Valmieras Viestura Kultdra un tehnologijas. leguldijums vietéja kopien3, attistot izglitojamo realas

vidusskola dzives iemanas un rado$as prasmes, jégpilni
izmantojot tehnologijas, attistot kritisko domasanu un
radoSumu, ta veidojot veseligu pasapzinu, atbildibas
sajdtu un cienu pret sevi un apkartéjiem.

18 Pgc izglitibas iestaZu sniegtajam atbildém aptaujas anketas 22.11.2023. Stratégiskas plano$anas seminara vai elektroniski.
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Izglitibas iestade

Valmieras 2.
vidusskola

Valmieras 5.
vidusskola

Rujienas vidusskola

Valmieras Gaujas
krasta vidusskolas —
attistibas centrs

VMDV

MatiSu pamatskola

Rubenes pamatskola

J. Endzelina Kauguru
pamatskola
Rencénu pamatskola

Kocénu pamatskola

Jura Neikena Diklu
pamatskola
Trikatas pamatskola

Burtnieku Ausekla
pamatskola
Stren¢u pamatskola

Nauksénu pamatskola

(vidusskola)
Mazsalacas
pamatskola
(vidusskola)

Valmieras
sakumskola

Specializacija
Skola: Dabaszinatnes,
sveSvalodas, sports.
Pll: Dabaszinatnes, Montesori,
sveSvalodas.

Policija, droSiba un valsts
aizsardziba.
Pedagogija.

Pamatizqlitibas posma -
programma ar augstakiem
sashiedzamajiem rezultatiem
mazika;

Visos izglitibas posmos -
dabaszinatnes, STEM un valodu
jomas.

Speciala izglitiba.

Maksla un dizains un STEM
integréSana dizaina domasana

Pozicionéjums / identitate

Vieniga vidusskola Valmieras novada, kas piedava
izglitibas programmas no pirmsskolas ITdz
vidusskolai.

Kultdras vértibu un tradiciju saglabasana (senas
tradicijas makslinieciska pasdarbiba);

Pilsoniski atbildigu un aktivu izglttojamo personibas
veido$ana (pedagodgija, policija, dro§tba un valsts
aizsardziba);

leklaujoSa un bérniem draudziga skola (APU un
atbalsta personals).

Rujienas vidusskola — vieniga skola Zieme|vidzemég,
kas piedava apgut padzilinati maziku pamatizglitiba.

Bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam
izglitoSana no pirmsskolas [1dz profesionalai
pamatizglitibai, vid&jai izglitibai. Specialas izgltibas
metodiska atbalsta funkcija nacionala méroga.
Cetru veidu izglitiba: profesionalas ievirzes izglitiba
makslas joma, interedu izglitiba makslas un dizaina
joma, profesionala vidgja izglitiba dizaina joma un
pieaugu$o izglitiba makslas un dizaina joma. Vieniga
profesionalas izglitibas iestade, Vidzemes regiona
kas sniedz iespé&ju iegdt kvalitativu, darba tirgus
prasibam atbilstoSu profesionalo vidgjo izglitibu
dizaina nozaré.

PAMATSKOLAS

Sports un makslas (dizains un
tehnologijas).

Individualizéta pieeja
talantigajiem skoléniem un
skoléniem ar maciSanas
traucéjumiem.

Dzimta valoda un sports.

Sports un dabaszinatnes.
Uznémeéjdarbiba.
Nevélas specializéties.

Sports.

Kultbrvésture un tdrisms.

Muazika un sporta (individualizéti)
sadarbiba ar partneriem vietéja
kopiena.

Jaunsardze, sports un vides
izglttiba.

Vides izglitiba.

Laba sporta baze (trenini florbola, futbola, volejbola,
basketbola apguvei). Ir skolas internats / dienesta
viesnica. Humanas pedagogijas pieeja bérnu
audzinasana.

Kvalitativas izglitibas ieguve salidzinosi nelielas
klasés, nodroSinot vairak individualas pieejas katram.

Estétiska vide, rado$as aktivitates.

Dro$a vide radosas, fiziski aktivas un patstavigas
personibas izaugsmei.

Sadarbiba ar uznéméjiem un kultdrvides tradiciju
nodro$indjums.

Apkartéja vide ka izglitibas ieguves resurss.

Skola ar senu vésturi, sadarbiba ar uznémeéjiem.

Piederibas sajutas Burtnieku pagastam, tradiciju
nodros$indjums.

Kopienas skola sava vidé, kuru raksturo atvértiba
sadarbibai, personalizéts izglttibas process un
attistiba katram.

Tradicijas, nometnu organizéSana, jaunsardze.

Mazsalacas pamatskolas parveide par Mazsalacas
muazikas un méakslas pamatskolu.

SAKUMSKOLAS

STEM priekSmeti.

Jauno pedagogu, specialistu prakses vieta. EKO
skolas programmas izveide.
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Izglitibas iestade

Valmieras Pargaujas
sakumskola

Valmieras PIl “Ezitis”

Valmieras PlII
“Abelite”
Valmieras PlII
“Karliena”

Valmieras PII
“Pienenite”
Valmieras PlII
“Valodzite”
Valmieras PlII
“Kracites”
Valmieras PII
“Spriditis”
Valmieras PlII
“Buratino”
Mirmuizas PlIl
“Pasacina”

Valmiermuizas PII
“Burtins”
Burtnieku PII
“Sienazitis”

Kocénu PIi
“Auseklitis”

Mazsalacas Pl
“Darzins”
Rujienas PII
“Varpina”

Strencu PII
“Minkans”

Valmieras jaunatnes
centrs "Vinda"
Valmieras Sporta
skola

Valmieras Mizikas
skola

Kocénu Sporta skola

Specializacija
Dazadiba interesu izglitibas
attistiba.

Pozicionéjums / identitate

Daudzpusiga personibas attistiba, stiprinot latviskumu
un kultdru, emocionali drosa vidé.

PIRMSSKOLAS

Radosa izglitiba sadarbiba ar
VDMV.
Dabas un vides izglitiba.

Vides izglitiba.

Latviskas dziveszinas izzinasana.

Brivdabas pedagogija un darbiba
Ekoskolu programma.

Ekoskolas projekts — vides
izghtiba.

Atbalsts bérniem ar valodas
attistibas trauc&jumiem.

Mazika un sports.

Vides izglitiba.

Nodarbibas baseina kvalificétu
treneru vadiba.
Nevélas specializéties.

Dabaszinatnés balstits macibu
saturs un infrastruktdra; Caur
Latvie8u tradicijam, ticéjumiem,
izzinat, pétit, eksperimentét ara
vidé.

Nevélas specializéties.

Dabas vides un izglitibas

tehnologiju izmanto$ana ikdienas

macibu un audzinaSanas
darb3; Pieredzes uzkraSana un
daliSanas taja (darbs projektos).
Dabas izglitiba, tautiska
mantojuma un tradiciju
izkopSana.

Tehnologiju, dabas un jaunrades sinergija. Interesu
izglitibas piedavajums bérnu talantu attistiS8anai.
Virziba uz brivdabas pedagogijas elementu arvien
plasaku ievieSanu bérnu apmacibas procesa.
Kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iespéjas
pozitiva, labvéliga macibu vidé t.sk. ara nodarbibas,
pargajienos un ekskursijas. Logoritmikas nodarbibas.
Rado3$a, drosa vide, kas veicina katra bérna talanta
attistibu.

Brivdabas pedagodija, Ekoskola.

Brivdabas pedagodija. Uz sadarbibu vérsta gimenei
draudziga izglitibas iestade.

Valodas terapijas centrs; Bérnu talantu attistiba caur
teatra makslu un maziku.

Radosi, izdomas bagati, energiski, dziedosi un sportu
miloSi darbinieki un pedagogi.

lestades atraSanas vieta — dabas klatbdtne, kopta
apkartne, ciemata priekSrocibas sniedz iespéjas
bérniem izprast mijiedarbibu starp cilvéku un dabas
vidi, ko saistam ar latviskajam tradicijam un
izdzivojam gadskartds gada rituma.

Ipasa vértiba — baseins (daudzveidigas fiziskas
aktivitates Gdenr, telpas, sporta laukuma).

Izglttibas iestades atraSanas vieta blakus Burtnieku
parkam, Burtnieku ezeram, veicina izglitojamo interesi
par notieko$o daba, dabas procesiem,
likumsakaribam, ka arT veicina izzinoSu un praktisku
darboSanos ara videé.

"Zino8s, laimigs bérns!” — darot pétit, verot, izzinot.

Izglttojamo droSiba un labklajiba. Izkoptas iestades
tradicijas.
Dabas vide un izglitibas tehnologijas.

Veértiba — “laimigs bérns”; Dabas izgltiba.

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES

Saglabat daudzpusigo
piedavajumu, pilnveidot STEM.
Jau ir specializéjusies.

Jau ir specializéjusies.

Intelektuala trenéSana.

STEAM jomas popularizéSana.

Daudzveidigas sporta izglitibas programmas; Caur
fiziskam aktivitatém audzinat mérktiecigas, atbildigas
personibas, kuras spé&j uznemties atbildibu
turpmakaja talakizglitibas ieguves procesa.

Augsta macibu kvalitate un sasniegumi valsts un
starptautiskos konkursos. Pasakumu organizatori
starptautiska lTment (Starptautiskais Ziemas mazikas
festivals, Starptautiskais Jautritei Putninai veltitais
jauno pianistu konkurss).

Sports, akcentégjot florbolu.
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Izglitibas iestade Specializacija Pozicionéjums / identitate
Rujienas Sporta skola = Komandu sporta veids Skola, kura esi gaidits! Sports.
basketbols un individualais sporta
veids vieglatlétika.

Rujienas Makslas Makslas véstures pétijumi par Maksla.
skola Valmieras novada makslinieku
rado$o darbibu.
Rajienas Muzikas Jau ir specializéjusies. ligtermina klatesamiba pilsétas/novada kultdras
skola notikumos.
Stren¢u Mizikas Jau ir specializéjusies. Atbalsts amatiermakslas kolektiviem.
skola
Mazsalacas Muzikas Jau ir specializéjusies. lespéja mazpilséta ieglt profesionalas ievirzes
un makslas skola izglitibu.

¢ ViIA — specializacija jau ir noteikta — socialas zinatnes/IKT, japilnveido pieauguso izglitibas
piedavajums?®.

¢ VT - specializacija notiek nepartraukti atbilstoSi darba tirgus nepiecieSamibai; stipras puses —
sakartota infrastruktdra, pievilcigs piedavajums; jaattista — materialtehniskas bazes pilnveide, lai
varétu pielagoties darba tirgus pieprasijumam Vidzemé. Sadarbibas partneri — LDDK, LTRK,
Masinblves un metalapstrades rlpniecibas asociacija, Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
rapniecibas asociacija, Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas NEP, Uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas NEP, Transporta un logistikas NEP u.c.

¢ VAA - izcila karjeras attistiba un vienots pieaugu$o izglitibas piedavajums, stipras puses — ienes
pasaules elpu, projekti, inovacijas, augsta kvalitate; jaattista — jaunas idejas, atbalsts skolam un
pedagogiem; karjeras centrs; pieauguso izglitibas piedavajums.

3.4.2. KARJERAS IZGLITIBAS PAKALPOJUMI, PAMATOJOTIES UZ ZINASANU UN PRASMJU
MONITORINGU, SADARBIBU STARP IZGLITIBAS IESTADEM UN UZNEMEJDARBIBAS
SEKTORU NOVADA

Eso8as situacijas analize liecina, ka karjeras izglittbas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu
nodrodinaSana Valmieras novada ir sadrumstalota un formala. Lidz 8§im nav izdevies izveidot vienotu
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sistému. Darba grupas un Stratégiskas planoSanas seminara
Valmieras novada izglitibas nozares parstavji norada, ka vélétos sanemt sistematisku un vienotu darbibas
planu, uz sadarbibu vérstu karjeras atbalstu un novérst karjeras izglitibas péctecibas trikumu. Balstoties
uz identificétajam vajadzibam, noteikti vairaki karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu attistibas virzieni:

¢ Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu struktdras izveide;

¢ Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu darbibas plana noteikSana;

¢ Karjeras izglitibas pakalpojumu atbalsta resursu papildina8ana, eso3o resursu
koordinésana;

¢ Sadarbiba starp izglitibas iestadém un uznéméjdarbibas sektoru novads;

¢ lzgltibas iestaZu, pedagogu un vecaku iesaistes un lidzdalibas sekméSana.

Saskana ar Valmieras novada attistibas programmu 2022. — 2028. gadam (AP) Valmieras novada planots
izveidot Karjeras centru, kura mérkis ir nodroSinat Valmieras novada izglitojamos un ikvienu interesentu ar
pilnvértigu, sistematisku un kvalitativu karjeras attistibas atbalstu, tddéjadi veicinot un attistot individu
karjeras vadibas prasmes visa miza garuma. Karjeras centra izveide atbilst attistibas programmas
ilgtermina prioritatei “Rosiga ekonomika” - vidéja termina prioritatei “Industrializacija un modernizacija” >
ricibas virzienam “RV1 Augstas tehnologijas, darba raZigums, vieda specializacija” - uzdevumam “U5
Veicinat jaunieSu iesaisti darba tirgd un jaunieSu uznéméjspéju”, kura ietvaros noteikts pasakums “P2
Karjeras izglitibas attistiba un regionala karjeras izglitibas centra izveide, atbalsts ta darbibai”.

19 Plagaku informaciju par ViA specializaciju, stiprajam pusém, sadarbibas partneriem un attistibas planiem skatit Vidzemes
Augstskolas attistibas stratégija 2023. - 2028. gadam: STRATEGIJA (va.lv)
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Par Valmieras novada Karjeras centra izveidi ka atbildigie noteikti Valmieras novada pasvaldiba un
Valmieras Attistibas agentira. Valmieras novada AP Investiciju plana noteikts finanséjums ~200 000 EUR
gada — Kkarjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju aktivitasu (t.sk. vasaras
nodarbinatibas programmas) realizéSanai Valmieras novada.

Izglttibas Stratégijas izstrades ietvaros tiek apskatiti tris scenariji, lai salidzinatu alternativas karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu attistibai Valmieras novada, paradot katra scenérija stipras un vajas puses,
draudus un iespéjas (SVID):

1. Valmieras novada Karjeras centra izveide, atsakoties no pedagogu karjeras konsultantu (PKK)
funkcijam izglitibas iestadés.

2. Karjeras izglitibas pakalpojumi tiek nodrosinati tikai izglttibas iestadés, atsakoties veidot Valmieras
novada Karjeras centru.

3. Valmieras novada Karjeras centra izveide un Kkarjeras attistibas atbalsta pakalpojumu

koordinéSanas un atbalsta funkciju delegéSana centram, vienlaikus saglabajot PKK darbibu
izglitibas iestades.

1.scenarijs — Valmieras novada Karjeras centra izveide

ST attistibas virziena ietvaros Valmieras novada tiek izveidots Karjeras centrs2°, kas turpmak parnem
koordinétu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu nodro8inasanu visiem interesentiem, prioritari— novada
izglitibas iestazu izgltojamajiem, ka arf studentiem un pieaugus$ajiem. Saja scenarija paredzéta atteik$anas
PKK funkcijam katra izglitibas iestadé.

1. scenarija SVID:

Stipras puses Vajas puses

¢ Izveidots regionalais Karjeras centrs; ¢ Investicijas darba vietu aprikoSanai Césu iela 4,

¢ Tiek veikta karjeras attistibas atbalsta aktivitasu un Valmiera, izdevumi ofisa uzturéSand un
pasakumu koordinéSana un metodiskais atbalsts administrativo izdevumu segsana;
visas izglitibas pakapés un veidos; ¢+ Institdcijas izveides izmaksas;

¢ Vienotas Skolénu macibu uznémumu sisttmas ¢ lkméneSa pasvaldibas izmaksas Karjeras centra
ievieSana sadarbiba ar Junior Achievement; personala atalgojumam;

¢ Realizétas karjeras informacijas, karjeras izglitibas ¢ NetieSa sasaiste ar macibu vidi izglitibas iestadés.
un karjeras konsultaciju aktivitates Valmieras

novada.

lespéjas Draudi

¢ Vienota stratégiska redzéjuma ievieSana karjeras ¢ AtbilstoSu specialistu piesaiste, lai Tstenotu
attistibas  atbalstam ar noteiktiem mérkiem, pilnvértigus karjeras izglitibas pakalpojumus;
prioritariem  virzieniem un  sasniedzamiem ¢ PKK valsts mérkdotaciju zudums izglitibas
raditajiem; iestadeés;

¢ Vienotas metodologijas karjeras attistibas atbalsta ¢ Zema jaunieSu motivacija, vélme iepazit dazadas
plana izglitibas iestadés izstrade un ievieSanas profesijas, interese par nakotnes izglitibas un darba
uzraudziba, paredzot karjeras attistibas atbalsta iespéjam;
aktivitates visas vecuma grupas; ¢ Jauniesi izvélas profesiju finansialu apsvérumu dél

+ Efektiva izglitibas iestaZzu un regiona darba devéju nevis atbilstoSi savadm interesém, spéjam,
sadarbiba. sabiedribas un darba tirgus piedavatajam iespé&jam

un vajadzibam.

2.scenarijs — Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumi tiek nodrosinati izglitibas iestadées

ST attistibas virziena ietvaros Valmieras novada tiek turpinati karjeras atbalsta pasakumi tikai vispargjas un
profesionalas vidgjas izgltibas iestadés, kur katra izglitibas iestade ir atbildiga par karjeras attistibas
atbalsta planoSanu un TstenoSanu. KoordingjoSo un atbalsta funkciju ka Iidz Sim veic viens Valmieras

%0 Karjeras centra koncepcija ar ta izveides pamatojumu, mérkiem, funkcijam un nepieciesamo finansgjumu, atbilstosi Valmieras
Attistibas agentiras izstradatajiem priekslikumiem pievienota 6. pielikuma
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novada Izglitibas parvaldes specidlists. Sobrid PKK darba slodze katra Valmieras novada izglitibas iestadé
ir atskiriga un maza, ka arf ir grtibas atrast atbilstoSus specialistus.

Tabula 9 — Valmieras novada pasvaldibas izglitibas iestazu nodrosinajums ar PKK (uz 20.02.2024.) (Avots:

Izglitibas parvalde)
Izglitibas iestade PKK skaits PKK slodze
Valmieras Viestura vidusskola 1 0,40
Valmieras 2.vidusskola Vakance 0,73
Valmieras 5.vidusskola 3 0,65
Valmieras Gaujas krasta vidusskola-AC 1 0,20
Ruajienas vidusskola 1 0,15
Mazsalacas vidusskola 1 0,025
Nauks$énu vidusskola 1 0,148
Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija 1 0,66
Valmieras Valsts gimnazija 2 0,54
Valmieras Pargaujas sakumskola 2 0,70
Valmieras sakumskola 1 0,716
Kocénu pamatskola 1 0,388
Strencu pamatskola 1 0,249
Trikatas pamatskola 1 0,138
J.Endzelina Kauguru pamatskola 1 0,155
Burtnieku Ausekla pamatskola Vakance 0,15
Matisu pamatskola 1 0,079
Rencénu pamatskola 1 0,063
J.Neikena Dik|u pamatskola Vakance 0,155
Rubenes pamatskola 1 0,12
Valmieras Makslas un Dizaina vsk. 1 0,50

2. scenarija SVID:

Stipras puses

L2

Tiek turpinatas katras izglitibas iestades
iestrades karjeras izglitibas pasakumu un arpus
stundu aktivitasu realizéS8ana — macibu
ekskursijas uznémumos Valmiera un regiona,
uznémumu parstavju vizites izglitibas iestadés,
profesionalu vaditas meistardarbnicas, tikSanas
ar absolventiem, izglitojamo vecaku profesiju
iepaziSana, interesantu personibu pieredzes
stasti, izglitojamo daliba Enu dienas, karjeras
tematika projektu nedélas ietvaros u.c.;
Pozitivas iestradnes un pieredze darba ar
bérniem ar 1pasam vajadzibam;

TieSa sasaiste ar macibu vidi izglitibas iestadés.

lespéjas

¢

Daliba pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas, kursos, seminaros par
karjeras izgltibas un karjeras attistibas atbalsta
ieklauSanu macibu procesa (IZM, VIAA,
pasvaldibas, privata sektora, NVO
piedavajums);

Kompetencés balstits macibu saturs izglitibas
programmas — iesp&ja vairot izpratni par

Vajas puses

¢ Trokst vienota stratégiska redzéjuma karjeras attistibas
atbalstam;

¢ Karjeras attistibas atbalsta aktivitaSu ievieSanai trokst
koordinétas, sistematiskas un péctecigas pieejas;

¢ Nav vienota metodologija karjeras attistibas atbalsta
planam un aktivitatém visas vecuma grupas;

¢ Triokst atbalsta PKK, nepietiekama savstarpgja PKK
sadarbiba un pieredzes apmaina;

¢ Neregulara un nepietieckama pedagogu profesionala
pilnveide karjeras attistibas atbalsta jautdjumos un
PKK un paréjo pedagogu sadarbiba;

¢ Karjeras attistibas atbalsta aktivitates lielakoties ir
informé&josas ar formalu pieeju, trikst pasizzinas, savu
intereSu un spéju identificéSanas aspekta, refleksijas
un atgriezeniskas saites par pasakumiem;

¢+ Neefektiva izglitibas iestazu un regiona darba devéju
sadarbiba;

¢ Nepietickams un nekonsekvents karjeras attistibas
atbalsta finanséjums.

Draudi

¢ Konkurence starp VvisparizglitojoSam skolam un
profesionalajam izglitibas iestadém regiona un valsti
par izglitojamo piesaisti;

¢ Nepietiekams skaits PKK ar atbilstoSu kvalifikaciju un

gritibas tos piesaistit zema atalgojuma un mazas
slodzes dél;
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zinaSanu praktisko pielietojumu, macibu saturu ¢
un macisanas pieeju atbilstosi izglitojamo
vajadzibam;

+ Vietéjo uznéméju interese, atsauciba un atbalsts ¢
sadarbibai ar izglitibas iestadém pilnvértigam
karjeras attistibas atbalsta aktivitasu
piedavajumam;

¢ Profesionalas izgltibas iestazu (VT un VDMV)
un ViA atrasanas pilséta, kas dod iespéju veidot
stratégiskas partneribas un veicinat sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta aktivitasu
realizésana;

¢ Dazadi e-risinajumi informacijas un materialu
iegldSanai, intereSu, karjeras attistibas un
personibas testi tieSsaisté, ko var lietot gan
izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki.

PKK kadru mainiba zema atalgojuma, nepietiekamas
slodzes un / vai funkciju apvienoSanas ar citiem
darbiem dél;

Motivétu, atbilstosas kvalifikacijas pedagogu trikums,
pedagogu pasiniciativas trikums.

3.scenarijs — Valmieras novada Karjeras centra izveide, saglabajot PKK darbibu izglitibas iestadés

S1scenarija ietvaros tiek saglabats PKK darbs katra izglitibas iestadg, nemot véra katras izglitibas iestades
izglitojamo vajadzibas, bet tas tiek centralizéti koordinéts un atbalstits no jaunizveidota Karjeras centra
puses, skaidri nodalot katras puses atbildibu un funkcijas. Vienlaikus Karjeras centrs sniedz karjeras
atbalsta pakalpojumus gan izglttojamajiem (prioritari), gan plasakai mérka grupai Valmieras novada —
studentiem, pieaugusSajiem u.c.

3. scenarija SVID:

Stipras puses Vajas puses

¢ lzveidots novada Karjeras centrs PKK atbalstam ¢ Investicijas darba vietu aprikoSana, ofisa
izglitibas iestadeés; uzturéSana un administrativo izdevumu segsana;

¢ Tiek veikta karjeras attistibas atbalsta aktivitaSu un ¢ IkméneSa paSvaldibas izmaksas personala
pasakumu koordinéSana un metodiskais atbalsts atalgojumam Karjeras centra.
visas izglitibas pakapés un veidos;

¢ Realizétas koordinétas karjeras informacijas,
karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju
aktivitates Valmieras novada.

lespéjas Draudi

¢ Vienota stratégiska redzéjuma ievieSana karjeras ¢  AtbilstoSu specidlistu piesaiste, lai Tstenotu

¢

attistibas atbalstam novad3;

Izstradat izglitibas iestazu PKK sadarbibas modeli
ar Karjeras centru;

Vienotas metodologijas karjeras attistibas atbalsta
plana izgltibas iestadés izstrade un ievieSanas
uzraudziba, paredzot karjeras attistibas atbalsta
aktivitates visas vecuma grupas;

Efektiva izglitibas iestazu, Karjeras centra un
regiona darba devéju sadarbiba;

Profesionalas izglitibas iestazu (VT un VDMV) un
ViA atraSanas pilsétd, kas dod iespéju veidot
stratégiskas partneribas un veicinat sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta aktivitasu realizéSana
Dazadi e-risindjumi informacijas un materialu
iegiSanai, intereSu, karjeras atfistibas un
personibas testi tieSsaisté, ko var lietot gan
izglttojamie, gan pedagogi, gan vecaki.

pilnvértigus karjeras attistibas atbalsta pasakumus
un pakalpojumus gan Karjeras centra, gan izglitibas
iestadeés;

PKK sadrumstalotas slodzes izglitibas iestadés;
Zema jaunieSu motivacija, vélme iepazit dazadas
profesijas, interese par nakotnes izglitibas un darba
iespéjam.

Attistot kadu no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu nodroSinajuma scenarijiem, batiski ir saglabat un
maksimali izmantot katras iesaistitas puses kompetenci. Nosakot katras puses atbildibu un lomu, janem
véra tas pieredze, kapacitate, eso3ais resursu nodrosinajums, u.c. aspekti. l1zvértéjot karjeras attistibas
atbalsta pakalpojuma attistibas scenarijus, tiek rekomendéts izvélaties 3. scenariju. ST scenarija
TstenoSanas gadijuma par pamatu tiek nemta Karjeras centra koncepcija (skat. 7. pielikumu), papildus
nosakot funkciju un atbildibu sadalljumu starp iesaistitajam pusém.
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Pasvaldibas funkcijas:

Atbilstosi likuma “Pasvaldibu likuma” 7.pantam un Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmajai dalai
Valmieras novada pasvaldiba delegéjuma liguma ietvaros delegé pasvaldibas Izglitibas parvaldes
uzdevuma (vai ta dalas??) izpildi Valmieras Attistibas agentdrai un tas ietvaros izveidotajam Valmieras
novada Karjeras centram, ka rezultata parvaldes uzdevums tiktu izpildits ar mazaku administrativo slogu
un ar labakiem rezultatiem — tiek veikta karjeras attistibas atbalsta aktivitasu un pasdkumu koordinéSana
un metodiskais atbalsts visas izglitibas pakapés un veidos.

Karjeras centra funkcijas:

¢ Planot un vadit karjeras attistibas atbalsta pakalpojuma nodroSinasanu Valmieras novada
parraudziba esoSajas izgltibas iestades;

¢ Apzinot izglttibas iestazu karjeras izglitibas pakalpojuma nodroSinajuma vajadzibas, noteikt
novada liment veicamo pasakumu kopumu, apzinat karjeras attistibas atbalsta pakalpojuma

vajadzibas;

¢ Vadit un organizét karjeras attistibas atbalsta pakalpojuma sniegSana iesaistito puSu sadarbibu
un koordinétu ITdzdalibu, t.sk. organizét pasakumus, uzraudzit kvalitati, u.tml.

Lai pilnvértigi un optimali nodrosinatu Karjeras centra funkciju nodrosinaSanu, Karjeras centru vada vaditajs
un ta paklautiba ir vismaz pieci specialisti:

Tabula 10 — Karjeras centra darbinieku uzdevumi

Specialisti

Karjeras specialists (2 gab.)

Karjeras konsultants
Uznémeéjspéjas veicinasanas
specialists

Karjeras attistibas atbalsta
metodikis

Izglitibas iestazu funkcijas:

Veicamais darbs

Karjeras attistibas atbalsta (KAA) pasdakumu organizéSana un nodroSinasana
Valmieras novada skolds un Valmieras novada. Sadarbiba ar izglitibas
iestadem.

Karjeras konsultaciju nodrosinaSana Valmieras novada.

Sadarbiba ar Junior Achievement un macibu uznémumi, uznémeéjspéju prasmju
iegtSanas iespéjas skolas un Valmieras novada — pulcini, programmas. Vasaras
nodarbinatibas programma.

KAA metodika, materiali, KAA biblioteka, atbalsts un apmacibas, pedagogiem,
direktoriem utt.

¢ Apzinat savas izglitibas iestades karjeras pakalpojuma nodroSindjuma vajadzibas;
¢ leteikt karjeras pakalpojuma nodroSingjuma pasakumus, sekot karjeras pakalpojuma
nodrodingjuma rezultdtiem, sniegt individuadlas konsultacijas savas izglitibas iestades

izglttojamajiem.

Tabula 11 - Izgltibas iestazu darbinieku uzdevumi KAA joma

lesaistitas puses

Direktors, izglitibas iestades
vadiba

Pedagogs karjeras konsultants
Audzinataji

Pedagogi

Atbalsta personals

Veicamais darbs

Atbild par KAA TstenoS8anu izglitibas iestddé un sadarbibu ar Karjeras centru.

Plano un koordiné KAA,; Tsteno karjeras izglitibas programmu; nodrosina karjeras
informacijas pieejamibu, sniedz karjeras konsultacijas.

Palidz veidot vértibu sistému; veicina personibas attistibu; motivé apzinatai
karjeras izglttibai.

Veicina karjeras vadibas apguvi macibu proces3; palidz atklat sp&jas un attistit
talantus.

Palidz veidot dzives un karjeras vadibas prasmes, novérst SkérSlus karjeras
planosana.

21 Valmieras novada pasvaldibas iestades ,Valmieras novada lzglitibas parvalde” nolikuma 2.1.3.punkts “Sekmét profesionalas
ievirzes, interedu izglitibas, karjeras un pieaugu$o neformalas izgltibas pieejamibu.”
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3.4.3. PIEAUGUSO IZGLITIBAS IESPEJAS, DARBA TIRGUM NODROSINOT PRASMES AR
AUGSTAKU PIEVIENOTO VERTIBU

Valmieras novada ir daudzveidigs pieaugu$o izgltibas piedavajums gan formalaja, gan neformalaja
izglitiba, tomér dominé neformalas izglitibas programmu piedavajums. Pieaugu$o izglitibas piedavajums
ir gandriz visas izgltibas tematiskajas jomas. Visvairak pieauguSo izglitibas pakalpojumu sniedzgju
piedava programmas personibas attistibas, makslu, socialas labklajlbas un komerczinibu un
administréSanas tematiskaja joma. Tomér pieauguso izglitibas segments Valmieras novada ir fragmentéts
un pieejama informacija par pieauguso izglitibas iesp&jam nesniedz potencialajiem izglitojamajiem pilnigu
parskatu par pieaugu$o izglitibas iesp&jam un pakalpojumu sniedzéju pakalpojuma kvalitati. Vidzemes
augstskolas ka valsts augstakas izglitibas iestades piedavajums pieauguso profesionalajai pilnveidei un
profesionalajai talakizglitibai ir nepietiekams un neelastigs.

Lai atbalstitu pasvaldibas pieauguSo neformalas izglitibas organizé€Sana, Erasmus+ programmas projekta
“Nacionalie koordinatori Eiropas programmas TstenoSanai pieaugu$o izglitiba” darba grupa 2021. gada ir
izstradajusi metodisko materialu “Celvedis pasvaldibam pieauguso izglitibas parvaldibai”. Pieauguso
izglitibas organizéSanai pasSvaldiba ir jabut planotam un vaditam procesam, kas tiek istenots
ilgtermina un katra pasvaldiba nepiecieSams pieauguso izglitibas koordinators, kur$ parzina
iedzivotaju izglitibas vajadzibas, ir spéjigs uzrunat, iesaistit un konsultét?’>. Valmieras novada nav
vienota informacijas avota par pieaugu$o izglitibas pakalpojumu piedavajumu.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"
apkopoti batiskakie Latvijas izglitibas sistéma risinadmie jautdjumi I1dz 2027. gadam un liela uzmaniba
veltita pieauguso izglitibai. Visi pamatnostadnés izvirzitie izglitibas attistibas meérki tieSi vai netieSi saistiti
ar pieauguso izgltibu:

1. meérkis. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

Mérkis aptver pedagogu un akadémiska personala sagatavoSanas, profesionalas
pilnveides, attistibas un izaugsmes, ka arT motivacijas jautajumus.

2. merkis. Masdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts
izglitibas piedavajums.

Mérkis paredz gan izglitibas satura un macibu procesa, gan macibu vides un resursu
pilnveidi misdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma nodroSinasanai.

3. merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Meérkis paredz atbalsta mehanismu veidoSanu individu — bérnu, jaunieSu un pieauguso —
izaugsmei.

4. mérkis. ligtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Mérkis akcenté nepiecieS8amibu pilnveidot izglitibas sistémas un iestaZu parvaldibu.

Ka nozimigakas parmainas pieaugus$o izglitiba pamatnostadnés minétas:

PieaugusSo dalibas izglitiba palielinaSana - jo TpasSi iedzivotaju grupam, kas mazak iesaistds macibas:

¢ mazizghtibas kultdras veicind8ana, uzlabojot individu un darba devéju izpratni par regularu prasmju
pilnveides nozimi un atdevi un veidojot motivaciju iesaistities;

¢ atbalsta nodro$indSana pieauguso kvalitativai izgltibai, nosakot individualas vajadzibas un
kombing&jot macibu piedavajumu ar palidzibu macibu Skérslu parvarésanai;

¢ pieprasijuma un prasmju pilnveides vadiSana atbilstoSi nozaru vai jomu vajadzibam, ievérojot jauno
tehnologiju apguvi un digitalo prasmju attistibu;

22 Celvedis pasvaldibam pieauguso izglitibas parvaldibai. Pieejams:
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/Celvedis _projekts.pdf

37 |


http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/Celvedis_projekts.pdf

<*

modularo profesionalas un augstakas izglitibas programmu piedavajuma pieaugusajiem attistiba;

¢ karjeras atbalsta nodroSinasana un paSvaditas maciSanas prasmju attistiba, lai sekmétu
pieauguso ldzdalibu izglitib3;

¢ arpus formalas izglitibas apgito kompetenéu ka profesionalas kvalifikacijas noteiktas dalas

atziSana.

Pieauguso izglitibas kvalitates paaugstindSana:

¢ galveno veiktspé&jas raditaju (KPI) noteikSana ar valsts atbalstu Tstenotajas izglitibas programmas
pieaugusajiem un vienotu kvalitates kritériju izveide un ievieSana pieaugu$o neformalaja izglitiba;

¢ pieauguso izgltibas sisttmas parvaldibas stiprinaSana, nodroSinot iesaistito puSu koordinétu
sadarbibu, novérSot mérkauditorijas un funkciju dubléSanos, panakot dazadu iestazu Tstenoto
pasakumu sinergiju; sekméjot pétniecisko resursu attistibu darba tirgus analizei un macibu
piedavajuma noteikSanai, t.sk. cie3a sadarbiba ar nozaru un uznémumus parstavoSajam
organizacijam; stiprinot pieauguso izglitibas koordinatoru tikla darbibu, k& arT piemérojot VIIS
pieauguso izglitibas vajadzibam (kvalifikaciju uzskaite u. c.);

¢ pieeju starptautiskajiem e-macibu resursiem paplasinasana.

ligtspéjigas un sociali atbildigas pieauguso izglttibas finanséjuma sistémas izveide:

¢ valsts budzeta finanséjuma nodrosinasana pieauguso izgltibai, t.sk. valsts atbalsta nodro$inasana
darba devéjiem savu darbinieku prasmju pilnveidoSanai;
¢ publiskas un privatas partneribas instrumentu izveide un aprobacija.

ArT Valmieras novada uznémeéji diskusija noradija, ka saskata trdkumus pieaugu$o izglitibas organizacija
un piedavajuma, pieméram, trikst informacijas par Valmieras novada pieejamajiem kursiem, kuros varétu
izglttot uznémumu darbiniekus, bijusi pieredze ar nespé&ju nokomplektét grupas, piedavato kursu kvalitate
ne vienmér ir apmierinoSa. Uznéméji min arT veiksmigo pieredzi, pieméram, konkrétu kursu izveide
darbinieku apmacibam sadarbiba ar VT. Kopuma Valmieras novada uznémumu (darba devéju) skatljums
uz pieauguso izglitibu liecina, ka darba devéjiem 3Sobrid nav pietiekami aktiva loma pieauguso izglitibas
pieprasijuma veidoSana un nepiecieSama vinu aktivaka iesaiste.

Lai mazinatu pieauguso izglitibas segmenta sadrumstalotibu Valmieras novada nepiecieSams
izveidot pasvaldibas, valsts finanséto un privato izglitibas iestazu sadarbibas mehanismu
pieauguso izglitibas koordinésanai.

Pieauguso izglitibas koordinatora piendkumos ietilpst:

¢ regulari apzinat un apkopot paSvaldibas iedzivotdju izgltibas vajadzibas, darba devéju
pieprasijumu, izglitibas iestazu piedavajumu pieauguso izglitibas jom3;

¢ apzinat pieauguso izgltibas mérka grupas pasvaldibg, to vajadzibas un $kérs|us dalibai pieauguso
izglitiba un piedalities barjeru mazinasana, izstradajot individualizétus izglitibas piedavajumus;

¢ veicinat mazizglitibas kultdru vietéja pasvaldiba, informé&jot sabiedribu par pieauguso izglitibu un
palielinot vinu un darba deveéju izpratni par regularas prasmju pilnveides nozimi;

¢ sniegt informativu atbalstu un konsultét pieaugu8os par izglitibas iespéjam vietéja pasvaldiba un
arpus tas;

¢ aktivizét un motivét pieauguso iesaisti pieauguso izglitiba, ja nepiecieSams, sniedzot individualizétu
atbalstu macibu uzsak3anai vai karjeras konsulté$ans;

¢ sadarboties ar paSvaldibas iestddem vai struktirvienibdm, darba devéjiem, ka arT ar valsts
institdicijam, kas administré un piedava pieauguso izglitibas aktivitates;

¢ planot un Tstenot pasakumus pieauguso izglitibas attistibai pasvaldib3;

¢ regulari pilnveidot zindSanas par pieaugu$o izglitibas un nodarbinatibas jautdjumiem un
saistitajiem tiesibu aktiem.

Pieaugu$o izglitibas koordinéSanas modela ievieSanai Valmieras novada ir batiska nozime atseviSku
institlciju saskanotas ricibas un informacijas nodroSinaSana pieauguso izglitibas plano$anai un ietekmes
novértésanai.

Pieauguso izgltibas parvaldibas uzlaboSanai Valmieras novada nepiecie$ams izveidot publisku interaktivu
riku / platformu, kas nodro8inatu divpusé&ju informacijas apmainu starp pieauguso izglitibas mérka grupam
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un pakalpojuma sniedzé&jiem, k& arT apkopotu pieaugus$o izglitibas mérka grupu vajadzibas un pieprasijumu
un palidzétu izglitibas iestadém komplektét macibu grupas.

Nemot véra pieauguSo izglitibas mérkgrupu atskirigas vajadzibas un funkcijas, kuras janodroSina
pasvaldibai (tai skaitd metodiskais darbs, karjeras izglitiba, uznéméjdarbibas izglitiba) pieauguso izglitibas
koordinéSanai turpmak tiek apskatiti divi scenariji:

1.scenarijs: Pieauguso izglitibas koordinéSana ka Valmieras novada lzglitibas parvaldes funkcija

ST scenarija Tsteno$anas gadijuma pieaugu$o izglitibu koordiné un interaktivo riku administré Izglitibas
parvalde. Nemot véra koordinatora plaSo pienakumu klastu efektivai pieaugu$o izglitibas piedavajuma
nodroSinasanai novada, Izglttibas parvaldei bitu janodrosina atbilsto$a cilvékresursu kapacitate (palielinot
darbinieku skaitu un nodrosinot vismaz vienu specialistu, kur$ atbild par pieauguso izglitibas koordinéSanu
novada).

Tabula 12 — Mérka grupu vajadzibu koordinéSana muzizglitibas joma Valmieras novada, 1.scenarijs

Pieauguso PieauguSo . Uznéméj- .. Pasvaldibas
oordinators (2Obe  BObe Kalese dawmes  MODSS daninea Lot
pi ep,rasTjums) pieprasijums) izglitiba talakizgltiba

Karjeras centrs o X
IP muzizglitibas
- X X X X
specialists
IP  metodiskais
. X
dienests

2.scenarijs: Pieauguso izglitibas koordinésanas funkcijas tiek nodotas jaunizveidota Karjeras
centra parzina

Saja scenarija Valmieras novada izglitibas parvaldes mizizglitibas specialistes parzina paliek pasvaldibas
darbinieku un pedagogu talakizglitiba, bet pieaugu$o izglitibas interaktiva rika administréSana un
pieauguso izglitibas koordind$anai Karjeras centra nepiecie$ami divi specialisti. Saja modell Karjeras
centrs konsulté arT pieaugusos izglitibas jautdjumos.

Tabula 13 — Mérka grupu vajadzibu koordinéSana muzizglitibas joma Valmieras novada, 2.scenarijs

Pieauguso  Pieauguso Uznéméj- Pasvaldibas
Koordinators (ulzzr?éhr:S;U (inldzigilétl:?ais Pi<za::;rIjiliil'l:{:las darbibas Metc?adrlti( o darbinieku téplglgiigch)T%llia
piep}asTjums) pieprasijums) izglitiba talakizglitiba
Karjeras centrs . . . .
IP mizizglitibas X X
specialists
IP  metodiskais
. X
dienests

Izvértéjot pieauguso izglitibas pakalpojumu koordinéSanas scenarijus, tiek rekomendéts izvéléties 2.
scenariju, nosakot funkciju un atbildibu sadalijumu starp IP (paSvaldibas darbinieku un pedagogu
talakizglitiba, metodiskais darbs) un jaunizveidoto Karjeras centru (karjeras izglitiba, tai skaita pieauguso
karjeras izglitiba, uznéméjdarbibas izglitiba, uznémumu un individuala pieprasijuma pieauguso izglitibas
koordinéSana).
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3.4.4. UZNEMEJSPEJU SEKMESANAI NEPIECIESAMO ZINASANU UN PRASMJU APGUVES
IESPEJAS POSMOS PIRMSSKOLA — MUZIZGLITIBA

Uznemejdarbibas izgltibas jédziens ir apskatits dazados pétijumos. Eiropas Komisijas Eurydice 2016.
gada zinojums “Uznéméjdarbibas izglitiba Eiropas skolas” uznémeéjdarbibas izglitibu definé Sadi:
“Uznemejdarbibas izglitiba nozimé pilnveidot izglitibas ieguvéju prasmes un domasanu ta, lai vini spétu
parvérst radosas idejas uznéméjdarbiba. Ta ir viena no galvenajam kompetencém, kas attiecas uz visiem
izglitibas ieguvéjiem; td4 sekmé personisko attistibu, aktivu pilsonisko nostaju, socialo ieklautibu un
nodarbinatibu. Ta ir svariga visa mazizglitibas procesa, visas macisanas disciplinas un visu veidu izglitiba
un apmaciba (formalaja, neformalaja un ikdienéja), kas veicina uznéméjdarbibas garu jeb attieksmi ar
komercialu mérki vai bez ta” 2.

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma par pamatprasmém muazizglittba pasSiniciativa un
uznéméjdarbiba ir minéta ka viena no astonam pamatprasmém un to definé ka spé&ju parvérst idejas
darbiba, izmantojot radoSu pieeju, inovaciju un riska uznemsanos, ka art spé&ju planot un vadtt projektus
(kas ietver, pieméram, spéju planot, organizét, vadit, vadit un delegét, analizét, komunicét, logiski spriest,
izvertét un dokumentét)?+.

Eiropa manama tendence uznéméjspé&jas batibu uztvert daudz plasak neka tikai saistiba ar ekonomisko
kontekstu — saistiba ar individu atbalstu ikdienas dzivé majas, darbavietad un sabiedriba?s. Batiska loma ir
arf uznémibas un uznémeéjspeéjas jédzieniem. Sie jedzieni nereti tiek jaukti, jo ir savstarpgji saistiti. Tomér
janem véra, ka uznémiba (enterprise) ir plasaks jédziens. Ta aptver visas cilvéka darbibas sféras. Savukart
uznéméjspéja (entrepreneurship) attiecas tieSi uz personas ekonomisko darbibu. J&dzienu batiba
parklajas, bet atSkirtba mekléjama tiedi darbibas rezultata — uznémeéjspéja saistama ar jaunas ekonomiskas
vértibas izveidoSanu, bet uznémiba attiecinama un jebkadas jomas problému risinaSanu?®. Liela jédzienu
lTdziba nozimé, ka uznémeéjdarbibas izglitibai ir nozZimiga loma arT ar uznémeéjdarbibu nesaistitas jomas, jo
kompetences, kas veicina uznémeéjspéju, vienlaikus veicina art uznémibu.

EntreComp (European Entrepreneurship Competence Framework)?’ ir uznéméjdarbibas kompetencu
ietvars, ko izstradajusi Eiropas Komisija. Ta galvenas dimensijas ir kompetencu jomas, kas atspogulo
uznémeéjdarbibu ka spéju parvérst idejas darbiba un rada vértibu kadam citam, ne sev. letvars piedava
visaptveroSu aprakstu par zindS8anam, prasmém un attieksmém, kas cilvékiem nepiecieSamas, lai vini spétu
attistit uznéméja domasanu un raditu finansialu, kultdras vai socialo vértibu citiem. letvara identificétas 15
kompetences, kas apraksta, ko nozimé bt uznéméjam. EntreComp definé uznéméjdarbibu ka
transversalu kompetenci, kas attiecas uz visam dzives jomam: no personigas attistibas veicinaSanas Iidz
aktivai lTdzdaltbai sabiedriba, [1dz ienakSanai darba tirgd ka darbiniekam vai k& pasnodarbinatai personai,
ka arT uzsakot uzneémeéjdarbibu (kultiras, socialo vai komercialo).

2 European Commission/EACEA/Eurydice, 2016. Uznéméjdarbibas izglitiba Eiropas skolas. Eurydice zinojums. Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams: http:/publications.europa.eu/resource/cellar/74a7d356-dc53-11e5-8fea-
0laa75ed71al1.0012.01/DOC 1

%Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mizizglitiba. Pieejams https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

% Karine Oganisjana, Latvijas Universitate, Valsts Izglitibas un attistibas agentdra, 2015. Starpdisciplinaras macibas uznémibas un
uznéméjspéjas veicindSanai. Pieejams: http:/sf.viaa.gov.Iv/library/files/original/K_Oganisjanas_monografija_2015 ASEM.pdf,
28.lpp, atsaucoties uz Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 2006

% Karine Oganisjana, Latvijas Universitate, Valsts Izglitibas un attistibas agentdra, 2015. Starpdisciplinaras macibas uznémibas un
uznémeéjspéjas veicinasanai. Pieejams: http:/sf.viaa.gov.lv/library/files/original/K_Oganisjanas_monografija_2015 ASEM.pdf

2" Margherita Bacigalupo, Panagiotis Kampylis, Yves Punie, Godelieve Van den Brande, 2016. EntreComp:. Uznémé&jdarbibas
kompetences ietvarstruktira. Pieejams:

http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Uznemejdarbibas _kompetences ietvarstruktura.pdf
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Attéls 5 — Uznemeéjdarbibas kompetences (Avots: EntreComp?28)

Darbiba
Resursi

\dejas un iespéjag

Uznéméjdarbibas
kompetence

ilgtspéjiba

Lielakaja dala Eiropas valstu arvien vairak sekmé izglitibu uznéméjdarbibas joma, daudzviet izveidojusies
cieSa sadarbiba starp skolam un uznémumiem, dodot iespéju izglitojamajiem gat praktiskas iemanas.

Zinojums, kura analizéta situacija 31 Eiropas valsti, atklaj, ka astonas valstis, tai skaita lgaunija un Lietuva,
ir sakusas Tstenot Tpasu stratégiju uznémeéjdarbibas izglitibas veicinasanai. Savukart 13 citas valstis ir
ieklavusas $adu izghtibu valsts mazizgltibas, jaunatnes vai izaugsmes stratégija. Pusé Eiropas valstu
notiek reformas uznémeéjdarbibas izglitibas veicinaSanai. Latvija nav vienotas uznéméjdarbibas izglitibas
stratégijas vispargja izglitiba, bet ar uznéméjdarbibas izglitibu saistitie jautajumi ieklauti augstaka limena
planoSanas dokumentos.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam akcentéta uznéméjdarbibas programmu
integracija un rado$a domasana macibu procesa, ka arT pasakumi komersantu izglttoSanai:

¢ Uznéméjdarbibas programmu integracija. Profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu
programmam ir ne tikai jasagatavo jaunieSi k& darba néméji, bet art jaorienté vini uz uznéméja
karjeras veidoSanas iespéjam. Vienlaikus ar tadam nepiecieSamam T1pasibam ka iniciativa,
radoSums un uznéméjspéja skolu beidzéjiem vajadzétu ieglt praktiskas zindSanas par
uznémejdarbibas uzsakSanu un vadibu.

¢+ Rado$a domasana macibu procesa. Lai istenotu ilgtermina mérki par masveida jaunradi un radoSu
sabiedribu, radoSums jaattista bérnos jau agrind vecuma. Visparéjas izglitibas sistémai ikviena
skoléna ir jaattista rado3a personiba un kultdras un makslas izpratne, spéja mactties un darboties
komanda. Macibu procesa ieklaujot art problému risinaSanu, tiktu veicinata patstaviba un pareja
no praktiskdm prasmém uz konceptualam zinaSanam. Tikai izglitots individs bls spé&jigs radit
produktus ar augstu pievienoto vértibu, izmantot alternativas energijas un modernas tehnologijas.
Japaredz pasakumi un janosaka atbildigie par intereSu izgltibas un radoSuma veicinasanu
sabiedriba, neatstajot $1 jautajumu risinaSanu tikai vietéjo pasvaldibu limenr.

2 Margherita Bacigalupo, Panagiotis Kampylis, Yves Punie, Godelieve Van den Brande, 2016. EntreComp:. Uznéméjdarbibas
kompetences ietvarstruktira. Pieejams:

http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Uznemejdarbibas kompetences _ietvarstruktura.pdf
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¢+ Pasdkumi komersantu izglitoSanai. Lai veicinatu ekonomisko aktivitati un uznéméjspéju, valsts
atbalsts ir vajadzigs ne tikai uznémeéjdarbibai, bet arT esoSo un potencialo uznémeéju izglitoSanai
un labas prakses popularizé$anai. Ipaga loma ir jauznemas nozaru asociacijam un citam uznéméju
intereses parstavosam nevalstiskajam organizacijam.

Zinojuma “Uznémeéjdarbibas izglitiba Eiropas skolas” ir analizéts, cik liela méra un k& uznéméjdarbibas
izglitiba ir integréta izgltibas programma. Ir konstatétas tris pladas pieejas:

1) StarppriekS8metu pieeja, kur uznémeéjdarbibas izglitibas mérki ir starpnozaru mérki un
horizontalie mérki, kas izpauzas dazados macibu priekSmetos.
2) Uznémeéjdarbibas izglitiba tiek macita ka atseviSsks obligats priek8mets vai ka obligato
priek8metu dala.
3) Uznéméjdarbibas izglitiba tiek macTta ka izveles priekSmets vai ka izvéles priekSmetu dala?®.
STs pieejas cita citu neizslédz, tpéc viena valsti var tikt Tstenotas visas tris un $ada pieeja tiek Tstenota ar
Latvijas izglitibas iestadés. Parskatu par zinojuma secinadjumiem, ka uznémeéjdarbibas izglitiba tiek Tstenota
citviet Eiropa, skatit 8. pielikuma.

Lai sasniegtu Valmieras novada stratégisko mérki: Valmieras novads — Eiropas limena ekonomiskas
attistibas, zinaSanu un sabiedriskas dzives izcilibas teritorija ar dinamiski un viedi parvalditu vidi,
uznémeéjdarbibas izglitiba novada nepiecieSams Tstenot Eiropas Komisijas zinojuma piedavato modeli, kurs
paredz virzibu no uznéméjdarbibas izglitibas ka izglitibas programmas “papildinajuma”, kas
visbiezak pieejama obligatas izglitibas beigu posma, uz tadu uznéméjdarbibas izglitibu, kas ir
neatnemama izglitibas programmas sastavdala visas izglitibas pakapés. Saskana ar §adu scenariju
uznémeéjdarbibas izglitiba sakotnéjos macibu gados — sakumskola un vidéjas izglitibas pirmaja posma —
ieliek skolénos pamatu tam, lai vélak, pieméram, vidéjas izglitibas otraja posma un péc ta, uznéméjdarbibu
varétu apgut ka atsevisku macibu priekSmetu0.

ArT pétijuma “Latvijas jaunieSu iesaiste uznémeéjdarbiba” iegatie dati, informacija un viedokli liecina, ka
jaunieSu uznéméjdarbibas veicina8ana nav tik daudz saistita tieSi ar konkrétiem atbalsta veidiem, cik ar
jauniedu uznémejdarbibas ekosistému kopuma — nozimigi ir ne tikai atbalsta riki, bet arf uznémiguma
ka prasmes attistiSana jau no pamatskolas limena, uznémeéjdarbibas pozitiva publiska téla
veicinasana, konsultaciju un mentoringa pieejamiba u.tml.3!

Latvija uznémejdarbibas izglitiba ir integréta dazadu macibu priekSmetu saturd — pamatskola tas ir socialas
zintbas, majturiba un tehnologijas. Vidéja izglhtiba uznéméjdarbibas jautdjumi tiek apgati izvéles
priek8metos: étika (uzneémejdarbibas étika), ekonomika, biznesa ekonomikas pamatos, komerczinibas.

Zinojuma uzsveértas vairakas pozitivas iniciativas, kuras Latvija 1steno uznéméjdarbibas izglitibas joma,
proti, Latvijas Investiciju un attistibas agentdras (LIAA) Tstenota "Inovativas uznéméjdarbibas motivacijas
programma" vidusskoléniem un to pedagogiem, ka ar1 Junior Achievement organizacijas skolénu macibu
uznémumu programma. Programmas uznémeéjdarbibas izglitibas veicinaSanai un aktivizéSanai apkopotas
12. tabula .

Tabula 14 — Uznéméjdarbibas izglitibas veicinaSanas programmas Latvija un Valmieras novada izglitibas
iestazu daliba (Avots: Programmu majas lapas un Valmieras novada izglitibas iestazu aptauja)

Valmieras novada

Programma Dalibas nosacijumi dalibnieki
alibnieki

Junior Achievement Latvia (JA Latvia) ir viens no | Ligumu iesp&jams noslégt uz vienu Valmieras Pargaujas

40 JA Europe un 118 JA Worldwide tikla biedriem | vai trim macibu gadiem. sakumskola

kopS§ 1991. gada, sabiedriskd labuma Katru nakamo macibu gadu ligums Kocénu pamatskola

organizacija un praktiskas biznesa izglitibas @ jaslédz atkartoti, iznemot macibu @ Valmieras Pargaujas

eksperts Latvijas skolas. JA Latvia ilgtermina un | iestades, kuras ir noslégusas Valsts gimnazija

2 European Commission/EACEA/Eurydice, 2016. Uznéméjdarbibas izglitiba Eiropas skolas. Eurydice zinojums. Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams: http:/publications.europa.eu/resource/cellar/74a7d356-dc53-11e5-8fea-
Olaa75ed71a1.0012.01/DOC 1,

30 turpat
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Programma

metodiski nodro$ina jaunieSiem
uznéméjdarbibas izglitibu. JA Latvia katru gadu
nodroSina Eiropa aprobétu un Latvijas
vajadzibam pielagotu praktiskds biznesa
izglitibas programmu  pieejamibu. Biedriba
nodroSina  savu  dalilbskolu  pedagogiem
kvalifikacijas paaugstindSanas un talakizglitibas
programmas gan Latvija, gan arzemes.
Organizacijas misija ir veicinat Latvijas
tautsaimniecibas attistibu, iesaistoties jaunatnes
izgltoSana, uznémejspéju veicinasana un jaunas
uznémeéju paaudzes veido$ana, macibu procesa
sasaistot teorétiskds zindSanas ar praksi
atbilstosi ekonomikai Latvija, Eiropa un pasaulé.
JA Latvia piedava programmas un izglitojoSus
pasakumus 3 jomas:
1. Finans$u pratiba — Finan$u pratibas ABC
— metodiskie un macibu materiali, konkursi:
¢ “Mana vardnicina” (1. — 4. klase),
e “Biznesa pasakas” (5. — 9. klase).
2. Karjeras izglitiba:
e Enu diena,
e Lideru programma (16 — 20 gadi),
e Lideribas nometne “JA Unlocked”
3. Programma un metode “Skolénu
macibu uznémums”.
Pedagogu programma (konferences, apmaciba,
talakizglitibas kursi, metodika).
Biznesa augstskola Turiba “Uznéméjdarbibas
skola”, kura jauniesi, tiekoties ar iedvesmojosam
personibam un nozaru profesionaliem, iegust
zinaSanas un praktiskas iemanas par dazadiem
uznémeéjdarbibas jautajumiem un aspektiem.
Uznemeéjdarbibas skola ir veids ari ka sniegt
kompetencu izglitibu, apvienojot to ar skolu
planoto macibu saturu, lai attistitu jaunieSu
prasmes stradat komanda, kritiski domat,
analizét un radtt.
Uznémejdarbibas skolas ietvaros nodarbibas
notiek vienreiz ménesi, kur jauniesi gan klatieng,
gan tieSsaisté tiekas ar dazadiem ekspertiem.
Ekoskolu programma ir viens no
visaptvero8akajiem un popularakajiem vides
izglitibas modeliem pasaulé. Programmas
pamata ir vienkarsas un brivi piemérojamas vides
parvaldes sistémas izveide skola. Programma
veicina izpratni par vidi, saistot to ar daudziem
macibu priekSmetiem, prasmi risinat problémas
un pienemt Iemumus, veido attieksmi un vértibas,
interesi par vidi un [1dz ar to arT vélmi rikoties.

Jaunaja ES struktdrfondu 2021.-2027. gadam
planoSanas perioda Latvias mazajiem un
vidéjiem uznémumiem bds pieejama atbalsta
programma inovativas uznéméjdarbibas
attistibai. Programmas kopéjais finanséjums bas
73,38 miljoni eiro un to ieviests LIAA.

Dalibas nosacijumi

sadarbibas Iigumu uz 3 macibu
gadiem.

Skolas maksa vienam macibu
gadam (2023./2024.m.g.):

e Pamatskolam 125.00 EUR +
PVN vai 155.00 EUR + PVN
atkaribd no Iiguma slégSanas
datuma

e Vidusskolam,  profesionalajam
skolam 250.00 EUR + PVN vai
280.00 EUR + PVN atkariba no
[fguma slégSanas datuma

1) Skola izvirza pedagogu — projekta
ietvaros koordinatoru sava izglitibas
iestadé, ar kuru komunikaciju uztur
“Uznémeéjdarbibas skolas” projekta
vaditaja.

2) Skolas koordinators aicina
izglitojamos aizpildit, ka ar1 pats/i

aizpilda pieteikSanas anketu Idz
noteiktajam datumam.
Izglttibas iestades [Tdzdaltba

Ekoskolu programma norisinas caur
vide parvaldes sistémas izveidoSanu
un darbibu, ka arT iestades regularu
darbu ar apkartéjas vides
jautajumiem.

Par dalibu programma ir jamaksa
sakot ar treSo gadu. Pirmie divi gadi
ir bez maksas.

Dalibmaksas apjoms gada:

* 50 EUR (<100 skoléniem)

» 70 EUR (>100 skoléniem)

Nav informéacijas

Valmieras novada

dalibnieki
Valmieras Viestura
vidusskola
Valmieras Dizaina un

makslas vidusskola
Valmieras tehnikums
Vidzemes Augstskola

Valmieras 5.vidusskola
Valmieras Dizaina un
makslas vidusskola

Valmieras PIl “Kracites”
Rajienas PIl “Varpina”
Valmieras Pargaujas
sakumskola

Valmieras sakumskola
Trikatas pamatskola
Valmieras Viestura
vidusskola

Valmieras 2.vidusskola
Valmieras Gaujas krasta

vidusskola - attistibas
centrs
Valmieras Dizaina un

makslas vidusskola
Valmieras tehnikums
Vidzemes Augstskola
n/a
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Programma Dalibas nosacijumi Valmler_as 'nO\'/ada
dalibnieki

Jauna atbalsta programma paredz LIAA Tstenot

tris aktivitates — inovaciju motivacijas aktivitates

atbalstu, biznesa inkubacijas atbalstu un

eksporta atbalstu.

Inovaciju motivacijas aktivitates atbalsta mérkis

blUs veicinat jaunu tehnologiski intensivu

uznémumu rasanos, motivéjot tos radit un attistit

produktus, tehnologijas ar augstu pievienoto

vértibu. Aktivitates kopéjais finans&jums bis 4,82

miljoni eiro.

Paredzams, ka LIAA organiz€s inovacijas un

uznéméjdarbibas veicinaSanas, jaunu partneribu

un sadarbibas projektu uzsakSanai veicinoSus

pasakumus, ka arf TIstenos apmacibu

programmas, kas vérstas uz uznémejdarbibas un

inovaciju attistibu.

Turpindjuma sniegti ieteikumi uznémeéjdarbibas izglitibas sekméSanai Valmieras novada, noradot art
izglitibas ITmeni, kura ieteikumu iesp&jams Tstenot un par istenoSanu atbildigas vai iesaistitas puses.

Tabula 15 — leteikumi uzneméjdarbibas izglitibas sekmésanai Valmieras novada

Izglitibas limenis

leteikums Atbildigie/iesaistitie

Pirmsskola
Sakumskola
Pamatskola
Vidusskola

Augstaka
izglitiba

Pieauguso

izglitiba

Pirmsskolas un visparéjas izglitibas satura VNIP Metodiskais dienests,
jaintegré uznémejdarbibas komponente — gan | izglitibas iestades

tieSi, gan netiesi. Izglitibas sistémai javeicina

tddas prasmes ka kritiskd domasana,

radoSums, atvértiba, nebaidiSands no sava

viedokla pauSanas, paSapzina u.tml., ka art

jasniedz pamatzinasanas par

uznémeéjdarbibas praktiskajiem aspektiem.

Regulari rikot biznesa ideju konkursus Karjeras centrs, VNIP

(izghtibas iestadés, pasvaldiba). Metodiskais dienests, VAA,
Valmieras uznéméju Kklubs,
izglitibas iestades

Pirmsskolas un visparéjas izglitibas ietvaros = Karjeras centrs, izglitibas
organizét uznémeéjdarbibas pieredzes iestades, VAA, Valmieras
popularizéSanu, rikojot uznéméju vieslekcijas, uznémeju klubs

ekskursijas uz uznémumiem u.tml.

, . . Pozitivo uznémeéjdarbibas pieméru  Karjeras centrs, VAA,
popularizé$ana novada. Valmieras uznéméju klubs
Sekmét darba vidé balstitas izglitibas modela = Karjeras centrs, VT, VDMV,
. . ievieSanu vai uznéméjdarbibas mentoringa ViA
programmas iestradasanu macibu
programmas.
Pedagogu un mentoru izglitoSana, ' VNIP Metodiskais dienests,
. . . . . . kvalifikacijas celSana. VNIP Profesionalas un
muzizglitibas specialists,
VAA, LIAA (?)

Sekmét pedagogu un PKK tikloSanos VNIP Metodiskais dienests,
pieredzes apmainai uznémeéjdarbibas jomaun VNIP  Profesionalas  un
jaunu zinasSanu ieglSanai gan sava starpa, muzizglitibas specialists,
gan ar uznemejiem. Karjeras centrs, VAA
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Izglitibas limenis
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Augstaka

izglitiba

Pieauguso

x

izglitiba

leteikums

Izglitojamo pieredzes apmainas pasakumi,
konsultaciju pieejamiba ar pieredzéjusiem
uznémejiem.

Konsultaciju pakalpojumu nodroSinaSana —

ideju izstrades
uzsak$anas posma.

un  uznémeéjdarbibas

Informativu praktisku materialu sagatavo$ana
par nepiecieSamajiem praktiskajiem soliem
sava uznémuma izveidé un attistiSana.

Jasekmé jaunieSu gataviba un spéjas
pieteikties un sanemt atbalstu, kas pieejamas
pieaugusajiem uznémeéjiem.

Pasvaldibas atbalsts — pieméram, telpas,
transports  nokldSanai uz apmacibam,

Atbildigie/iesaistitie

Karjeras centrs, VAA, LIAA
parstavnieciba Valmier3,
Valmieras uznémeju klubs

LIAA parstavnieciba
Valmiera, Valmieras
uznéméju klubs, VAA (DARE)
Karjeras centrs, LIAA

parstavnieciba Valmiera

LIAA parstavnieciba
Valmiera, Karjeras centrs

Pasvaldiba (finans&jums u.c.
resursi)

mentorings u.tml.

16. tabula apkopoti uznémeéjdarbibas izglitibas Latvijas un arvalstu prakses, kuras ieteicams parnemt
Valmieras novada uznémeéjspéju veicinasanai dazados vecumos un izglitojamo radoSuma attistiSanai.

Nr.

Prakses elements

Tabula 16 — Labo praksu analize uznémeéjdarbibas izglitiba

1. Uznémeéju ka mentoru
piesaistiSana/dali$anas

pieredzé/atbalsts

2. SMU/skolénu
uznémeéjdarbibas
projekti

3. RadoSumal/inovativu
ideju attistiSana

Priek$rocibas un ierobezojumi
PriekSrocibas:

e JaunieSi macas darot un macas no
realiem piemériem.

e Uznémeéji, sadarbojoties ar jaunieSiem,
var novértét un atlastt sev potencialos
nakotnes darbiniekus vai sadarbibas
partnerus.

e Lauku teritorijas noderiga prakse batu
vecaku piedaliSanas izglitibas procesa —
do8anas uz izglitibas iestadém, lai dalitos
pieredzé

lerobeZojumi:

e Uznéméju laika ierobezojumi,
uznémums bls pirma prioritdte un tikai
péc tam mentoru darbs izglitibas iestadée.

Vienlaikus nepiecieSami papildu
mehanismi  uznémé&ju  motiveSanai
iesaistities izglitibas procesa.

PriekSrocibas:

e Laba prakse, lai skoléni apgatu
uznémeéjdarbibu praksé.

lerobezojumi:

o starta kapitala problémas jaunieSiem.
PriekSrocibas:

o Attista jaunieSu uznémejspéju
kompetences: radoSumu, iniciativu, spé&ju
izvertét idejas.

lerobezojumi:

Istenosanas iespéju izvértéjums
Neskatoties uz to, ka prakse jau tiek
Istenota, it Tpasi — profesionalas
izglitibas iestadés, ta ir jaturpina un
jaattista  talak.  Javeido  stipras,
pastavigas izglitibas iestazu — uznéméju
sadarbibas tradicijas. Japievers
pastiprinata uzmaniba uznémeéju
iesaistes metodém. Sadarbibai jabat
regularai (pieméram, iesaistot uznéméju
nodarbibu Tsteno$ana reizi ménesr).
Uznéméju regularai, bet nepilnas
slodzes iesaistei nav batisku Skérs|u,
raugoties no normativo aktu puses, jo
atbilstosi MK noteikumiem Nr. 569 %2
pedagogiska izglitiba nav nepiecieSama
personai, kuras darba slodze izglitibas

iestadé ir mazaka par 360 darba
stundam gada.
Prakse jau tiek Tstenota  Junior

Achievement Latvia pasakumos, Prakse
attistama ar turpmak, uznémeéjdarbibas

projekti attistdmi arT citu pasakumu
ietvaros.
RadoSumam ir batiska loma

uznémejdarbibas attistiba, tadel tam
pievérS8ama 1paSa uzmaniba. Janem
véra, ka japievers pastiprinata uzmaniba
pedagogu sagatavosanai, lai radoSumu

32 Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie§amo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
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Nr.

Prakses elements

Realu
uznémeéjdarbibas/
uznémumu
problému risindSana

Hakatons

Augstskolu I1dzdaltba

Digitalo riku
izmantoSana

Pedagogu apmaéciba
un savstarpgja tikla
izveide un labas
prakses pieméru
nodosana.

PriekSrocibas un ierobezojumi

e Pedagogu un mentoru sagatavosanas
nepiecieSamiba Sadu pasakumu
organizésanai.

o Var bat neregulars pasakums, jo balstas
uz atseviSku pedagogu iniciativu.

PriekSrocibas:

o Attista jaunieSu uznémejspéju
kompetences, risinot realas uznémumu
problémas.

e Uznemeji var novértét potencialos
darbiniekus.
lerobeZojumi:
e Uznémeéju nevéléSanas dalities ar

uznémuma informaciju.

e Jarisina jautdjumi par uznéméju un

jaunieSu “satik§anas” mehanismiem.
PriekSrocibas:

o Attista jaunieSu radoSuma un komandas
darba kompetences, risinot realas
problémas.

¢ Var noveértét izglitojamo talantus.

¢ Risina realas problémas.

lerobezojumi:
¢ NepiecieSamas telpas un finans&jums.

PriekSrocibas:
e citas perspektivas skatijums,
e pladaki cilvekresursi uznémeéjdarbibas
izglitibas pasakumu nodroSinasanai
¢ universitasu popularizéSana
lerobeZojumi:

e Mehanismi, kd un ar ko motivét
universitasu iesaistiSanu

PriekSrocibas:

e Plasa pieejamiba, izglttojamais var
izvéléties vietu un laiku macibam.

lerobezojumi:

o NepiecieSama pedagogu apmaciba un
atbalsta sistéma, periodiska metodisko
materialu, instrukciju aktualizé$ana.

e Izdevumi, kas saistiti ar programmu,
platformu izmantoSanu.

PriekSrocibas:

o ligtspéjigas izglitojamo un pedagogu
izglitoSanas sistémas izveide.

¢ Plasa macibu materialu pieejamiba

lerobezojumi:

e Metodisko materialu izstrades izmaksas,
metodiska atbalsta vadibas
nodroS$inasanas un

e E-vides koordinatora izmaksas.

Isteno$anas iespéju izvértéjums
jaunieSos attistitu, jo pedagogiskajai
pieejai ir nozimiga loma jaunieSu
radoSuma veicina8ana — atkariba no

metodém radoSumu iespéjams gan
mazinat, gan vairot.
Realu probléemu risinaSana atbilst

masdienigas izglitibas vajadzibam un
sniedz unikalu, reajitété balstitu pieredzi
izglitojamajiem. Sada pieredze nav

aizstdjama ar klasé izmantotajam
metodém.
Batiska ir paSvaldibas, uznéméju

organizaciju un citu pusu iniciativa un
atbalsts  pasakuma  organizéSana.
Hakatons jeb tehnologiju maratons ir
pasakums, kas ilgst 24 vai 48 stundas.
Ta merkis ir izveidot jaunas komandas
un radit  jaunus tehnologiskus
risindjumus. Hakatons ir jaunindjumu,
maciSanas un socializéSanas laiks.

Augstskolas iesaistamas
uznémeéjdarbibas izglitibas pasakumos,
tadéjadi nodroSinot plasaku perspektivu.
Ipasi attistama potencialo studentu un
universitasu parstavju tikloSanas,
tadéjadi palidzot abam pusém satikties.

Praksi ievieSot, 1pasa uzmaniba
pievérSana digitalo riku uzturéSanai, jau
sakotneéji paredzot lidzek|us ne tikai riku
izstradei vai ievieSanai, bet arT to
ilgtspéjigas pastavésanas un
atjaunoSanas nodrosinasanai.

Digitdlo riku pielietoSana ir masdienu
vajadzibam atbilstoSa, kd arm mazina
slogu uz cilvékresursiem — paplaSina
izglitojamo iespéjas sanemt informaciju.
Pedagogu apméaciba un savstarpéja
tikloSanas attistama k& pastaviga,
nepartraukta prakse. Praksi ievieSot,
japievér§s uzmaniba veidiem, ka
nodroSinat pedagogu savstarpéjas
sadarbibas ilgtspéjibu. Janem veéra, ka
sakotnéji pedagogu sadarbibas attistibai
nepiecieSams viens koordinators, tomér
ar laiku iespéjams attistit
pasSorganizéSanos, kas lielda méra
atkariga no tikloSanas rezultatiem -
stipriem  savstarpé&jiem  kontaktiem.
Sadarbojoties pieredzes  apmaina
iespéjams mazinat resursus, kas
nepiecieSami apmacibai, tomeér
vienlaikus jaatceras, ka pedagogu
apmaciba nepiecieSama pastavigi, jo
izglitibas vajadzibas pastavigi attistas
un mainas.
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3.4.5. PROFESIONALAS PAMATIZGLITIBAS ATTISTIBA - RISINAJUMI PRIEKSLAICIGAS
MACIBU PAMESANAS PREVENCIJAI

Valmieras novada 2022./2023.m.g. 15 9. klaSu izglttojamajiem un 14 12. klaSu izglitojamajiem matematikas
eksamena darba izpildes [Tmenis bija zeméaks par 10%. 2023./2024.m.g. darba novértejumam 12. klasu
izglitojamajiem jabadt vismaz 15%, bet no 2024./2025.m.g. darba novértéjumam bis jabat vismaz 20%,
savukart 9. klaSu izglitojamajiem 2023./2024.m.g. paliek speka iepriekSejais 10% slieksnis.
2022./2023.m.g. eksamena rezultadti Valmieras novada lauj prognozét, ka matematikas eksamenu
nenokartojuSo skaits ndkamajos macibu gados varétu pieaugt, jo 20% limeni matematikas eksamena
nesasniedza 82 12. klasu izglttojamie33.

Nesekmigo izglitojamo skaits gada Valmieras novada 2020./2021. - 2022./2023.m.g. perioda palielinjjies,
visvairak pieaudzis uz otro gadu atstato izglitojamo skaits — gandriz par 50% pé&dgéjo tris macibu gadu laika
— sasniedzot 80 izglttojamos.

Galvenie mérki Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma ir tadu personu Tpatsvara samazinasana,
kuram ir vajas sekmes pamatprasmju apguvé un izglitibas un macibu priek$laicigas partraukSanas
problémas risinasana. Lai I1dz 2025. gadam izveidotu Eiropas izglitibas telpu, Eiropas Komisija 2022. gada
uzsaka iniciativu “Celi uz panakumiem skolas”?4, kas veicinas labakus izgltibas rezultatus $ados veidos:

¢ palidzés izglitojamajiem sasniegt pamatprasmju pamatiimeni (lasiSana, matematika un eksaktie
priekSmeti);

¢ mazinas izglitibas/apmacibas priekslaicigu partrauksanu;

¢ mudinas izglitojamos pabeigt vidéjo izglitibu.

Ar iniciativu “Celi uz panakumiem skola” Eiropas Komisija mudina Tstenot “visas skolas pieeju”, kas paredz
aktivi iesaistit visus skolu kopienas loceklus un aréjas ieinteresétas personas. Lai sasniegtu nozimigus
mérkus, proti, samazinat pamatprasmju apguvé tadu personu Tpatsvaru, kurdm ir sliktas sekmes, un
novérst izglitibas un apmacibas priekSlaicigu pamesanu, izSkiroSi svarigs ir pasvaldibu sniegts
atbalsts.

Situacijas novertéjuma ir uzsverti trdkumi un jomas, kur nepiecieSams ieguldit papildu darbu:

¢ pasakumi un darbibas parasti tiek Tstenoti tikai projektu ietvaros un Tstermina, pievérSoties tikai
vienai problémai vai nenemot véra visas skolas dimensijas, attiecigi tiem ir ierobezota ietekme; gan
skolu, gan sistémiska ITmenT ir vajadziga sistematiskaka pieeja, jo paSreizéja pieeja vél nav
pietiekami attistita;

¢ joprojam parak neliela un fragmentara ir sadarbiba dazadas politikas jomas (pieméram, izglitibas
un macibu, veselibas un socialo pakalpojumu, nodarbinatibas, majoklu un tieslietu, migrantu un
béglu ieklauSanas un nediskriminacijas joma) un parvaldibas limenos (valsts, regionala, vietgja),
ka art dialogs ar ieinteresétajam personam;

¢ lai gan kompensgjoSie pasakumi ir labi iedibinati, daudzas valstis preventivie un agrinas
intervences pasakumi nav pietiekami izstradati vai nav istenoti / nodrosinata to izpilde;

¢ parak bieZi noteiktu grupu vajadzibas netiek pienacigi apmierinatas (tadas grupas ka izglitojamie
ar redzamu invaliditati vai bez tas, izglitojamie ar 1pasam izglitibas vajadzibam vai garigas
veselibas problémam, izglttojamie, kas nak no migrantu gimeném, ieskaitot béglus, izglttojamie no
etniskam minoritatém);

¢ pasakumi, kuru mérkis ir novérst macisanas gratibas, nav pietiekami integréti pasakumos, kuri
sekmé labbutibu skola, novérs iebiedéSanu un uzlabo garigo veselibu;

¢ izglitojamie, gimenes un galvenas ieinteresétas personas biezZi nav pietiekami iesaistiti politikas
izstrade, 1stenoSana un izvértésana;

¢ skolu vaditaji, pedagogi, pasniedzéji un cits izglitibas personals biezi nav pietiekami sagatavoti, lai
risinatu nesekmibas un izglitibas un macibu priekslaicigas partraukSanas problémas, nemtu véra
daudzveidibu, sniegtu atbilstoSu atbalstu bérniem ar gritibam vai riskam paklautiem bérniem, vai
izglitojamajiem ar labbadtibas vai garigas veselibas vajadzibam.

33 Valsts parbaudes darbi, 2022./2023.m.g. statistika: https://www.visc.gov.Iv/Iv/valsts-parbaudes-darbi-20222023-mg-statistika-0
34 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13019-Cels-uz-panakumiem-skola-noverst-ka-
nepietiekami-tiek-apgutas-pamatprasmes-un-priekslaicigi-partrauktas-macibas_Iv
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Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta
mérka "Samazinat prieksSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”
projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (projekts
“Pumpurs”) TstenoSanas nosacijumi paredzéja, ka lidz 2023. gada beigdm projekta iesaistitas pasvaldibas
ir izstradajuSas tematisku ricibu programmu, kas nosaka paSvaldibas [Imena priekslaicigas macibu
partrauk$anas prevencijas sistému un prioritates.

Valmieras novada paSvaldibas dome 2023. gada 30. novembri apstiprindja Valmieras novada
priekslaicigas macibu partraukSanas (PMP) prevencijas sistémas un ievieSanas planu 2024. - 2028.
gadam, kura ir konstatétas [tdzigas problémas, ka ES iniciativa “Celi uz panakumiem skola™:

¢ Starpinstitucionalds sadarbibas grupas sadarbibas formats raksturojams k& konstatéjoss —
darbibas fokuss nav centréts uz prevenciju.

¢ Datu analizes trilkums — netiek sistematizéti iegati, monitoréti un apkopoti dati, nenotiek datu
apmaina starp iestadém, nodrosinot agrinu PMP riska faktoru novér8anu un identificjot jaunieSu
skaitu, kuri neapmeklé izglitibas iestadi vai kuriem ir PMP risks.

¢ Attiecibas starp vecakiem un izglitibas iestadi raksturojamas ka formalas — nepiecieSams stiprinat
S0 saiti, izglitojot vecakus par prevencijas nozimi.

¢ Starpinstitdciju darba grupa nav ieklauts jaunieSu centra, psihologu un socialo pedagogu parstavis.

¢ Atbalsta personala trikums izglitibas iestades.

Valmieras novada prieksSlaicigas macibu partrauk$anas (PMP) prevencijas sistémas un ievieSanas plana
2024. - 2028. gadam paredzétas aktivitates problému risinaSanai:

¢ izglitibas sistema iesaistito pusSu (izglitojamie, vecaki, pedagogi un jaunatnes darbinieki)
kompetencu stiprinaSana;

+ starpinstitucionalas sadarbibas pilnveidoSana;

¢ atbalsta specialistu un izglitibas pakalpojuma pieejamibas nodro$inasana pasvaldiba, tai skaita

noklaSana pie specialistiem;

darba ar jaunatni stiprinaSana;

agrinas prevencijas pasakumi pirmsskola;

atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar zemu macibu sniegumu;

ekonomiska atbalsta pasakumi izglitojamajiem;

+ atbalsta pasakumi psihoemocionalaja joma.

LR 2 2R 2

Priekslaiciga macibu partraukSana un nesekmiba ir valsts Tmena probléma un tas risinaSanai péc Izglitibas
un zinatnes ministrijas iniciativas sagatavots Ministru kabineta noteikumu projekts "Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo
Tpasi nelabveéliga situacija esosam grupam — batu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai
un macibam un iespéja to iegut, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un visparéjas izglitibas un
profesionalas izgltibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieaugu$o izglitibai un macibam,
tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iesp&jas personam ar invaliditati®
4.2.3.1. pasdkuma ‘“Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai
izglitibas iestadés” TstenoSanas noteikumi"35. Noteikumu projekta mérkis ir noteikt 4.2.3.1. pasdkuma
“Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai izgltibas iestadés”
IstenoSanas nosacijumus. Lidz 2029. gadam pasvaldibas plano attistit integrétu izglitibas
ekosistémas pieeju, kas nodrosinatu koordinétu ricibu socialas atstumtibas un priekslaicigas
macibu partraukSanas riska samazinasanai un sekmeétu visparéjas izglitibas satura apguvi. Projekta
iesniedzéjs pasakuma ietvaros ir Izglitibas kvalitates valsts dienests, projekta iesniedzéjs péc projekta
iesnieguma apstiprinaSanas k|tst par finanséjuma sanéméju. Finanséjuma sanéméjs projektu Tstenos
sadarbiba ar Sadiem sadarbibas partneriem:
¢ paSvaldibam;

¢ valsts un valsts augstskolu dibinatam profesionalas izglitibas iestadem;
¢ valsts un valsts augstskolu dibinatam visparéjas izglitibas iestadém.

3 https://tapportals.mk.gov.lv/public_participation/ee63d292-8541-4a30-b35b-6c3e87e13641
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Nosacijums pasvaldibas iesaistei projekta — ir izstradats priekslaicigas macibu partraukdanas prevencijas
sistémas un ievieSanas plans.

Pasakuma ietvaros atbalstamas darbibas:

¢

atbalsts starpresoru sadarbibas stiprinaSanai nacionala [Tmeni, ka arT starpinstitlciju sadarbibas
mehanisma izstradei un aprobacijai pasSvaldibas un preventivaja darba iesaistito specialistu
sadarbibai pasvaldibas un izglitibas iestades limenr;

grupu superviziju 1stenoSana pedagogiem, atbalsta personalam un 3o izglitojamo mentoriem;
individualizéta atbalsta snieg8ana izglitojamiem, kuriem ir konstatéts socialas atstumtibas vai
priekslaicigas macibu partraukSanas risks

macibu programmu izstrade, licencéSana un T1stenoSana (arodizglitibas programmu un
profesionalas pamatizglitibas programmu izstrade, licencéSana un TstenoSana akreditétas valsts,
valsts augstskolu un pasvaldibu profesionalas izglitibas iestadés, paredzot izglitibas iespéjas
izglitojamiem ar nepabeigtu pamatizglitibu), attieciba uz kuru turpmak izstradati iespg&jamie
scenariji Valmieras novadam;

iniciativu projektu un partneribas projektu TstenoSana, tostarp nodroSinot darbu ar reemigrantiem,
imigrantiem un mazakumtautibam;

interaktiva rika attistiSana, izveidojot ar Valsts izglitibas informacijas sistému savienotu interaktivu
atbalsta platformu socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partrauk$anas riska novértésSanai
un vadisanai.

Lai risinatu izglhtibas iespéjas izglitojamiem ar nepabeigtu pamatizglitibu Valmieras novada, iespé&jami
vairaki scenariji.

1.scenarijs -

Valmieras novada pasvaldibas finansétu arodizglitibas / profesionalas

pamatizglitibas programmu veidoSana uz visparéjas / specialas izglitibas iestades bazes

1. scenarija SVID:

Stipras puses Vajas puses
¢ lzveidota regionala amatu skola, kura piedava ¢ NepiecieSamas investicijas materiali tehniskas
izglitojamajiem apgat profesionalas pamatizglitibas bazes izveidoSanai profesionalas pamatizglitibas,
un arodizghtibas programmas Valmieras novada arodizgltibas vai modulu apguvei.
uznémumiem pieprasitam kvalifikacijam vienlaicigi ¢  AtbilstoSas kvalifikacijas profesionalas izglitibas
ar visparéjas izglitibas ieguvi. programmu pedagogu trikums.
¢ Ir pieredze — Valmieras Gaujas krasta vidusskola — ¢  Amatu skolai javeido sadarbibas sistéma ar novada
attistibas centrs piedava apgdt profesionalas darba devéjiem.
pamatizglitibas programmas: ¢ NepiecieSams papildu atbalsta personals darbam ar
o  “Kokizstradajumu izgatavosana” - izglttojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi;
profesionala kvalifikacija “Koksnes materidlu ¢ Jalicencé programmas vai jaizstrada un jalicencé
apstradatajs”; programmas, kur@m nav programmu paraugi;
o “Komerczinibas” — profesionala kvalifikcija ¢ Nepietieckama pedagogiska personala kapacitate.
“Pardeveja paligs”; ¢ Izglitojamam nepiecieSama individuala pieeja
o “Edinasanas pakalpojumi” — profesionala vismaz pirmaja gada, Idz tiek nokartots
kvalifikacija “Virtuves darbinieks”; pamatizglitibas centralizétais eksamens.
o “Majturiba” - profesionala kvalifikacija ¢ Macoties profesionalas pamatizglitibas programma
“Majkalpotajs”. izglitojamais ofru reizi macas taja pasa izglitibas
o lzdlitoi . ieqist liecib A pakép{a. o
zgiitojamais legust apliecibu  par  VISpar€jo ,  prsfesionalo kompetenc¢u modulus 3—-4 virzienos
g I s shlsl o spéj piedavat tikai tehnikumi.
¢ Izglitojamais iegist profesiondlas pamatizglitibas
vai 3. LKI [Tmena profesionalo kvalifikaciju.
lespéjas Draudi
¢ Ir izstradati profesionalas izglitibas programmu ¢  Gaujas krasta vidusskola nezaudé specialas skolas
paraugi. statusu un valsts finanséjumu;
¢ Atbalsts individuala plana izstradei izglitojamam un ¢ Zems profesiondlo izglitibas iestdzu prestizs,
pedagoga konsultacijam macibu priekSmetos 9. stereotipi par profesionalas izglitibas iestadém;
klases izglitojamiem, kuri par visparéjas ¢ Zema jaunieSu motivacija, vélme apgit profesijas,
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi interese par nakotnes izglitibas un darba iesp&jam.
liecibu un atkartoti macas 9. klasé vai ir uznemti ¢ Profesionalas pamatizglitibas vai arodizglitibas

profesiondlas izglitibas iestadé arodizglitibas
programmu un profesionalds pamatizglitibas
programmu apguvei ar nepabeigtu pamatizglitibu

programmu apguves ieguves ierobezojumi novada
pamatskolu izglitojamajiem atkartba no sabiedriska
transporta grafika.
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4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena"
sadarbibas programma atstumtibas riska

mazinasanai izglitibas iestadés” ietvaros.
Amatu skolas un regiona darba devéju sadarbiba.

¢

Spéka esosais normativais reguléjums neparedz
izglttojamo ar nepabeigtu pamatizglttibu
uznemS8anu  arodizgltibas  programmas un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas.
NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2020.
gada 2. junija noteikumos Nr. 332 "Noteikumi par
valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu”, dodot iespé&jas
izglttojamiem ar nepabeigtu pamatizglitibu uzsakt
macibas arodizglitibas programma un nosakot
S§adas programmas saturu standarta.

Nav profesionalas pamatizglitibas standarta.

2.scenarijs — Arodizglitibas programmu isteno$ana sadarbiba ar Valmieras tehnikumu (VT)

2. scenarija SVID:

Stipras puses

¢

¢

L4
L4

¢

VT ir atbilstoS8a materiali tehniska baze
profesionalas izgltibas programmu TstenoSanai.
Izglttojamais ieklaujas esoSaja profesionalas
izgltibas sistema.

Izglttojamais varétu tikt parcelts uz profesionalas
vidgjas izglitibas programmu péc pirma gada, kad
ieglta pamatizglitiba, kvalifikacijas, kuram ir seciga
4. LKI limena profesionala kvalifikacija.

VT Tsteno 4. LKI Iimena kvalifikaciju profesionalas
vidéjas izglitibas programmas, kuru ietvaros ir
iespéjams ieglit arm zemaka Iimena (3LKI)
kvalifikaciju (pavars / pavara paligs, masinbives
tehnikis /  atslédznieks, programmvadibas
metalapstrades darbgaldu iestatitajs /
atslédznieks/virpotajs u.c.).

VT ir laba sadarbiba ar novada darba devéjiem.
Izglttojamais ieglst apliecibu par visparéjo
pamatizglitibu visparéjas izgltibas iestade.
Izglitojamais iegust 3. LKI lmena profesionalo
kvalifikaciju VT.

lespéjas

¢

L2

Ir izstradati profesionalas izglitibas programmu
paraugi.

Atbalsts individuala plana izstradei izglttojamam un
pedagoga konsultacijam macibu priekSmetos 9.
klases izglitojamiem, kuri par visparéjas
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi
liecibu un atkartoti macas 9. klasé vai ir uznemti
profesionalds izglitibas iestddé arodizglitibas
programmu un profesionalas pamatizglitibas
programmu apguvei ar nepabeigtu pamatizglitibu
4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena"
sadarbibas programma atstumtibas riska
mazinasanai izglitibas iestadés” ietvaros.
lespéjama profesionalo izglitibas programmu
dazadiba.

Vajas puses

¢ Pazeminas profesionalas izglitibas un konkréti VT
prestizs.

¢ VT pedagogu kapacitate.

¢ NepiecieSams papildu atbalsta personals darbam ar
izglttojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi;

¢ Jaizstrada un jalicencé programmas, kuram nav
programmu paraugi;

¢ lzglitojamam nepiecieSama individudla pieeja
vismaz pirmaja gada, hdz tiek nokartots
pamatizglitibas centralizétais eksamens.

Draudi

¢ Spéka esoSais normativais reguléjums neparedz
izglitojamo ar nepabeigtu pamatizglttibu
uznemSanu  arodizglitibas  programmas  un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas.

¢ NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2020.

gada 2. junija noteikumos Nr. 332 "Noteikumi par
valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu”, dodot iespé&jas
izglitojamiem ar nepabeigtu pamatizglitibu uzsakt
macibas arodizglitibas programma un nosakot
S§adas programmas saturu standarta.

3.scenarijs — Juridiski patstavigas Valmieras novada pasvaldibas amatu skolas veidosana uz
Gaujas krasta vidusskolai pievienotas Ziemelvidzemes pamatskolas infrastruktiras bazes
Vaidavas pagasta

3. scenarija SVID:

Stipras puses

Vajas puses
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¢ lzveidota regionala amatu skola, kura piedava ¢ NepiecieSamas investicijas materiali tehniskas
izgltojamajiem apgdt profesionalas pamatizglitibas bazes pilnveidosanai profesionalas pamatizglitibas,
un arodizglitibas programmas Valmieras novada arodizglitibas vai modulu apguvei.
uznémumiem pieprasitam kvalifikacijam vienlaicigi ¢  AtbilstoSas kvalifikacijas profesionalas izglitibas
ar visparéjas izglitibas ieguvi. programmu pedagogu trikums.

¢ Gaujas krasta vidusskola nezaudé specialas skolas ¢ Amatu skolai javeido sadarbibas sistéma ar novada
statusu un valsts finanséjumu. darba devéjiem.

¢ Ir pieredze - apgut profesionalas pamatizglitibas ¢ NepiecieSams papildu atbalsta personals darbam ar
programmas: izglttojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi;

o  “Kokizstradajumu izgatavo$ana” — & Jalicencé programmas vai jaizstrada un jalicence
profesionala kvalifikacija “Koksnes materialu programmas, kuram nav programmu paraugi.
apstradatajs”; ¢ Nepietiekama pedagogiska personala kapacitate.

o “Komerczinibas” — profesionala kvalifikacija ¢ lerobezota darbnicu kapacitate.

“Pardevéja paligs”; ¢ Izglitojamam nepiecieSama individudla pieeja

o “Edinasanas pakalpojumi” — profesionala vismaz pirmaja gada, hdz tiek nokartots
kvalifikacija “Virtuves darbinieks”; pamatizglitibas centralizétais eksdmens.

o “Majturiba” — profesionala kvalifikacija ¢ Jarisina izglttojamo transportéSana uz
“Majkalpotajs”. profesionalas izglitibas programmu TstenoS$anas

o o o N vietu.
¢ IzglltOJ.am_al_s ol a[:_>I|eC|bu par  VISparéjo o Macoties profesionalas pamatizglitibas programma
pamatizglitibu amatu skola. P, ; fl e e
o - L o izglitojamais otru reizi macas taja pasa izghtibas
¢ lzglitojamais iegist profesionalas pamatizglitibas pakapé
vai 3. LKI Tmena profesionalo kvalifikaciju. '
lespéjas Draudi
¢ Ir izstradati profesionalas izglitibas programmu ¢ Zems profesiondlo pamatizglitibas prestizs,
paraugi. stereotipi par profesionalas pamatizglitibas
¢ Atbalsts individuala plana izstradei izglitojamam un iestadem.
pedagoga konsultacijam macibu priekSmetos 9. ¢ Zema jaunieSu motivacija, vélme apgit profesijas,
klases izgltojamiem, kuri par visparéjas interese par nakotnes izglitibas un darba iespé&jam.
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi ¢ Spéka esoSais normativais reguléjums neparedz
liecibu un atkartoti macas 9. klasé vai ir uznemti izglitojamo ar nepabeigtu pamatizglitibu
profesiondlas izglitibas iestdadé arodizglitibas uznemS$anu  arodizglitibas  programmas  un
programmu un profesionalds pamatizglitibas profesionalas vidéjas izglitibas programmas.
programmu apguvei ar nepabeigtu pamatizglitibu ¢ NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2020.
4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena" gada 2. junija noteikumos Nr. 332 "Noteikumi par
sadarbibas programma  atstumtibas riska valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
mazinasanai izglitibas iestadés” ietvaros. valsts arodizglitibas standartu”, dodot iespé&jas
¢ Amatu skolas un regiona darba devéju sadarbiba. izglitojamiem ar nepabeigtu pamatizglitibu uzsakt
macibas arodizglitibas programma un nosakot
S§adas programmas saturu standarta.
¢ Nav profesionalas pamatizglitibas standarta.

3.4.6. VADLINIJAS MERKORIENTETAI UN KVALITATIVAI SADARBIBAI STARP IZGLITIBAS

IESTADEM UN DARBA DEVEJIEM, DARBA VIDE BALSTITAS MACIBU VIDES UN
PRAKSES IESPEJU NOSTIPRINASANAI

Stratégijas izstrades gaita organizétajas diskusijas gan Valmieras novada izglitibas iestazu parstaviji, gan
darba devéji atziméja, ka macisanas procesam jaklust praktiskakam, saistitam ar realo uznéméjdarbibas
un darba vidi Valmieras novada, jo Sobrid Sim procesam vairak teorétisks raksturs. Izglitibas iestazu un
uznémeéju/darba devéju sadarbiba var ietvert dazadas aktivitates un pasakumus atkariba no izglitibas
programmas veida un pakapes (pirmsskolas izglitiba, pamatizglitiba, vidéja izglitiba, augstaka izglitiba):

¢

¢

visparéjas izglitibas programmu izglitojamajiem — karjeras izglitiba, énu dienas, realu problému
risinaSana, vasaras nodarbinatiba;

profesionalas vidéjas izglitibas programmu izglitojamajiem — prakses, DVB macibas, projekta
darbi;

akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas programmu izglitojamajiem — realu problému
risinaSana, projekta darbi saistiba ar uznémumiem;

specialas izglitibas programmu izglitojamiem — integracijas programma iesaistei darba tirgQ.
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Vadlinijas izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibai visparéjas izglitibas programmu izglitojamo
karjeras izglitiba.

Karjeras izglitibas koordinéSanas iesp&jamie scenariji Valmieras novada apskatiti 3.4.3. nodala saistiba
ar Karjeras centra izveidi, savukart 3.4.4. nodala apkopoti ieteicamie pasakumi izglitojamo uznémejspéju
un radoSuma attistiS8anai sadarbiba ar Valmieras novada darba devéjiem.

Karjeras izglitibas pasakumu organizéSana macibu procesa ietvaros:

¢ Uznémumi

¢ Biedriba “Valmieras
uznéméju klubs”

4 Augstakas izghtibas
iestades

Visparéjas izgltibas Karjeras centrs plano un
iestazu  atbildigie  par | organizé karjeras izglitibas
karjeras izglitibu pasakumus

v
A
v

leteikumi:

¢ karjeras izglitibas pasakumus (ekskursijas, énu dienas u.c.) planot savlaicigi visa macibu gada
ietvaros, lai uznémumu darbinieki var tam sagatavoties;

¢ nodrosinat transportu ekskursijam novada izglitibas iestazu izglitojamajiem nok|GSanai Valmier,
kur koncentréjas lielakie uznémumi;

¢ japaplasina iesp€jas bérniem praktiski darboties VT uz VDMV darbnicas, papildinot piedavajumu;

¢ organizét vasaras nometnes par témam, kas saistas ar uznémumiem, nozarém, profesijam
(pieméram, pavaru nometne), ka art nometnés organizét ekskursijas uznémumos.

Pasakumus skolénu vasaras nodarbinatibai Tsteno gan NVA, gan Valmieras novada pasvaldiba36.

NVA pasakuma ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust izghtibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestadés” mérkis ir veicinat skolénu Tslaicigu nodarbinatibu vasaras
brivlaika valsts [idzfinansétas darba vietds, nodroSinot skoléniem iespéju iegit prasmes, iemanas un
pieredzi. Pasakuma dalibnieki ir skoléni vecuma no 15 [idz 20 gadiem (ieskaitot), kuri iegust izglttibu
visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés.

ArT Valmieras novada skolénu nodarbinatibas pasdkumu meérkis vasaras brivlaika ir radit iespéju
izglitojamajiem vecuma no 13 lidz 19 gadiem, kuri macas visparéjas, profesionalas un specialas izglitibas
iestadés apgut nepiecieS8amas darba pamatprasmes un iemanas, ieglt darba pieredzi, lietderigi pavadot
vasaras brivlaiku nodarbinatibas pasakuma. Valmieras novada pasvaldiba nodroSina finanséjumu darba
samaksai skoléniem pilna apméra (ieskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas.

2023. gada skolénu vasaras nodarbinatibas programma, ko organizéja gan Valmieras novada pa&valdiba,
gan NVA, iesaistijas 504 skoléni vecuma no 13 [i[dz 19 gadiem, kuru dzivesvieta ir deklaréta Valmieras
novada administrativaja teritorija un kuri macas Valmieras novada pamata, visparéjas vai profesionalas
vidéjas izglitibas iestaddés. Valmieras novada pasvaldibas Tstenotaja un finansétaja programma kopuma
iesaistijas 357 skoléni vecuma no 13 Iidz 19 gadiem, bet tas veido tikai 55% no skolénu vasaras
nodarbinatibas pieprasijuma. NVA Tstenotaja un finansétaja programma sadarbiba ar Valmieras novada
pasSvaldibu kopuma iesaistijas 147 skoléni vecuma no 15 [i[dz 19 gadiem (65% no pieprasijuma). Skoléniem
darba vietas nodroSindja 71 Valmieras novada paSvaldibas iestade un 22 uznémumi un nevalstiskas
organizacijas.

3% Valmieras novada izglitibas iestaZzu skoléni, kuru dzivesvieta deklaréta Valmieras novada pasvaldibas administrativaja teritorija
2023. gada vasaras nodarbinatibas programmai varéja pieteikties tris apakSprogrammas:
e Valmieras novada pasvaldibas iestadés sadarbiba ar NVA darba vietas 15-20 (ieskaitot) gadus veciem skoléniem, kuri
iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés;
e  Valmieras novada pasSvaldibas iestadés — darbavietas 13-19 gadus veciem skoléniem;
. Uznémumos un nevalstiskajas organizacijas Valmieras novada — darbavietas 13-19 gadus veciem skoléniem.
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NVA pasakuma ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu
visparejas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés” organizéSana:

noslédz darba ligumu ar darba
devéju un strada algotu darbu.

Par paveikto darbu skoléns
sanem atalgojumu vismaz
valstT  noteiktds  minimalas
darba algas apméra par pilnu
nostradato darba laiku ménesr.

Skoléns izpilda pieteikuma Nodarbinatibas valsts Darba devéjs iesniedz

veidlapu NVA majas lapa. agentiras pasakuma pieteikumu  nodarbinatibas

Skolé . istraci Istenotdju izvéles komisija pasakumiem vasaras
olens pirms registracijas izverte darba devéjus brivlaika valsts lldzfinansétas

pasakuma var Hlipnelizs el pasakuma Tstenotajus. darba vietas.

darba devéju par darba | > < >

vietu un laiku Pasakuma laika skoléns Ja darba devéjam ir vélme

sadarboties ar konkrétiem
jaunieSiem ir iespé€ja aizpildtt
apliecinajumu

Skolénu nodarbinatibas organizéSana vasaras brivlaikd Valmieras novada pasvaldibas iestades,
uznémumos un nevalstiskajas organizacijas:

Skoléns termina, kas Nodarbinatibas pasakumus Darba devéjs — pasvaldibas
noradits nodarbinatibas koordiné un kontrolé iestade, biedriba vai
pasakumu izsludinaSanas Valmieras novada izglitibas komersants, ar kuru noslégts
pazinojuma, piesakas, parvalde. sadarbibas llgums par
aizpildot elektroniski = o i} < »| skolénu nodarbinatibu
pieteikuma anketu, kas .Nodgr?llnatlbas_ . pas:'akymos vasaras perioda/
ievietota interneta vietné (el §kolen| strada 15 _. N
www.valmierasnovads.lv, dafba_ dlenas,_ sangm_ot Ja darba_l devéjam ir v_e!me
pievieno nepiecieSamos at!lqm?u_ L notelkEa§ 'sada'lrtagtles. ar _k'onk'retllerp
SEluTE L minimalas darba algas apméra jaunieSiem ir iespéja aizpildit
par faktiski nostradato laiku. apliecinajumu
leteikumi:
¢ turpinat skolénu vasaras nodarbinatibas programmas;
¢ paplaSinat un pagarinat nodarbinatibas programmu, kuru pasvaldiba organizé sadarbiba ar NVA,
gan nodroSinot vél vairak vietas un vairak informé&jot uznémumus par 3o iespéju, gan arT apsvert
iespéju to organizét ne tikai vasara, bet arf nedélas nogalés, vakaros;
¢ palielinat finansialo atbalstu uznémumiem, lai nodroSinatu lielaku samaksu darba vaditajiem;
¢+ Karjeras centram nepiecieSams izstradat cela karti darba devéjiem (un vecakiem) — vadlinijas
izglitojamo nodarbina3anai;
¢ VAA ietvaros, kurai jau ir sabiedriskd labuma organizacijas statuss, izveidot fondu “Jauniesu

nodarbinatiba” mérkziedojumiem stipendiju nodroSinasanai stradajoSiem izglitojamajiem, lai
jauniedu vecaki nezaudétu nodok|u atvieglojumus par apgadajamo.

Vadlinijas profesionalas izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibai profesionalas vidéjas
izglitibas programmu izglitojamo DVB macibu un prakses iespéju nostiprinasanai.

Darba vidé balstitas macibas (DVBM) ir profesionalas izglitibas forma, kura jaunietis praktiskas iemanas
vismaz pusi no macibu laika apgust reala darba vidé uznémuma, bet teorétiskas zindSanas — profesionalas
izglitibas iestaddé. Valmieras tehnikumam ir pieredze DVBM kop$ 2015. gada. DVBM Tsteno atbilstoSi
Ministru kabineta 2016. gada 15. jdlija noteikumu Nr. 484 “Kartiba, kada organizé€ un Tsteno darba vidé
balstitas macibas”.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” nosaka, ka profesionalais izglitibas programmas macibu saturs sastav no
teorija un praksé sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem. Prakses organizéSana piedalas izglitibas
iestade, kas Tsteno profesionalas izglitibas programmas, prakses vieta un praktikants, noslédzot trispuséju
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[lgumu par praksi starp praktikantu, izglitibas iestadi un prakses vietu. Prakses organizé3anas kartibu
nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 481 “Prakses organizéSanas kartiba profesionalas izglitibas
programmas”.

Attieciba uz profesionalo izglttibu Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030 akcentéta nepiecieSamiba:

+ palielinat profesionalo asociaciju lomu ne tikai izglitibas programmu akreditacijas procesa, bet arl
procesa organizacija un TstenoSana (macibu prakses, audzéknu apmacibas sistémas, uznémeéju
ka pasniedzéju piesaiste), lielaku uzmanibu veltot absolventu nodarbinatibas iespéjam;

¢ Iidztekus izvélétajai specialitatei ka prioritatei sniegt zinaSanas par radniecigam profesijam, lai
vajadzibas gadijuma bitu iespéjams apgdt citu profesiju, kuru pieprasa darba tirgus.

DVBM profesionalas izglitibas iestade, audzéknis (vai viens no vecakiem, ja jaunietis vél nav
pilngadigs) un uznémums slédz trispuséjo ligumu:

Izglitibas iestade nodrosina i s Uznémums:
Sadus dokumentus: Izgh:[lbas @sta_dg, L .. _ _ . -
uznémuma parstavis ¢ nodroSina ka uznémuma ir norikots
¢ izghtibas programmas un izglitojamais vai ta darba vidé balstitu macibu vaditajs;
IstenoSanas plans, kura likumiskais parstavis, ¢ nodroSina izglitojama instruktazu
noteikts darba vidé balstitu ja izglitojamais ir darba aizsardzibas jautdjumos un
macibu ietvaros Tstenotas nepilngadiga iepazistina ar uznémuma darba
izglttibas programmas persona, noslédz kartibas noteikumiem;
apjoms uznémuma; macibu ligumu ¢ nodroSina izglitojamam darba vidé
¢ individualais plans, kas balstitas macibas atbilstoSi
paredz veikt konkrétu individualajam planam;
izglitibas programmas ¢ nodroSina izglitojamo ar
TstenoSanas plana dalu; individuadliem darba aizsardzibas
¢ macibu llgums par [Tdzekliem;
individuala plana ¢ veic izglitojama uzraudzibu
IstenoSanu (turpmak — individuala plana 1stenos$anas laika;
macibu Iligums) vismaz ¢ nosaka izglitojamo skaitu vienam
vienam semestrim.; darba vidé balstitu macibu
¢ grupas macibu nodarbibu vaditdjam uznémuma;
uzskaites zurnals ¢ iesniedz izglitibas iestade
(turpmak -  nodarbibu izglitojama zinaSanu, profesionalo
uzskaites zurnals), kuru iemanu un prasmju novértéjumu;
aizpilda, pamatojoties uz ¢ nodroSina izglitojama civiltiesiskas
individuala plana saturu un J, atbildibas apdrosinasanu
novértéjumu  individuala individuala plana TstenoSanas laika
plana Tstenosanas laika; Izglitojamais atbilstosi macibu ligumam.
¢ Ie;gums:. bar izglitojama (vai likumiskais Noslédz ar izglttojamo vai ta likumisko
pdrosinasanu pret e A AR L . _
nelaimes gadijumiem pz_arstavns_, ja jz%unletls &= | parstavi, ja |ng|to_Jama|s ir n.epllrvw_gad|ga
hdivdialE plana vél nav pilngadigs) persona, darbg Ilgumu athstosn_dayba
Tstenosanas laika: tleS|sI_<9 attlgclbu 3 normativajam
¢ Iligums par izglitojama r(—:\gL_JIeJumarTlvalwe_nczsanos ;-)arda_ljba
civiltiesiskas  atbildbas O =tRer i
apdroS$inasanu individuala plaskitsanigs
plana TstenoSanas laika.

leteikumi sadarbibai ar uznémumiem prak$u un DVBM organizéSanai:

¢ veidojot sadarbibu, nemt véra nozaru specifiku, t.sk. nozaru struktdru, k& arT regiona un
pasvaldibas vajadzibas;

¢ pirmajiem uzrunat nozaru parstavjus un izradtt iniciativu piedavajot sadarbibu, informét par nozaru
ieguvumiem, ka arT meklét abam pusém izdevigus ilgtspéjigus risinajumus;

¢ Izmantot profesionalo izglitibas iestdZu konventu ka “tiltu” starp nozares lielakajiem uznémumiem
un profesionalas izglitibas iestadi;

37 Stipendijas Iidz 280 euro ménest, ko izglitojamam atbilstodi Ministru kabineta noteiktajai kartibai, kada organizé un Tsteno darba
vidé balstitas macibas, izmaksa komersants, iestade, biedriba, nodibindjums, fiziska persona, kura regdistréta ka saimnieciskas
darbibas veicéja, ka arT individualais uznémumes, tai skaitd zemnieku vai zvejnieku saimnieciba, un citi saimnieciskas darbibas veicéji
saskana ar likumu “Par iedzivotaju iendkuma nodokli” ar iedzivotju ienakuma nodokli neapliek.
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¢ planojot un veidojot nozares vajadzibam atbilstoSu izghtibas pakalpojumu, ne vienmér ir jarada
jaunas izglitibas programmas. Ta vieta var pielagot un pilnveidot eso$as programmas, nodrosinot
to atbilstibu klienta vajadzibam;

¢ slegt ilgtermina sadarbibas llgumus ar nozaru uznémumiem par praktisko macibu TstenoSanu
uznémuma, tadéjadi nodrosinot stabilitati gan profesionalas izglitibas iestadei, gan uznémumam;

¢ izgltibas programmas praksu laikus maksimali saskanot ar nozaru uznémumu sezonalitati;

¢ praktikantu atlasi organizét ldzigi darba intervijai (CV, motivacijas véstule, parrunas).

Vadlinijas ViA un darba deveju sadarbibai augstakas izglitibas programmu izglitojamo iesaistei
uznémumu problému risinasana.

2022. gada 1. marta valdiba atbalstija IZM sagatavoto informativo zinojumu “Latvijas atvértas zinatnes
stratégija 2021. - 2027. gadam”38, kura mérkis ir nodro$inat un veicinat zinatniskas informacijas pieejamibu
un uz sadarbibu vérstu zinatnisko darbibu. Atvérta zinatne ir jauna pieeja zinatniskas darbibas procesam,
kuras pamata ir sadarbiba un jauni zinaSanu izplatiSanas veidi, izmantojot digitalas tehnologijas un jaunus
sadarbibas rikus. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) definé atvérto zinatni ka
zinatni, kas nodrosSina publiski finansétu pétijumu rezultatus — publikacijas un pétijjumu datus — publiski
pieejamus digitala formata bez ierobezojumiem vai ar minimaliem ierobezZojumiem.

Vidzemes Augstskola (ViA) ir izveidots Atvertas ilgtspéjas centrs, kura mérkis ir caur studijam, pétniecibu
un inovaciju aktivitatém radrt risindjumus un veicinat ilgtspéjigas parmainas Vidzemes regiona. Atvértas
ilgtsp&jas centrs ir neatkariga vieniba no jebkuras fakultates vai institicijas un var palidzét uznémumiem
un organizacijam Sados tematos:

izpétes un pétjjumi;

pakalpojumi;

apmacibu organizéSana un vadiSana;

konsultacijas.

LR 2 2R 2

ViA un darba devéju sadarbibas organizéSana augstakas izglitibas programmu izglitojamo iesaistei
uznémumu problému risinasana:

¢  Uznémumi

¢ Biedriba “Valmieras
Studenti Pétijumu, bakalaura, magistra un uznémeéju klubs”
doktora darbu datu baze

ViA pétnieki ViA Atvértas ilgtspéjas centrs

2

v
-
v

leteikumi ViA un darba devéju sadarbibai augstakas izglitibas programmu izglitojamo iesaistei
uznémumu problému risinaSana:

¢ Valmieras novada uznémumiem ir bijusi un batu vél vairak attistdama batu sadarbiba ar studentiem.
lerosingjums ViA attistit un uzlabot pieeju pétniecisko / projektu darbu organizacijai un
nepiecieSams to padarit par sistému.

¢ Popularizét ViA Atvérta ilgtspéjas centra darbibu un pakalpojumus.

¢ Valmieras uznémé;ji ir ieintereséti dot ViA studentu komandam konkrétus pétniecibas uzdevumus
vai témas pétniecibas darbiem, nepiecieSams uzlabot kvantitativo pétijumu metodologiju un
respondenci.

¢+ NepiecieSams nodrosinat pieeju ViA studentu izstradatajiem kursa, bakalaura, magistra darbiem —
kuros ir pétita kada novadam, nozarém, uznémumiem nozimiga téma, vienlaicigi darba devéji
varétu iepazities ar darbu autoriem un noveértét studentus ka potencialos darbiniekus tadejadi
izstradatais studiju darbs kldst studenta “vizitkarte” nakotnes darba devéjam. Sistéma ViA ir, bet
Sobrid ta ir tik sarezgrta, ka uznéméjiem, kas méeginaja, nebija iespéjams pieklat. Varétu nodrosinat
pieeju abonementa veida, ar izméginajuma periodu — datu bazi, kura, mekléjot péc atslégas
vardiem, iespéjams atrast studentu darbus par konkrétam témam, veicinot zinaSanu pieejamibu un
nodroSinot iespéju sazinaties ar studentiem.

38 hitps://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/petijums-atverta_zinatne 21 2.pdf
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Vadlinijas izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibai specialas izglitibas programmu izglitojamo
integracijai darba tirgu.

Par profesionalas pamatizglitibas programmas (1-3 gadi) apguvi tiek izsniegta aplieciba par profesionalo
pamatizglitibu un profesionalo kvalifikaciju (LKI 2. lTmenis). Lai iestatos, jaunieSiem jabdt vismaz 15 gadus
veciem. Galvends mérka grupas ir jaunieSi ar maciS8anas gratibam un personas, kas priekslaicigi
pametusas obligato pamatizglitibu, jaunieSi ar specialam vajadzibam un gariga rakstura trauc&jumiem.
Valmieras novada $adas programmas nodroSina Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centrs.
Profesionalas pamatizglitibas programmas ir ietverta art prakse 420 stundu apjoma. Izglitibas iestadei nav
ilgstoSu sadarbibas llgumu ar darba devéjiem. Prakses vietu nodroSinasana galveno lomu spélé pedagogu
personigie kontakti un bérnu vecaki. Dalu prakses izglitojamie pavada ari skola un viniem prakses laika
nepiecieSama nepartraukta uzraudziba.

Specialas izglitibas programmu izglitojamo integracijas darba tirgi organizésana:

. . . _ ¢ Uznémumi
Valmieras Gaujas krasta Karjeras centrs plano un S T

. . . - ¢
vidusskola -  attistibas organizé karjeras izglitibas

centrs | gy | PA@SEKUMUS  iZglTtojamajiem ar |
specialam vajadzibam

“Valmieras
uznéméju klubs”

v

Pasvaldiba atbalsta darba
devéjus, kuri nem praksé un
nodarbina specialas izglitibas
programmu izglitojamos.

leteikumi:

¢ Specialas izglitibas programmu izglitojamo integréSanai darba tirgh batiski ir iesaistit karjeras
konsultantus un darba devéjus, lai nodroSinatu, pieméram, ekskursijas uz darba vietam, ka art lai
informé&tu darba devéjus par cilvékiem ar specialam vajadzibam ka iesp&jamo darba spéku, vinu
zinaSanam un kompetencém.

+ Pa8valdibai jasniedz atbalsts darba devéjiem, kuri nem praksé un nodarbina specialas izglitibas
programmu izglitojamos.

¢ NodroSinat darba devéjiem konsultativu atbalstu problémsituacijas ar specialas izgltibas
programmu praktikantu vai darbinieku ar specialam vajadzibam.

¢ Veicinat socialo uznémumu veidoSanu specialas izgltibas programmu izglttojamo nodarbinatibai
un sniegt atbalstu to darbibai arpus Sociala uznéma likuma noteikta.

3.4.7. 1ZGLITIBAS PROGRAMMU UN UZNEMEJDARBIBAS SASAISTES SISTEMATIZACIJA
(SASAISTE AR PROFESIJU STANDARTU UN PROFESIONALAS JOMAS SISTEMU)

Latvija Tstermina darba tirgus prognozeéSanu isteno NVA, savukart vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes izstrada Ekonomikas ministrija (EM). NVA Tstermina darba tirgus prognozes raksturo
darbaspéka pieprasijuma izmainas 1stermina (Iidz 1 gadam). Tadé| NVA 1stermina prognozes ir piemérotas
gadijumos, kad jaizlemj, ko darit Sodien, lai péc gada situacija batu labvéliga. EM darba tirgus prognozes
ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas
parada iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iespéjamos riskus, saglabajoties esoSai izglitibas
sistémai un izglitibas piedavajuma struktirai.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa
baze taldkam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem un citdm iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.
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AtbilstoSi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém3°, paredzamas $adas batiskakas darba tirgus

disproporcijas:

¢ iztrikums péc augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistiem;
¢ augstakas kvalifikacijas darbaspéka parpalikums ar izglitibu socialas, komerczinatnés un

humanitaras zinatnés:

¢ iztrdkums péc darbaspéka ar profesionalo vidéjo izglitibu. Vidéja termina var veidoties darbaspéka
iztrkums ar profesionalo vidéjo izgltibu, pie tam iztrGkums bis vérojams praktiski visas izglitibas
tematiskajas grupas, it ipasi inZzenierzinatnés un razosana;

¢ darbaspéka parpalikums ar vidgjo vispargjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izgltibas lTmeni.
Prognozétais darbaspéka parpalikums galvenokart samazingjies pamatizglitibas un zemakas
izglitibas grupa, bet pieaudzis vidéjas vispargjas izglitibas grupa.

6. un 7. attéla apkopotas TOP 15 izglitibas tematiskas jomas péc darbaspéka nepietiekamibas/iztrikuma

uz 2030. gadu saskana ar EM prognozém.

Attéls 6 — TOP 15 izglitibas tematiskas jomas péc darbaspéka nepietiekamibas/iztratkuma uz 2030. gadu
(vidéja profesionala izglitiba) (Avots: EM darba tirgus prognozes?°)

Bavnieciba un civila celtnieciba
Mehanika un metalapstrade
Masinzintbas (Mehaniskie transportlidzekli, kugi un gaisa kugi)

Kokapstrades, poligrafijas, stikla, keramikas un citu materialu...

Transporta pakalpojumi

Energétika

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba

Viesnicu un restoranu serviss

Citur neklasificétas programmu grupas

Partikas razo$anas tehnologijas un izstradajumu izgatavo$ana
Gramatvediba un nodokli

Maszinibas

Tekstiliju raZzo$anas un adas apstrades tehnologijas un.

Elektronika un automatika
Tirgzinibas un reklama

6324
5547

Eeesssss——— 3719
3716
3526

meeeesssssssmm 3006

EEessssssm——— 2062
IEEmss———— 2558
s 2494

. EEee——— 2459

Attéls 7 — TOP 15 izglitibas tematiskas jomas péc darbaspéka nepietiekamibas/iztritkuma uz 2030. gadu
(augstaka profesionala izglitiba) (Avots: EM darba tirgus prognozes*?)

Bavnieciba un civila celtnieciba

Mehanika un metalapstrade

Transporta pakalpojumi

Masinzinibas (Mehaniskie transportiidzekli, kugi un gaisa kugi)
Kokapstrades, poligrafijas, stikla, keramikas un citu materialu
Energétika

Gramatvediba un nodokli

Maszinibas

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba

Arstnieciba

Tekstiliju razoSanas un adas apstrades tehnologijas un
Izglitibas zinatne

Elektronika un automatika

Partikas razo$anas tehnologijas un izstradajumu izgatavo$ana
Programmésana

e 3118
e 3011
IEEE——— 2063
I—— 2775

3% Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Pieejams:

https://www.em.gov.lv/lv/imedia/14720/download?attachment
40 https://prognozes.em.qgov.lv/lv
4! https://prognozes.em.gov.Iv/lv
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Izglitibas sistémai un individu maciSanas stratégijam ir jaspéj apsteidzosi reagét uz ekonomikas modela
izmainam. Profesionalas izglitibas mérkis ir sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, nodroSinot
izglitojamam kvalifikaciju ar darba tirgum aktualajam kompetencém, kas ietver zinaSanas, prasmes un
attieksmes, kuras veicina personu nodarbinatibu, pielagoSanas spé€jas atbilstoSi mainigajiem
ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem mdza garuma, personisko attistibu un pilsonisko lidzdalibu, lai
sekmétu Latvijas un Eiropas uznémumu konkurétspéju, ilgtspé&jibu un inovaciju attistibu; nodrosSinat iespéju
sagatavoties izglitibas turpinaSanai augstaka pakapé atbilstoSi ieglstamajai kvalifikacijai vai izgltibas
turpina8anai mdza garuma.

Izghtibas attistibas pamatnostadnés 2021. -2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai" ka
batisks Latvijas izglitibas sistéma risinami jautajumi noteikti darba tirglh pieprasitu prasmju trGkums un
masdienu vajadzibam nepietieckami atbilstoSs izglittbas piedavajums, ka art nepietieckams skaits
profesionalas izglitibas pedagogu, kas batu ciesi saistiti ar darba vidi ietekmes faktori — nepietiekama
sadarbiba ar nozari, stazéSanas iesp&ju traikums uznémumos, ka art nekonkurétspéjigs atalgojums, kas
nemotivé labakos nozare klut par pedagogiem.

Valmiera, kopa stradajot partneriem no publiska, privata, nevalstisko organizaciju un izglitibas
sektora, izstradata Valmieras industrialo teritoriju attistibas koncepcija. Dokuments paredz arvalstu
un nacionalo investiciju piesaistes prioritaros virzienus un aspektus, kas pilséta realizéjami ndkamajos 20
gados. Pétijuma ietvaros tika veikta plasa nozaru analize. Ka industridlajas teritorijas attistdmas nozares
tika identificétas sadas:

Stikla 8kiedras produktu un bavmaterialu razo$ana, koka un papira izstradajumu razoSana
(Tpasi koka daudzstavu éku apbuvei), masinblve un metalapstrade, energijas razo$ana
un materialu parstrade, informacijas un komunikacijas pakalpojumi, elektrotehnikas un
elektronikas raZzoSana, uzglabasanas un transporta paligdarbibas, partikas produktu un
dzérienu razoSana. Industrialajas teritorijas tiks ieviesti industrijas viedie risinajumi, ka ar7
zalindSanas, digitalizacijas un aprites ekonomikas principi.

Attistoties industrialajam teritorijam, pieaugs arT no jauna radito darba vietu skaits. Industrialo teritoriju
attistibas koncepcijas aprékini I1€8, ka, salidzinot ar eso$o situaciju, augstakaja izglitiba studeéjoSo skaitam
japalielinas par gandriz 50%, profesionalaja vidéja izglitiba par gandriz 60%, un profesionalaja talakizglitiba
un profesionalas pilnveides izglitiba par gandriz 90%.

Papildus jau eso$am izglitibas programmam augstakas izglitibas sektora nepiecieSams attistit jaunu, viedu
materialu zinatni un materialu inZenieriju, aprites ekonomikas un inZenierijas jomu, masinbavi, vides
inZenieriju, ilgtspéjigas razo8anas un raZzo3anas vadibas inZenieriju, ka art ilgtspéjigas buvniecibas
inZenieriju.

Profesionalas vidéjas, talakizglitibas un pilnveides izglitibas joma papildus jau eso$ajam izglitibas
programmam nepiecieSams attistit $4das nakotné pieprasitas profesijas:

materialu raZzo$anas vaditajs un meistars, atjaunojamas energétikas tehnikis, galas un galas
produktu razoSanas tehnikis, partikas parstrades stradnieks, éku bavnieks, kokapstrades
stradnieks, parstrades rlpnicu operators un iekartu operators, automatizéto Iiju operators,
krauSanas iekartu operators, mehanikis, elektrikis, noliktavu darbinieks, saimniecibas
vaditgjs, klientu apkalpo$anas specialists, iepirkumu specialists, digitdla marketinga un jauno
mediju specialists.*?

Pasvaldiba jau paSreiz tiek Tstenota savstarpéja sadarbiba uznéméjdarbibas veicindSanas joma ar
pasvaldiba esodam izglitibas iestadem — primari Vidzemes Augstskola, Valmieras tehnikums — organizéjot
savstarpéjas tikSanas ar uznémeéjiem, informéjot par pasvaldibas attistibas iecerém noteiktos virzienos,

42 Valmieras industrialo teritoriju attistibas koncepcija Pieejams: https:/developvalmiera.lv/17701-2/
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Istenojot un atbalstot elastigaku macibu un studiju saturu, tai skaitd kvalifikacijas uzlabo$anas,
parkvalifikacijas pasakumiem muazizglitibas joma.

Valmieras novada paSvaldiba pédéjos gados darbaspéka resursu pieejamibas vajadzibam isteno §adu

pieeju arvalstu investoru vajadzibam:

¢ Arvalstu un/vai nacionala liela izméra investiciju gadijuma, Iidz ar jauna Valmieras industriala parka
attistibu, ka art eso8a Valmieras eksporta parka papildu investoru piesaistei, jau sakuma sarunu stadija
noskaidro potencialo darbaspéka apjomu, [Tmeni un nepiecieSamas specializacijas. Vienlaikus sniedz
informaciju par VT un ViA programmam.

Sadarbibas partneri: ViA, VT, Valmieras novada Kapitala parvaldibas un uznéméjdarbibas atbalsta nodala.

¢ Investora vizites laika 1steno tikS8anos ar atbilstoSo izglitibas iestadi, kuras laika tiek identificétas
specifiskas prasibas un iespéjas. Tiek planota attistiba 2-4 gadu perspektiva, attiecigi paredzot laiku

pieméroties vajadzibam.

Sadarbibas partneri: ViA, VT, Valmieras novada Kapitala parvaldibas un uznémeéjdarbibas atbalsta nodala.

¢ Sniedz atbalstu izgltibas iestadém specifisku programmu grozijumu akceptéSanai attiecigajas valsts
institlcijas. Kopa ar izglitibas iestadém tiek veidota arT regiona specializaciju.

Sadarbibas partneri: Valmieras novada Izglitibas parvalde, ViA, VT.

Latvija ir izstradata sistéma darba tirgus vajadzibu integréSanai profesionalas izglitibas programmas:

Nozares kvalifikaciju struktira un profesiju kartes
(15 nozarés) |

*Nozares eksperti

sniedz

e

~

Profesiju standarti un profesionalas
kvalifikacijas prasibas

priekSlikumus/izstra
da profesiju
standartus,
profesionalas
kvalifikacijas
prasibas

Valsts profesionalas izglitibas
standarts

)

*Nozares eksperti
undarba devéju
parstaviji iesaistas
profesionalas

izglitibas

Profesionalas izglitibas
programmas, moduli un

modulu kopas

programmu
izstrade,
Isteno$ana un
macibu rezultatu
novertésana

)

Tabula 17 — letvari darba devéju un darba néméju lidzdalibai profesionalaja izglitiba

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadome (PINTSA)

Valdibas (I1ZM, EM, LM, VARAM, NVA,
VISC), Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas
parstaviji (LBAS).

Nozaru ekspertu padomes (NEP)

Valsts, nozares
organizaciju un
sadarbibas platformas.

NEP darbu koordiné LDDK un

LOSP, koordinaciju finansé no valsts
budzeta.

darba devéju
arodbiedribu

Profesionalas izglitibas iestades
konventi

Konventa sastava ieklauj profesionalas
izglitibas  iestades  vaditju, tas
ministrijas parstavi, kuras padotiba ir
profesionalas izglitibas iestade, ka art
attiecigas pasvaldibas, darba devéju un
to apvienibu parstavjus. Konventa
sastava var ieklaut attieciga planoSanas
regiona parstavi, ka ari attiecigas
profesionalas izglitibas iestades
darbinieku parstavi un citus ieintereséto
institlciju parstavjus.

ieteikuma

Konventa Iémumiem ir

raksturs.
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Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas

sadarbibas apak§padome (PINTSA)

Nozaru ekspertu padomes (NEP)

Profesionalas izglitibas iestades

konventi

¢

izskata  politikas ~ planoSanas
dokumentu un normativo aktu
projektus;

saskano  profesiju  standartu
projektus;

saskano no valsts budzeta
finanséto izglitojamo skaitu
profesionalas izglitibas

programmas valstT un regionos;
sniedz ieteikumus par izmainam
profesionalas izglitibas iestazu
institdciju tikl3;

sniedz priekSlikumus par karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu
nodrosinaSanu u.c.

¢ veicina iesaisttto pusu sadarbibu
profesionalas izglitibas
planoSana un Tstenosana, t.sk.,
prakSu un darba vidé balstitu
macibu veicinasana;

¢ aktualizé nozaru kvalifikaciju
struktlras atbilstoSi darba tirgus
prasibam;

¢ izveérté profesiju standartus un
profesionalas kvalifikacijas

prasibas, lai nodroSinatu
profesionalas izglitibas
programmu aktualitdti darba
tirgQ;

¢ piedalas izglitibas iestaZzu un
izglitibas programmu kvalitates
vértéSana  (licencéSana un
akreditacija), ka arm iegitas
izglitibas  rezultdtu vértéSana
profesionalas kvalifikacijas
eksamenos u.c.

veicina  profesionalas izglitibas

iestades attistibu atbilstoSi darba

tirgus prasibam, t.sk.:

- sniedz priek8likumus iestades
vaditajam attistibas stratégijas

jautajumos;
- piedalas pedagogisko
darbinieku (administracijas)

atlasé un novértésan3a;

- sniedz  priekSlikumus par
iestades izstradatajam
profesionalas izglitibas
programmam pirms to
licencésSanas;

- veicina iestades sadarbibu ar
regiona komersantiem prakses
un darba vidé balstitu macibu
organizéSana.

Savukart pétijuma ,Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistémas (DTAPS)*3 izveides iespé&jas un vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” ietvaros ir izstradatas lesaistito puSu cela
kartes — galvenie pienakumi DTAPS ietvaros.

Attéls 8 — Izglitibas iestades cela karte DTAPS ietvaros (Avots: DTAPS pétijjums*)

Izglitibas iestades

DTAPS posms

Veicamie darbi

Sadarbiba

DTAPS Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu,
ievieSanai/ interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, 1ZM
pilnveidei ko, kd informé?)
Prognozu
interpreticijas  Interpretét darba tirgus informaciju, planojot izglitibas piedavajumu /saturu VISC, 1ZM
posms

) !’ledalltle_s '!esa1slt|t0 pusu apmacibu izstradé un nodroidinasana (prognozu 1ZM, EM, NVA
PrognoZu interpretacija un izmanto$ana)
izmantosanas Veidot un piedavat darba tirgus vajadzibam athilstosu visu limenu izglitibas

o oas = IZM, NEP, EM

posms piedavajumu

Izplatit darba tirgus informaciju audzékniem/studentiem

Labas prakses pieméru, kas raksturo nozares un darba devéju iniciativas nozimi darba tirgus pieprasijuma
un piedavajuma sabalanséSanai, paradija ,airBalticTraining” pilotu akadémijas un Liepajas Valsts
tehnikuma sadarbiba gaisa kugu mehaniku sagatavo$ana. Gaisa kugu mehaniku sagatavo$anu aviacijas
nozarei Liepaja rosindja ,airBalticTraining” pilotu akadémija — kopigi veidot profesionalas izglitibas
programmu, kas risinatu gaisa kugu mehaniku trikumu aviacijas nozaré. Rezultata tika izstradata pilnigi
jauna un Latvija vienigd modulara apmacibu programma ,Gaisa kugu mehaniki” un tas isteno$ana aktivi
piedalas aviacijas nozares specialisti pedagogu loma.

4 DTAPS ir koordinéta, uz vienotu mérki vérsta sadarbibas sistéma, kuras ietvaros organizéti un sistematiski tiek pasakumi, kas lauj
savlaicigi prognozeét iespéjamas izmainas darba tirgd nakotné, ka ari tam pielagoties. Sistéma ietver Tstermina, vidéja termina un
ilgtermina darba tirgus prognozes, ka art pastavigu starpnozaru nodarbinatibas un izglitibas ricibpolitiku veido8ana un Tstenosana
iesaistrto institdciju tiklu un organizatorisko sadarbibas modeli.

4 https://www.em.gov.lv/sites/em/files/darbatirgus _gala20zinojums1_0.pdf
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leteikumi izglitibas programmu un uznémeéjdarbibas sasaistes sistematizacijai:

¢ vairdk informét Valmieras novada uznéméjus par vinu lomu darba tirgus prasibam atbilstoSu
izglttibas programmu izstradé un Tsteno$ana;

¢ regionala foruma (konventi, darba devéju apvienibas) izveide darba tirgus kvantitativo un
kvalitativo prognozu analizei, diskusijam un priekSlikumu izstradei profesionalas un talakizglitibas
programmu attistibai atbilstosi darba tirgus pieprasijumam;

¢+ profesionalas izgltibas iestazu konventu paplasinasana — Vidzemes regiona [imena parstavibas
nodroSinasana;

+ profesionalo izglitibas iestazu absolventu talaku studiju vecindSana augstakaja izglitiba — jastiprina
sinergija starp profesionalas vidéjas izglitibas programmam un 1sa cikla (koledzas) izglttibas studiju
programmam un atbilsto§am bakalaura studiju programmam ViA;

¢ profesionalas izglitibas iestazu konventa un NEP sadarbibas veicinasana.

Starptautiskas skolas izveides iespéjas Valmieras novada

Lai veicinatu Valmieras novada pievilcibu investoriem, ir iespéja veidot starptautisku izglttibas iestadi ar
macibam anglu valoda.

Saskana ar izglitibas likumu Latvija valsts, paSvaldibu un valsts augstskolu izglitibas iestadés izglitibu
iegust valsts valoda. Ar1 privatajas izglitibas iestadés vispargjo izglitibu un profesionalo izglitibu
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapé iegist valsts valoda.

Cita valoda izglitibu var iegat:

¢ izglitibas iestadés, kuras Tsteno izglitibas programmas saskana ar Latvijas Republikas divpuséjiem
vai daudzpuséjiem starptautiskajiem ligumiem;

¢ izglitibas iestadés, kuras visparégjas izglitibas programmu macibu priekSmetus pilniba vai dalgji
isteno svesSvaloda, lai nodrosinatu citu Eiropas Savienibas oficidlo valodu apguvi, ievérojot
attieciga valsts izglitibas standarta nosacijumus;

¢ citos likumos paredzétas izglitibas iestadés.

Latvija ir vairakas izglitibas iestades, kuras macibas notiek anglu valoda.

Pieméram, privata izglitibas iestade "Latvijas Starptautiska skola" darbojas saskana ar likumu “Par Latvijas
Republikas valdibas un Amerikas Savienoto Valstu valdibas ligumu par privatas izgltibas iestades "Latvijas
Starptautiska skola" darbibas nodrosina8anu”. Macibas skola notiek anglu valoda. Izglitojamajiem, kuriem
tas nepiecieSams, tiek piedavats papildus anglu valodas atbalsts. Izglttojamie, kuriem nav nepiecieSams
papildu atbalsts, izvélas macities otro valodu — fran€u, spanu vai latvieSu.

Starptautiska vidusskola "Ekziperm (Exupery International School) — starptautiska pilnas pansijas privata
vidusskola Riga bérniem no visas pasaules. Macibas notiek anglu valoda ar papildu iespéju studét francu,
krievu un latvieSu valodu. Exupery International School ir IB World Schools dalibniece, ka art Starptautisko
Skolu padomes (CIS) locekle. Ta piedava macibu programmas bérniem no 2,5 [idz 18 gadiem.

RTU Starptautiska zinatnu un tehnologiju skola ir izveidota labako un motivétako izglitojamo uznemsanai,
kuri vélas turpinat savu akadémisko izaugsmi. Skolas programma piedava Kembridzas internacionalo AS
& A limenu macibu programmu  ar uzsvaru uz STEAM priekSmetiem, tris gadu programma anglu valoda
sagatavo izglitojamos studijam universitaté. Rigas Tehniskajai universitatei (RTU), publiski atvasinatai
personai, pieder 100% kapitaldalu SIA «RTU Starptautiska zinatnu un tehnologiju skola».

leteikumi:

¢ \Veikt izpéti par RTU Starptautiskas zinatnu un tehnologiju skolas vai citas starptautiskas skolas
filidles vai macibu programmu TstenoSanas vietas izveidi Valmiera.

¢+ Veikt starptautiskas skolas izveides iespéju analizi sadarbiba ar ViA un novada uznéméjiem, kam
ir interese $adas skolas izveidé un potenciala finanséSana.
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Pasvaldibas limenis

4. METODISKA DARBA PARVALDIBAS ATTISTIBA

4.1.

METODISKA DARBA PARVALDIBAS ATTISTIBA

Metodiskais darbs ir pedagogiska darba atbalsta sistéma, kas ietver pedagogijas zinatnes teorétiskajas

nostadnés un praktiska,

inovativa pieredzé balstitas diagnosticéjoSas, analitiskas,

pétnieciskas,

izglitojoSas un informativas darbibas ar mérki uzlabot pedagogu profesionalas kompetences un
paaugstinat Valmieras novada izglitibas iestazu izglitibas procesa kvalitati. Valmieras novada ir
izveidota vienota metodiska darba organizatoriska sistéma ar vienu koordingjo$o institlciju — Valmieras
novada lzglitibas parvaldes Metodisko dienestu. Tomér izveidota metodiska darba organizatoriska sistéma
nesasniedz vismaz 10% no Valmieras novada pedagogiem?s. Macibu metodisko jomu attistiba liela nozime
ir konkrétas jomas koordinatora personibai, bet galvenais ir laika resursu ierobezotiba, lai labak pilditu jomu
koordinatoru un metodisko centru vaditaju pienakumus.

Metodiska darba koordinéSana Valmieras novada jaattista atbilstoSi 2023. gada 31. augusta pienemtajai
Valmieras novada izglitibas parvaldes Metodiska darba organizéSanas kartibai, to pilnveidojot saskana ar
Valmieras novada izglitibas iestdZu specializaciju un 4.2. nodala apkoptajiem ieteikumiem. (skat. 18.

tabulu).

Tabula 18 - Valmieras novada metodiska darba organizatoriska struktura un pienakumi (Avots: Autoru
izstradats*6)

Metodiskais dienests:

Izglitibas parvaldes Metodiskais dienests
Metodiska darba organizéSanu Valmieras novada pasSvaldiba nodroSina Valmieras novada Izglitibas parvaldes

¢ nodroSina sadarbibu ar 1ZM, VISC, IKVD un citiem partneriem;
¢ sniedz informaciju pasvaldibas izglitibas iestadém par valsts izglitibas politikas aktualitatém un izglitibas inovacijam;
¢ veicina izglitibas satura dokumentu izpratni, ievieSanu un atbalstu, parraudzibu pasvaldiba;

¢ nodroSina daudzveidigu izglitibas procesa datu ieguvi, apkopoS$anu, analizi, uzraudzibu un talakas izmantoSanas

koordinéSanu;

+ nodroSina pedagogu talakizglitibas un metodisko pasakumu plano$anu un organizé$anu (kursi, konferences, seminari

utt.);

+ nodroSina pedagogu pieredzes apmainas veicinasanu, popularizéjot masdienigas lietpratibas izglitibas TstenoSanu;
¢ nodrosina macibu priekSmetu / metodisko jomu koordinatoru darba parraudzibu un koordinéSanu, regularu sanaksmju
organizéSanu, sadarbibas TstenoSanu;
+ nodrosina maciSanas konsultantu / ekspertu iesaisti péc pieprasijuma;
¢ Tsteno sadarbibu ar metodisko centru (MC) metodikiem Valmieras Valsts gimnazija, Valmieras Pargaujas Valsts
gimnazija un Valmieras Gaujas krasta vidusskola — attistibas centra.

Valmieras Valsts
gimnazijas MC,
metodikis/centra vaditajs

dabaszinatnu macibu
joma: dabaszinibas, Kimija
un biologija, geografija,
fizika un inzenierzinibas;

tehnologiju macibu joma:

dizains un tehnologijas,
datorika;
matematikas macibu

joma: matematika;
veselibas un fiziskas
aktivitates macibu joma:
sports un veseliba.

Valmieras Pargaujas
Valsts gimnazijas MC,
metodikis/centra
vaditajs
valodu macibu,
kultaras izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma: latvieSu
valoda un literatdra,
sveSvalodas, mizika,
vizuald maksla, teatra

maksla;

socialda un pilsoniska
macibu joma: socialas
zintbas, Latvijas un
pasaules vésture;

45 Valmieras novada pedagogu aptaujas rezultati par metodisko darbu Valmieras novada 2023. gada maija (EDURIO).

Valmieras Gaujas krasta
vidusskolas — attistibas
centra, metodikis/centra
vaditajs

ieklaujosas  izglitibas
atbalsta joma: specialie
pedagogi, socialie
pedagogi, logopédi,
psihologi.

Pirmsskolas un
sakumskolas
metodiskas
jomas

sakumskolas
joma;
pirmsskolas
joma.

Vertibizglitibas
metodiska
joma

audzinasanas
darbiba,
klasvadiba.

6 Atbilstosi 2019. gada pienemtajai Valmieras pilsétas pasvaldibas domes “Valmieras pilsétas pasvaldibas Izglitibas metodiskas
darbibas koncepcijai” un 2023. gada 31. augusta pienemtajai Valmieras novada izglitibas parvaldes Metodiska darba organizéSanas

kartibai.
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Izglitibas iestades limenis

Macibu jomu koordinatori*
Macibu jomu koordinatori nodroSina informacijas apmainu par macibu jomas aktualitdtém, konsulté un veicina macibu
satura un pieeju ievieSanu Valmieras novada izglitibas iestadés, organizé pedagogu profesionalo sadarbibu jomas
ietvaros un starp jomam, sekmé pedagogu sadarbibu un savstarpéju atbalstu kvalitativa macibu procesa planoSana
un TstenoSana.

Macibu jomu koordinatoru pienakumi:

¢ sadarboties ar VISC, VNIP, pedagogu profesionalajam organizacijam, augstskolam un citiem partneriem, ka art
macibu priekSmetu jomu vaditajiem novada izglitibas iestadés, jomas pedagogiem un citiem partneriem pedagogu
profesionalo kompetencéu pilnveides nodrosinasanai;

+ sadarboties ar VNIP metodiskas darbibas plano$ana un 1steno$ana;

parstavet pasvaldibu ar iestades darbu saistitas organizacijas;

¢ apzinat, planot un Tstenot jomas pedagogu metodiskos, macianas vajadzibu un talakizglitibas pasakumus, koordinét
ikdienas darbu;

¢ popularizét jomas pedagogu radoSo darbibu, labas prakses piemérus un inovativo darbibu, veicinat pieredzes
apmainu, pedagogu redzesloka paplasinasanai;

+ sniegt metodisko atbalstu, konsultacijas Valmieras novada izglitibas iestaZzu pedagogiem savas kompetences
ietvaros;

+ veicinat un koordinét pedagogu sadarbibu macibu / metodiskas jomas vai starpjomu Iimenr;

+ prasit novada izglitibas iestazu pedagogu aktivu [[dzdaltbu metodiskajas aktivitates.

Macibu jomu koordinatori izglitibas iestades (Pll — vaditaju vietnieki)
Sadarbibai ar pasvaldibas jomu koordinatoriem izglitibas iestdzu vadataji nozimé iestddes macibu / metodisko jomu
koordinatorus, pirmsskolas izglitibas iestadés — vaditaju vietniekus.

<*

Jomu koordinatoru izglitibas iestadés un PII vietnieku / metodiku pienakumi:
¢ nodrosinat informacijas apmainu ar pasvaldibas jomu koordinatoriem, iestades administraciju, pedagogiem par jomai
aktualiem jautajumiem;
+ nodroSinat iestades pedagogu maciSanas un metodisko vajadzibu apzinaSanu, apkopo$anu un pasvaldibas jomas
koordinatora informésanu;
¢ iesaistities pedagogu talakizglitibas un metodisko pasakumu plano$ana un Tsteno$ana sadarbiba ar pasvaldibas jomu
koordinatoriem, VNIP un MC;
¢ veicinat atbilstoSas jomas un dazadu jomu pedagogu sadarbibu izglitibas iestadé.
Macisanas konsultanti izglitibas iestades**
MaciSanas konsultanti — profesionali sagatavots konsultants darbam izglitibas iestadé, kas sniedz individualu atbalstu
pedagogu profesionalai izaugsmei un macibu darba kvalitates uzlaboSanai. MaciSanas konsultantu primara loma ir
atbalstit pedagogu un vadrtaju profesionalo pilnveidi konkrétos jautajumos, attistit konkrétas prasmes saskana ar iestades
stratégiskajiem mérkiem:
+ véro nodarbibas, sniedz individualizétu atgriezenisko saiti par nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu stunda;
vada macibu stundu analizi individuali vai grupa pedagogu praksé balstitas profesionalas pilnveides vajadzibam;
konsulté pedagogus par macibu stundas plano$anu un veido$anu;
vada pedagogu maciSanas vai sadarbibas grupu, lai praksé sasniegtu konkrétus individualizétus mérkus;
atbalsta skolas vadibu pedagogu profesionalas maci$anas vajadzibu diagnosticé$ana.
Pedagogi izglitibas iestades
¢ nosaka savas individualas maciSanas vajadzibas saskana ar iestades mérkiem;
¢ iesaistds maciSanas procesa izgltibas iestadé (labas prakses pieméri, atklatas stundas, stundu analize, refleksija,
macisanas grupas utt.);
¢ sadarbiba plano un 1steno macibu procesu (macibu priekSmeti, caurviju prasmes, vértibas), nodroSinot atbilstoSu
macibu vidi un kvalitati.
*Nemot véra, ka macibu metodisko jomu attistiba liela nozime ir jomas koordinatora personibai, par konkrétas jomas macibu
priekSmeta koordinatoru var ievélét jebkuras izglitibas iestades pedagogu.
**|zglitibas iestades pasas var veidot savas maciSanas konsultantu lomas (1 - 2 macisanas konsultanti katra izglitibas iestadé), tadas
var veidot arT pasvaldibas limeni, piedavajot macisanas konsultantu — ekspertu pakalpojumus vairakam skolam.

* & o o

Kopuma metodiska darba koordinéSanas sistéma Valmieras novada darbojas, bet iesp&jami vairaki
uzlabojumi, rekomendacijas sniegtas turpindjuma.

4.2. REKOMENDACIJAS METODISKA DARBA PARVALDIBAS ATTISTIBAI

Lai panaktu, ka vienlidz kvalitativa macidana / méaciSanas ir pieejama visiem Valmieras novada
izglttojamajiem, ir nepiecieS8ams realizét kompleksu ilgtermina pasakumu kopumu pedagoga, izglitibas
iestades un novada Iiment. PriekSlikumi metodiskd darba pilnveido$anai Valmieras novada sniegti,
pamatojoties uz eso$as situacijas analizi un LU Starpnozaru izglitibas inovaciju centra pétijjuma “Ka
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izghtibas sistéma var atbalstit pedagogu, lai izglttojamie varétu apgdt 21. gadsimta prasibam atbilstoSu
izglittbu?”4 ietvertajiem ieteikumiem:

¢

macibu jomu koordiné$anas sistému veidot atbilstosi Valmieras Valsts gimnazijas, Valmieras Pargaujas Valsts
gimnazijas un Valmieras Gaujas krasta vidusskolas specializacijai;

Valmieras novada IP Metodiska dienesta parzina izveidot digitalu riku metodisko izstradnu (pedagogam
paredzéts paliglidzeklis, kura analizéts konkréta macibu materiala saturs, aprakstiti maciSanas un macisanas
panémieni, metodes un pieejas) apkopoSanai un labas prakses populariz€Sanai macibu metodiskajas joma;
mérTt macidanas kvalitati datos balstttu IEmumu pienems$anai un izveidot skolas ikdiena praktiski izmantojamus
pedagogu profesionalas izaugsmes vajadzibu noteikS§anas un atbalsta risindjumus, t.sk., veidojot digitalizétu
parvaldibas sistemu pedagogu profesionalajai izaugsmei skolu un to dibinataju izvirzito mérku Tstenosana:

Pedagoga liment: Skolas liment: Pasvaldibas liment:

¢ Detalizéti dati un atgriezeniska
saite par izglitojamo sniegumu,
pieméram, izglitojamo sniegumu
valsts fmena parbaudes darbos.

+ Riki paSnovértéjuma veik3anai, lai
pienemtu datos balstitu Iemumu,
izvirzot profesionalas izaugsmes
mérki un mérot ta sasniegSanu.

¢ Konkrétu mérku izvirziS8ana skolai,
pedagogiem, izglttojamajiem,
izmainam izglitojamo snieguma
(pieméram, prasmju apguvei).

¢ Parnest ekspertu radttos rikus
macisanas kvalitates vértéSanai uz
skolu praksi, lai tos varétu lietot
pats pedagogs, skolas vadiba un
profesionala atbalsta personas.

¢ leviest sistéma rikus, radot
digitalus risinajumus kvalitates
parvaldibai skolas — pedagogu
profesionalas izaugsmes
vadiSanai, izmantojot raditas
iestrades (risindjumi datos balsttai
maciSanas kvalitates vertésanai
t. sk. izpratnes un uzskatu mainai
par to).

parveidot pieeju profesionalajai pilnveidei, lai ta batu mérkorientéta, personalizéta, efektiva, ko var panakt,
veidojot konkrétas elastigas meérkprogrammas atbilsto$i dazadam pedagogu maciSanas vajadzibam,
nodros$inot tadas profesionalas pilnveides formas, kuram ir ietekme uz praksi un mérot profesionalas pilnveides

ietekmi un ievieSanas kvalitati:

Pedagoga liment:

¢ lesaiste ilgtermina mikrokursu
apguvei konkréta satura maciSanai
(modulos, kombinéti) vai studijas
papildu kvalifikacijas ieguvei.

¢ lespéja ieglt personalizétu,
meérkim atbilstoSu ilgtermina
profesionalo pilnveidi.

Skolas limeni:
¢ Vadibas modela maina skola, lai
uz 8-10 pedagogiem bdtu atalgots
vidéja limena vaditajs ar spécigu
metodisko sagatavotibu,
pieméram, vadoSais matematikis,
latvieSu valodas pedagogs.

¢ Profesionalas pilnveides planosana

un veidoSana atbilstoSi
prioritatém — diferencéti dazadam
pedagogu grupam.

Pasvaldibas limeni:

+ Pedagogu talakizglitibas
pieprasijuma apkopo$ana un
atbilstoSa piedavajuma veidosana.

¢ Prioritaru, datos balstitu
profesionalas pilnveides mérku
(SMART) izvirziSana individa,
skolas, pasvaldibas, ITmen1
Tstermina un ilgtermina.

+ stiprinat profesionalu atbalsta sistému pedagogiem (maciSanas konsultanti) skola un pasvaldiba, lai pedagogs
varétu sanemt nepiecieSamo atbalstu skola uz vietas un veidot ilgtermina macibas skolu vaditdjiem datos

balstitu IEmumu pienem3$anai:

Pedagoga limeni:

¢ Konkrétu mérku izvirziSana.
Pedagogu motivacija stiprinaSana
iesaistei profesionalaja pilnveidé,
izvirzot konkrétu mérki un veidojot
atgriezenisko saiti.

¢ lespéja sanemt skola atbalsta
sistému profesionalo plaisu
parvarésanai.

Skolas liment:

¢ Datos balstitu personalizétu
profesionalas pilnveides risinajumu
planosana, individuali mérki
pedagogiem un attistibas sarunas,
iesaistiS8ana Iemumu pienemsana
u.c.

¢ Profesionala atbalsta personu
nodarbinaSana skola vai
pasvaldiba ka pieejams
pakalpojums.

¢ Labas prakses piemeéri.

¢ Skolas vidé balstitas profesionalas
pilnveides Tsteno$ana, nodarbinot
profesionala atbalsta personas.

47 Pieejams $Seit: LU _lzglitibas Sistemas Atbalsts Skolotajiem.pdf

Pasvaldibas limeni:

+ Profesionala atbalsta sistémas
(t. sk. atbalsta personu —
maciSanas konsultantu, mentoru)
veidoSana skola un pasvaldib3, tas
finansésana.

¢ Macibas skolas vadibai
profesionala atbalsta sistémas
veidoSanai — skolas vadibas
komandu, pedagogu izpratnes
padzilinasana.
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B. DALAS pielikumus skatit atseviskd dokumenta.

PIELIKUMU SARAKSTS I

. PIELIKUMS: Valmieras novada izglitibas ekosistémas stipras puses un vértibas atbilstosi
almieras novada izglitibas iestazu un paSvaldibas parstavju redz&jumam

PIELIKUMS: Valmieras novada izglitibas pakalpojumu novértéjuma karte

PIELIKUMS: Izglitibas iestazu poziciongjums (potenciala specializacija) Valmieras novada

V
2
3
4. PIELIKUMS: Aptaujas anketa izglitibas iestazu vaditajiem (IKT un DML izmanto$ana)
5. PIELIKUMS: Aptaujas anketa izglitibas iestazu vaditajiem (sadarbiba)

6. PIELIKUMS: Vidzemes STEAM centra idejas apraksts

7. PIELIKUMS: Valmieras novada Karjeras centra koncepcija

1
8. PIELIKUMS: Uznéméjdarbibas izglitiba Eiropas skolas
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