KONSOLIDETA VERSIJA

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 9000043403, Lacplesa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

LEMUMS
Burtniekos

2022.gada 26.maija Nr.335
(protokols Nr.11, 18.8)

Par Valmieras novada pasvaldibas noteikumu
“Valmieras novada pasvaldibas dibinato
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas kartiba” apstiprinasanu

Grozijumi:  15.09.2022. Iemums Nr.575 (arkartas sédes protokols Nr.17, 16.§)
31.08.2023. [Emums Nr. 402 (protokols Nr.12,19 .§)
31.01.2024. Iémums Nr.2 (protokols Nr.1, 5.8)
25.04.2024. lemums Nr.176 (protokols Nr.5, 8.8)

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, kas cita starpa
nosaka, ka viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu, Ministru
kabineta 21.09.2021. noteikumu Nr.644 “Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs noverté iestades
vaditaja profesionalo darbibu”, Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 6.punktu, kas cita starpa nosaka izglitibas iestazu vaditaju zemako ménesa
algas likmi un 9.punktu, kas nosaka, ka izglitibas iestades vaditaja méneSa darba algu katru gadu
nosaka atbilstosi faktiskajam izglttojamo skaitam izglitibas iestadé 1.septembrt, un Izglitibas,
kulttiras un sporta un FinanSu komiteju 12.05.2022. atzinumiem,

Valmieras novada paSvaldibas (turpmak — Pa$valdiba) dome, balsojot: PAR — 17 (J.Baiks,
J.Olmanis, G.Gladkins, J.Skrastins, G.Kibere, J.Dainis, A.Klepers, G.étrombergs, R.Muiznieks,
K.Klaving, H.Rokpelnis, J.Jakovins, V.Ecmanis, E.Grandans, J.Grasbergs, M.Bérzin§, J.Upenieks),
PRET - nav, ATTURAS — nav, nolem;:

1. apstiprinat PaSvaldibas noteikumus “Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas kartiba”;

2. atzit par speku zaudejuSiem Valmieras pilsétas pasvaldibas noteikumus “Valmieras pilsétas
pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju darba kvalitates novertéSanas kartiba”, kas
apstiprinati ar Valmieras pilsétas pasvaldibas domes 26.11.2015. Iémumu Nr.467 (protokols
Nr.12, 38.8);

3. lemums stajas spéka 2022.gada 26.maija.

Pielikuma: Pasvaldibas noteikumi “Valmieras novada paSvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju

profesionalas darbibas novertéSanas kartiba” ar pielikumiem kopa uz 7 lappusém.
(Grozits ar Valmieras novada pasSvaldibas domes 25.04.2024. IEmumu Nr.176)

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks






LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas kods 9000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Apstiprinati ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 26.05.2022. lemumu
Nr.335 (protokols Nr.11, 18.8)

Valmieras novada pasvaldibas noteikumi

“Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

Izstradati saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tre$as dalas 28. punktu, Ministru
kabineta 21.09.2021. noteikumiem Nr.644 “Kartiba, k&da izglitibas iestades
dibinatajs novérté izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu”

Grozijumi:  15.09.2022. lemums Nr.575 (arkartas sédes protokols Nr.17, 16.§)
31.08.2023. [Emums Nr. 402 (protokols Nr.12 ,19 .§)
31.01.2024. [Emums Nr.2 (protokols Nr.1, 5.8)
25.04.2024. IEmums Nr.176 (protokols Nr.5, 8.§)

. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Valmieras novada pa$valdibas (turpmak — Pasvaldiba) dibinato visparéjas
izglttibas, intereSu izgltibas, profesionalas ievirzes un profesionalas vidéjas izglitibas iestazu,
ka arT pirmsskolas izglitibas iestazu (turpmak kopa — lzglitibas iestade) vaditaju (turpmak —
Vaditajs) profesionalas darbibas kvalitates veértéSanas kartibu un kritérijus.

NovértéSanas meérkis ir noteikt Vaditaja profesionalo darbibu. Péc novértéSanas procesa
iegutajiem rezultatiem tiek noteikta Vaditaja ménesa darba alga (turpmak — darba alga).

. Novértésanas komisijas izveidoSana, pienakumi, tiesibas un darbibas
organizésana

3. Vaditaja profesionalas darbibas novértéSanas procesu veic PaSvaldibas izveidota izgltibas

iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas komisija piecu locek|u sastava (turpmak —

Komisija).

4. Komisijas pienakumi:

4.1. pirmaja Komisijas s€dé ar balsu vairakumu ievélét Komisijas priek§sédétaju un sekretaru
no Komisijas loceklu vidus;

4.2. vienu reizi gada novertét Vaditaja profesionalo darbibu;

4.3. vertét Vaditaja profesionalas darbibas kritériju izpildi novértésanas perioda.

5. Komisijas tiesibas:

5.1. sniegt ieteikumus Vaditajam, planojot profesionalas darbibas individualos mérkus
nakamajam novértéSanas periodam;

5.2. noteikt nepiecieSamos uzlabojumus Vaditaja profesionalaja darbiba;

5.3. lemt par Vaditaja algas apmeéru;

5.4. pienemt lemumu par Vaditdja arpuskartas novértéSanu, ja tiek konstatéti bdtiski
parkapumi Vaditaja profesionalaja darbiba vai bitiski pazeminajusies Izgltibas iestades
darbibas vai izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate;

5.5. lemt péc Valmieras novada lzglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) ierosindjuma
jautajumu par Vaditdjam noteiktds darba algas izmainam, nemot veéra Vaditgja
paaugstinatos darba rezultatus vai darba rezultatu kritumu.

6. Komisijas darba organizéSana:



6.1. Komisijas priek§sédétajs organizé Komisijas darbu sadarbiba ar Parvaldi;

6.2. Komisijas priek8§sédétajs sasauc, vada Komisijas sédes un kontrolé pienemto lemumu
izpildi;

6.3. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem;

6.4. Iémumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
[Tdz1gi, iz8kirosa ir Komisijas priek§sédétaja balss.

6.5. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek§sédétajs un
sekretars.

lll. Novertéesanas posmi un kartiba

7. Vaditgjs aizpilda pasnovéertéSanas veidlapu (1.pielikums) un lidz kartéja gada 5. jalijam nostta
e-pasta Parvaldei.

Parvalde aizpilda informaciju novértéjuma veidlapa (2. pielikums).

Parvalde apkopo informéaciju no pasnovértéSanas un novértéSanas (1., 2.pielikums) un
apkopotos rezultatus (3.pielikums 1.tabula) iesniedz Komisijai.

© ®

IV. Darba algas noteikSana

10. Vaditaja darba alga tiek noteikta katram macibu gadam (no 1.septembra lidz 31.augustam).

11. Vaditaja darba algu veido valsts budzeta mérkdotacija, pamata algas likmi nosakot saskana ar
Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
(zemaka meéneSalga péc izglitojamo skaita izglitibas iestadé uz kartéja macibu gada
1.septembri).

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lémumu Nr.2)

12. Izvertéjot Vaditaja profesionalo darbibu atbilstosi kritérijiem, var tikt noteikta darba algas
mainiga dala, kuru apmaksa no Pasvaldibas budzZeta, un ir noteikta atbilstosi Noteikumu
3.pielikuma 2.tabulai vai citiem Valmieras novada lzglitibas parvaldes noteiktiem krit€rijiem
gadijumos, ja Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” veikti grozijumi, kas paredz butisku zemakas méenedalgas likmes pieaugumu.
(Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes 31.01.2024. Iémumu Nr.2)

13. Valmieras Valsts gimnazijas un Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas direktoram tiek noteikta
piemaksa 25 % apméra atbilstosi Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” zemakai ménesalgai péc izglitojamo skaita izglitibas iestadé uz
kartéja macibu gada 1.septembri.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 31.08.2023. lEmumu Nr. 402)

14. Vaditajam noteikto darba algu, ievérojot Noteikumu 11., 12. un 13.punkta noteikto, apstiprina ar
PasSvaldibas rikojumu.

(Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.2)

15. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas vai gadijumos, kad, pamatojoties uz PaSvaldibas rikojumu,
Vaditaja pienakumus veic pienakumu izpilditajs?, Vaditajam/Vaditaja pienakumu izpilditdjam
tiek noteikta darba alga atbilstoSi spéka esoSajiem normativiem aktiem.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 25.04.2024. lemumu Nr.176)

16. Vaditajam noteiktds darba algas pakapes likmes izmainas var tikt veiktas pamatojoties uz

Vaditaja profesionalas darbibas arpuskartas novértésanas rezultatiem.

VI. Nosléguma jautajums
17. Jautajumus, kas saistiti ar Vaditaja novértéSanu un nav atrunati Noteikumos, risina atbilstoSi

sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks

1 ligsto$as neplanotas prombitnes gadijumos vai vakanta amata gadijumos



1.pielikums
Valmieras novada pa$valdibas 26.05.2022. noteikumiem
"Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu

vaditaju

Vaditaja profesionalas

profesionalas darbibas novértéSanas kartiba”

darbibas pasnovértéjums

Izglitibas iestades vaditaja vards,
uzvards:

Noveértéesanas periods:

Pamatojums lestades

Profesionalas darbibas novértésanas Vertéjums (aizpilda vaditaja
kritériji punktos iestades pasvértéjums

vaditajs) (punkti)

1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas meérki, to izpilde

1.meérkis | lestades vaditaja veiktas

o _ N 2
aktivitates mérka sasnieg$ana

2. mérkis | lestades vaditaja veiktas >
aktivitates mérka sasnieg$ana

3. mérkis | lestades vaditaja veiktas >
aktivitates mérka sasnieg$ana

2. Izglitibas iestades vaditaja atbildiba pa
programmas istenosanas tiesiskumu, kvalit

r izglitibas iestades darbibas un izglitibas
ati un rezultatiem

Izglitibas iestades pasvertéjuma zinojums.

1

Izglitibas iestades attistibas plans.

1

3. Izglitibas iestades vaditaja atbildiba par personala resu
materialo lidzek|u racionala plano$ana un izmantoSana

rsu parvaldisanu, finansu un

Izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstoSas

e . 2
kvalifikacijas pedagogiem.
Izglttibas iestade nodroSinata ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem (ne vairak ka 2 nav 1
atbilstoSa kvalifikacija).
Pedagogi ir veikusi normativos aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences 2
pilnveidi.
Izgltibas iestades vaditajs parvalda finansu >
resursus un nav konstatéti parkapumi.
Papildu lidzeklu piesaiste:
No 20 000 EUR un vairak videji gada 2
Lidz 19 999 EUR vidgji gada 1
4. Izglitojamo skaita dinamika pédéjos 3 gados
Izglttojamo skaita stabilitate (optimals >
izglitojamo skaits no maksimala piepildijuma).
5. Izglitibas iestades vaditaja darba intensitate
Istenoto izglitibas programmu skaits izglitibas
iestadé:
10 un vairak 3
41idz 9 2
l1dz 3 1

Izglitibas iestadée akreditéto izglitibas
programmu 1stenoSanas vietas:




2 un vairak 2
1 1
Darbinieku skaits izglitibas iestadeé:
60 un vairak 3
ldz 31 — 59 2
lidz 30 1
6. Atbalsta organizéSana izglitojamajiem
Izglitibas iestadé integréti izglitojamie ar
valsts, pasvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu un ir nodrosinats atbalsta
personals.
vairak ka 4 % 2
dz 4 % 1
Izglitibas iestadé macas reemigrantu un
emigrantu izglitojamie, izglitojamie
starptautiskas apmainu programmas.
10 un vairak 2
1-9 1

7. Sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém, iestades reputacija, téla

veidoSana

Izglitibas iestades vaditajs aktivi iesaistas un
[Tdzdarbotos dibinataja 1stenotajas aktivitates,
tadéjadi veicinot dibinataja stratégisko mérku
sashiegSanu.

8. Inovaciju ievieSana un darbs izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades

darbibas un izglitibas programmas kvalitates pilnveide

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas un

sniedz prieks8likumus izglitibas politikas 2
veidoSana..
Rosina un ievie$ inovacijas izglitibas >

kvalitates paaugstinasana.

9. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas

pieredzes talaknodo$ana un iniciativa

Izglitibas iestades vaditaja/pedagoga darba
pieredzes popularizéSana (lekcija, kursi,

nodarbibas vadisana) 2
(Norada: kad?, Kur?, Kam? Téma)
Izglitibas vaditaja iniciativa 2
Punkti kopa:
Vaditaja profesionalas darbibas mérki 20___./20____.macibu gadam
1.mérkis
2.meérkis
3. mérkis

Profesionalas pilnveides nepiecieSamibas 20___./20____.macibu gada




2.pielikums

Valmieras novada pa$valdibas 26.05.2022. noteikumiem
"Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu
vadttaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

Vaditaja profesionalas darbibas novértéjums

Izglitibas iestades vaditaja vards,
uzvards:

Noveértesanas periods:

Pasvaldibas

Profesionalas darbibas novertésanas kritériji Vertejums Pamatojums | veértéjums
punktos .
(punkti)
1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas meérki, to izpilde
1.mérkis | lestades vaditdja veiktas aktivitates >
mérka sashieg$ana
2. mérkis | lestades vaditaja veiktas aktivitates >
meérka sashiegSana
3. mérkis | lestades vaditaja veiktas aktivitates >
mérka sashieg$ana

2. Izglitibas iestades vaditaja atbildiba par izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas istenosanas tiesiskumu, kvalitati un rezultatiem

Izglitibas iestades pasvertéjuma zinojums.

1

Izglitibas iestades attistibas plans.

1

3. Izglhtibas iestades vaditaja atbildiba par personala resursu parvaldisanu, fi

materialo lidzek|u racionala plano$ana un izmantoSana

nansu un

Izglttibas iestade nodroSinata ar atbilstoSas

e < . 2
kvalifikacijas pedagogiem.
Izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem (ne vairak ka 2 nav 1
atbilstoSa kvalifikacija).
Pedagogi ir veikusi normativos aktos noteikto >
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Izglttibas iestades vaditajs parvalda finansu >
resursus un nav konstatét parkapumi.
Papildu lTdzeklu piesaiste:
No 20 000 EUR un vairak vidéji gada 2
Lidz 19 999 EUR vidgji gada 1
4. Izglitojamo skaita dinamika pédéjos 3 gados
Izglttojamo skaita stabilitate (optimals izglitojamo >
skaits no maksimala piepildijuma).
5. Izglitibas iestades vaditaja darba intensitate
Istenoto izglitibas programmu skaits izglitibas
iestade:
10 un vairak 3
411dz 9 2
dz 3 1

Izglitibas iestade akreditéto izglitibas programmu

TstenoSanas vietas:




2 un vairak 2

1 1
Darbinieku skaits izglitibas iestadeé:
60 un vairak 3
idz 31 — 59 2
idz 30 1
6. Atbalsta organizéSana izglitojamajiem
Izglitibas iestadé integréti izglitojamie ar valsts,
pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu un ir nodroSinats atbalsta personals.
vairak ka 4 % 2
dz 4 % 1
Izglitibas iestadé macas reemigrantu un emigrantu
izglitojamie, izglitojamie starptautiskas apmainu
programmas.
10 un vairak 2
1-9 1
7. Macibu un audzinasanas procesa vadiSsana
lestades vaditaja profesionala darbiba macibu un
audzinaSanas procesa vadisana ( EDURIO aptauja
macibu gada nosléguma):
visos modulos raditaji ir no 4 un vairak 3
visos modulos raditaji ir no 3 un vairak 2
ja kaut viena modult vidgjais raditajs ir zem 3 1

8. Sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém, iestades reputacija, téla veidoSana

Izglitibas iestades vaditajs aktivi iesaistas un
[Tdzdarbotos dibinataja istenotajas aktivitatés,
tadéjadi veicinot dibinataja stratégisko mérku
sasniegSanu.

9. Inovaciju ievieSana un darbs izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmas kvalitates pilnveide

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas un sniedz

priekSlikumus izglitibas politikas veido$ana. 2

Rosina un ievies inovacijas izglitibas kvalitates

paaugstinasanai. 2

10. Izglhtibas iestades vaditaja profesionalas pieredzes talaknodosana un iniciativa

Izglitibas iestades vaditaja/pedagoga darba
pieredzes popularizéSana (lekcija, kursi, nodarbibas

g 2
vadiSana).
(Norada: kad?, Kur?, Kam? Téma)
Izglttibas iestades vaditaja iniciativa 2

Punkti kopa:




3.pielikums

Valmieras novada pa$valdibas 26.05.2022. noteikumiem
"Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas kartiba”

1.tabula
Komisijas vértéjums un ieguto punktu aprékinasana
Nr.p. I Punktu
K. Kriterijs skaits

1. | Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas mérki, to
izpilde

2. | Izghtibas iestades vaditaja atbildiba par izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas tiesiskumu,
kvalitati un rezultatiem

3. | lzglttibas iestades vaditaja atbildiba par personala resursu
parvaldiSanu, finanSu un materialo lidzeklu racionala planosana
un izmantoSana

4. | Izglitojamo skaita dinamika pédé&jos 3 gados

5. | Izglitibas iestades vaditaja darba intensitate

6. | Atbalsta organizé€Sana izglitojamajiem

7. | Macibu un audzinaSanas procesa vadisana

8. | Sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém, iestades
reputacija, téla veidodana

9. | Inovaciju ievieSana un darbs izglitibas iestades darbibas un
izglttibas iestades darbibas un izglitibas programmas kvalitates
pilnveidé

10. | Izglitibas iestades vaditaja profesionalas pieredzes
talaknodoSana un iniciativa

Punktu skaits kopa:

2. tabula
Algas mainigas dalas apméra noteikSana Vaditaja ménesa darba algai

Vaditaju profesionalas
novértésanas gaita iegato punktu | 0,50 — 0,65 | 0,66 —0,80 | 0.81-0.90 | 0.91un
skaits attieciba pret koeficientu* vairak

Algas mainiga dala (procentos)
no zemakas Vaditdja ménesa
darba algas likmes [idz 15 [idz 20 [1dz 25 [1dz 30

P _P(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 15.09.2022. IEmumu Nr.575)

* Lai noteiktu piemaksas apméru Vaditajam, tiek noteikts kvalitates koeficients atbilstoSi Vaditaja iegdtajiem
punktiem, dalot tos ar maksimali ieglstamajiem punktiem.



