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Apstiprinati ar Valmieras novada pasvaldibas

domes 13.12.2021. Iémumu
Nr.561 (arkartas sédes protokols Nr.17, 7.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS NOTEIKUMI

Par amatpersonu un darbinieku vienotu darba samaksas sistému un socialajam garantijam

Izdoti saskana ar likuma ,Par paSvaldibam”

21.panta pirmas dalas 13.punktu un

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta septito dalu

Grozijumi:  27.01.2022. Iemums Nr.65 (protokols Nr.2, 68.§)
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26.05.2022. Iemums Nr.349 (protokols Nr.11, 32.§)
30.06.2022. Iemums Nr.441 (protokols Nr.12, 62.§)
27.10.2022. Iemums Nr.670 (protokols Nr.20, 42.§)
24.11.2022. Iemums Nr.702 (protokols Nr.22, 12.§)
29.12.2022. Iemums Nr.796 (protokols Nr.24, 42.8)
31.01.2023. Iemums Nr.25 (protokols Nr.1, 32.§)
20.02.2024. Iemums Nr.91 (protokols Nr.2, 67.§)
28.03.2024. Iemums Nr.144 (protokols Nr.4, 43.§)

l. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas (turpmak — Pasvaldiba) noteikumi ,Par amatpersonu un
darbinieku vienotu darba samaksas sistému un socialajam garantijam” (turpmak — Noteikumi)
regulé vienotu darba samaksas sistému PaSvaldiba, tas ir, PaSvaldibas amatpersonu un
darbinieku darba samaksas — méneSalgas, piemaksu, prémiju un naudas balvas apmeru, to
noteikSanas kartibu, ka art kartibu, kada tiek pieskirtas socialas garantijas (pabalsti,
kompensacijas, apdrosinasana, papildu brivdienu pieskirSana un normativajos aktos noteikto
izdevumu seg8ana) PaSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem.
Noteikumi attiecas uz $Sadam Pasvaldibas un tas dibinato iestdZzu (struktdrvienibu)
amatpersonam un darbiniekiem:
1.2.1.domes priekSsédétaju un domes priekSsédétaja vietniekiem (attiecinami Noteikumu
nosacijumi par socialajam garantijam);
1.2.2.PaSvaldibas domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu PaSvaldibas domé
(attiecinama Noteikumu 5.2., 5.3., 5.4. un 5.5.punkta noteiktda kompensacija un
apdrosinasanas);
(Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes 20.02.2024. lémumu Nr.91)
1.2.3.izpilddirektoru un izpilddirektora vietniekiem;

1.2.4.8adu Pasvaldibas iestazu, to struktdrvientbu — Valmieras novada Centralas parvaldes,
Brengulu, Kauguru un Trikatas apvienibas parvaldes, Burtnieku apvienibas parvaldes,
Kocénu apvienibas parvaldes, Mazsalacas apvienibas parvaldes, Nauk§énu apvienibas
parvaldes, Rjienas apvienibas parvaldes, StrenCu apvienibas parvaldes, Valmieras



parstavniecibas Riga, Valmieras novada Audita un kvalitates vadibas nodalas, Valmieras
novada pasSvaldibas policijas, Valmieras novada Socialo lietu parvaldes, Valmieras
novada Barintiesas, Valmieras novada Dzimtsarakstu nodalas, Valmieras novada
Buvvaldes, Valmieras novada Kapitala parvaldibas un uznémeéjdarbibas atbalsta nodalas,
Valmieras novada Kultlras parvaldes (taja skaita parraudziba esoso iestazu), Valmieras
novada Sporta parvaldes, Valmieras novada Tdrisma parvaldes, Valmieras novada
Attistitbas parvaldes, Valmieras novada Nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas
parvaldes, Valmieras novada Dabas resursu parvaldes, Valmieras novada Izglitibas
parvaldes, Rljienas JaunieSu centra, Burtnieku JaunieSu centra, Trikatas JaunieSu centra
— vadrttajiem un darbiniekiem;

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 29.12.2022. Iémumu Nr.796; 20.02.2024. Iémumu Nr.91)

1.2.5.izglitibas iestazu darbiniekiem (iznemot pedagogiskos darbiniekus, kuru darba samaksa

tiek noteikta atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem);

1.2.6.(Svitrots ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmumu Nr.144);
(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lEmumu Nr.441)

1.3. Athdziba par Pasvaldibas domes priekSsédétaja, domes priek§sé€détaja vietnieku, domes

deputatu pienakumu pildiSanu tiek noteikta saskana ar Pasvaldibas noteikumiem “Valmieras
novada paSvaldibas domes deputatu atlidzibas noteikumi’.

1.3.! Pasvaldibas iestadés nodarbinatajam arstniecibas personam:

1.3.11.kuras sniedz no valsts budzeta apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus,

ménesalgu nosaka atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem “Veselibas apripes
pakalpojumu organizéSanas un samaksas kartiba”;

1.3.12.arstniecibas personam, kuras sniedz no Pa$valdibas budZeta apmaksatos veselibas

aprupes pakalpojumus Pasvaldibas izglitibas iestadés, atbilstosSi Ministru kabineta
noteikumiem veselibas apriipes joma nodarbinatajiem, ka arf pansionata “Valmiera”
arstniecibas personam, Valmieras novada Socialo lietu parvaldes struktirvienibas
“Veselibas apripes nodala” un socialas apripes centrs “Lode” arstniecibas personam
(turpmak — arstniecibas personas), ménesalgu nosaka atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem “Noteikumi par zemako meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas

aprupes joma nodarbinatajiem”.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. IEmumu Nr.441; 27.10.2022. Iemumu Nr.670)
1.4. Noteikumos noteiktas darba samaksas un socialo garantiju apmeéri noteikti pirms nodoklu

2.1

2.2.

nomaksas.

Il. Pasvaldibas darbinieku ménesalgu noteikSanas kartiba

Pa&valdibas un tas dibinato iestazu (struktirvienibu) amatpersonu un darbinieku (turpmak —
darbinieki) méneSalga tiek noteikta, ieveérojot Pasvaldibas budzetd apstiprinato darba
samaksas fondu, atbilstoSi normativajiem aktiem un katra darbinieka individualajam
novértéjumam saskana ar Pasvaldiba noteikto kartibu (turpmak — individualais novértéjums).

Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstoSi Valsts un pa$valdibu institdciju amatu katalogam,
nosakot:

(Grozits ar Valmieras novada pasSvaldibas domes 30.06.2022. lemumu Nr.441; 27.10.2022. Iemumu Nr.670)

2.2.1. katra amata saimi/ apak$saimi un limeni;
2.2.2. pamatojoties uz amata saimi / apakSsaimi un Iimeni, tiek noteikta amatam atbilsto$a

ménesalgu grupa.

lll. Piemaksu, prémiju un naudas balvu apmeéri, to pieSkirSanas kartiba

3.1. AtbilstoSi normativajiem aktiem un Noteikumiem, apstiprinata PaSvaldibas budZeta ietvaros,

pamatojoties uz attiecigo PaSvaldibas amatpersonu / iestdZu un struktdrvienibu vaditaju
priekSlikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétajs, izpilddirektors un Pasvaldibas iestazu
vaditdji (atbilstoSi Pasvaldibas padotibas struktGrshémai):
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3.1.1. lemj par piemaksu, prémiju un naudas balvu pieskirSanu darbiniekiem;
3.1.2. nosaka piemaksu, prémiju un naudas balvu apmeérus darbiniekiem.
3.2. Darbinieks var sanemt piemaksu:

3.2.1.ne vairak ka 30 procentus no tam noteiktads ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem
amata (darba) pienakumiem aizvieto prombdtné esoSu darbinieku (piemaksu apmérs
tiek noteikts saskana ar Noteikumu 2.pielikumu) vai pilda vél citus pienakumus (tai skaita
piemaksu 50 EUR apméra par prakses vadidanu proporcionali prakses laikam,
vienlaikus nosakot, ka minétais piemaksas apmérs paredzéts par vienu praktikantu);
(Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes 20.02.2024. [émumu Nr.91)
3.2.2.ne vairak ka 50 procentus, ja pilda vakantas arstniecibas personas amata pienakumus;

3.2.3.ne vairak ka 30 procentus ménesi no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas
par nozimigu ieguldijumu attiecigas institcijas stratégisko mérku sasnieg$ana (minétais
nav attiecinams uz fiziska darba veicgjiem);
3.2.4.citos gadijumos atbilstosi Noteikumu 3.1.punkta noteiktajam.
(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lEmumu Nr.441)

3.3.1 Atlidzibu par darbu Pasvaldibas komisijas nosaka atbilsto$i Noteikumu 3.pielikumam.
(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.01.2022. lEmumu Nr.65)

3.3. Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas piemaksas, tas ir, piemaksu par prombutné esoSa
darbinieka aizvietoSanu, piemaksu par papildu darbu un vienlaikus arT Noteikumu
3.2.3.apakSpunktd noteikto piemaksu, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no
darbinieka ménesalgas, iznemot arstniecibas personu, kurai piemaksu (taja skaita par
vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu) kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no
ménesalgas.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. lEmumu Nr.441)

3.4. Darbiniekam specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar ipasu risku, un par nosacijumiem,
kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka arT to darbinieku sarakstu, kuram $adas piemaksas
piendkas, un So piemaksu apmeéru, saskana ar PaSvaldibas iestades vaditaja ieteikumu,
nosaka Pasvaldibas dome.

3.5. Par papildus pienakumu veikS8anu stradajot projektos, kuru iesniedzéjs vai partneris ir
Pa&valdiba vai PaSvaldibas iestade (turpmak — Projekts), Darbiniekam, kurs ir tiesi iesaistits
attieciga Projekta izpilde, par paveikto darbu var bit noteikta atlidziba vai piemaksa (atbilstosi
Projekta llguma noteikumiem) no Projekta lidzekliem, saskana ar Izpilddirektora vai attiecigas
noteiktas iestades vaditaja / direktora rikojumu (atbilstosi Pasvaldibas padotibas
struktirshémai).

IV. Socialas garantijas, to pieSkirSanas kartiba

4.1. Konkréto socialo garantiju darbiniekam pieskir, nemot véra darbinieka iesniegumu/pieteikumu
atbilstoSi Pasvaldibas padotibas strukttirshémai, pamatojoties uz Noteikumiem.

4.2. Pasdvaldiba apmaksa darbiniekiem A darba nespéjas lapu atbilstosi likuma “Par maternitates
un slimibas apdroSinasanu” noteiktajam.

4.3. Pabalsts, aizejot ikgadéja apmaksata atvalindjuma:

4.3.1.Darbiniekiem pieskir atvalindjuma pabalstu 50 procentus no ménesSalgas vienu reizi

kalendara gada, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalindjuma (turpmak — atvalingjuma

pabalsts), nemot véra Sadus faktus:

4.3.1.1. darbinieks izmanto atvalingjuma dalu ne mazak ka divas kalendara nedélas
nepartraukti;

4.3.1.2. darbinieka, iznemot Noteikumu 1.2.1.apakSpunkta minéto amatpersonu,
pédéjais individualais novértéjums nav zemaks par “LABI” (arstniecibas
personam - individualo novértéjumu nepieskir un atvalingjuma pabalstu
izmaksa bez novertéjuma veik§anas).
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(Grozits ar Valmieras novada paS$valdibas domes 30.06.2022. lémumu Nr.441; 27.10.2022.
Iémumu Nr.670)

4.3.2.Darbiniekiem, kuri strada Pasvaldiba pirmo gadu, atvalindjuma pabalsta apmeérs tiek
noteikts proporcionali nostradatajam laikam.

4.4, Pabalsts par apgadiba esoSu bérnu invalidu:

4.4.1. Darbiniekiem, kuru apripé ir bérns ar invaliditati It1dz 18 gadu vecumam, tiek izmaksats
pabalsts Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikta apmera reizi kalendara gada (par katru apgadiba esoSu bérnu invalidu).

(Grozits ar Valmieras novada pa$valdibas domes 30.06.2022. |Emumu Nr.441)
(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 31.01.2023. IEmumu Nr.25)

4.4.2. Lai sanemtu pabalstu, darbinieks, kura apripé ir bérns ar invaliditati, iesniedz
iesniegumu/pieteikumu par pabalsta pieskirSanu. Darbiniekam jauzrada bérna
dzim$anas apliecibas originals un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijas izzina par bérnu. Prasiba uzradit dokumentu originalus nav attiecinama, ja
dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
apriti.

4.4.3. Pabalsta summu méneSa laika péc Noteikumu 4.4.2.apakSpunktd minétd procesa
ievéroSanas parskaita uz darbinieka noradito kontu kredttiestade.

4.5. Pabalsts darbinieka naves gadijuma: Darbinieka naves gadijuma tiek izmaksats vienreizéjs
pabalsts darbinieka vienas ménesalgas apméra atbilstosi Ministru kabineta noteikumos par
socialajam garantijam noteiktajai kartibai.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 29.12.2022. |Emumu Nr.796)

4.6. Pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja
vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas; turpmak — gimenes loceklis) vai
apgadajama navi: Darbiniekam tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts par vina gimenes locekla vai
apgadajama navi vienas minimalas ménesa darba algas apméra atbilstosi Ministru kabineta
noteikumos par socialajam garantijam noteiktajai kartibai.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. IEmumu Nr.441)

V. Kompensacijas, macibu izdevumu segsana un apdrosinasana

5.1. Kompenséacija macibu izdevumu seg$anai:

5.1.1.Ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba, tas iestadés vai struktlrvienibas nepartraukti
vismaz 3 (tris) gadus, tam var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas
iestades, ja apglstama izglitiba atbilst amata specifikai, Ildz 30 procentiem no gada
macibu maksas.

5.1.2.Pasvaldibas domes priekSsédéetajam, domes priekdsedéetaja vietniekiem, Izpilddirektoram
un Izpilddirektora vietniekiem var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas
izglitibas iestadés, ja apgustama izglitiba atbilst amata specifikai, I1dz 30 procentiem no
gada macibu maksas.

5.2. Kvalifikacijas paaugstindSanas izdevumu segSana: Darbiniekam kvalifikacijas paaugstinasana
(seminaru, konferencu, lekciju, kursu u.tml. apmekléSana) un ar to saistito izdevumu apmaksa
tiek veikta attiecigas PaSvaldibas iestades apstiprinatad budzZeta ietvaros, atbilstosi Ministru
kabineta noteikumos par socialajam garantijam noteiktajam.

5.3. Transporta izdevumu kompensacija: sabiedriska transporta (arT taksometra) vai personiga
transportlidzekla izmantoSanas izdevumu kompensacija amatpersonai / darbiniekam tiek
noteikta, atbilstodi Ministru kabineta noteikumiem par socialajam garantijam, ka art ar
Pasvaldibas noteikumiem “Par kartibu dienesta un personigo transportlidzeklu izmantoSanai
dienesta (amata, darba) pienakumu izpildei®, attiecigas PaSvaldibas iestades apstiprinata
budZeta ietvaros.

5.4. Sakaru izdevumu kompenséacija:




5.4.1.Darbiniekam, kura amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieSkirtas tiesibas izmantot
Pasvaldibas 1pasuma esoso fikséto un mobilo talruni (numuru), sakaru izdevumi tiek
kompenséti saskana ar noteikumiem ,Sakaru izdevumu amata (darba) piendkumu
veikSanai kompenséSanas un sakaru lidzeklu izmantoSanas kartiba Valmieras novada
pasvaldiba”.

5.4.2.Sakaru izdevumu kompenséacijas apméru darbiniekam nosaka ar rikojumu attiecigas
Pasvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 20.02.2024. [Emumu Nr.91)
5.5. Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosSinasana:

5.5.1. Pasvaldiba obligata karta veic tada darbinieka apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem,
kas, veicot amata piendkumus, ir paklauts realam dzivibas vai veselibas
apdraudéjumam (riskam).

5.5.2. Pasvaldiba var apdro$inat (tas ir, lidzfinansét) amatpersonas / darbinieka veselibas
apdrodinasanu atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) un citos normativajos aktos noteiktajam,
Pasvaldibas budzeta tam paredzéto finanSu lidzeklu ietvaros.

5.5.3. Pasvaldibas budzeta Iidzeklu taupibas nollukos, PaSvaldiba var apdrosinat
amatpersonas / darbinieka veselibu par paSas amatpersonas / darbinieka finansu
lldzekliem, slédzot vienoSanos ar apdroSinaSanas pakalpojumu sniedz&ju par
apdrodinamajam personam izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas
no apdro8indmas amatpersonas / darbinieka ménesalgas saskana ar vieno3anos.

5.5.4. Pasvaldiba organizé veselibas apdrosinasanu darbiniekiem, kuriem beidzies noligtais
parbaudes termind (par pasu darbinieku finanSu lidzekliem un ar Pasvaldibas
lTdzfinanséjumu (par ko katru gadu tiek izdots Izpilddirektora rikojums, nosakot konkrétus
nosacijumus un kartibu), slédzot vieno$anos ar apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéju
par apdroSindmajam personam izdevigako piedavajumu, un ietur pakalpojuma izmaksas
no apdrosinamo darbinieku ménesalgas saskana ar vienosanos.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 20.02.2024. lemumu Nr.91)

5.6. Kompensacija redzes parbaudei un optisko redzes korekcijas It1dzeklu iegadei: Darbiniekam,
kuram beidzies noligtais parbaudes termin$, un kur$ katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju darbstacija un kuram obligataja veselibas parbaudes (turpmak — OVP) kartina
ir arodarsta atzime par optisko redzes korekcijas lidzeklu nepiecieSamibu darbam, apmaksat
izdevumus redzes parbaudei un optisko brillu, kontaktlécu iegadei 120 EUR apméra vienu reizi
kalendara gada, pieprasijumam par izdevumu kompensaciju pievienojot acu arsta izzinu par
darbiniekam lietoSana nepiecieSamajiem optiskajiem redzes korekcijas lidzekliem (gadijuma, ja
uz OVP veikS8anas bridi optiskie redzes korekcijas lidzekli darbam nav bijusi nepiecieSami) un
maksajuma dokumenta (attieciga kalendara gada ietvaros) ar taja noraditiem attiecigas
personas personu apliecinoSiem datiem kopiju.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 29.12.2022. lEmumu Nr.796, 20.02.2024. IEmumu Nr.91)

VI. Papildatvalinajums, macibu atvalinajums un papildu brivdienas

6.1. Papildatvalindjums: Darbiniekiem ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir atbilstoSi
Darba likuma 151.panta noteiktajam.
6.2. Macibu atvalinajums un citas papildu brivdienas:
6.2.1.Darbiniekam uz noteiktu laiku atbilstoSi Atlidzibas likuma noteiktajam var pieskirt macibu
atvalindjumu.
6.2.2.Darbiniekam pieskir vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna
skolas gaitu uzsakSanu 1. — 4.klasé, pievienojot attiecigas izglitibas iestades izsniegtu
izzinu, kas apliecina skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4.klasé gadijuma, ja izglitibas iestade
atrodas arpus Valmieras novada teritorijas.

6.2.3.Darbiniekam pieskir tris apmaksatas brivdienas (pirms laulibas registracijas dienas,
laultbu registracijas diena vai uzreiz péc tas) sakara ar darbinieka staanos lauliba.
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

6.2.4.Darbiniekam pieskir vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta
bérnam absolvéjot izglitibas iestadi, uzradot attiecigas izglitibas iestades izzinu, kas
apliecina izglitibas iestades absolvéSanu (iznemot gadijumu, ja tiek absolvéta
Pasvaldibas dibinata izglitibas iestade) un uzradot bérna dzim§anas apliecibas originalu.

6.2.5.Darbiniekam pieskir divas apmaksatas brivdienas sakara ar gimenes locekla navi (pirms
béru dienas, béru diena vai uzreiz péc tas).

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 30.06.2022. IEmumu Nr.441)

6.2.5.* Darbiniekam pieskir ne vairak ka piecas apmaksatas darba dienas péc kartas kalendara
gada laika, ja darbinieks neveic darbu sakara ar zemessargu kolektivo apmacibu (ja
darba deveéju par darbinieka — zemessarga — iesaisti apmaciba informé Zemessardzes
vientbas komandieris dienestu Zemessardze reguléjoSos normativajos aktos noteiktaja
termina un kartiba).

6.2.5.2 Darbiniekam pieskir brivdienas, uz Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito
laiku, no kura ne vairak ka piecas darba dienas kalendara gada laika ir apmaksajamas,
ja darbinieks neveic darbu sakara ar zemessargu individualajam apmacibam (ja par
darbinieka — zemessarga — iesaisti individualajas apmacibas darba devéju informé
Zemessardzes vientbas komandieris dienestu Zemessardzeé reguléjoSos normativajos
aktos noteiktaja termina un kartiba).

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.10.2022. lEmumu Nr.670)

6.2.6.Darbiniekam var pieskirt citas papildu brivdienas, kas noteiktas atbilstosi Atlidzibas
likumam, Darba likumam, Ministru kabineta noteikumiem par socialajam garantijam, ka ar1
citiem normativajiem aktiem.

Pasvaldiba (darba devéjs) var noteikt darbinieckam pieskirt cita veida socialas garantijas
atbilstosi normativajiem aktiem.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ar Noteikumu spéka stasanos atzit par spéku zaudgjuSiem PaSvaldibas noteikumi “Par
amatpersonu un darbinieku vienotu darba samaksas sistému un socialajam garantijam”, kas
apstiprinati ar PasSvaldibas domes 26.08.2021. [Emumu Nr.285 (protokols Nr.9, 79.8).

Noteikumu Il nodala nav attiecinama uz PaSvaldibas iestddés nodarbinatajam arstniecibas
personam, kuras sniedz no valsts budzeta apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus un
arstniecibas personam, kuras sniedz no pasvaldibas budzZeta apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus paSvaldibas izglitibas iestadés, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem
veselibas apripes joma nodarbinatajiem, ka art pansionata “Valmiera” arstniecibas personam

un socialas aprupes centrs “Lode” arstniecibas personam.

Noteikumu IV. nodalas socialas garantijas pieskir ar rikojumu [idz bridim, kad visa Pasvaldiba
ieviests darbinieku paSapkalpo$anas portals “HOP” (turpmak — HOP). Sis nosacijums
neattiecas uz bijusas Valmieras pilsétas pasSvaldibas darbiniekiem, kuri visas socialas
garantijas pieprasa HOP.

Noteikumi stajas spéka 2021.gada 1.decembri, iznemot Noteikumu 4.2.punktu, kas stajas
spéka 2022.gada 1.janvart (dz Sim bridim ir spéka bijuSo Burtnieku novada pa$valdibas,
Beverinas novada pasSvaldibas, Kocénu novada pasvaldibas, Mazsalacas novada
pasvaldibas, Nauk$énu novadu pasvaldibas, Rijienas novada pasvaldibas, Strenéu novada
pasvaldibas un Valmieras pilsétas pasvaldibas noteikumi par socialajam garantijam).

Pasvaldibas amatu parklasifikacija atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradaSanas kartibai veicama Iidz 01.09.2022., bet
ne vélak ka Iidz 31.12.2022.

(Grozits ar Valmieras novada pasSvaldibas domes 30.06.2022. IEmumu Nr.441)

Pielikuma: 1. Valmieras novada pasvaldibas darbinieku ménesalgu grupas un ménesalgu intervali

uz 1 lappuses;

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.10.2022. lEmumu Nr.670)
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2. Piemaksas par prombutné eso$a darbinieka aizvietoSanu noteikumi uz 2 lappusém;

(Valmieras novada pasvaldibas domes 20.02.2024. léemuma Nr.91 redakcija, grozits ar
28.03.2024. IEmumu Nr.144)

3. Athidzibas noteikS8ana par darbu Valmieras novada pasSvaldibas komisijas uz
2 lappusém.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 27.01.2022. lémumu Nr.65, 29.12.2022.
lémumu Nr.796, 20.02.2024. IEmumu Nr.91)

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



1.pielikums Valmieras novada
pasvaldibas 13.12.2021.
noteikumiem

“Par amatpersonu un darbinieku
vienotu darba samaksas sisteému
un socialajam garantijam”

Valmieras novada pasvaldibas darbinieku ménesalgu grupas un ménesalgu intervali

Grozijumi: 27.10.2022. Iemums Nr.670 (protokols Nr.20, 42.§)

Ménesalgu Menesalgu intervali (koeficienti pret bazes menesalgu)*
grupa minimums** viduspunkts maksimums
1. 0,513 0,581 0,755
2. 0,513 0,592 0,769
3. 0,570 0,814 1,059
4. 0,582 0,832 1,080
5. 0,623 0,890 1,156
6. 0,666 0,950 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,850 1,220 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,230 1,757 2,197
11. 1,535 2,194 2,743
12. 1,911 2,730 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14. 2,836 4,050 4,860
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051

(Valmieras novada paSvaldibas domes 27.10.2022. Ilemuma Nr.670 redakcija)

* vienlaikus nodro$inot, ka ménesalga, kuru nosaka, piemérojot koeficientu pret bazes
meénesalgu, nedrikst bt zemaka par minimalas méenesa darba algas apméru normala darba

laika ietvaros.

** minimums jasasniedz lidz 01.01.2027.




2.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
13.12.2021. noteikumiem

“Par amatpersonu un darbinieku vienotu
darba samaksas sistému un socialajam
garantijam”

Piemaksas par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu noteikumi

20.02.2024. Iemums Nr.91 (protokols Nr.2, 67.§)
28.03.2024. Iemums Nr.144 (protokols Nr.4, 43.§)

Grozijumi:

Pasvaldibas darbinieka prombutnes laika ta aizvietotajam (turpmak — aizvietotajs) nosaka
piemaksu par prombitné esoSa darbinieka aizvieto$anu (turpmak — Piemaksa). Piemaksu var
noteikt ne vairak ka diviem viena darbinieka aizvietotajiem. Ja aizvietojama darbinieka
pienakumus veic divi darbinieki, piemaksas apmérs tiek noteikts atbilstoSi katra darbinieka
veicama darba apjomam, bet kopa neparsniedzot 3.-5.punkta noteiktos aizvietoSanas
procentus.
2. Par aizvietotaju var noteikt darbinieku, kur$ atbilst vienam no §adiem kritérijiem:
2.1.ir atbilsto$a kvalifikacija (kvalifikaciju apstiprino§s dokuments), kada ir nepiecieSama
prombitné esoSa darbinieka amata pienakumu veik$anai;
2.2. tieSie darba pienakumi ir funkcionali Iidzigi prombitné esoda darbinieka amata
pienakumiem.
3. Piemaksu aizvietotajam par neplanota prombatné (tas ir, darba nespéja un aizvietojot darbinieku
atstadinadanas vai dikstaves laika) eso$a darbinieka aizvietodanu nosaka:
3.1. no pirméas aizvietoSanas darba dienas:
3.1.1. Iidz 30 % apmeéra vai péc faktiski nostradata laika (summeéta darba laika uzskaite)
darbiniekiem, kas aizvieto $adus amatus (saskana ar amatu sarakstu):

Pasvaldibas
iestade/struktirvieniba
Pansionata “Valmiera”

Amats (atrodas prombiitné)

noliktavu parzinis
lietvedis
kasieris (Pirts)

Socialas aprapes centra

sagades vaditajs

“Lode” lietvedis
Visas Pasvaldibas apkopéjs (taja skaita: apkopéjs, sétnieks)
iestades aprupétajs
sétnieks
sargs
naktsauklis
dezurants
kurinatajs
Pasvaldibas izglitibas skolotaja paligs
iestades lietvedis

pavars (taja skaita: vecakais pavars)

virtuves darbinieks

Dokumentu parvaldibas
un klientu apkalpoSanas
centra

biroja administrators

biroja vaditajs (domes priekSsédétaja birojam)

vecakais klientu konsultants (Valmieras novada lzglitibas
parvaldé)

vecakais klientu konsultants deklarétds dzivesvietas

jautajumos

vecakais biroja vaditajs

Valmieras novada
Barintiesa

biroja administrators

Valmieras kultlras centra

lietvedis




Valmieras muzeja lietvedis
Valmieras bibliotéka lietvedis
Valmieras novada tdrisma informacijas konsultants
Tarisma parvaldée
Gramatvedibas nodala vecakais gramatvedis (algu un banku)
gramatvedis (algu un banku)
Personala nodala personala specialists
personala specialists, jurists
jurists
vecakais personala specialists
Pasvaldibas apvienibu vecakais klientu apkalpoSanas specialists VPVKAC
parvaldés
Strencu apvienibas pirts parzinis
parvalde

(Grozits ar Valmieras novada paSvaldibas domes 28.03.2024. [émumu Nr.144)

3.1.2. Idz 50 % apmeéra vai péc faktiski nostrada laika (summéta darba laika uzskaite) —
pansionata “Valmiera” un socialas apripes centrs “Lode” vecakajai medicinas masai
un medicinas masai;

3.2. no tre$as aizvietoSanas darba dienas Iidz 30 % apméra vai péc faktiski nostradata laika
(summeéta darba laika uzskaite) — paréjos gadijumos.

4. Piemaksu aizvietotdjam par planotad prombutné (tas ir, jebkada veida atvalingjums vai

komandéjums) esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka no pirmas aizvieto§anas darba dienas 20 %

apmeéra vai péc faktiski nostradata laika (summéta darba laika uzskaite) darbiniekiem, kas aizvieto

8adus amatus (saskana ar amatu sarakstu):

estigumtentoa Amats (atradas prombitnd)
Pansionata “Valmiera” noliktavu parzinis
vecaka medicinas masa
Socialas apripes centra “Lode” sagades vaditajs
vecaka medicinas masa
Pasvaldibas izglitibas iestadés skolotaju paligs
Visas Pasvaldibas iestadés apkopéjs
sétnieks
sargs
deZurants
naktsauklis
apriupétajs
medicinas masa
Pa&valdibas apvienibu parvaldés vecakais klientu apkalpoSanas specialists VPVKAC

5. Ja iestades/strukturvienibas vaditdja vietnieks aizvieto iestades/struktirvienibas vaditaju vai
otradi, piemaksu aizvietotdjam nosaka par aizvietojama darbinieka neplanoto prombatni 10%
apméra no treSas aizvietoSanas darba dienas.

6. Piemaksa par prombdtné esoSa darbinieka aizvieto$anu netiek piemérota, ja aizvietotajs koordiné
prombutné eso8a darbinieka amata pienakumus.

7. Pielikuma noteiktie iznémuma amati var tikt parskatiti péc nepieciesamibas, bet ne retak ka vienu
reizi gada.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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3.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
13.12.2021. noteikumiem

“Par amatpersonu un darbinieku
vienotu darba samaksas sistému un
socialajam garantijam”

Atlidzibas noteikSana par darbu komisijas

(Valmieras novada pasvaldibas domes 27.01.2022. IEmuma Nr.65 redakcija)

1. Par darbu Valmieras novada pa$valdibas (turpmak — PaSvaldiba) komisijas (turpmak —

Komisija), kuras izveidotas likuma “Par pasvaldibam” 61.panta kartiba atsevisku paSvaldibas

funkciju pildisanai vai pasvaldibas administrativas teritorijas parvaldisanai, var tikt noteikta atlidziba

atbilstoSi normativajiem aktiem, nemot véra Komisiju séZu regularitati/tajas izskatamo jautajumu

skaitu, ka arT Pasvaldibas budzeta apstiprinato darba samaksas fondu.

2. levérojot 1.punkta noteikto, atlidziba tiek noteikta par Sadu Komisiju, tas loceklu darbu:

2.1. pastavigas lepirkuma komisijas priekSsédétaja, vietnieka un locek|u darbu;

2.2.  (Svitrots ar Valmieras novada paSvaldibas domes 20.02.2024. IEmumu Nr.91);

2.3.  Administrativas komisijas, apakSkomisiju priekSsédétaja, vietnieka-atbildiga sekretara un

loceklu darbu;

2.4.  Koku novértéSanas komisijas priekSsédétaja darbu;

2.5. Satiksmes droSibas komisijas priek§sédétaja darbu;

2.6.  Dzivoklu komisijas, apakSkomisiju priekSsédétaju darbu;

2.7.  Nekustamo TpaSumu nomas un nomas tiesibu izsoles komisijas priek§sédétaja darbu;

2.8.  Vidi degradé€josu €ku un bivju apzinadanas komisijas priek§sédétaja darbu;

2.9. AtsavinadSanas komisijas priekSsédétaja, vietnieka un loceklu darbu;

2.10. Lauksaimniecibas zemju darjjumu uzraudzibas komisijas priekSsédétaja un vietnieka darbu.

3.  Atlidziba par darbu 2.punktd minétajas komisijas tiek noteikta $adi:
3.1. Komisiju priek3sédétajiem, kuri nav PaSvaldibas iestazu/struktirvienibu
darbinieki, par darbu Komisija tiek noteikta stundas apmaksas likme 12 EUR apmér3;
3.2. Komisiju locekliem, kuri nav PaSvaldibas iestazu/struktdrvienibu darbinieki,
par darbu Komisija tiek noteikta stundas apmaksas likme 10 EUR apmér3;
3.3.  3.1. un 3.2.punktd minéto komisiju priekSsédétaji un locekli sanem atlidzibu
ne vairak ka par 10 stundam ménest kop3;
3.4. Komisiju priekSsédétajiem, vietniekiem, locekliem, kuri ir PaSvaldibas
iestazu/struktdrvientibu darbinieki, atlidzibu par darbu Komisijas un papildus veikumu
Komisiju darba nodroSinaSanai nosaka, pamatojoties uz Pasvaldibas rikojumu, ne
vairak ka 30 % apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas par pilnas slodzes
amatu, ja Komisijas pienakumi neietilpst darbinieka pastaviga amata (darba)
piendkumos, vienlaikus neparsniedzot Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteikto par piemaksu kopsummu apmeéru;
3.5. Pasvaldibas AtsavinaSanas komisijas (turpmak — AtsavinaSanas komisija)
priekSsedétajam, vietniekam un locekliem atlidzibu par darbu AtsavinaSanas komisija
var noteikt saskana ar Ministru kabineta 05.07.1994. noteikumiem Nr.147 “Par valsts
TpasSuma privatizacijas komisiju darbibas finanséSanu”, pamatojoties uz Pasvaldibas
rikojumu;
3.6. Pasvaldibas domes deputats, kurS neienem algotu amatu domé, bet darbojas
Komisijas, nesanem papildu atlidzibu par darbu Komisijas.

4. Komisijas priekSsédétajs par 3.1. un 3.2.punktd minétajiem Komisiju locekliem katru ménesi

[ldz méneSa pédéjai darba dienai iesniedz Pasvaldibas izpilddirektorei apstiprinaSanai darba laika

uzskaites tabulu par attiecigas Komisijas loceklu nostradato darba laiku. Komisijas priekSsédétajs ir

atbildigs par darba stundu precizu uzskaiti.

5. Komisiju sekretariem, kuru pamata amata piendkumos ietilpst Komisiju sézu tehniska

apkalpo$ana/darbibas nodroSinasana, papildu samaksa netiek noteikta.
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6. Pasvaldibas izpilddirektors, nemot véra PaSvaldibas budzeta iespéjas, var noteikt
komisijas/darba grupas, to loceklus, kurdm / kuriem izmaksajama atlidziba saskana ar Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Noteikumiem, nemot véra
attiecigas komisijas darbu, locekla darba apjomu, pamatojoties uz Pasvaldibas rikojumu, ja komisija
izveidota Pasvaldibas iek&€&ja darba nodrosinasanai.

7. Valmieras novada Centralas parvaldes struktarvieniba “Gramatvedibas nodala” atbilstoSi
4 .punktd minétajam darba laika uzskaites tabulam aprékina atlidzibu vienu reizi ménesrt un izmaksa
lldz nakama ménesa 5.datumam (darba samaksu par iepriek3&jo nostradato ménesi).

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 29.12.2022. lEmumu Nr.796)

8. Lidz bridim, kamér administrativi teritoridlas reformas ietvaros izveidotaja Pasvaldiba
ietilpstoSo bijuso padvaldibu nolikumos minétas komisijas, kas tika izveidotas atsevisku pasvaldibas
funkciju pildisanai, turpina darboties un par to noteikta atlidziba, ta tiek sanemta lidz bridim, kad
attieciga komisijas darbiba tiek izbeigta (likvidéjot vai izveidojot jaunu).

Domes priek§sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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