KONSOLIDETA VERSIJA

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

Nodokl|u maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 19.08.2021. lemumu
Nr.196 (arkartas sédes protokols Nr.8, 10.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“Rajienas Kultaras centrs”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

Grozijumi: 28.03.2024. Iemums Nr.117 (protokols Nr.4, 16.§)
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1.2.

1.3.
1.4

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada paSvaldibas iestade “Rdjienas Kultlras centrs” (turpmak — lestade) ir
Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota pastarpinatas
parvaldes iestade, kura Tsteno Pasvaldibu likuma noteikto pasvaldibas autonomo funkciju
kulttiras joma.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmumu Nr.117)

lestdde darbojas saskana ar Latvijas Republikd spékd esoSajiem normativajiem aktiem,
lestades nolikumu, Pasvaldibas domes lemumiem, PaSvaldibas domes priek§sédétaja vai
vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora vai vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.
lestade atrodas Valmieras novada Kultiras parvaldes parraudziba.
lestades nolikums ir saistos$s visiem tas darbiniekiem.
lestade iek3$€ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.
lestdde sava darbad pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.
lestadei ir Sadas kultdrvietas:

1.7.1. Lodes Kultaras nams, “Lieplejas”, Lode, Lodes pagasts, Valmieras novads.

1.7.2. Rujienas Izstazu zale, Upes iela 7, Rdjiena, Valmieras novads.

1.7.3. Rijienas Tautskola, Skolas iela 8A, Rijiena, Valmieras novads.

1.7.4. NaukSénu pagasta kultiras nams, “Putnini”, Naukséni, Valmieras novads.
(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmumu Nr.117)

lestade nodroSina tas struktirvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktdrvienibu
darbibu reglamenté lestades nolikums.

lestade nodroSina tas struktdrvienibu - RUjienas IzstaZzu zale un Rajienas Tautskola - darba
organizaciju un uzraudzibu ar atbilstosi So struktarvienibu nolikumiem.

1.10. lestades faktiska adrese: Upes iela 9,Rijiena, Valmieras novads, LV-4240.

2.9.

2. lestades funkcijas, uzdevumi un kompetence

lestadei ir Sadas funkcijas:




2.9.1. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kultarvidi, izplatit un saglabat kultdras
vértibas un tradicijas RaOjienas apvieniba un NaukSénu apvieniba (turpmak kopa
sauktas — Apvienibas);

2.9.2. nodroSinat Dziesmu un deju svétku tradicijas nepartrauktibu un veicinat tautas
makslas procesa daudzveidibu Apvienibas;

2.9.3. rosinat aktivu sabiedribas lldzdaltbu kultdras procesos un kultiras vertibu radisana
Apvienibas;

2.9.4. veikt citus uzdevumus atbilstoSi lestddes kompetencei, Pasvaldibas domes
[Emumiem, PasSvaldibas domes priek§sédétaja un Padvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

2.10. Lai nodroSinatu funkciju izpildi, lestdde veic $adus uzdevumus:

2.10.1. sadarbojas ar PaSvaldibas struktirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un pas$valdibu institlcijam, iestadem, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemeés, juridiskam un fiziskam personam lestades
kompetencé esosajos jautajumos;

2.10.2. realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,
iesaistas valsts kultlras politikas TstenoSana Valmieras novada un Valmieras novada
kultGras stratégijas izstradé un Tsteno$an3;

2.10.3. dokumenté lestades radoSo un saimniecisko darbibu;

2.10.4. koordiné un organizeé izglitojoSus pasakumus, dazadus kultdras un makslas projektus
Apvienibas;

2.10.5. sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegut papildus finans&jumu
kultliras pasakumiem Apvienibas;

2.10.6. nodroSina kultGras noriSu daudzveidibu un pieejamibu iedzivotajiem, iedzivotaju
iesaistiSanu kultGras norisés un radosas briva laika pavadiSanas nodarbés, attista
jaunus kulttiras pakalpojumus un piedavajumus Apvienibas;

2.10.7. veido kvalitativu un Iidzsvarotu kultarvidi, kultGras pieejamibu visiem iedzivotajiem
Apvienibas;

2.10.8. lestades kompetences ietvaros organizé valsts svétku, pieminas dienu, pilsétas vai
novadu svétku, kultGrvésturisko un tradicionalo svétku norises, koncertus, izrades,
izstades, atpatas un izklaides pasakumus Apvienibas;

2.10.9. saglaba un attista Dziesmu un deju svétku tradiciju Apvienibas;

2.10.10. organizé un atbalsta amatiermakslas kolektivus, koordin€ un nodroSina
amatiermakslas kolektivu darbibu, iesaistot tos vietéjas, regionalas un valsts kultdras
norisés, ripéjas par kolektivu un to vaditaju profesionalo un maksliniecisko izaugsmi
Apvienibas;

2.10.11. iespé€ju robezas veicina un organizé profesionalas makslas pieejamibu iedzivotajiem
Apvienibas;

2.10.12. nodroSina lestades organizéto pasdkumu un aktivitaSu publicitati un reklamu
plassazinas lidzeklos;

2.10.13. piedalas Valmieras novada kultiras pasakumu gada plana sagatavo$ana un
realizésSana.

2.10.14. parstav lestadi valsts un pasvaldibu institicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot PaSvaldibas pilnvarojumu;

2.10.15. pilda citus uzdevumus atbilstoSi normativo aktu prasibam, PaSvaldibas nolikumam un
Pasvaldibas domes [Emumiem.

2.11. lestades tiesibas atbilstodi tas kompetencei:
2.11.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieS8amo informaciju, dokumentus no Pa$valdibas
iestadem, struktdrvientibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pasvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;




2.12.

2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.
2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

2.11.12.

2.11.13.

2.11.14.

2.11.15.

piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un Padvaldibas domes sédes, ka
art komisiju un darba grupu sanaksmes;

pastavigi lemt par lestades kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina lestadei noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt priekSlikumus Pa8valdibas domes priekS8sédétdjam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar Padvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
izstradat priekslikumus un rosinat izmainas lestades kompetencé esoSajas jomas;
sniegt priekSlikumus vietéja, regionala vai valsts méroga normativo dokumentu
pilnveidoSanai kultdras jautajumos;

sanemt lestades darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$indjumu Pa8valdibas budzeta lidzek|u ietvaros;

piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
parstavét lestades intereses valsts un paSvaldibu institlcijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts citadak;

sniegt informaciju juridiskdam un fiziskam personam par lestades kompetencé
esoSajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;

sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Pasvaldiba
noteiktaja kartiba atbilstoSi normativajiem aktiem un noslégtam Pilnvarojuma
llgumam;

sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi Pasvaldiba noteiktajai kartibai un
normativajiem aktiem;

sanemt ziedojumus, davindjumus un arvalstu finansialo palidzibu atbilstoSi
Padvaldiba noteiktajai kartibai;

patstavigi sadarboties ar kultGras jomas iestadém un organizacijam Latvija un
arvalstis;

izmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes
[Emumiem.

lestades pienakumi atbilstoSi tds kompetencei:

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4,

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

2.12.10.

atbilstoSi lestades nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat lestadei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt lestades
budzeta pieprasijumu;

Padvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés;
likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (Pasvaldibas budzZeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot lestadei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

piedaltties normativo aktu (saistoSo noteikumu, IEmumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru
izdosana ir PaSvaldibas kompetencg;

pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekSlikumus un suadzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;
sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktrvientbam un citdm institGcijam
nepiecieSamas informacijas iegtuSanai un apmainai;

patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktlrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos |lémumus un PaSvaldibas
rikojumus;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

4.9.

4.10.

4.11.

3. lestades struktiira un darba organizacija

lestaddes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades

vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un

lestades nolikuma prasibam.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu

atbilstoSi lestades nolikumam:

3.10.1. nosaka lestaddes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.10.2. nodrosina lestades finanSu un materialo lidzekl|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai lestades finanSu gada budzetu
tami atbilstosi Padvaldibas noteiktajai kartibai, seko lestades budZeta izpildei;

3.10.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lestadi valsts un pasSvaldibu, sabiedriskajas institiicijas, ka arT attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.10.4. nodroSina lestades darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;

3.10.5. izstrada lestades darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.10.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par lestades darbu, u.c.
jautajumiem;

lestades vaditaju vina prombdtnes laika aizvieto ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits lestades

vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz lestades veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombdtnes laika atbilstosi

lestades nolikuma 3.3.punkta noteiktajam, ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits lestades

vaditaja pienakumu izpilditajs.

lestaddes vaditaju iece| amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas domes lémumu, lestades vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas

izpilddirektors.

lestades un struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana

ar normativajiem aktiem, lestades nolikumu, atbilstoSi attiecigad darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja lestades darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé

lestades vaditaju.

4. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

4.9.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

4.9.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

lestades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par

Pasvaldibas iekS&jas kontroles sistémas ieveérodanu.

lestades darbibas tiesiskuma nodrosina8anas mehanisms:

4.11.1.darbinieka faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.11.2.lestades vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pa$valdibas izpilddirektoram;



4.11.3.lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Padvaldibas izpilddirektoram;

4.11.4.Pasvaldibas izpilddirektora IEmumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridet
Pasvaldibas domes priek§sedétajam;

4.11.5.Pasvaldibas domes priek8sedéetaja lemumu var parsiddzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.11.6.lestddes izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid PaSvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. lestades finanséSanas avoti un kartiba

5.9. Pasvaldiba nodroSina lestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

5.10. Visu finanSu lidzek|u aprite tiek organizéta centralizeti Pasvaldiba.

5.11. lestades finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
Iemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, PasSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

5.12. lestades finanSu avoti:

5.12.1. Pasvaldibas budzeta lidzekli;

5.12.2. valsts budzeta [idzekli;

5.12.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finanSu avotu lidzekli;
5.12.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.12.5.ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

5.13. Ziedojumu pienemsSana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi PaSvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. lestades reorganizacija vai likvidacija
Lémumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

7.9. lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lestades nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes |Emumu.

7.10. Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Valmieras novada Kultiras parvaldes vaditajs vai
lestades vaditgjs.

8. Nosléguma jautajums

lestades nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembr.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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“Rujienas Tautskola”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Rajienas Tautskola (turpmak — Tautskola) ir Valmieras novada pasvaldibas iestades
‘Rajienas Kultiras centrs” (turpmak — lestade) struktdrvieniba, kuras mérkis ir nodrosinat
muzizglitibas un rado$as pilnveides apmacibu programmas iedzivotajiem.

Tautskola atrodas lestades tieSa paklautiba.

Tautskola darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
Tautskolas un lestades nolikumiem, PasSvaldibas domes Iémumiem, Pasvaldibas domes
priek§sédétaja un Pasvaldibas izpilddirektora rikojumiem.

Tautskolas nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Tautskola savad darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PasSvaldibas iestadém,
struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibu instittcijam, juridiskadm un fiziskam personam.
Tautskolas faktiska adrese: Skolas iela 8a, Rijiena, Valmieras novads, LV-4240.

2. Tautskolas funkcijas, uzdevumi un kompetence

2.1. Tautskolai ir $adas funkcijas:

2.2.

2.1.1. veidot un organizét muizizglitibas un rado3as pilnveides apmacibu programmas
Valmieras novada iedzivotajiem.

2.1.2. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kultarvidi, izplatit un saglabat kultGras
vértibas un tradicijas Ruajienas apvientba un Nauk$énu apvieniba (turpmak -
Apvienibas).

2.1.3. veicinat iedzivotaju garigo, ekonomisko, socialo un politisko pilnveidoSanos.

2.1.4. veikt citus uzdevumus atbilstosi Tautskolas kompetencei, PaSvaldibas domes
lémumiem, Pasvaldibas domes priek8sédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas
izpilddirektora, lestades vaditaja rikojumiem.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Tautskola veic $adus uzdevumus;

2.2.1. sadarbojas ar PaSvaldibas struktirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un pasSvaldibu institGcijam, iestadém, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemés, juridiskam un fiziskam personam Tautskolas
kompetencé esosajos jautajumos;



2.3.

2.4.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.

2.2.12.

realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,
iesaistas valsts kultdras politikas Tsteno$ana Valmieras novada un Valmieras novada
kultGras stratégijas izstradé un Tsteno$an3;
dokumenté Tautskolas radoSo un saimniecisko darbibu;
apsaimnieko un uztur Tautskolai nodoto nekustamo Tpasumui;
organize izglitojoSus pasakumus, dazadus kultdras un makslas projektus Apvienibas;
sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegut papildus finans&jumu
kultGras pasakumiem Apvienibas;
nodroSina kultGras noriSu daudzveidibu un pieejamibu iedzivotajiem, iedzivotaju
iesaistiSanu kultdras norisés un rado$as briva laika pavadisanas nodarbés, attista
jaunus kulttiras pakalpojumus un piedavajumus Apvienibas;
organizé programmas tautas tradicionalas kultGras un amatu prasmju apzinasanai un
popularizéSanai iedzivotaju vida.
saglaba un attista vietéjas tradicijas Apvienibas, piedalas amatniecibas darbu
izstadés un pasakumos;
Tautskolas kompetences ietvaros atbalsta amatierméakslas kolektivus Apvienibas;
nodroSina Tautskolas organizéto pasakumu un aktivitasu publicitati un reklamu
plassazinas lidzek|os;

pilda citus uzdevumus atbilstosi normativo aktu prasibam, Pasvaldibas nolikumam
un Pasvaldibas domes lemumiem.

Tautskolas tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktirvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citu valsts un paSvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;
piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédeés, ka
arT komisiju un darba grupu sanaksmes;
pastavigi lemt par Tautskolas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina Tautskolai noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar lestades
vaditaju;
sniegt priekslikumus Pasvaldibas domes priekSsédétdjam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Tautskolas kompetencé esoSajas jomas;
sanemt Tautskolas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta [tdzeklu ietvaros;
piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
sniegt informaciju juridiskam un fiziskdm personam par Tautskolas kompetencé
esoSajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;
sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi PaSvaldiba noteiktajai kartibai un
normativajiem aktiem;
sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu atbilstoSi
Pasvaldiba noteiktajai kartibai;
izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes
[Emumiem.

Tautskolas pienakumi atbilstoSi tds kompetencei:

24.1.

2.4.2.

atbilstosi Tautskolas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat Tautskolai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansSu (Pa$valdibas budZeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Tautskolai noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

2.4.3. piedaltties normativo aktu (saistoSo noteikumu, IEmumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru
izdoSana ir Pasvaldibas kompetenceg;

2.4.4. atbilstoSi Tautskolas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstos$i normativo aktu prasibam;

2.4.5. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.6. sadarboties ar Padvaldibas iestadem, struktOrvienibam un citam institGcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

2.4.7. patstavigi vai sadarbiba ar Pa3Svaldibas iestadem, struktdrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas
rikojumus;

2.4.8. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

3. Tautskolas struktira un darba organizacija

Tautskolas darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades
vaditajs.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu
atbilstosi lestades nolikumam:

3.2.1. nosaka Tautskolas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodrosina Tautskolas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Tautskolas finanSu gada budzetu
tami atbilstodi Padvaldibas noteiktajai kartibai, seko Tautskolas budZeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Tautskolu valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas instittcijas, ka art
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.2.4. nodroSina Tautskolas darbibu reglamenté&joSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada Tautskolas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc PasSvaldibas domes priekSsedétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par Tautskolas darbu, u.c.
jautajumiem;

Tautskolas vaditaju un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un
atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana
ar normativajiem aktiem, Tautskolas un lestades nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka
darba llgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Tautskolas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PasSvaldibas domes priekSsédétaja vai
vina vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to
informé lestades vaditaju.

4. Tautskolas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Tautskolas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabdSanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Tautskolas darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par
Pasdvaldibas iek$€jas kontroles sistémas ieveérodanu.
Tautskolas darbibas tiesiskuma nodrosinadanas mehanisms:



5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.3.2. lestades vaditaja Iémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pa$valdibas izpilddirektoram;

4.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora Iemumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priek§sédétaja [Emumu var parsidzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. Tautskolas finanseSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Tautskolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada Tautskola tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finan8u I1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Tautskolas finan8u darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas lemumiem, noteikumiem, PasSvaldibas domes priekdsedéetaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Tautskolas finandu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. valsts budzeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finansu avotu l1dzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;
5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

Ziedojumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. Tautskolas reorganizacija vai likvidacija

Leémumu par Tautskolas reorganizaciju vai likvidaciju pienem PasSvaldibas dome.

7.1.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Tautskolas nolikuma, to grozijumu izstradi nodro8ina lestades vaditajs. Tautskolas nolikumu,
ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Tautskolas nolikuma var ierosinat Pa8valdibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Valmieras novada Kultiiras parvaldes vaditajs vai
lestades vaditgjs.

8. Nosléguma jautajums

Tautskolas nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrf.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“Rajienas Kultiras centrs” strukturvienibas
“Rujienas lzstazu zale”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Rajienas lzstazu zale (turpmak — lzstazu zale) ir Valmieras novada pasvaldibas iestades
‘Rajienas Kultdras centrs” (turpmak — lestade) struktdrvieniba, kuras mérkis ir veicinat
sabiedribas interesi un izpratni par Rijienas pilsétas un Rijienas apvienibas vésturi un
kultdrvesturi, komplekt&jot un saglabajot materialas un nematerialas veértibas.

Izstazu zale atrodas lestades tieSa paklautiba.

Izstazu zale darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem,
Izstazu zales un lestades nolikumiem, Pasvaldibas domes Iémumiem, Pasvaldibas domes
priekSseédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.
Izstazu zales nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

Izstazu zale sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibu instittcijam, juridiskadm un fiziskam personam.
Izstazu zales faktiska adrese: Upes iela 7,R0jiena, Valmieras novads, LV-4240.

2. lzstazu zales funkcijas, uzdevumi un kompetence

Izstdzu zalei ir §adas funkcijas:

2.1.1. izglttot sabiedribu un rosinat tas interesi par Rijienas pilsétas un Rijienas apvienibas
vésturi un kultdrvésturi.

2.1.2. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kultirvidi, izplatit un saglabat kultdras
vértibas un tradicijas Rujienas apvieniba un Nauk$énu apvieniba (turpmak -
Apvienibas).

2.1.3. veikt citus uzdevumus atbilstoSi lzstazu zales kompetencei, Pasvaldibas domes

[Emumiem, Pasvaldibas domes priekS8sédétdja un PaSvaldibas izpilddirektora,
lestades vaditaja rikojumiem.

Lai nodrosSinatu funkciju izpildi, Izstdzu zale veic $ddus uzdevumus:

2.2.1. sadarbojas ar PaSvaldibas struktirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un paSvaldibu institGcijam, iestadém, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemes, juridiskam un fiziskam personam lzstaZzu zales
kompetencé esosajos jautajumos;

2.2.2. realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,

iesaistas valsts kultiras politikas Tsteno$ana Valmieras novada un Valmieras novada
kultGras stratégijas izstradé un 1stenosana;



2.3.

2.4.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.

2.2.13.

apkopo, komplekté, saglaba, apstrada un populariz€ materialas un nematerialas
kultdiras un véstures vértibas Rajienas pilséta un Rajienas apvieniba, ka arf sekmée to
izmantosSanu sabiedribas izglitoSanai un attistibai;

nodroSina lIzstazu zales krajuma atbilstoSu apripi, saglabasanu, uzskaiti un
parvaldibu;

veic lzstazu zales krajuma un ar to saistitas informacijas pétniecibu;

nodroSina lIzstazu zales krajuma un ar to saistitas informacijas pieejamibu
sabiedribai;

nodroSina ekspoziciju un izstdzu pieejamibu un gidu pakalpojumus to padzilinatai
iepazisanai;

veic izglitojoSo darbu un nodroSina izglitoSanas iespé€jas sabiedribai;

dokumenté Izstazu zales radoSo un saimniecisko darbibu;

apsaimnieko un uztur Izstazu zalei nodoto nekustamo Tpasumui;

organize izglitojoSus pasakumus, dazadus kultdras un makslas projektus Apvienibas;
sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegut papildus finans&jumu
kultliras pasakumiem Apvienibas;

pilda citus uzdevumus atbilstoSi normativo aktu prasibam, Pasvaldibas nolikumam un
Pasvaldibas domes IEmumiem.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktlrvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citu valsts un pasvaldibu

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka

pastavigi lemt par IzstdZu zales kompetencé esoSajiem jautdjumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina Izstazu zalei noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar

sniegt priekslikumus Pasvaldibas domes priekSsédétdjam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par PaSvaldibas darbibas uzlabo$anu
un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas lzstaZzu zales kompetencé esoSajas
sanemt lzstaZzu zales darba efektivai organizé€Sanai nepiecieS8amo tehnisko un

piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
sniegt informaciju juridiskam un fiziskam personam par Izstazu zales kompetencé

sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi PaSvaldiba noteiktajai kartibai un
sanemt ziedojumus, davingjumus un arvalstu finansialo palidzibu atbilstoSi

izmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes

atbilstosi 1zstdzu zales nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat lzstaZu zalei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Izstazu zales tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:
2.3.1.

institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;
2.3.2.

arT komisiju un darba grupu sanaksmes;
2.3.3.

lestades vaditaju;
2.3.4.
2.3.5.

jomas;
2.3.6.

organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta [idzeklu ietvaros;
2.3.7.
2.3.8.

esoSajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;
2.3.9.

normativajiem aktiem;
2.3.10.

Pasvaldiba noteiktajai kartibai;
2.3.11.

léEmumiem.
IzstaZzu zales pienakumi atbilstoSi tds kompetencei:
24.1.
2.4.2.

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansSu (Pa$valdibas budZeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Izstazu zalei noteikto funkciju
un uzdevumu izpildi;



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

2.4.3. piedaltties normativo aktu (saistoSo noteikumu, IEmumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru
izdoSana ir Pasvaldibas kompetenceg;

2.4.4. atbilstoSi Izstazu zales kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstos$i normativo aktu prasibam;

2.4.5. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.6. sadarboties ar Padvaldibas iestadem, struktdrvienibam un citam institlcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

2.4.7. patstavigi vai sadarbiba ar Pa3Svaldibas iestadem, struktdrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas
rikojumus;

2.4.8. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

3. lzstazu zales struktira un darba organizacija

Izstazu zales darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades
vaditgjs.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu
atbilstoSi lestades nolikumam:

3.2.1. nosaka lzstazu zales uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodroSina lzstazu zales finanSu un materialo lidzek|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmanto$anu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai lzstazu zales finansu gada budzetu
tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko lzstazu zales budzeta izpildei;

3.2.3. saskanad ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lzstdZu zali valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institlicijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.2.4. nodroSina lzstaZu zales darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada lzstdzu zales darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PasSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par lzstdZzu zales darbu, u.c.
jautajumiem;

IzstdZu zales vaditaju un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana

ar normativajiem aktiem, Izstazu zales un lestaddes nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka
darba llgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Izstazu zales darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai
vina vietniekiem, Pa3Svaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé
lestades vaditaju.

4. lzstazu zales darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs |zstazu zales darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

IzstaZzu zales darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs

par Pasvaldibas iek&€&jas kontroles sistémas ievérosanu.

Izstazu zales darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms:



4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.3.2. lestades vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pa$valdibas izpilddirektoram;

4.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora Iemumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priek§sédétaja [Emumu var parsidzeét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. lzstazu zales finanséSanas avoti un kartiba

5.1. Pasvaldiba nodroSina lIzstazu zales uzturédanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesSalgas, un nosaka kartibu, kada lzstazu zale tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

5.2. Visu finan8u lidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

5.3. lzstdzu zales finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, PasSvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

5.4. lestades finanSu avoti:
5.4.1. PaSvaldibas budzeta lidzekli;
5.4.2. valsts budzeta lidzekli;
5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finansu avotu lidzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;
5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

5.5. Ziedojumu pienemsSana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. lzstazu zales reorganizacija vai likvidacija
Lémumu par IzstdZu zales reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

7.1. lIzstazu zales nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lzstazu zales
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes [Emumu.

7.2. Grozijumus Izstazu zales nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek§8sédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Valmieras novada Kultiras parvaldes vaditajs vai
lestades vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

IzstaZzu zales nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembrr.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



