KONSOLIDETA VERSIJA

LATVIJAS REPUBLIKA )
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 19.08.2021. Iémumu
Nr.192 (arkartas sédes protokols Nr.8, 6.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“VALMIERAS KULTURAS CENTRS”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

Grozijumi: 28.03.2024. Iemums Nr.116 (protokols Nr.4, 15.§)

1.1

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas iestade “Valmieras Kultdras centrs” (turpmak — lestade) ir
Valmieras novada pa$valdibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota pastarpinatas
parvaldes iestade, kura Tsteno PaSvaldibu likuma noteikto pasvaldibas autonomo funkciju
kultliras joma.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmumu Nr.116)

lestdde darbojas saskana ar Latvijas Republikd spékd esoSajiem normativajiem aktiem,
lestades nolikumu, Pasvaldibas domes lemumiem, PaSvaldibas domes priek§sédétaja vai
vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

lestade atrodas Valmieras novada Kultiiras parvaldes parraudziba.

lestades nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

lestade iek3$€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.
lestdde sava darbad pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.
lestadei ir kultdrvieta: Kocénu Kultiras nams, Alejas iela 3, Kocéni, Kocénu pagasts,
Valmieras novads.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmumu Nr.116)

lestade nodroSina tas struktdrvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktdrvienibas
darbibu reglamenté lestades nolikums.

lestades faktiska adrese: Rigas iela 10, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.
2. lestades funkcijas, uzdevumi un kompetence

lestadei ir Sadas funkcijas:

2.1.1. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kulttrvidi, izplatit un saglabat kultaras
vértibas un tradicijas;

2.1.2. nodroSinat Dziesmu un deju svétku tradicijas nepartrauktibu, nemateriala kultdras

mantojuma veértibu saglabasanu un pieejamibu un veicinat tautas makslas procesa
daudzveidibu;




2.2.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

rosinat aktivu sabiedribas lidzdaltbu kultliras procesos un kultiras vértibu radiSana;
veicinat makslinieciskas jaunrades attistibu un profesionalas makslas pieejamibu.

veikt citus uzdevumus atbilstoSi lestddes kompetencei, PaSvaldibas domes
[Emumiem, Pasvaldibas domes priek3sédétaja, PasSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem;

Tstenot metodiska kultiras centra funkcijas un uzdevumus Valmieras novada.
(Valmieras novada pasvaldibas domes 28.03.2024. IEmuma Nr.__ redakcija)

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, lestade veic §adus uzdevumus:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

sadarbojas ar Padvaldibas struktirvienibam, iestadem, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un paSvaldibu institdcijam, iestadém, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemes, juridiskam un fiziskam personam lestades
kompetencé esosajos jautajumos;

realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,
iesaistas valsts kultlras politikas Tsteno$ana Valmieras novada un Valmieras novada
kultlras stratégijas izstradé un Tsteno$an3;

dokumente lestades radoSo un saimniecisko darbibu;

apsaimnieko un uztur lestadei nodoto nekustamo Tpasumu;

koordiné un organizé Valmieras novada, nacionalas un starptautiskas nozimes
kultGras un makslas projektus;

sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegut papildus finans&jumu
kultGras pasakumiem Valmieras novad3;

nodroSina kultiras noriSu daudzveidibu un pieejamibu iedzivotajiem, iedzivotaju
iesaistisanu kultlras norisés un radosas briva laika pavadisanas nodarbés, attista
jaunus kulttras pakalpojumus un piedavajumus;

veicina un atbalsta radoSo daudzveidibu kultdras joma un sabiedribas aktivu
[ldzdalibu kultGras procesos, sekmé tradicionalo kultiras vértibu saglabasanu;
veicina lestades Ilidzdalibu starptautiskajos kultiras procesos un sadarbibas tiklos;
veido kvalitativu un Iidzsvarotu kultarvidi, kultGras pieejamibu visiem iedzivotajiem;
saglaba un attista Dziesmu un deju svétku tradiciju k& nacionalo kultiru virzo$o
procesu;

mérktiecigi audzina jaunu kultiras patérétaju, kultiras procesos iesaistot un izglitojot
bérnus un jauniesus.

lestades kompetences ietvaros piedalas valsts svétku, pieminas dienu, pilsétas vai
novadu svétku, kultlirvésturisko un tradicionalo svétku noriSu organizé$ana, organizé
koncertus, izrades, izstades, atpatas un izklaides pasakumus, ka ar veicina kultiras
vértibu saglabasanu un pieejamibu iedzivotajiem;

atbalsta un uztur amatiermakslas kustibu ka personibas daudzpusigas izaugsmes
iespéjas un Iidzekli sabiedribas aktivai ltldzdalibai kultdras procesos;

dibina un veido amatiermakslas kolektivus, koording€, nodroSina un organizé
amatiermakslas kolektivu darbibu, iesaistot tos vietéjas, regionalas, valsts un
starptautiskas kulttiras norisés, ripéjas par kolektivu un to vaditaju profesionalo un
maksliniecisko izaugsmi;

veicina, koordiné un organizé profesionalas makslas pieejamibu Valmieras novada
iedzivotajiem;

nodroSina lestades organizéto pasakumu un aktivitaSu publicitati un reklamu
plassazinas lidzeklos;

piedalas Valmieras novada kultiras pasakumu gada plana sagatavoSana un
realizésana;

sniedz metodisko atbalstu un organizé profesionalas pilnveides pasakumus
Valmieras novada kultdras centru darbiniekiem;

parstav lestadi valsts un pasvaldibu institiicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot PaSvaldibas pilnvarojumu;
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2.3.

2.4,

2.2.21.

pilda citus uzdevumus atbilstoSi normativo aktu prasibam, PaSvaldibas nolikumam un
Pasvaldibas domes I[Emumiem.

lestades tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no PaSvaldibas
iestadem, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts un pa$valdibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédes, ka
arT komisiju un darba grupu sanaksmes;

pastavigi lemt par lestddes kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina lestadei noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt priekslikumus Pasvaldibas domes priekSsédétdjam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar PaSvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
izstradat priekslikumus un rosinat izmainas lestades kompetencé esoSajas jomas;
sniegt prieks$likumus vietéja, regionala vai valsts méroga normativo dokumentu
pilnveidoSanai kultiras jautajumos;

sanemt lestades darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta lidzek|u ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
parstavet lestades intereses valsts un paSvaldibu institdcijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts citadak;

sniegt informaciju juridiskdam un fiziskam personam par lestades kompetencé
esosajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;

sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskdam personam Pasvaldiba
noteiktaja kartiba atbilstoSi normativajiem aktiem un noslégtam Pilnvarojuma
llgumam;

lestades darbibas nodrosinasanai, tds kompetences ietvaros izstradat, realizét un
vadit programmas un projektus;

sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi Pasvaldiba noteiktajai kartibai un
normativajiem aktiem;

sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu atbilstoSi
Pasvaldiba noteiktajai kartibai;

patstavigi sadarboties ar kultiras jomas iestadém un organizacijam Latvija un
arvalstis;

izmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem un Pa$valdibas domes
[Emumiem.

lestades piendkumi atbilstoSi tds kompetencei:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

atbilstoSi lestades nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat lestadei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt lestades
budzeta pieprasijumu;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés;
likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot lestadei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

piedaltties normativo aktu (saistoSo noteikumu, IEmumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru
izdosana ir PaSvaldibas kompetencg;

pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekSlikumus un suadzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi normativo aktu prasibam;
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

2.4.7. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.8. sadarboties ar Padvaldibas iestadem, struktlrvienibam un citam institdcijam
nepiecieSamas informacijas iegtSanai un apmainai;

2.4.9. patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadem, struktdrvientbdm un
kapitalsabiedribam istenot PaSvaldibas domes pienemtos Iémumus un Pa$valdibas
rikojumus;

2.4.10. izpildtt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

3. lestades struktiira un darba organizacija

lestades darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
lestades nolikuma prasibam.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu
atbilstoSi lestades nolikumam:

3.2.1. nosaka lestades uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodrosina lestades finan8u un materialo lidzekl|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai lestades finanSu gada budzZetu
tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko lestades budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lestadi valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka arT attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.4. nodroSina lestades darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada lestades darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par lestades darbu, u.c.
jautajumiem;

lestades vaditaju vina prombudtnes laikd aizvieto lestades vietnieks vai ar PaSvaldibas

rikojumu noteikts cits lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz lestades veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombdtnes laika atbilstosi

lestades nolikuma 3.3.punkta noteiktajam lestades vietnieks vai ar PaSvaldibas rikojumu

noteikts cits lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

lestaddes vaditaju iece| amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas domes lémumu, lestades vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas

izpilddirektors.

lestades un struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana

ar normativajiem aktiem, lestades nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja lestades darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé

lestades vaditaju.

4. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

lestades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par

Pa&valdibas iekS€jas kontroles sistémas ieveérodanu.

lestades darbibas tiesiskuma nodrodinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.3.2. lestades vaditaja Iémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasdvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora IEmumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. Pasvaldibas domes priek§sédétaja [Emumu var parsidzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PasSvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. lestades finanseSanas avoti un kartiba

PasSvaldiba nodroSina lestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finanSu Iidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

lestades finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas
Iemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, PasSvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

lestades finanSu avoti:

5.4.1. PaSvaldibas budzeta Ilidzekli;

5.4.2. valsts budzeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finansu avotu [idzekli;

5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

Ziedojumu pienems$ana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. lestades reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lestades nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar PaSvaldibas domes lémumu.

Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, Pa3Svaldibas izpilddirektors vai Valmieras novada Kultiras parvaldes/lestades
vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

lestades nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembr.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



