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1. MērŖls un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērkis ir noskaidrot un apstiprinät izglītības
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotãko kandidãtu, kürš profesionāli, arstratēgisku ilgtermina redzējumu vadītu, organizētu un īstenotu izglĪtošanas unsaimnįeciskās darbĨbas procesu izglĩtības iestādc un kvalitatīvi nodroši-nãtu izglītības
programmãs noteikto mērku sasniegšanu,
Atlasi organizē un_ nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas
(turpmāk - PaŠvaļdība) rĪkojumu (turpmāk - komisija)'
Atlase notiek divās kär1ās' Ja nepieciešams, komisįa var noteikt papildu atlases kārtas.
Atlase tiek izsludinäta Pašvaldĩbas mājas lapā www.valmierasiovads.lv, NodarbinãtĪbas
vaļsts aģentūras mājas lapā, vietējā laikrakstā "Liesma'', kā arī sociālajos tĪkÍos.

2. KomisĮa

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vat uz pretendentu neattiecas lzglītĨbas likumã un Bērnu tiesĪbu aįzsardzĪbas
likumã noteiktie ierobežojumi strãdāt par pedaģogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu, ķiķu un vietu, telefoniski paziņojot topretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
Nodrošina darba intervĮas norisi.
Ir lemttiesĪga, ja komisijas sēdē piedalãs vairāk kā puse no komisijas sastãva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisijas locekli.
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti ekspeŧi ar padomdevēja
tiesĪbām.

3. At!ases dalībnieki

Atlasē var piedalĪties pretendents:
3'1.1. uz kuru neattiecas lzglītības likumā un Bērnu tiesĪbu aizsardzĩbas likumā noteiktie

ierobežojumi strādãt par pedagogu;
3'1.2. kuram ir izglītība atbiļstoŠi Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtĪbu Un profesionālo kvalifikãciju un pedago9u
profes ionā lãs kom petences pilnveides kā rtību,' ;

3.1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze izgĮĪtības jomā vai izglītĪbas
vadĪbas darbā;

3.1.4' kuram ir zināšanas un izpratne izglĪtĪbas jomas normatīvo aktu pielietošanā;
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3.2

3.3

4.1

3.1.5' kuram ir stratēgisks redzējums par interešu izglĪtĨbas attīstĪbu un izpratne par

inovācijã m izg t-rtiĮa, jau nãko tenden đu pãrzināšan a i nterešu izg lītībā ;

3.1.6. kuram ir piéieoze'äarba ar finānšu iiozer1u piesaistes un sadarbĪbas projektiem

(norädot konkrētus piemērus motivācijas vēstulē); 
-

3.1.7 . kura valsts urloārļ prasme ir augstakajā lĪmenī atbiļstoši Valsts va|odas likuma

prasĪbām un vismaį vienas Eir-opas Savienības oficiālās valodas zinãŠanas

profesionālajai d arbībai nepieciešam aj ā apjom ā ;

3'1.8. kuram i, saåã' ķomįĮt"nl".' līdera'dotĪbas, prasme organizēt un vadīt komandas

darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĪvu;

labas komuÃiķããiiāļ, sadarbības un prezentåcijas prasmes, augsta atbildības sajtita,

precizitãte un spēja vadīt pãrmaiņas;

3'1.9. 
'kurr. 

ir teicamaj prasmes darbā ar MS office programmãm;

3.1 .1o. vēlama B kategorijas autovadītãja apliecĪba;

Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:

3.2.1. Curriculum Vitae;
3.2'2' motivācijas vēstuli;
3,2.3. izglītības dokumentu kopĮas;
3'2.4. izglĪtības iestãdes att-lsįibas prioritārie virzieni (redzējums) (lĪdz divām A4 lapãm

daiorrakstã Arial fontä, ar burtu lielumu "11'')'

Pieteikumu pretendānts Var iesniegt personĪgi'PašvaldĪbas Dokumentu pãrvaldĪbas un

klientu apkalpoŠanās centra, adrese: Lāčplēša īela 2, Valmiera, Valmieras novads' ar norãdi

,,Valmieras Jaunaįnes centra ''Vinda'' direktora/-es amatam'' Vai elektroniski uz

ne rso n a l s íÔv al m ie ras n ovads. lV.

3.4
3.5

Pieteiku ms pretendentam jāiesni edz līdz 2024.gada 28.martam.

Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts

4. Pieteikumu izskatĩšana, vērtēšanas kritērlji, lēmuma pieņemšana

Komisija nevērtē pieteikumus' kuri sanemti vai ies_ūtĪti. pēc Atlases nolįkuma 3'4'punktã

nãt"iķtâ termiņa vãi nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus'

4.2' Komisija vērtēŠanu veic divās kãrtās:

4.2'1. Pirmaiä kārtā komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigãm trīs darba dienu

laika aīīãã-tos pieieikumüs' kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos

ooķumentus (3.2.punkts) ūn izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu pielikumā 1'-

4.punktã noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā 
^lzvērtē 

pretendentu

virzĨŠanį Átt".".'otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazák kā 6 punkti (ļajā :Ķqļ|?
pretendents ir ieguvis ne māzaķ ra 3 punktūs pielikumā 4.punktā norädĪtajä kriterijā)

įmaksimālais punt<tu skaits pirmajā kārtã _- 1O-punkti)'

4.2.2. Atlases pi,r"ja kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas' par pretendentįem, kurus plānots

virzĪt otģai tiartai - därba'intervijām, komisļa nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību

aizsardzības likuma lz.paita .étrŧ"ja daļá minētajam, pieprasa zinas no .Sodu
reģistra (a ir saņemta informācija 

-par 
pretendenta neatbilstĪbu minētā likuma

prãsibami pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vērtēts)'

4.2'3. otro ķåįú'ãrgrnirc piecu darba djenu laikã pēc 4.2.1. un 4.2'2'punktā izvērtētãs un

saņemtãs informācijas.
4.2.4. otrajā kār1ā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstĪbu izsludinātajam amatam,

pretendenta iesniegto izgtitioas iestād_es attĪstības prioritāro virzienu (redzējuma)

pamat;ū;į, kompĮtenciiestādes vadības jomä un izglītības nozares jautājumos,

s".ķ"Ãmās'' įomlnikacijas 
- 
įr"rrn"., līderâ dotĪbas, prasmi organizēt un vadĪt

komandas darbu u.c. kompėtences, kas mįnētas darba sludinãjumã saskaņā. ar

pielikuma 5,-7.punktã minãia.;iem kritērijiem, vēr1ējot punktu sistēmā (maksimālais

punktu skaits otrajä kãrtā - 15 punkti)'

4.3. Pēc otrās kārtaļ įāmisiia piecu darba'dienú laikã lemj par konkrētā pretendenta izvįrzīŠanu
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4.4.

4.5.

4.6

4.7.
4.8.

Pretendenta atlases rezultätu veįdo pirmajä un otrajä kärtä iegūtā indįviduälā vērtējuma
kopējais punktu skaits.
Ja vairāki pretendenti saņēmuŠi vienãdu lielãko punktu skaitu, komisija organizē trešo kärtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kāftību/kriterijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.
Par piemērotäko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru PaŠvaļdĪbas izpilddirektors virza apstiprināšanai izglĪtĨbas iestādes
direktora amatä tuvãkajā PašvaldĨbas domes sēdē.
Komisija var apstiprinät Atlases beigšanos bez rezuļtätiem.
Komisija pieņem galīgo lëmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultãtiem pazino katram
pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikä pēc lēmuma pieņemŠanas.

5. Noslēguma noŧeikumi

5.1. lzglītības iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapäm un tiek
ievietots PaŠvaldĨbas mājas lapã www.valņięląsnovąds.lv.

5'2, lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, iznemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišku iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamības statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĩtības iestädes
direktora amatam.

5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumã norãdot mērŖi, kädam tas tiks izmantots,

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Valmieras Jaunatnes centra ''Vinda'' direktora amatam
uz 1 lapas.

Domes priekŠsēdētãjs (personiskais paraksts) Jānįs Baiks

NORAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Centrālãs pārvaldes
struktūrvienĪbas "Personāla nodala"
vadĪtāja vietniece
Valmierä, Valmieras novadâ' 07 .03.2024

/,ų Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vįnda''
direktora amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēša na
Valmieras Jaunatnes centra ''Vinda'' direkŧora amatam

Preŧendents/_e:

legūtais punktu
skaits

Maksimālais
skaits

punktuNr Pozīcija

2

1

'ļ lzglĩtĪba:

-)augstākā izglītība (izņemot pirmā lĪmeņa
profesionālo augstäko izglĨtību)

pedagoģija vai izglĪtĪbas zinātnēs
(bakalaura grāds, maģistra/doktora grāds
nozarē);

*) augstākā izglītĪba (izņemot pirmā
lĪmeņa profesionālo augstāko izglĪtĨbu) un

B programma pedagoģijā vismaz 72
stundu apjomā

2

1

2. Pieredze:

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbä vairäk
kā 6 gadi;

-) pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 3 līdz
b

Līdz 1 punktam3 Papildu izglītība' kura tieŠi attįecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 5 punktiem
(maksimãlais punktu

skaits tįek pieŠĶirts, ja ir

skaidrį un konkrēti, ar
pamatojumu/argumentiem
definēti virzieni)

lzglītības iestādes attīstības prioritārie
virzieni (redzējums)

4.

10 (maksimālais punktu
skaits)

Kopā pirmajā kãrtä

Līdz 5 punktiem5. lzglĪtĪbas iestädes attīstības prioritāro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstĪba iesniegtajam materiālam

Līdz 5 punktiem6. Pretendenta kompetence Un atbilŽu
kvalitāte uz jautãjumiem' kas saistīti ar
amata pienākumu pildīŠanu
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ī Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikäcĮas prasme, ļīdera dotĨbas,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu u,c' kompetences, kas minētas
darba sludinâjumã

Līdz 5 punktiem

Kopã oŧrajä kãrtã; 15 (maksimãlais punktu
skaits)

Kopä:

Piezīmes izvērtēŠanas laikã:

KomisĮas loceklis: (paraksts, paraksta atŠifrējums)
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