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1. MērŖis un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērĶis ir. noskaįdrot un apstiprināt izglītības

iestãdes direktora amata piänát<umu izpildei 
'piemērotäko 

kandidātu, kurš profesionäli' ar

stratēģisku ilgtermiņa 1.édre;r., ua'dĪtu, organizētu un īstenotu izglītošanas un

saimnieciskãs oaroibās pro.é.u izglītĪbas iestaoe un kvalitatīvi nodrošįnãtu izglĪtĪbas

programmãs noteikto mērku sasniegšanu,
Atlasi organizē un nodroļina konĩisija' kura izveļdota ar Valmieras novada pašvaldības

(turpmãk - PaŠvaldība) rĪkojumu (turpmãk - komisija)'
Atlase notiek oivas įãÉa.. j" n"pi"ciešams, komisija var noteikt papildu atlases kārtas.

Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lap-a www.valmierasnovads.lv, NodarbinātĪbas

uātļt. aģentūras mãjas lapā, vietējā laikrakstã "Liesma'', kā arī sociālajos tīklos'

2. Komisija

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus'
Pārbauda, vai uz prete-ndentu neattiecas lzglītības likumä un Bērnu tiesĨbu aizsardzības

ļikumã noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu'
Nosaka darba intervijás norises oaŧumu, iaiku un vietu, telefoniski paziņojot to

prįīānoentiem, kurį izviíatl otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).

Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vairāk kã puse no komisijas sastäva.

komisijas šeaã. tiek piotokolētas. Protokolu paraksta visi.klātesošie komisijas locekĮi.

xo.i.i1r. sēdes ir .lcgtã.. Komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesībãm.

NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS NOVADA PAŠVAIDīBA

NodokIu maksãtãļa reģisträciļas kods 90000043403' Låčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV'4201

Tālrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovad s.lv, www.valmierasnovads.lv

Amata pretendentu atlases NOLIKUMS
Trikätas pamatskolas direktora amatam

tzdots saskaņā ar likuma

"Pašvaldību likums'' 10'panta pirmâs daĮas 10'punktu'

Ministrukabineta19'08.2014.noteikumuNr,496,,Kārt.Ĩbaun
vērtēša nal n osac'Ĩj u m i yalsÍs un pašvaldīb u izglftības

iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledžas) vadftāju un
' 
įašvaldtbu izglft'Ības pārvalžu vadftāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .Punktu

3. Atlases dalībnieki

var piedalĪties pretendents:
uz kuru neattiecas lzglītĪbas likumä un Bērnu tiesību aizsardttbas likumä noteiktie

ierobeŽojumi strãdāt par pedagogu; F^^ (ll^ļ-:l-.
kuram ii izglītĪba at'oitsįosi ūlnĪsķu kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

ôāJagogiem- nepieciešamo izglītĪbu un profesionãlo kvalifikāciju Un pedagogu

profešio na lās kom petences pilnveides kã rtību" ;

kuram ir vismaz trįū ģ"ou ģedagoģiskã darba pieredze izglĪtības jomã vai izglītĪbas

vadības darbã;

Atlasē
3.1.1.

3.1 2.

3.1,3.



3.2

3.3

3.1'4. izglĪtības jomas reglamentējošo
sagatavošanã;

normatĨvo aktu pārzinãŠana Un pieredze to

3.1.5. kuram ir stratëgisks redzējums par Trikätas pamatskolas attĪstību, izpratne par
inovācļām izglĪtībā' prasmes tās ieviest;

3.1.6. kura valsts vaļodas prasme ir augstãkajã līmenĪ atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībäm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālãs valodas zināšanas
profesionā laj a i darbība i nepieciešam ajā a pjom ā ;

3'1.7. kuram ir šãdas kompetences: lĪdera dotĪbas, prasme organizēt un vadīt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmūmus, iedvesmot kolektĪvu;
labas komunikãcĮas, sadarbĪbas un prezentācĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitāte un spēja vadĨt pārmainas;

3.1 .8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmãm;
3.1'9. vēlama B kategorĮas autovadĪtāja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2.2' motivācĮas vēstuli;
3.2.3. izglĪtĪbas dokumentu kopijas 

;

3.2'4. izglītĪbas iestādes attīstĪbas prioritãrie virzieni (redzējums) (lĪdz divām A4 lapäm
datorrakstä Arial fontã' ar budu lielumu "11").

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi Pašvaldības Dokumentu pãrvaldĪbas Un

Ķļentu apkalpoŠanas centrä, adrese: Läčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
,,Īrikätas pamatsko|as direktora/-es amatam" vai elektroniski uzpersonalg@vaļm ierasnovads. lv.
Pieteiku m s pretendentam jã iesn ie dz lĪdz 2024.gada 28. m a rtam.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts.

4. Pieteikumu izskatĪšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4.1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtĪti pēc Atlases nolikuma 3.4'punktā
noteiktä termiņa vai nesatur visus noļikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus'4'2' KomisĮa vērtēšanu veic divās kārtãs:
4'2.1. Pirmaiã.kārtā komisĮa pēc pieteikumu iesniegŠanas termiņa beigām trīs darba dienu

laikā atlasa tos pieteikumus' kuri satur visus pretendentu aūasei nepieciešamos
dokumentus (3'2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĪbu pielikumã 1.-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu
virzīšanu Atlases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk kā 6 punkti (tajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazäk kã 3 punktus pielikumā 4.punktã norādĪtajā'kritērijā)
(maksimãlais punktu skaits pirmajâ kārtã - 1O punkti).

4'2.2. Atlases pirmajā kãrtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem' kurus plānots
virzĩt otrajai kārtai - darba intervĮām, komisija nekavējoties, atbilstoši Bērnu tiesību
aizsardzĪbas likuma 7Z'panta ceturtajã daļā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (.1a ir saņemta informācĮa par pretendenĮa neatbiļstĨbu minētā likuma
prasĨbām' pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vērtēts).

4,2.3. otro kãftu organizē piecu darba dienu laikā pēc 4.2'1' un 4.2.2.punktā izvērtētãs un
saņemtās informãcijas.

4.2.4. otrajã kārtā komisĮa izvērtē pretendenta zļnāšanu atbilstĪbu izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītĪbas iestādes attīstības prioritãro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestãdes vadĪbas jomā un izglĪtĪbas nozares jautajúmos,
saskars.mes, komunikācijas prasmes, lĪdera dotības, prasmi organizēi un vaoiį
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinäjĮmā saskanä ar
pieIikuma 5.-7.punktã minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistémã (maksimalais
punktu skaits otrajā kārtā - 15 punkti).

4'3. Pēc otrās kãrtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīšanu
amatam.

3.4
3.5
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4.4. Pretendenta atlases rezultätu veido pirmajā un otrajā kār1ã iegūtä indįviduālã vērtējuma

kopējais punktu skaits.
4,5. Ja váiraú pretāndenti saņēmuŠi vienādu lielāko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu

(praktiskais uzdevums)' par kuras kär1ību/kriterijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.

4'6' Par piemērotāko .r.ŧ.' kandidätu tiek uzskatits tas pretendents, kas saņem lielãko kopējo

prnkt, skaitu, kuru PaŠvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprināšanai izglītības iestãdes

direktora amatā tuvãkajã Pašvaldības domes sēdē'
4.7 ' Komisija var apstiprinãt Atlases beigŠanos bez rezuJtātiem.

4.8. Komisija pieņdm galĪgo lēmumu be-z pretendentu klātbūtnes un par rezuļtãtiem paziņo katram

pretendentam eleįtro-niski (e-pastā) piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas'

5. Noslēguma noŧeikumi

5.1. lzglītĪbas iestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm un tiek

ieūietots PašvaldĪbas mãjas lapã www.valmierasnovads,lv.

5.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja

pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu

pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
5'3. Pretendentu iesniegtajiem įokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas

pieejamĪbas statusš, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītĪbas iestādes

direktora amatam.
5.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas

sēdes protokolu, iesniegumã norãdot mērĶi, kãdam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Trikãtas pamatskolas dįrektora amatam uz 1 lapas.

(personiskais Paraksts) Jānis BaiksDomes priekšsēdētājs

NORAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Centrālãs pãrvaldes

struktr]rvienĪbas " Personāla nodaļa"
vadītāja vietniece
Valmierā, Valmieras novadã, 07 .o3'2024

/ų' Olga Ozola
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Pielikums
Vaļmieras novada paŠvaldĪbas amata
pretendentu atlases nolikumam
Trikātas pamatskolas direktora amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēša na
Trikātas pamaŧskolas direktora amatam
Pretendenŧs/_e:

Nr. PozĪcija Maksimālais
skaits

punktu legūŧais punktu
skaits

1 lzglītība:

-)augstākā izglītība (izņemot pirmā lĪmeņa
profesionālo augstāko izglĨtĪbu)
pedagoģijā vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grāds, maģ|stra/doktora grāds
nozarē);

*) augstākā izglītĪba (izņemot pirmā
līmeņa profesionālo augstāko izglītību) un
B programma pedagoģijā vismaz 72
stundu apjomã

2

1

2. Pieredze:

") pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã vairäk
kã 6 gadi;

") pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 3 līdz
6

2

I

3 Papildu izglītība, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 1 punktam

4. lzglītības iestādes attĪstĪbas prioritãrie
virzieni (redzējums)

Līdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieškirts, ja ir
skaidri un konkrēti' ar
pamatoj u m u/a rg umentiem
definēti virzieni)

Kopā pirmajā kārŧā: 10 (maksimālais punktu
skaits)

5. lzglītības iestãdes attīstības prioritāro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiālam

LĪdz 5 punktiem

b Pretendenta kompetence un atbi|Žu
kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar
amata pienäkumu pildĪŠanu

Līdz 5 punktiem
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Līdz 5 punktiem7 Pretendenta saskarsmes spējas,

komunikācijas praSme, lĪdera dotības,
prasme organizēt un vadĪt komandas

darbu U.c. kompetences, kas minētas
darba sludinãjumā

15 (maksimälais punktu
skaits)

Kopä otrajã kãrtã:

25 (maksimãlais punktu
skaits)

Kopã:

PiezĪmes izvērtēŠanas laikā:

Komisijas loceklis (paraksts, paraksta atŠifrējums)
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