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Valmieras novada pasvaldibai

Nodibingjums “Fonds “lesp&ju tilts” (turpmak teksta — Fonds) ir aktiva nevalstiska
organizacija Valmieras pilséta, kura nodroSinajusi socialos paklpojumus Valmieras pilsétas un
Valmieras novada iedzivotajiem Gara iela 10, Valmiera.

Pamatojoties uz MK not. Nr.388. “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” Fonds veic
organizacijas darbibas pasnovertgjumu. Fonds kops 2015.gada augusta ir nodrosinajis dienas apriipes
centra “Stropin$” personam ar gariga rakstura traucgjumiem darbibu, 2017.gada nodro$inaja
islaicigas apriipes pakalpojumu “Atelpas bridis”, 2019.gada specializétas darbnicas personam ar
gariga rakstura traucgumiem un 2022.gada registréja un nodro$inaja socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un berniem ar funkcionalajiem
trauc€jumiem.

Savas darbibas laika Fonds ir izstradajis un apstiprinajis darba kartibas un drosibas
noteikumus, kuros noraditas darbinieka tiesibas, pienakumi, atbildiba un citas biitiskas normas, kas
jaieveéro socialo pakalpojumu sniegSanas laika, ka arT nodro$inaja darbiniekiem iesp&ju iepazities ar
Siem noteikumiem.

Fonds regulari ir nodroSindjis publiski pieejamu informaciju timeklvietné
www.fondsiespejutilts.lv par mérkiem, par sniedzamiem socialiem pakalpojumiem un to sanemsanas
kartibu, pakalpojuma cenu, kontaktinformaciju sazinai. Ka ari informacija publicéta
https://www.facebook.com/fondsiespejutilts/ par gaidamiem un notikusiem pasakumiem.

Papildus nodroSinata klienta dzives neaizskaramiba, profesionala pieeja katram klientam, jo Fonda
moto ir — visi cilvéki vispirms ir personibas, kuras ir jaciena un kuru domas ir jarespekté.

Tapéc Fonds neaizmirsa arl par savu darbinieku regularu profesionalas kompetences
pilnveidi, kas ir loti butiska darba ar musu klientiem.

Savas darbibas laika katram klientam tika veidota sava lieta, kura ieklauts ar1 individuals
rehabilitacijas plans. Lietu veidoja arT darbinieku ikned€las vertejums par klienta uzvedibu, trauksmes
gadijumiem, epilepsijas lekmju gadijumiem un daudz citas biitiskas informacijas, lai saprastu klienta
uzvedibu ka darbiniekiem rikoties konkrétas situacijas.

Attieciba uz telpu nodroSinajumu, Fonda telpas pakalpojumu nodro§inasanai bija loti ertas,
jaukas un milas. Tas veidojam, lai pietuvinatu dienas majas atmosferai. Pakalpojumu vargja sanemt
arT personas ratinkréslos, jo pielagojam uzbrauktuvi un durvis atbilstosi ratinkréslu platumam.
Darbiniekiem bija sava garderobe, sava darba telpa, klientiem sava garderobe un uzgaidama telpa.
Individualam konsultacijam socialam darbiniekam ar klientiem bija sava telpa, kur var&ja risinat
personigas sarunas vai klientu socialas problémas. Tika iekartota ar1 duSas telpa, tualete klientiem
ratinkrésla. Pakalpojuma nodrosSinaSanai Gara iela 10 pozitiva iezime bija taja, ka bija iekSpagalms,
kur vismaz pusgadu var€ja aktivitates rikot sava pagalma, zalaja.
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Par DI projekta ietvaros sniegto pakalpojumu saturu, apjomu un izpildes rezultatu.

DI projekta ietvaros Fonds nodro$inaja tikai socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu. NO
2022.gada augusta lidz 2023.gada 31.augustam tika nodroSinati Cetri terapiju veidi, ar $adu
pakalpojuma apjomu — makslas terapijas 440x, miizikas terapijas 430X, fizioterapijas 330x un
Tomatis terapijas picaugusam personam ar GRT 144x, b&rniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem
77x. Katrs terapeits savas saturiskajas atskait€s rekomend€ja ari turpmak sanemt $adu socialu
rehabilitaciju. Loti pozitivs rezultats péc 64 Tomatis terapijas sanemsanas reiz€ém bija bérnam ar
funkcionalajiem trauc€jumiem — uzlabojas kognitivas prasmes, kluva izteikti muzikals un radoss.
Savukart, pieaugusajiem ari tika sasniegti rezultati, piem€ram, v€rojami uzlabojumi abu roku
izmantoSana, piesitiena speka un vokalizacij, noveroti klienta uzlabojumi komunikacija, ieguvusi
ieskatu ritma, tempa un dinamikas maina, un citas pozitivas izmainas. Paldies Valmieras novada
pasvaldibai par sniegto iesp&ju klientiem attistit muzikalas, makslas terapiju prasmes un nostiprinat
savu fizisko veselibu fizioterapijas nodarbibas.

Par dienas apriupes centru personam ar gariga rakstura traucéjumiem:

Pakalpojuma nodro$inasana tika piesaistita profesionala komanda — socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, 2 apripétaji, radoso nodarbibu vaditajs. Papildus klienti tika iesaistiti dazadas
aktivitates caur projektiem, piem&ram, p&dgjais izveidotas jaunas darbnicas “Manas prasmes virtuve”

Klienti sanéma vardos nenovertéjamu pakalpojumu, milestibu pret katru klientu, nepartrauktu
uzraudzibu un individualu atbalstu, palidzibu pasapriipe, konsultacijas. Loti biitiskas bija nodarbibas,
kuras veicinatas dazadu prasmju attistiSana, funkcionésanas sp&ju attistiSana (majturibas darbi), sikas
motorikas (rokdarbi), patstavigas funkciongSanas (8diena gatavosSana, galda klasana, majturibas
darbi) un daudz citas prasmes. Klientiem loti patika attistit makslinieciskas paSdarbibas spé&jas
(muzika, teatrali uzvedumu veidoSana). 2022.gada Lac¢plésa dienu atzimgjot, Fonds, pieméram, bija
sarikojis kino pécpusdienu, kura bija sagatavotas ieejas biletes un katram skatitajam sava popkorna
tiita ar CocaCola dz€rienu. Tas parsteigums vinu acfs, ir tas, kas mis priec€ savu darbu darot. Protams,
svarigas bija arT fiziskas aktivitates, tas bija dazadu spélu spélésana artelpas, pastaigas gar Gauju, pie
labiem laika apstakliem ta bija ikdiena.

Tika nodro$inata regulara informacijas aprite starp klientu un vina vecakiem vai likumisko
parstavi, lai parrunatu klienta dienas gaitas, par dienas laika ar klientu notikuSajiem negadijumiem,
izteiktam klienta funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem biitiskiem notikumiem. Tas
ir Joti biitiski kvalitativai pakalpojuma nodroSinasanai.

Klientu &dinasanu nodros§inajam 2x diena, otras brokastis, kuras bija t&ja ar musu kopgjo
gatavoto ievarijuma maizi vai paSu atnesto €dienu, bet pusdienas tika atvestas no €dinataja. Bija
nodroSinats ar1 ledusskapis, kur uzglabat klientu edienu.

Par specializétajam darbnicam personam ar gariga rakstura traucéjumiem:

Specializetas darbnicas jau nodroSinaja prasmes veicinosas aktivitates.

Pakalpojuma nodroSinasana tika piesaistita darbnicas profilam atbilstoSi specialisti —
kokapstrades nodarbibu vaditajs un §tiSanas nodarbibu vaditajs. Neiztikt arT bez profesionaliem sava
joma — socialais darbinieks un socialais rehabilitétajs, papildus radosu nodarbibu vaditajs, kurs ar
klientiem ir visu dienu kopa, kurs vinus zin, iepazist un palidz risinat socialas problémas. Lai darbotos
ar nepiecieSsamam dazadam kokapstrades iekartam, izstradati darba drosibas noteikumi, ar kuriem
klienti tika iepzistinati.

Pakalpojuma nodroSinasanas laika, Fonds nodro$inaja klientu nodarbinatibas intereSu un
iemanu novertéSanu (kur§ no klientiem ko prot vairak, kur§ mazak, varbut padodas citi darbini,
atbilsto$i vina interes€m). Regulara sociala rehabilitétaja un sociala darbinieka klatbiitne,
konsultacijas.

Briva laika pasakumos klienti bija ieintereséti attistit makslinieciskas pasdarbibas spgjas,
veidojot teatralus uzvedumus. Ar1 specializ€tas darbnicas klienti 2022.gada LacpléSa dienu atzimgja
ar kino pécpusdienu, kura bija sagatavotas ieejas biletes un katram skatitajam sava popkorna tiita ar
CocaCola dzerienu. Tas parsteigums vinu acis, ir tas, kas miis priec€ savu darbu darot. Protams,



svarigas bija arT fiziskas aktivitates, tas bija dazadu sp€lu spéléSana artelpas, pastaigas uz Valmieras
muzeju, Valmieras kultiiras centra rikotam izstadém. Bija arT orient€Sanas gajiens Valmieras pilséta,
lidzigi ka Valmieras novads rikoja 18.novembra konttirgajienu.

Klientu &dinaSanu nodros§inajam 2x diena, otras brokastis, kuras bija t€ja ar musu kopgjo
gatavoto ievarijuma maizi vai pasu atnesto €dienu, bet pusdienas tika atvestas no €dinataja. Bija
nodrosinats ar1 ledusskapis, kur uzglabat klientu edienu.

Attieciba uz edinasanu un diena gatavosanu, Fondam ir viss nepiecieSamais inventars, sakot no
karotém Iidz elektriskam plitim, trauku mazgajamai masinai.

Papildus abu nodrosinato socialo pakalpojumu sanéméji ik gadu tika vesti ekskursijas, kas bija
neatnemama aktivitate, kuru gaidija ar nepacietibu.

Lai novertetu klientu un to likumisko parstavju apmierinatibu ar sniegtiem pakalpojumiem, ik
pa laikam tika veikta aptauja. Aptaujas rezultati liecinaja par apmierinatibu, bija ar1 priekslikumi,
kapéc nav regularas fizioterapijas nodarbibas, kap&c nevaram iet uz kino katru ménesi, kapéc nav
deju nodarbibas. Protams, iesp&ju robezas, projektu ietvaros un ienakumiem no socialas
uznémgéjdarbibas, Fonds piedavaja papildus dazadas aktivitates.

Fonds darbiniekus piesaistija ari no Nodarbinatibas valsts agenttras, piedavajot subsidétas darba
vietas personam ar invaliditati, tada veida Fonds bija ieguvis 4 loti labus darbiniekus, sirds cilvékus,
kuri prata biit pret klientiem toleranti, iejutigi.

Ka augstako novért€§jumu sanémam no Tiesibsarga biroja nominacija ‘“Nodarbinatibas
veicinatajs” par aktivu un rezultativu ieguldijumu, parstavot personas ar invaliditati, to tiesibas un
intereses.

Fonda vaditajas parlieciba, ka savstarp€ja uzticiba starp vaditaju un darbiniekiem, veido abpusgju
pozitivu atticksmi kopg&jai sadarbibai delegéto funkciju izpildei. Vaditaja uzturés droSu un veseligu
darba vidi, jo veiksmigai organizacijas darbibai bitiski ir motivéti darbinieki, radoSa pieeja un
atbildiba. Fonds savos darbiniekos augstu vérté - komandas darbu un labvéligas darba vides

Vaditaja sekos lidzi ari notikumiem arpus organizacijas darba, sekos Iidzi aktualiem
piedavajumiem, kas nepiecieSami Valmieras novadam. Ja nepiecieSams, parskatis prioritaros
uzdevumus kop€jo meérku sasniegSanai. Noteikti sava darbiba nemsim véra Valmieras novada
pasvaldibas un citu NVO vajadzibas, kas veérsti uz sabiedribas vajadzibam, kopa veidojot Valmieras
novadu, kur§ svin panakumus un izaugsmi un ir atverts iedzivotaju vajadzibam.

Fonda “Iespgju tilts”

Vaditaja: / Gunta Dubulte /




