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1. MērĶis un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmãk _ Atlase) mērŖis ir. noskaidrot un apstiprināt izglītĩbas

iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandįdātu' kurš profesionāli, ar

stratēģisku ilgtermiņa rédre;u.u va'dĪtu, organizētu un īstenotu izglĪtošana9- _. 
un

saimnieciskãs oarnibās procésu izglītības iestāde un kvalitatīvį nodrošinātu izglĪtības

programmās noteikto mērĶu sasniegšanu.
Rtta-si organizē ,n nooroiina koniisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības

(turpmãk-- PaŠvaldība) rīkojumu (turpmāk - komisija)'
Ättã." notiek divas kārįä.. j. n"pi"ciešams' komisija var noteikt papildu atlases kārtas,

Atlase tiek izsludinãta Pašvaldības mājas lapá www.valmierasnovads.lv, NodarbinãtĪbas

valsts aģentūras mãjas lapâ, vietējã laikrakstā "Liesma'', kā arĪ sociãlajos tīklos'

2. Komisija

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus'
Pãrbauda, vai uz įiétį".,ā"ntu neattįecas lzglĪtības likumā un Bērnu tiesību aizsardzĩbas

likumã noteiktie ierobeŽojumi strädãt par pedagogu'
Nosaka darba intervijás norįses 

'daįumu, įaiku un vietu, telefoniski paziņojot to

pretendentiem, kurl izvirztti otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).

NodroŠina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalãs vairãk kã puse no komisijas sastãva.

komisijas šcaâ. tiek piotokolētaĻ. Protokolu paraksta visi.klãtesošie komisijas locekļi.

romisįas sēdes iį jegtâs' komisijas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja

tiesībām.

3. Atlases dalĪbnieki

Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru n""įtiã"". lzglītĪbas likumā un Bērnu tiesību aizsardūbas likumã noteiktie

ierobeŽojumį strādãt par pedagogu ;

3.1.2. kuram ir izģr-rtioa ãtĻir.tosi ūin'ī.tru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem- Áįįie"iešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikāciju un pedagogu

profešion a lās kom petences pil nveides kārtĪbu'' ;

3'1.3. kuram ir visÃâz tiŋu gadu pedagogiskä darba pieredze izglītĪbas jomã vai izglītĪbas

3.1,

vadĪbas darbã,
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3.1.4' izglĪtības jomas reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšana un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Jura Neikena Diklu pamatskoļas attĪstību, izpratne
par inovācĮām izglītībā, prasmes tās ieviest;

3.1.6. kura valsts valodas prasme ir augstākajā lĪmenĪ atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībãm un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiãlās vaļodas zinãšanas
profesion älaj a i da rbībai nepiecieša majā apj omã ;

3.1'7 ' kuram ir šädas kompetences: |Īdera dotības' prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pienemt lēmumus, iedvesmot kolektīvu;
labas komunikācĮas, sadarbības un prezentācĮas prasmes; augsta atbiļdĨbas sajūta,
precizitāte un spēja vadīt pãrmaiņas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1.9. vē|ama B kategorijas autovadĪtāja apliecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3'2.2. motivācijas vēstuli 

;

3'2.3. izglītĨbas dokumentu kopĮas;
3'2'4. izglītĪbas iestädes attīstības prioritārie virzieni (redzējums) (lĪdz divām A4 lapām

datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "11").
Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pārvaldības un
klientu apkalpošanas centrā, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādÍ
,,Jura Neikena pamatskolas direktora/-es amatam" vai elektroniski uzpersonals@valmierasnovads. lv.
Pieteiku m s pretendentam j ä iesn ie dz !īdz 2024.gada 1 6.fe bruã rim.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts.

4. Pleteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, Iēmuma pieņemšana

KomisĮa nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolįkuma 3.4.punktā
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktã noteiktos dokumentus.
Komisija vērtēšanu veic divās kãrtās:
4'2.1. Pirmaiā kārtã komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigäm trīs darba dienu

laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu aūsei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumā 1'-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu
virzīŠanu Atlases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk kã 1o punkti (tajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazãk kã 4 punktus pielikumā 4.punktä norādĪtajā'kritērŋā)
(maksimãlais punktu skaits pirmajã kāį1ã - 15 punkti)'

4,2'2' Atlases pirmajā kārtā, pēc pieteikumu įzvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzĪt otrajai kärtai - darba intervĮām, komisĮa nekavējoties, atbįlstoŠi Bērnu tiesĪbu
aizsardzĪbas likuma 72.panta ceturtajã dalā minētajam, pieprasa zinas no Sodu
reģistra 0a ir sanemta informācija par pretendenta neatbilstĪbu minētā likuma
prasĨbäm, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts)'

4.2'3' otro kāftu organizē piecu darba dienu laikā pēc 4.2.1' un 4.2.2'punktā izvērtētãs un
saņemtās informācĮas.

4.2'4. otrajã kārtā komisĮa izvērtē pretendenta zinãšanu atbilstību izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītības iestādes attĨstības prioritāro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestãdes vadĨbas jomā un izglĨtĪbas nozares jautajúmos',
saskarsmes, komunikācijas prasmes, lĪdera dotības, prasmi organizú un vadīt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājĮmā saskaņā ar
pielikuma 5.-7.punktā minētajiem kritērĮiem, vērtējot punktu sistémã (maksimālais
punktu skaits otrajā kārtā - 15 punkti).

4.3. Pēc otrās kārtas komisija piecu darba dienu laikā lemj par konkrētā pretendenta izvirzīŠanu
amatam.
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4.4. Pretendenta atlases rezuļtātu veido pirmajâ un otrajã kãrtā iegūtā įndividuälã vērtējuma

kopējais punktu skaits.
4,5. Ja vålraįi pretendenti saņēmuši vienādu lielãko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu

(praktiskais uzdevums), pär kuras kãrtību/kritērijiem vienojas/apstiprina vįsi komįsĮas locekļi'

4.6, Ëar piemērotāko amaįa'kandidãtu tiek uzskatits tas pretendents, kas saņem lielāko kop9jo

punĖ, skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprināšanai izglītĪbas iestädes

direktora amatä tuvākajā Pašva|dības domes sēdē.
4.7. Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultātiem.

4'8. Komisija pienem galīgo lēmumu bež pretendentu klātbūtnes un par rezultãtiem paziņo katram

pretenāentam eleįtroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas'

5. Noslēguma noŧeikumi

5.1. lzglĪtĪbas įestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapãm un tįek

ieūietots Pašvaldības mãjas lapā www,valmier:ąsnqvads.lv.
5.2' lesniegtie dokumenti įretendentam atpakal netiek izsniegti, izņemot gadļumu, ja

pretendents viena mēneŠa laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu

pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir įerobeŽotas

pieejamības statusš, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĪtĪbas iestādes

direktora amatam.
5.4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesĪbas iepazĪties ar komisijas

sēdes protokolu, iesniegumä norādot mērĶi, kãdam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Jura Neikena Diklu pamatskolas direktora amatam uz

1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais Paraksts) Jānis Baįks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada Centrãlãs pārvaldes
struktūrvienības " Personāla nodaļa''
vadītãja vietniece
Valmierā, Valmieras novadā, 23.01 .2024

Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Jura Neikena Diklu pamatskolas direktora
amatam

Preŧendentu kritērĮu izvērŧēšana
Jura Neikena Diklu pamatskolas direktora amatam

Pretendents/-e:

Nr. PozĪcija Maksimālais
skaits

punktu legūtais
skaits

punktu

1 lzglītība:

*)augstākā izglĪtĪba (izņemot pirmā līmeņa
profesionālo augstāko izglītĨbu)
pedagoģĮā vai izglītības zinātnēs
(maģistra/doktora grāds nozarē);

*) augstākä izglītĪba (izņemot pirmä
līmeņa profesionālo augstāko izglītĪbu)
pedagoģĮā vai izglītības zinātnēs
(bakalaura grãds);

*) augstäkā izg|Ītība (izņemot pirmā
līmeņa profesionālo augstãko izglĪtību) un
B programma pedagoģĮā vismaz 72
stundu apjomã

3

2

1

2. Pieredze

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā vairāk
kā 10 gadi;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbã no 8-10
gadiem;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadĪbas darbā no 5-8
gadiem;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglĨtības vadības darbã no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

1

3 Papildu izglītība, kura tieŠi attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

Līdz 3 punktiem

4. lzglītības iestädes attīstības
virzieni (redzējums)

prioritārie Līdz 5
(maksimālais

punktiem
punktu
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skaits tiek pieŠŖirts, ja ir

skaidri un konkrēti, ar
pamatoj u mu/arg u mentiem

definēti virzieni)

15 (maksimālais punkŧu
skaits)

Kopā pirmajā kārtä:

Līdz 5 punktiem5 lzglītības įestādes attīstĪbas prioritãro

vizienu (redzējuma) pamatojums,

atbilstība iesniegtajam materiãlam

LĪdz 5 punktiemPretendenta komPetence un atbilŽu

kvalitāte uz jautãjumiem, kas saistīti ar

amata pienākumu pildīŠanu

6

Līdz 5 punktiemPretendenta saskarsmes spējas,

komunikācijas prasme, līdera dotības,
prasme organizēt un vadīt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas

darba sludinājumā

7

15 (maksimãlais punktu
skaits)

30 (maksimãlais punktu
skaits)

Kopã

Piezīmes izvērtēŠanas laikā

Komisijas loceklįs paraksts, paraksta atŠifrējums)

Ā




