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Mazsalacas vidusskolas

Attistibas plans
2024.-2027.gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un veértibas.

1.1. Vizija: Mazsalacas vidusskola — parmainam un sadarbibai atvérta macibu iestade ar modernu, materiali nodroSinatu un estétiski sakoptu vidi,
kura strada radoss kolektivs un macas muzizglitibai motivéti izglitojamie.

1.2. Misija: Pilnveidot izglitibas procesu skola, izvertéjot apkartéjo sociali ekonomisko vidi, izglttojamo intereses un vajadzibas.
1.3. Vertibas: atbildiba, ciena, drosme
2. Izglitibas iestades meérki un uzdevumi.

2.1. Merkis — veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodro$inatu izglitojamo audzinaSanas vadlinijas,
valsts pamatizglitibas standarta un valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.

2.2. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzino$a darbiba.

2.3. Uzdevumi:

2.3.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas;



2.3.2. nodrosinat izglitojamo ar iespéjam apgut zinadSanas un prasmes, kas ir nepiecieS8amas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lfdzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izghtibas turpinasanaij

2.3.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas
ietver savu intereSu, spéju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalds karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot
muazizglitibai;

2.3.4. veicinat izglitojama pilnveido8anos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

2.3.5. sekmét izglttojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

2.3.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;
2.3.7. nodroSinat izglittbas programmas 1steno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzek|us, tai skaita elektroniskaja vide;
2.3.8. racionali un efektivi izmantot izghtibai atvélétos finansu resursus;

2.3.9. aizpildtt un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma
noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglttibas
informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka art nodroSinat pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timek|vietné;

2.3.10. pildtt citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

3. Situacijas analize.

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjos$o raditaju analize.

Prioritate Sasniegtie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1) Izstradati pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu stundu plani atbilstosi
jaunajiem kompetencés balstitas izglitibas standartiem. Tie saskanoti ar Izglitibas kvalitates valsts

Planot un organizét macibu procesu dienestu un ievaditi Valsts izglitibas informacijas sistémas (VIIS) datu bazé.

skola atbilstoSi kompetenceés balstitas 2) Laika perioda no 2020.gada 1.septembra lidz 2023.gada 31.maijam macibu process visas klasés
izglitibas prasibam organizéts atbilstosi kompetencés balstita izglitibas procesa prasibam.

3) leglti dokumentali apliecinajumi, ka 100% pedagogu piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos.

4) Pedagogi zina pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standarta, macibu priekSmetu programmu,
izglitibas programmas parauga saturu un batibu.

4) Apzinati izglitibas programmu 1steno$anai nepiecieSamie materiali tehniskie resursi un to




pieejamiba iestadé. Izstradats plans to iegadei.
5) 100% iegadati pieprasitie un iestaddes budZeta apstiprinatie macibu I1dzekli un inventars.

Nr.2

Parstrukturét karjeras izglitibas procesu
pilnveidotaja macibu satura

1) Izgltibas iestadé pieejams pedagoga karjeras konsultanta atbalsts.

2) Skolvadibas sistema “E-klase” veiktie ieraksti apliecina, ka pedagogiem ir vienota izpratne par
karjeras izglitibas tému integréSanu macibu procesa un to atspogulo$anu Zurnala.

3) 2022./2023.m.g. organizéto arpusstundu pasakumu analize apliecina, ka katram izglitojamajam
macibu gada laika tika nodroSinata iespéja piedalities vismaz viena karjeras izglitibas pasakuma.

Nr.3

Realizét Earsmus+ projektu ,Realfuding
Challenge”

1) Projekta ietvaros no 2019.gada 1.septembra Iidz 2022.gada 31.maijam Mazsalacas vidusskolas
izglttojamie un pavadosSie pedagogi devusies vizité uz Moimenta da Beiru Portugale, Bekanzonu
Spanija, Zalesejie Gori Polija.

2) Projekta nosléguma Mazsalacas vidusskola uznemtas projekta dalibvalstu delegacijas no Somijas,
Portugales, Spanijas, Polijas. Informacija par projekta gaitu pieejama izglitibas iestades timekla vietné
www.mazsalacasvsk.lv sadala ,Projekti”- ,Erasmus+”.

3) Valsts izglitibas attistibas agentdra iesniegta un apstiprinata projekta gala atskaite.

Nr.4

Realizét Earsmus+ projektu ,Let me show
you around”

1) Projekta ietvaros no 2019.gada 1.septembra lidz 2022.gada 31.maijam Mazsalacas vidusskolas
izglitojamie un pavadoSie pedagogi devusies vizité uz Volosu Griekija, Kanelasu Portugalé, Bitonto
Italija.

2) Projekta nosléguma Mazsalacas vidusskola uznemtas projekta dalibvalstu delegacijas no Igaunijas,
Portugales, Griekijas, Italijas. Informacija par projekta gaitu pieejama iestades timekla vietné
www.mazsalacasvsk.lv sadala ,Projekti’- ,Erasmus+”.

3) Valsts izglitibas attistibas agentdra iesniegta un apstiprinata projekta gala atskaite.

Nr.5

Realizét projektu ,Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”

1) Datu uzskaite skolvadibas sistéma ,E-klase” apliecina, ka projekta ietvaros organizéts pedagoga
paliga darbs 1.kl.un 2.kl. matematikas un dabaszinibu stundas.

2) Katru ménesi iesniegtas atskaites projekta koordinatoram novada un apstiprinatas vietné
ap.izm.gov.lv.

Nr.6

Organizét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas

1) Skolvadibas sistemas ,E-klase” Zzurnala “Pedagogu aktivitates” ieglstama informacija par pedagogu
apgutajiem profesionalas pilnveides kursiem.

2) Dokumentali apliecinajumi par pedagogu profesionalo pilnveidi pieejami VIIS datu baze.

3) Izstradats “Mazsalacas vidusskolas darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveides plans no
2019.gada Ilidz 2024.gadam”

Nr.7

Labiekartot skolas fizisko vidi

1) 2021.gada vasara izremontétas un labiekartotas dusas un gérbtuves telpas. Atjaunots gridas
segums aktu zalé. Aktu zale aprikota ar galdu/skapi apskano$anas tehnikai.

2) 2022.gada vasara izremontéts un ar ergonomiskam mébelém labiekartots 45.kabinets. Veikts
siltummezgla remonts garderobé.



http://www.mazsalacasvsk.lv
http://www.mazsalacasvsk.lv

3) 2023.gada vasara veikts @édamzales remonts, parkrasota sporta zales aréja gala siena, 4 kabinetos
veikts kosmétiskais remonts, 1.stava gaitenis, 3.stava vestibils un klases telpa labiekartota ar
ergonomiskam meéebelém.

Nr.8

Pakapeniski atjaunot datorparku, IT
aprikojumu un programmataru,
nodrosinot pedagogu mobilitati un
apstaklus produktivam darbam neatkarigi
no darba vietas

1) Katru gadu sagatavots izmaksu aprékins un pieprasits finanséjums IT aprikojuma un
programmatiru iegadei.

2) Atbilstosi pieskirtajam finanséjumam 2021.gada iegadats interaktivais ekrans datorklasé (54.kab.),
stikla tafele ar iebuvetu interaktivo ekranu 1.klases telpa (21.kab.).

3) 2022.gada iegadati 10 portativie datori ar programmattras nodroSinajumu un stikla tafele ar
iebavetu interaktivo ekranu 1.klases telpa (23.kab.).

4) 2023.gada iegadati 16 personalie datori datorklasei (54.kab.), stikla tafele ar iebdvétu interaktivo
ekranu 1.klases telpa (24.kab.).

5) No 2021.I1dz 2022.gadam konfiguréts skolas lokalais datortikls, nodroSinot bezvadu piekluvi visas
darba telpas.

6) Kop$ 2021.gada visos macibu kabinetos ir izveidoti personalizéti pieejas konti skolotaju
stacionarajos datoros.

Nr.9

Planot macibu darbu skola atbilstosi
28.09.2021. Ministru kabineta
noteikumiem Nr.662

1) Aktualizéti iekd€jie noteikumi ,Kartiba, kdda Mazsalacas vidusskola tiek organizéts macibu process
un veikti pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”.

2) lzdotie direktores rikojumi apliecina, ka macibu process organizéts atbilstosi epidemiologiskajai
situacijai valstr.

3) Darbinieku un izglitojamo testé8ana un informacijas aprite organizéta atbilstosi valsti noteiktajam
algoritmam.

Nr.10

Realizét jauno izglitibas iestades darba
pasvértéSanas kartibu

AtbilstoSi iestades pasvéertéSanas metodikai:

1) noteiktas katra macibu gada prioritates,

2) pasvérteésana izmantotas tris un vairak vértéSanas metodes,

3) iestade macibu gada iegati dati un informacija, kura apliecina, ka 60%-89% tas izglitojamo, vecaku
un darbinieku piedalas iestades darba izvértéSana.

4) iestades sagatavotie “Pasnovertéjuma zinojumi” saskanoti ar dibinataju un pieejami iestades
timekla vietné.

Nr. 11

Organizét darbu atbilstoSi jauna
Valmieras novada prasibam

1) Sakts darbs darbinieku paSapkalposanas portala Visma HoP un DVS Namejs — dokumentu un
darbplismu vadibas sistemu.

2) AtbilstoSi Personaldalas veiktajam izmainam tehnisko darbinieku amatu saraksta parplanots darbs
skola.

3) Atbilstosi Socialo lietu parvaldes prasibam organizéts atvieglojumu izglitojamo édinaSanas maksas
seg$anai pieSkirSanas process skola.




macibu darba

4) Veikta pedagogu tarifikacija atbilstoSi Valmieras novada pasvaldibas domes Iémumam par valsts
pieskirtas mérkdotacijas Valmieras novada pas$valdibas dibinato visparejas izglitibas, interesu
izgltibas un specialas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai sadales kartibu.

5) Starp darbiniekiem pardalitas atbildibas jomas un pienakumi skola realizéto projektu ,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistiba” un ,Latvijas skolas soma” isteno$ana.

6) lesniegti izglitibas iestades gada budZeta projekti atbilstoSi Emumam par Valmieras novada
pasvaldibas gada budzeta projekta tamju izstradasanu, iesniegSanu un budzeta izpildi un kontroli.
7) Realizéts Valmieras novada pasvaldibas domes IEmums ,Par apbalvojumu ,Par teicamam sekmém
Valmieras novada paSvaldibas dibinato visparéjas izgltibas iestazu izglttojamajiem”.
8) Izprasta jauna Valmieras novada pasvaldibas struktira, apzinati katras jomas atbildigie specialisti
un ieviestas aktualitates.

3.2. Izglitibas iestades paSreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

#
1.
2.

© ® N o o

11.

STIPRAS PUSES
Nodrosinajums ar pedagogisko personalu
Pieejams atbalsta personals

Daudzpusigs izglitibas programmu piedavajums, kas dod

iespéju apvienibas bérniem maksimali nodrosinat izglitibas

pakalpojumu

Nelielas klases, iespéjams nodrosinat individualo pieeju
macibu procesa

Skolas tradicijas

Plass intereSu izglitibas piedavajums
Planveidigi tiek uzlabota skolas fiziska vide
Macibu kabinetu nodrosinajums ar IKT

Skolas piedavatas papildiespéjas skoléniem (velosipédu
vaditaju apliecibas iegtsana, “MOT” programma u.tml.)

Dazada ITmena projektu realizéSana un pieredze
starptautisko projektu vadisana

Bagatigs skolas biblioteékas fonds

-_—

© ® N o o

11.

VAJAS PUSES
Zema skolénu motivacija mactties un pasdisciplinas trikums

Macibu Iidzeklu nepietiekams nodrosinajums kompetencu izglitiba
valsts [Tmen1

Zema skolénu vecaku aktivitate sadarbiba ar skolu

Pedagogu nodarbinatiba vairakas izglitibas iestadées

Nepietiekami ergonomiska vide macibu telpas
Infrastruktdras nolietojums

NeatbilstoSa sporta baze

Nepietiekams IKT izmantojums macibu procesa
Pedagogu parslodze

lerobezots finanséjums iestades remontam, materiali tehniskas
bazes uzlaboSanai, atjaunoSanai un attistibai

Attalinato macibu sekas




12.
13.
14.

15.
16.

Metodiska darba nodroSinajums
Pagarinato dienas grupu nodrosinajums

Efektivi veikts skolas darbibas pasvértéSanas un attistibas
planoSanas darbs, iesaistot ieinteresétas mérkgrupas

Regulari piesaistiti finanSu resursi no dazadiem avotiem.

Salidzinosi nelielais izglitojamo skaits lauj operativi skolai
parorientét darbu atbilstoSi valstt noteiktam
epidemiologiskam prasibam

IESPEJAS

Skolas sporta laukuma un rotalu laukuma labiekartoSana un
dro8as vides veidoSana

Skolas geografiska atraSanas vieta, attistit dabas
pieejamibas izmantoSanu izglitibas procesa ara macibu
Isteno8ana

Sadarbiba ar pasvaldibu un tas atbalsts

Sadarbiba ar citam institdcijam atbalsta sniegSanai
skoléniem

Atbalsts skolénu socializé$anas veicinasanai

Skolas telpu un personalresursu izmantoSana pieauguso
talakizglitibai

Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem

Veidot vienotu izpratni par kvalitativu macibu procesu

Veidot ilgtspé&jigu profesionalas pieredzes apmainas un
sadarbibas tiklu

DRAUDI
Skolotaju parslodze

llgstoSa neskaidriba par skolas nakotni saistiba ar skolu tikla
sakartoSanu valsti

Mazais skolénu skaits vidusskolas klaSu posma
Nepartrauktas valsts reformas izglitibas joma

Valmieras un kaiminu skolu tendence parvilinat pedagogus
Pedagogu kolektiva vidéja vecuma palielinaSanas

Demografiska situacija valsti
Dzivojama fonda trikums specialistiem, jaunajam gimeném
Jaunu pedagogu piesaistes grutibas

Bérniem izglitibas ieguves iespé&jas apgrutina attalums no dzives
vietas [idz izglitibas iestadei, ierobeZota satiksme, nepietiekams
sabiedriska transporta nodrosinajums un celu kvalitate.

3.3. Strategiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus) un prioritates.

3.3.1. Izstradat un ar dibinataju saskanot izglitibas iestades fiziskas vides un teritorijas labiekartoSanas darbu planu, kas katru gadu ietaupitu laiku
un cilvékresursu patérinu sastadot un apstiprinot budzetu.
3.3.2. Lai Valmieras skolas neparvilinatu “mazo skolu” pedagogus, Valmieras novada izstradat vai nu atbalsta sistemu “mazajam skolam” pedagogu
noturé$anai, vai noteikt pedagogiem vienadu minimalas algas likmi visa Valmieras novada.



3.3.3. Nemot vera izglitibas iestazu specifiku un izvirzitas prioritates, veidot individualizétaku pieeju budzZeta planosana (piem., “mazajam skolam”
segt transporta izdevumus izglitojamo aizveSanai uz macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, macibu ekskursijam u.c. aktivitatém arpus

izglitibas iestades).

3.3.4. Macibu un audzindSanas metozu dazadosanai pilnveidot sadarbibu ar Valmieras novada iestdadém un uznémumiem.

3.3.5. Izglitibas procesa attistit dabas pieejamibas izmanto$anu ara macibu TstenoSana.
3.3.6. Lai veicinatu skolénu un Mazsalacas apvienibas iedzivotaju dalibu dazadas fiziskas aktivitatés, labiekartot skolas ara vidi un sporta
infrastruktdru: izveidot aktivas atpitas zonu jaunako klasu skoléniem, atjaunot stadiona segumu (skrejcel$, gala sektori, tallek8anas bedre), izveidot
daudzfunkcionalu laukumu 30x20m, izveidot ara vingroSanas zonu, futbola laukuma ieklat maksligo segumu, uzstadit noliktavu ara sporta

inventaram.

Izglitojamo skaita salidzinajums pa macibu gadiem

Klasu grupa/ macibu

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

gads (uz 01.09.2019.) (uz 01.09.2020.) (uz 01.09.2021.) (uz 01.09.2022.) (uz 01.09.2023.)
1.-6.kl. 151 145 141 155 157
7.-9.kl. 80 84 66 72 69

10.-12.Kl. 40 31 27 25 19*
KOPA 271 260 234 252 245

*2023./2024.m.g. netiek uznemti izglitojamie 10.klasé.




4. Izglitibas iestades planotas ricibas.

Ricibas / tematiska

Sasniedzamie rezultati (darbibas)

Laiks (macibu

joma gads) Atbildigais
Ricibas virziens 1: Izglitibas iestades pareja uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem
U1 Macibu un audzinasanas satura meérktiecigi ieklautas skolas vértibas viss periods direktors, direktora
Turpinat iedzivinat atbildiba, ciena, drosme. vietnieks
izglitibas iestades lestades majas lapa pieejams informativs materials visam mérkgrupam par viss periods audzinaSanas joma
definétas vertibas iestades vértibam.
ikdiena Izglitibas iestades “Metodisko materialu kratuvé” atbilstoSi vecumposmiem viss periods

pieejami materiali darbam ar iestades vertibam.

U2

Sniegt pedagogiem
daudzveidigas
profesionalas
pilnveides aktivitates

lestadé izveidota metodiska darba sistema. Ta ir zinama visiem
pedagogiem, un metodiskajas komisijas aktivi darbojas 80% pedagogu.

2024./2025.m.g.

izglitibas metodikis

NodroSinata kvalitativa un regulara pedagogu profesionala pilnveide, viss periods izglitibas
metodiskais un konsultativais atbalsts, mérktiecigi koordingjot dazadu metodikis,
pusu iesaisti un sadarbibu. metodisko komisiju
vaditaji
AtbilstoSi izstradatajam “Mazsalacas vidusskolas darbinieku profesionalas viss periods direktors

kvalifikacijas pilnveides planam” izglitibas iestadé organizéti kursi.

u3

Veidot profesionalas
pieredzes apmainas un
sadarbibas tiklu

Realizétas Erasmus+ projektu “Literattra anglu valodas stundas” un
“Eiropas makslas laboratorija nakotnei” planotas aktivitates. Valsts
izglitibas attistibas agentdra iesniegtas un apstiprinatas projektu gala
atskaites. Informacija par projekta gaitu pieejama iestades timekla vietné.

ldz 2024.gada
31.augustam

projekta vaditajs

Realizéts Erasmus+ programmas “Personu macibu mobilitates” projekts
“Zala klase”. Valsts izglitibas attistibas agentdra iesniegta un apstiprinata
projekta gala atskaite. Informacija par projekta gaitu pieejama iestades
timekla vietné.

no 15.06.2023.

lfdz 14.12.2024.

projekta vaditajs

Izveidota profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas sistéma

no

direktors, izglitibas

U4

Veicinat vecaku iesaisti
un atbalstu izglitojama
izglitibas mérku
sasniegSana

(izglitibas iestazu un pedagogu grupu sadarbiba, u.c. sadarbibas formas). | 2024./2025.m.g. metodikis,
metodisko komisiju
vaditaji
AtbilstoSi izglitibas iestades vajadzibam katru macibu gadu veikta vecaku viss periods direktors, direktora
aptauja. vietnieks IT joma
Vecakiem piedavatas dazadas iespéjas iegut informaciju par izglitibas viss periods iestades vadiba

iestades darbu un iesaistities organizétajas aktivitateés.

U5
Turpinat sadarbibu ar
pasvaldibu un

Izglitibas iestade iesaistijusies dokumenta “Valmieras novada izglitibas
attistibas stratégija 2023.-2029.gadam” izstradé.

2023./2024.m.g.

Noorganizéts izglitibas iestddes 105 gadu svinibu pasakums.

24.08.2024.

direktors




sabiedribu Izglitibas iestadei maintta Tstenota izglitibas pakape no vidéjas izglitibas ldz 2025.gada
uz pamatizglitibu un pieskirts nosaukums Mazsalacas pamatskola. 1.augustam
Izstradata izglitibas iestades vizuala identitate. 2026./2027.m.g.
Izstradats un ar dibinataju saskanots “Attistibas plans 2027./28.m.g. — direktors
2029./30.m.g.”
ué6 Izglitibas iestade piedalijusies LU SIIC projekta “Inovativie risinajumi skolu ldz 2025.gada iestades vadiba

Veicinat vadibas
profesionalas
meistaribas attistibu

kvalitates vertéSanai lietpratibas (kompetencu) attistiS8anai” 3 fazées (1.faze-
datu ieguve, apstrade, analize attistibas risindjumu plano$anai skolas;
2.faze-profesionala pilnveide, attistibas risinajumu realizésSana; 3.faze-
potencialie uzlabojumi, atkartoti mérijumi).

decembrim

Izieta izgltibas iestades akreditacija un veikta izglitibas iestades vaditaja 2023./2024.m.g. direktors
profesionalas darbibas novértéSana. Akreditacijas ekspertu komisijas Il semestris

zinojums pieejams iestades timekla vietné.

Izglitibas iestadé Tstenoti akreditacijas komisijas sniegtie ieteikumi. no administracija

2024./2025.m.g.

Vadiba veicina un attista maciSanas, parmainu un inovacijas kultdru skola, viss periods iestades vadiba
mekléjot un piedavajot dazadas iestades izaugsmes iespéjas.
Péc katra macibu gada izglitibas iestades darba pasvértéSana veikta viss periods direktors
atbilstosi dibinataja noteiktajam prasibam un “Pasnovértéjuma zinojums”
pieejams iestades majas lapa.
Ricibas virziens 2: Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem atbilstoSi vinu spéjam un vajadzibam
U7 Macibu un audzinasanas procesa meérktiecigi ieklauta karjeras izglitiba. viss periods pedagogs karjeras
NodroSinat individualo konsultants
kompetencu attistibu Pilnveidota atbalsta sistéma darba ar talantigajiem izglitojamajiem. viss periods direktora vietnieks
izglitibas joma
Regulari tiek izvertéts intereSu izglitibas pieprasijums un piedavajums. viss periods direktora vietnieks

Izglitibas iestadé pieejams daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums.

audzinasanas joma

Makslinieciskas pasdarbibas kolektivi gatavojas un piedalas Xlll Latvijas

ldz 2025.gada

direktora vietnieks

Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos. vasarai audzinasanas
joma, interedu izgl.
pulcinu vaditaji
Izglitojamie iesaistiti iestades, vietéjas kopienas, novada un valsts méroga viss periods direktora vietnieks
daudzveidigas sabiedriskas dzives norisés (pilsoniskas lidzdaltbas izglitibas joma
projektos, akcijas, talkas, brivpratigo aktivitatés, atceres dienu pasakumos,
koncertos u.c.)
us Veiktas aktivitates vardarbibas risku mazinasanai izglitojamo vidi un viss periods iestades
Nodros$inat ieklaujoSas | paridarijumu laicigai noveérSanai. administracija
izglitibas pieeju NodroSinata atbalsta personala (speciala pedagoga, skolotaja logopéda, viss periods direktors




sociala pedagoga, izglitibas psihologa, pedagoga karjeras konsultanta,
bibliotekara, pedagoga paliga) pieejamiba.

Katru macibu gadu visam mérkgrupam organizéta vismaz viena aktivitate viss periods iestades
garigas veselibas saglabasanai. administracija
Veikti preventivie pasakumi macibu partraukSanas riska mazinasanai. viss periods iestades
administracija
U9 NodroSinats atbilstoSas kvalifikacijas atbalsta personals. viss periods direktors
Istenot kvalitativu Izglitibas iestade nodrosina midsdienigus vides pieejamibas risindjumus 2027.gada direktors
specialo izglitibu personam ar specialam vajadzibam. vasara
Metodiska joma izglitibas iestadei pilnveidota sadarbiba ar specialas no izglitibas
izghtibas iestadi Valmieras Gaujas krasta vidusskolu — attistibas centru. 2024./2025.m.g. metodikis,
specialas izglitibas
metodiskas

komisijas vaditajs

Ricibas virziens 3: Kompetencu pieejas ievieSana

u1o0 Izstradats iestades tehnologiju iegades un IT resursu atjauno$anas plans 2023./2024. direktora vietnieks
Apzinat un stiprinat un atbilstoSi tam sniegts finanSu pieprasijums iestades budzeta. IT joma
tehnologiju un digitalo Ir izveidota kompetencu pieejas 1stenoSanai nepiecieSama IT materiala viss periods direktora vietnieks
resursu kapacitati baze, apzinati un nodroSinati resursi to lietpratigai ieklauSanai skolas IT joma
efektivas darbibas nodroSinasanai.
u11 Ik gadu ar ergonomiskam mébelém aprikoti 2 macibu kabineti. katru gadu direktors
Modernizét macibu vidi | Izglitibas iestadde nodrosinata ar masdienigas un kvalitativas izglitibas viss periods direktors
un infrastruktdru Tsteno8anai nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidojot macibu vidi un
infrastruktdru.
u12 AtbilstoSi pilnveidotd macibu satura un pieejas prasibam pilnveidota viss periods direktora vietnieks

Pilnveidot izglitojamo
ikdienas macibu darba
vértésanu,
diagnosticéjoso,
monitoringa darbu un
eksaminacijas sistemu,
datu analizi un atbalstu

skolénu snieguma vértéSana.

izglitibas joma

Organizéta diagnosticéjoSo darbu izpilde atbilstoSi apstiprinatajam

katru macibu

direktora vietnieks

grafikam. Veikta DD datu analize. Secinajumi nemti véra, planojot gadu izglitibas joma
turpmako macibu darbu.
Organizéti valsts piedavatie monitoringa darbi. legitie dati izmantoti atbilstosi direktora vietnieks

turpmakas darbibas pilnveidei.

piedavajumam

izglitibas joma




5. Galvenie sasniedzamie raditaji, rezultativas vértibas

Nr. Raditajs | 2023.g. | Sasniedzama vértiba 2027.g.

1. Kvantitativi

1.1. | Izglttojamo skaits procentos no kopéja 6,8% 8%
izglttojamo skaita 4.-12.klaSu grupa ar augstiem
sasniegumiem macibas (videjais vertéjums 8,5
balles un vairak)

1.2. | Paaugstinats optimalu vértéjumu sanémeéju 26% 31%
skaits pamatskolas grupa par 5%
1.3. | lzghtibas iestadé tiek realizétas intereSu 11 11

izglitibas programmas.

2. Kvalitativi

2.1. | lzgltibas iestade pieejami izglitibas programmu 1stenoSanai un izglitibas satura apguvé nepiecieSamie
ma&cibu lidzekli.

2.2. | Skolai ir sava vizuala identitate.

2.3. | Izghtibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu vakances.

2.4. | Pedagogiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

2.5. | Izgltibas iestadé pieejams atbalsta personals, t.sk. psihologs, socialais pedagogs, logopéds, specialais
pedagogs, bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga paligs.

2.6. | lzgltibas iestadé izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati.

2.7. | Izgltibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un pilnveido vienlidzigas attieksmes organizacijas kultdru.

Direktore: Zaiga lvana




