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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, nosleédzot
nosaukums adrese N Iy — programmas apguvi (prof. izgl.) | sekmigu programmas apguvi
programmas S r feencesanas vai uzsakot 2022./2023. mac.g. | (prof. izgl.) vai noslédzot
kods | | (]3 aks_’ lrzsrno datums (01.09.2022.) 2022./2023 mic.g.
juridiskas adreses) (31.05.2023))
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_532 23.07.2018 111 110
Pamatizglitibas 21011121 | Skolas laukums 2, V-9347 30.08.2017 39
mazakumtautibu programma Seda, Valmieras
nov.
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_3178 14.07.2020 37 35
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015621 | Skolas laukums 2, V_3179 14.07.2020 7 6
mazakumtautibu programma Seda, Valmieras
izglitojamajiem ar nov.
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V_3724 20.08.2020 5 5
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem
199 196

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — 3 izglitojamiem — uz citu valsts regionu;
1.2.2. veélme mainitt izglitibas iestadi — 1 izglitojamais izvélejas mainit izglitibas realizacijas tipu — pareja uz talmacibu;




1.2.3. cits iemesls — 1 izglitojamais — nepietickams atbildibu sadalijums gimeng, bérna tiesibu uz izglitibu nepietickama

realizacija.

Izglitibas iestadi uz neilgu laiku dzives vietas mainas d€] mainija 3 izglitojamie — visi atgriezas. Macibas no jauna iestadé uzsaka 2
izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Nav.
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.
G. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 7 Optimals atbalsta personala nodroSinajums - specialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologs, logopéds, 2 skolotaja paligi, pedagogs Kkarjeras
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.) konsultants, metodikis — pedagogu mentors, socialais pedagogs.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Stren¢u pamatskolas misija:
kopienas skola sava vide, kuru raksturo atvértiba sadarbibai, personalizéts izglitibas process un attistiba katram, dinamiskums un
efektivitdate mérku sasniegsand.

2.2 Strencu pamatskolas vizija par skolénu pamatizglitibas posma nosléguma:
skolens — briva un atbildiga personiba ar noturigu un pozitivu attieksmi pret étiskam vértibam, individa piendkumiem un tiesibam

demokratiska sabiedriba un vélmi tos realizét Latvijas valsti.

2.3. Strencu pamatskolas vértibas:

ATBILDIBA - atticksme, kurai raksturigas riipes un pienakumu apzina.

atbildiba, sadarbiba, radoSums.

SADARBIBA - saskanota, kopiga darbiba cienpilnas savstarpgjas attiecibas, atbalsts sadarbiba visos Iimenos.
RADOSUMS — atbalsts domasanas un kompetenc¢u attistibai.




2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Kritérijs/Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI a) kvalitattvi Merkis ir sasniegts optimala liment:
Vienlidzigas izglitibas iesp&ju e izglitojamie var planot un istenot savu personibas | Pamatojums:
nodro$inasana ikviena izglitojama attistibas un macisanas celu; # izpilditi visi kvantitativie raditaji;
personibas attistiba. e realizéts atbalsts izglitojamiem apzinaties, izvirzit | # absolventu vertgjums pedagogu

dzives merkus un veikt praktiskas darbibas to | darbibai macibu stundds zinaSanu un
istenofana; prasmju, caurviju prasmju apguves
o izglitojamie ir ieklauti skolas macibu un | hozimigumam nakotng, arpusstundu
audzinaSanas darba izvertésana; pasakumu nozime karjeras planoSana —
o pedagogiskaja darbiba sekméta izglitojamo | efektivitate 93%; sadarbibai ar pedagogu
atticksmju veidosanu pret sevi, citiem un vidi savu | Karjeras konsultantu — efektivitate 73%;
tikumu un vértibu nostiprina$anai korelacija ar | # 4.-8.klaSu skolenu vertgjums pedagogu
skolas vertibam. darbibai macibu stundas zinaSanu un
b) kvantitativi prasmju, caurviju prasmju apguves
o par 50% samazindjies izglitojamo ar zemiem | NOZIMigumam - nakotng, arPus§turEdu
macibu sasniegumiem Tpatsvars; pasakumu nozime karJerils planosana —
e 70% izglitojamo efektivi izmanto piedavatos efektlv_lta‘Fe 65 - 67%, Veﬁelums
atbalsta pasakumus macibas un vinu macibu sadarbibai  ar b e.d_agogli karjeras
sasniegumu dinamika ir pozitiva; konsulta_ntu B ef(ﬂ:ktlyltate 84 _/° ;
e sasniegumu raditaji valsts parbaudes darbos visos # _Vecaku Y eftejums arpusgtqn_d U
o . S e~ 1 ..~ | pasakumu nozimigumam — efektivitate
priekSmetos ir paaugstinajusies pozitiva dinamika 820
par 1 standartnovirzes [imeni. ' _ . . o
# vecaku vertéjums karjeras izglitibas
procesam skola — efektivitate 35%.
MACISANA UN MACISANAS a) kvalitativi Merkis ir dajéji sasniegts:
Skolas ka maciSanas organizacijas e pedagogi apzinas individualdas profesionalas | Pamatojums:
principu realizﬁcija kompetences’ plﬁno to pﬂnveidi un/vai uzturésanu; # verotas 88% pedagogu macibu stundas,
e skola ir realiz&jusi skolas vizijas, misijas un vértibu | 1ZVerteta skolas mérku realizacija tajas;
ieviesanu ikdienas macibu un audzindSanas | 7 nOvativas pieejas realize ...
procesa. #_ slfola. 1r.nvepletle.kc:1n.11 ?eahzejjusi s}<ole_1s
b) kvantitafivi vertibu ievieSanu visa ikdienas izglitoSanas

vérotas ne mazak ka 40% pedagogu stundas
izglitibas procesa efektivitates novertésanai,

20% skolas darbinieku eksperimenté un rada
inovacijas savas un skolénu maciSanas pieredzes
paplasinasanai.

procesa.




2.5. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Komentari
1.prioritate a) kvalitattvi Domasanas prasmes,
Pedagogu  savstarp€jas = maciSanas e izveidotas mazas savstarpgjas macisanas grupas; jaunrade, caurviju prasmes,

sistemas pilnveide un realizacija

Kritérijs: MACISANA UN MACISANAS

e apgiita metodika savstarp&ji veroto stundu analiz€ 3 pedagogu
lomas — stundas vaditajs, stundas verotajs, refleksijas sniedz€js
veérotajam,;

e notiek stundu véroSana un refleksija grupas, AS metodiskajas
sarunas visiem pedagogiem.

b) kvantitativi
e darbibu realiz€jusas vismaz 3 savstarpg€jas maciSanas grupas;
e katram pedagogam ir bijusi iesp&ja macities vismaz 2 dazadas
grupas;
e katrs pedagogs verojis vismaz 4 macibu stundas.

2.prioritate

Macibu satura realizacija veicamo
uzdevumu produktivitates
paaugstinasana

Kritérijs: MACISANA UN MACISANAS

a) kvalitativi
e pedagogi izprot prasibas dazadu produktivitates Iimenu
uzdevumu sastadisana;
e pedagogi izverté un zina dazadu maciSanas dziluma uzdevumu
realizacijas iesp€jas savas apmacibu grupas;
e verotajas stundas redzama dazadu maciSanas dziluma
uzdevumu realizacija, sniegta vérotaju AS pedagogiem.

b) kvantitativi
e 50% pedagogu paaugstinajusi izv€léto macibu uzdevumu
produktivitati: macibu uzdevumu izvéle / skolénu iesaiste
sarund, panakot maciSanos iedzilinoties.

meédijpratiba, vértibas un
tikumi, inovaciju kultiira
izglitojamiem un
pedagogiem




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laicigs preventivais darbs, otrgadniecibas novérsanai.

Apkopoti dati absolventu vert&jumu par macibam, uzsakts monitorings
par visiem absolventiem 3 gadu griezuma.

Nav novérojama sist€miska izglitojamo macibu partraukSana.

Karjeras izglitibas piedavajums, finansials atbalsts citu izglitibas iestazu
apmekl€jumam, individudals atbalsts izglitojamiem talakizglitibas
planosana.

Absolventu vecaku izvertejuma iegiisana par realizéto izglitoSanas
procesu.

Karjeras programmas kvalitativa integracijas visos macibu
priekSmetos.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanas sistémas
veidoSana un darba pilnveides pasakumu balstiSana uz izdaritajiem
secinajumiem.

Skolas izvirzito efektivitates kritériju macibu stundai produktiva realizacija.

Pietieckams individualo un grupu nodarbibu nodroSinajums specialo IP
izglitojamiem.

Izstradata savam vajadzibam atbilstiga macibu sasniegumu kartiba, augsta
pedagogu disciplina tas vienota realizacija un atspoguloSana.

Atbalsta konsultacijas sisteémas izpratnei vecakiem.

Reta summativo vert€§jumu uzlabosana.

Plass atbalsta personala pakalpojumu piedavajums, laiciga vajadzibu
diagnostika, saskanota specialistu darbiba uz definéto SR.

Pedagogu savstarp€ja macibu stundu ve€roSanaS realizacija,
macisanas grupu veidoSana starp pedagogiem.

Izveéleto macibu uzdevumu produktivitates izvertéSana, paaugstinasana un
saskanoSana macibu jomu ietvaros (dazada domasanas lIimenu uzdevumu
realizacija).

Formativo vertéjumu uzlaboSanas motivacijas paaugstinasana.
Laicigs darbs ar vecakiem par planotajiem grozijumiem veértéSanas kartiba.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Realizétas izglitibas programmas atbilstosi sabiedribas vajadzibam regiona
tehniski labi nodrosinata macibu vide. Interesu izglitibas realizacija sadarbiba
ar muzikas un sporta skolam.

Mazakumtautibu IP kvalitativa integracija latvieSu valodas macibvalodas
programmas, izglitibas programmu realizacijas vietu apvienosana.




Macibu norises atbilstigs planojums, proaktiva administracijas iesaiste | Izglitojamo prasmju un gaumes pasakumu ideju realizacija un izvertéSana
arpusstundu nodarbibu saskanosana ar miizikas skolu, skolénu un pedagogu | pilnveide.

mobilitate starp IP realizacijas vietam.
Individualo izglitibas planu realizacija, nodrosinot atbalsta pasakumus stundas | Optimala macibu uzdevumu diferenciacija un/vai personalizacija macibu
un individualas nodarbibas grupas. stundas.

Absolventu spgjas pilntiesigi turpinat izglitibu nakamajos izglitibas posmos.
Ilggadiga apmacibu grupu veidosana un macibu procesa nodroSinasana valsts | Izglitojamo motivacijas veicinasana izglitibai un karjeras planoSanai
valoda. latviska vide (kriterijs macibu sasniegumu paaugstinasanai).

Skolas darbibas sasniedzamo rezultatu saskanoSana ar dibinataju un
risinajumu atspoguloSana attistibas plana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
Izglitibas iestade patstavigi nav realiz€jusi nevienu projektu, kuru realizé un parrauga patstavigi. Lidzdaliba ESF projektos
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” un SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu vispargjas
izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai" norit&jusi atbilsto$i sasniedzamam rezultatam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei 2022./2023.m.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu istenoSanu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Skoléns ka atbildigs sabiedribas dalibnieks | Skoléns ka personiba ar pasapzinu — ir | Veido savaiun citu labklajibai labvéligu un
— iesaistas un uznemas Iidzatbildibu skolas | patiess, dzivo saskana ar savam veértibam, | drosu vidi.
sabiedriskaja dzivé un socialajos procesos. | skolas vértibam, sp&j tas popularizét savas | Atticksmju  veidoSana  pedagogiskaja
darbibas riciba. procesa.
Skoléns ka personiba, kas riip&jas par sevi
— uzdroS$inas paSizpausties un git jaunu
pieredzi arpusstundu nodarbibas.

5.2. Secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:
e skolas vértibu ka ieradumu nostiprinasana ir ilglaicigs process, kur$ realiz€jams vairaku gadu garuma (no zinasanas lidz
attieksmém) — skola darbu turpinas;
e pilnveidojusies izglitojamo pieredze un kultira socialaja komunikacija, motivacija piedalities un but lidzatbildigiem
organizésana arpusstundu pasakumos.




6. Cits
6.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu gadu;
Snieguma raditaji valsts parbaudes darbos visos priekSmetos ir paaugstinajusies pozitiva dinamika par 1 standartnovirzes Iimeni pret
valsts vid€jiem raditajiem, 50% macibu prickSmetu tie ir atbilstigi valsts vid€jiem raditajiem. Zemaks sniegums valsts parbaudes darbos
un lielaka standartnovirze pret vidgjiem raditajiem ir mazakumtautibu izglitibas programmas izglitojamiem.
Visi 9.klases izglitojamie sekmigi nokartoja valsts parbaudes darbus, zemaka kritiska robeza - 10% - bija 1 skolénam 1 macibu
priekSmeta. Kop€jais snieguma Iimenis klasés un priekSmetos bija robezas no zemaka pielaujama lidz 92% maksimali.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Pozitiva dinamika atbilstosi skolas reali noteiktajiem sasniedzamajiem raditajiem kvantitativi.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestade izveidota sisttma macibu sasniegumu nodroS§inasanai joprojam ir optimala — vairak ka 50% izglitojamo ikdienas
macibu procesa ir nodroSinata iesp€ja sasniegt optimalus macibu rezultatus. Videjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi
summativajos vertéjumos ir lidzigi ka iepriekséja vertésanas perioda — 6.1 balles. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita,
kuriem vidg&jie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos vértéjumos ir 7,5 balles un augstak vai padzilinati apguvis 1.-3.klas¢
bija 12.6%.

Stren¢u pamatskolas direktore Dace Gaigala

SASKANOTS
Valmieras novada Izglitibas parvalde
2023.gada 31.oktobr1






