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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas [Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot |lzglitojamo skaits, noslédzot
programmas programmas adrese Nr. Licencésanas| programmas apguvi (prof. sekmigu programmas
nosaukums kods (ja atSkiras no datums izgl.) vai uzsakot apguvi (prof. izgl.) vai

juridiskas 2022./2023. mac.g. noslédzot 2022./2023.mac.g.
adreses) (01.09.2022.) (31.05.2023.)
Visparejas 01011111 |Georga Apina iela] V_6259 | 08.08.2022 99 929
pirmsskolas izglitibas 5, Valmiera,
programma VValmieras novads,
LV -4201
Specialas 01015511 |Georga Apina iela| V_6258 | 08.08.2022. 10 10
pirmsskolas izglitibas 5, Valmiera,
programma Valmieras novads,
izglitojamajiem ar LV -4201
valodas
traucéjumiem

1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma
(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. macibu gada laika macibas izglitibas iestadé ir partraukusi 6 izglitojamiem /dzivesvietas maina/;
1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi 2022./2023. macibu gada laika:6 izglttojamie ir uzsakusi iestades apmekléjumu: 4 izglitojamie
sagaidijusi vietu sava prioritari izvélétaja pirmsskola, 2 tiek pieskirta vieta izglitibas iestadé tuvak dzivesvietai.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

2.1
2.2.
2.3.
2.4,

N.P.K. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 psihologs
ménesi) 2022./2023. mac.g. (I1dz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs
izglttibas iestadé, noslédzot 2022./2023. mac.g.
(I"dz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — droSa vide, kura bérns var radosi darboties.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — tuvako gadu laika klat par misdienigu iestadi ar radosu, izzinoSu vidi.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, drosiba.
2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Veicinat ikviena bérna a) kvalitativi- ir nodro$inata katra pedagoga | Sasniegts
radoso spéju attistibu aktiva iesaiste, lai bérns sanem | lestadé ir izstradata veidlapa, kurd pedagogiem un
ikdienas planotajas nepiecieSamo atbalstu tieSi savu spéju | vecakiem ir iespé&ja atzimét katra bérna stipras puses.
aktivitatés, sniedzot attistoSu | attistiSanai. 85% bérnu ir apzinatas vinu stipras puses, kas lauj

atgriezenisku saiti.

bérniem piedavat atbilstosakas aktivitates, kuras bérns
parada savu rado$o potencialu.

b) kvantitativi — visiem pedagogiem ir
izpratne un prasmes macibu procesa
planoSana un organizéSana atbilstoSi bérnu
spé&jam.

Daléji sasniegts

75% pedagogiem ir izprathe un prasmes macibu
procesa plano$ana un organizéSana atbilstoSi bérnu
spéjam, 60 % pedagogi sadarbojas, daloties pieredze
ar kolégiem un kopa meklgjot efektivas darba formas
un metodes bérna radoSo spéju attistibai.




Nr.2 Kvalitativa macibu
procesa organizéSana ara
videé.

a) kvalitativi — bérni iepazist apkartéjo visi,
salidzina un véro, ka arT praktiski darbojas
rotalnodarbibas ara vidé; pedagogi pilnveido
macibu procesa norisi ara rotalnodarbibas,
tadejadi nodroSinot savstarpéju pieredzes
parnesi.

Sasniegts
Ara vidé tiek organizétas nodarbibas dazadas macibu

jomas. lestade ir nodroSinati macibu resursi (lietus
mételi bérniem un pieaugusajiem, pamatnes u.c.)
veiksmigai ara vides izmantoSanai dazados laika
apstaklos. Pedagogiem bija iespéja iepazit kolégu labo
pieredzi, nodarbibu organizé$anu ara vidée, gan iestadée
gan arpus tas.

b) kvantitativi — vismaz divas reizes nedéla
vadit rotalnodarbibas &ara vidé; organizét
divus semindrus par macisanas procesa
organizéSanu ara vide; divas reizes gada
pedagogiem rast iespéju popularizét savu
pieredzi pedagogu vidd.

Sasnieqgts

95% pedagogu ara vidi izmanto k& maciSanas vietu
planojot un organizéjot macibu satura apguvi arpus
telpam ( iestades teritorija, pilsétas vide).

Macibu gada laika tika organizéti vairaki seminari
(macisanas iespéjas) ka ara vidi izmantot ara procesa:
Dabas apguves sekméSana pirmsskola;

Vecaku organizéta nodarbiba bérniem un pedagogiem
“DroSiba tuvakaja apkartné.

Nr.3 Nodrosinat vértibu un
tikumu ieklausanu
pirmsskolas macibu satura,

ikdienas macisanas procesa.

a)kvalitativais —  apkopotas iestades
pamatvertibas, kas ir aktualas gan bérniem,
gan pieauguSajiem.

Sasniegts — piedaloties visam mérkgrupam gan
darbiniekiem, gan vecakiem un bérniem lestade ir
akcentétas tris iestades veértibas:

CIENA,

SADARBIBA,

DROSIBA.

Ikdiena pieaugusie ar savu pieméru modelé So véertibu
1stenoSanu ikdienas aktivitatés, ta radot pieméru
bérniem.

lestadé noris mérktiecigs darbs pie vértibu un tikumu
aktualizéSanas.

b) kvantitativais — lielaka dala no
iesaistitajam mérkgrupam ikdiena atpazist
pamatveértibas. Visiem pedagogiem un
lielakai dalai bérnu ir saprotamas

Daléji sasniegts — 65% no iesaistitajam mérkgrupam
ikdiena atpazist pamatvértibas. Jaturpina darbs pie
pamatveértibu iedzivinaSanas — caur ikdienas
darbibam.




piktogrammas, ko izmanto ikdienas macibu
procesa, lai sekmétu vértibas balstitu
ieradumu attistiSanu.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Pilnveidot vidi, kas a) kvalitativi — ir iekartota vide, kas |auj
rosina katra bérna rado$o bérnam paradit savas spé€jas, izpauZoties
pasizpausmi, runas darbibas | dazados runas darbibas veidos.

veidos.

b) kvantitativi — reizi ménesi vide tiek
papildinata atbilstosi aktualitatém, bérnu
radoSai darbibai (tematiem, bérnu
interesém). Divas reizes gada pedagogiem
rast iespéju popularizét savu pieredzi
pedagogu vidd. Organizét vismaz tris
kopigas macisanas aktivitates par
mérktiecigu darba planoSanu un
1stenosSanu, runas darbibas veidu
attistiSana.

Nr.2 Mérktiecigi izmantot a) kvalitativi — bérni ar digitalo iericu
digitalas ierices, lai rosinatu palidzibu apgust sev nepiecieSamas
radoSi izpausties dazados prasmes (klaustties, lasit, rakstit).

runas darbibas veidos. Pedagogi mérktiecigi paplasina digitalo
ieriéu daudzveidibu, nodroSinot aktivu
bérnu lidzdalibu rado$a izpausme.

b) kvantitativi — katrs pedagogs izmanto
vismaz Cetras dazadas digitalas ierices, lai




pilnveidotu bérnu runas darbibu. Papildinat
iestades macibu metodiskos lidzek|u ar
vismaz divam jaunam digitalajam iericem.

Nr.3 ledzivinat iestades a) kvalitativi — ir vizualizétas iestades
vértibas, nodroSinot ikviena pamatvértibas, kas saprotamas visam
aktivu lidzdalibu. iesaistitajam mérkgrupam.

b) kvantitativi— 100% no iesaistitajam
mérkgrupam izprot pamatvértibas un tas
izmanto ikdiena.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kiritérija “Izglttibas turpindSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nokomplektéta kompetenta atbalsta komanda Sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem un vecakiem,
vienotu mérku izvirziSanai

Katra bérna stipro pusu definéSana, izvértéSana ikdienas darbiba. Stipro pusu izmantoSana bérnu attistibas pilnveidoSanai.

Sadarbiba ar sakumskolu pedagogiem.
Izstradats bérnu sasniegumu apraksts.

Neliels bérnu skaits, kuri maina iestadi (dzives vietas maina arpus
pilsétas/valsts).

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu procesa véroSanas anketas atbilstigas macibu gada Pieredzes apmaina ar citam novadal/valsts PII iestadem.
prioritatém. Mérktiecigak pardomat un organizét So savstarp&jas macisanas

lestadé ir izstradata atbilstoSi macibu gada prioritatém pedagogu | aktivitates/labas pieredzes apmainu, lai ieguvéji ir visi iesaistitie.
pasvértéjumu analizes materiali.

Regulari pedagogu veic sava darba paSanalizi. Ir savstarpéjas
macisanas sistéma caur labas prakses piemériem.




Materiali Eliis sistéma, kuri pieejami klat neesoSo bérnu vecakiem.

Izstradata vienota macibu vértéSanas kartiba, ikdiena darbojas §1 Paplasinat daudzveidigu vides izmantoSanu.
vienota kartiba.

Beidzot pirmsskolu novada izstradata “Bérnu sasniegumu apraksts”.
Bérna izvertéSana Eliis sistema vértéSana iesaistas visa fokusa
grupas.

Ir izstradata veidlapa, kur fokuss grupas nosaka un atzimeé bérna Turpinat mérktiecigu darbu pie bérna talanta izkopSanas.
stipras puses.

Pieteikums atbalsta komandai ir iespéja katram fokuss grupas
dalibniekam piefiksét tas vajadzibas, kas ir nepiecieSams
konkrétam bérnam.

Loti aktivs atbalsta komandas darbs, pielagojot un atbalstot katra
bérna vajadzibas.

Vienota izpratne par bérnu vajadzibam (daliba projekta “Skola
katram bérnam”), kas lava $o ieraudzit.

lestades vides piemérotiba daudzveidigu aktivitasu TstenoSana. Aktivi izmantot pilsétas vidi, lai papladinatu iespéju macibu
Pardomata ara vides izmanto$ana macibu procesa. procesa Tstenosanai.

Bérni ka ideju generatori, procesa planotaji un 1stenotaji.
Daudzveidiga bérna darbibu rosinoSa materiala baze.

3.3. Kiritérija “Izgltibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Notiek regulars darbs pie informacijas atjauninaSanas un | Paplasinat iestades materialo bazi ar muasdienigu materialu
ievadiSanas VIIS sistéma. iegadi.
Zinosi pedagogi, kas parzin macibu programmu. Turpinat bérnos attistit patstavibu, atbildibu un praktisko

Pedagogiem ar konkréto bérnu grupu ir iespéja darboties vairakus | darbo$anos.
gadus, tas palidz labak iepazit bérnus un mérktiecigak planot darbu
katra bérna izaugsmei.

Regulars darbs pie kopigas macisanas.
Vienotas izpratnes veido$ana.




PlanoSana Eliis sistéma lauj visai fokusu grupai, iesaistities kopiga
mérka TstenoSana.

100% pedagogu atzist, ka sadarbiba ar kolégi ir loti batiska
atbalstam un izaugsmei.

Ikviens pedagogs iestas pasakumu planosan3, ideju generésana
un organizéSana, kas tiek atzits aptaujas rezultatos.

Tiek organizéti daudzveidigi pasakumi, kas lauj visam fokusgrupam
aktivi iesaistities.

Pasakumu ideju planotaji un vaditaji ir art bérni.

Ripigak izplanot katra pasakuma jégu un vajadzibu.

Laba sadarbiba ar visam fokusgrupam, kas palidz efektivi planot
darbu.

Telpu nodrosinajums katram specialistam, lai var planot
efektivaku darbu.

Sadarbiba ar pasvaldibu meklét risinajumu prombitné eso$o
pedagoga aizvietoSanai.

Atbalsta komanda. Savstarpé&ja sadarbiba. Vienots mérkis bérna
izaugsmes atbalstam.

Sadarbiba ar Pasvaldibu meklét risindjumu specialistu slodzes
palielinaSanai (sociald pedagoga).

Bérnu skaits grupas.

Ir nodroSinajums ar pedagogiem.

Ir nodroS8inati materialtehniskie resursi.

Regulara bérnu sasniegumu izvértéSana (formativi, summativi)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestade nav veikusi lielus projektus.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestade nav veikusi sadarbibas ligumus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

v Attieksmes veido$ana pret sevi ka personibu un citiem.




v Vertibu un tajas balstitu ieradumu veido$ana bérnam.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

v lzvertéjot iepriek§€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz bérna personibas
apzinasanos un attistibu.

v Macibu gada nosléeguma secinats, ka bérni sevi apzinas ka personibu ar savam vajadzibam un interesém, spé&j pienemt citu viedokli,
piedalas kopigu risindjumu meklésana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
v' Daliba ZAAO projekta “Vecas kurpes otra dzive” / gr.”Sienazisi” — 1.vieta; gr. “TaureniSi” - atziniba ; gr. “Skudrinas” — pateiciba.
v' Daliba e-Twinning projekta “Mazais Iekatajs - Zvirbulis”.
7.2. lzghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
v Vérojami macibu sasniegumu uzlabojumi bérniem, kuriem tiek piedavats individualas programmas apguves plans.
v' 3 posma izglitojamie aktivi iesaistas grupas darba planoSana un Iémumu pienemsana, ta apzinoties piederibu savai grupai un
izglitibas iestadei.
v’ lestadé tika stradats pie pozitivas, atbalsto$as vides nodro$inaSanas ikdienas macibu proces3, ta rosinot katra bérna motivétu
lTdzdaltbu aktiva darbiba.

lestades vaditaja

Ruta Berga
Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



