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Nodokļu maksātäja reģistrācĮas kods 90000043403, LāčplēŠa iela 2, Vaļmiera' Valmieras novads' Lv4201
Tālrunis 64207120' e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Amaŧa pretendenŧu atlases NoLlKUMs
Trikātas pamatskolas direktora amatam

lzdots saskaņā ar likuma
"Pašvaldību likums'' 10'panta pirmas daļas 10.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "KãrtĨba un
yērfēšanas nosacīj u m i valsts u n pašvaldhu izglft'tbas

iestãžu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftāju un
pašvaldību izglītības pārualžu Vadftāju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 .pu nktu

1. MērŖis un vispārīgie noteikuml

1.1' Amata pretendentu atlases (turpmāk - Atlase) mērĶis ir noskaįdrot un apstiprinãt izglĪtĪbas
iestādes direktora amata pienãkumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionälį, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu Vadītu, organizētu un īstenotu izglītošanas un
saimnįeciskās darbības procesu izglītības iestãdē un kvalitatĨvi nodrošinātu izglĪtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu.

1.2. Atlasi organizē un nodrošina komįsija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĨbas
(turpmäk - Pašvaldība) rīkojumu (turpmāk - komisija).

1.3' Atlase notiek dįvās kãrtäs. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kãrtas.
1.4. Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lapā www.valmierasnovads.lv, Nodarbinātības

valsts aģentūras mäjas lapâ, vietējā laikrakstä "Liesma"' kä arī sociälajos tĪklos.

2. KomlsĮa

2.1.
2.2.

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattįecas lzglītības likumā un Bērnu tiesĩbu aizsardzības
likumā noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku Un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvirz*lti otrajai kārtai (darba intervija var notikt tiešsaistē).
NodroŠina darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisĮas sëdē piedalãs vairãk kã puse no komisĮas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klätesošie komisijas locekļi'
Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalībnleki

3'1. Atlasē var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglĪtĪbas likumã un Bērnu tiesību aizsardūbas likumã noteiktie

ierobeŽojumi strādāt par pedagogu;
3.1'2. kuram ir izglītība atbįlstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr'569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītĪbu un profesionālo kvalifikãciju un pedagogu
profesionālãs kompetences pi lnveides kãrtĨbu" ;

3.'1.3, kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskã darba pieredze izglĪtības jomã vai izglītības
vadĪbas darbä;



3.2.

3.3

3.4
3.5

3'1'4' izglĪtības jomas reglamentējošo normatĪvo aktu pãrzinäšana un pieredze to
sagatavošanā;

3.1.5. kuram ir stratēģisks redzējums par Trikãtas pamatskolas attīstību, izpratne par
inoväcijäm izglĪtībã, prasmes täs įeviest;

3.1.6. kura valsts valodas prasme ir augstākajã līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībām un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas zinãšanas
profesionālajai darbĪbai nepieciešamajä apjomā ;

3.1.7. kuram ir šādas kompetences: lĨdera dotības, prasme organizët un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĪvu;
labas komunikãcijas, sadarbĪbas un prezentācĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitãte un spēja vadĪt pārmaiņas;

3.1 .8. kuram ir teicamas prasmes darbā ar MS office programmām;
3.1 .9. vēlama B kategorijas autovadĪtāja apliecĨba;
Pretendenta pieteikums satur šãdus dokumentus:
3.2.1. Curriculum Vitae;
3'2'2' motiväcĮas vēstuli ;

3.2'3' izglītības dokumentu kopijas;
3.2.4. izglītĪbas iestādes attĪstības prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divâm A4 lapâm

datorrakstā Arial fontā, ar burtu lielumu "1 '1").

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personĪgi PašvaldĪbas Dokumentu pārvaldĪbas un
klientu apkalpošanas centrā' adrese: Lāčplēša iela2, Valmiera, Valmieras novads, ar norādi
,,Trikātas pamatskolas direktora/-es amatam'' vai elektroniski uz
personaļs@valmierasnovads. lv.
Piete i ku ms pretende nta m j ā iesn ie dz lī dz 2023.gada í . decem b rim.
Pieteikuma iesniegšanas termiņš var tikt pagarinâts.

4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

4'1' Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktä
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktā noteiktos dokumentus.

4.2. KomisĮa vērtēšanu veic divās kãrtās:
4'2'1' Pirmaiā kärtā komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigãm trīs darba dienu

laikā at|asa tos pieteikumus' kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstību pielikumä 1.-
4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmā. lzvērtē pretendentu
virzīšanu Atlases otrajai kārtai, ja kopã iegriti ne mazāk kä 6 punkti (tajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazāk kā 3 punktus pielikumā 4'punktā norādĪtajā kritērijā)
(maksimālais punktu skaits pirmajā kārtã - 10 punkti).

4'2'2' Atlases pirmajā kārtä, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzīt otrajai kārtai - darba intervijām, komisĮa nekavējoties, atbilstoŠi Bērnu tiesĪbu
aizsardzÎbas likuma 7Z'panta ceturtajã da|ā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (a ir saņemta informãcĮa par pretendenta neatbįlstĪbu minētã likuma
prasībãm, pretendents atlases otrajai kãrtai netiek vērtēts).

4.2.3' otro kārtu organizē piecu darba dienu laikã pēc 4.2.1. un 4'Z'Z'punktā izvērtētās un
saņemtās informācijas.

4.2'4' otrajā kãrtā komisija izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinātajam amatam,
pretendenta iesniegto izglītĪbas iestãdes attĨstības prioritāro virzienu (redzējuma)
pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomā un izglītĪbas nozares jautãjumos,
saskarsmes, komunikācijas prasmes, līdera dotības, prasmi organizēt un vadĪt
komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba sludinājumā saskaņã ar
pielikuma 5.-7.punktā minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmã (maksimālais
punktu skaits otrajã kārtā _ 15 punkti).

4.3. Pēc otrās kārtas komisĮa piecu darba dienu laikā lemj par konkrētã pretendenta izvirzīšanu
amatam.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajā kārtā iegütä indivįduālā vērtējuma
kopējais punktu skaits'
Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienãdu lielãko punktu skaitu, komisija organizē trešo kārtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kãrtĪbu/kriterijiem vienojas/apstiprina visi komisĮas locek|i.
Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatĪts tas pretendents, kas saņem lielãko kopejo
punktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprinãšanai izglĨtĪbas įestãdes
direktora amatä tuvākajã PašvaldĪbas domes sēdē.
Komistja var apstiprįnãt Atlases beigšanos bez rezultātiem.
Komisļa pieņem galīgo lëmumu bez pretendentu klätbūtnes un par rezultätiem paziņo katram
pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikã pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1. lzglĪtības iestādes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
ievietots Pašvaldības mājas lapã www.vą|ņięŗąsņovads.lv.

5'2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka| netįek izsniegti, izņemot gadļumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišŖu iesniegumu.

5.3. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītības iestādes
direktora amatam.

5'4' Pretendentam pēc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumã norādot mērŖi, kādam tas tiks izmantots.

Pielikumā: Pretendentu kritēriju izvērtēšana Īrikätas pamatskolas direktora amatam uz 1 lapas'

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NoRAKSĪS PARE|ZS
Valmieras novada Centrālās pārvaldes
struktūrvienības "Personãla nodala"
vadĪtāja vietniece
Valmierã, Valmieras novadā, 08.11'2023.

lfrú, Olga Ozola
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldĪbas amata
pretendentu atlases nolikumam
Trikätas pamatskolas direktora amatam

Pretendentu kritērij u izvērtēšana
Trikātas pamatskolas direktora amatam
Preŧendents/-e:

Nr PozīcĮa Maksimälais
skaits

punktu IegĮitais
skaiŧs

punktu

1 lzglītĪba:

*)augstãkā izgl-ttĩba (izņemot pirmā līmeņa
profesionālo augstāko izglītību)
pedagoģĮā vai izglītības zinãtnēs
(bakalaura grāds, maģistra/doktora grāds
nozarē);

*) augstãkā izglītība (izņemot pirmã
līmeņa profesionãlo augstäko izglĪtību) un
B programma pedagoģĮã vismaz 72
stundu apjomã

2

1

2. Pieredze:

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītĪbas vadĪbas darbā vairãk
kā 6 gadi;

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĩtĪbas vadĪbas darbä no 3 līdz
6

2

1

3 Papildu izglītība, kura tieši attiecas uz
vakantā amata pienãkumu izpildi

Līdz 1 punktam

4. lzglĪtības iestädes attīstības prioritārie
virzieni (redzējums)

Līdz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts' ja ir
skaįdrį un konkrēti' ar
pamatojumu/arg umentiem
definēti virzieni)

Kopā pirmajā kārtä: í0 (maksimälais punkŧu
skaiŧs)

5 lzglītības iestādes attīstības prioritāro
vizienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiālam

LĪdz 5 punktiem

6. Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvaliŧãte uz jauŧājumiem, kas saistīti ar
amata pienãkumu pildīšanu

Līdz 5 punktiem
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7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācĮas prasme, lĪdera dotības,
prasme organizēt un vadīt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas
darba sludinājumã

LĪdz 5 punktiem

Kopã oŧrajä kãrtã: ŧ5 (maksimälais punkŧu
skaiŧs)

25 (maksimãlais punkŧu
skaits)

Kopã:

Piezīmes izvērtēŠanas laikã:

KomisĮasloceklis:(paraksts,parakstaatŠifrējums)
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