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1. lIzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas - -
nosaukums o er s uzsakot sekmigu
(ja at8kiras no
kods L datums programmas | programmas
Juridiskas apguvi (prof. | apguvi (prof
adreses) PGUVI{prot. PgUVi {prot.
izgl.) vai izgl.) vai
uzsakot noslédzot
2022./2023. [2022./2023.mac.
méac.g. g.
(01.09.2022.)| (31.05.2023.)
Visparéja 01011111 RD_pniechas V-6585 | 16.07.2013 206 202
pirmsskolas iela 29,
A Valmiera,
izglitibas
LV-4201
programma
Speciala 01015511 Rulpniechas V -6586 | 16.07.2013 22 30
pirmsskolas iela 29,
A Valmiera,
izgltitibas
LV-4201
programma
izglttojamajiem ar
valodas
trauc&jumiem

1.2. lzglitibas iestades iegta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, Kkuri
uzsakusi, vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. 2022./2023. macibu gada 2 izglttojamie macibas partraukusi, 1 izglitojamais
uzsacis macibas izglitibas iestadé, dzivesvietas mainas rezultats;
1.2.2. 3 izglttojamie uzsakuSi macibas izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada

laika, iestades mainas rezultata.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances 2 Pirmsskolas izghtibas sporta skolotajs

izglitibas iestade
(vairak neka 1
meéenesi)
2022./2023.mac. g.
(I"dz 31.05.2023.)
2. Izgltibas iestadé 7
pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestadé, noslédzot
2022./2023. mac.g.
(I"dz 31.05.2023.)

(0, 125 likmes);
Skolotajs logopéds (0,731 likmes)

lestade strada:

3 skolotaji logopéedi

1 specialais pedagogs

1 pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs (individualu
fiziskas attistibas nodarbibu nodrosinasanai )

1 izglitibas psihologs

1 socialais pedagogs

Likmju sadalijjums:




Pll Spriditis

Skolotajs logopéds - 2,024 likmes

specialais pedagogs - 0,915 likmes

izglttibas psihologs - 0,915 likmes

socialais pedagogs - 0,507 likmes

Valodas terapijas centrs

(nodrosina bezmaksas atbalsta pasakumus

Valmieras novada deklarétajiem pirmsskolas vecuma un
1. klaSu izglitojamajiem).

Skolotajs logopéds - 1,5 likmes

specialais pedagogs - 0,5 likmes

izglttibas psihologs - 0,5 likmes

pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs - 0,75 likmes
(individualu fiziskas attistibas nodarbibu nodrosinasanai)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija: Nodrosinat katram bérnam kvalitativu, uz individualo spéju attistibu
orientétu pirmsskolas izglitibas ieguves iespéju, pozitiva, labveliga macibu vide.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Musdieniga, drosa un attistosa vidé izglitot atbildigu,

zinoSu un dzivespriecigu bérnu.

2.3. lzglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida: ciena, atbildiba, droSiba.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasnhiedzamie Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
rezultati kvantitativi sasniegts) un komentars
un kvalitativi

1. Turpinat a) kvalitativi Daléji sasniegts
Istenot Pedagogi un Savstarpéjo veérojumu analize parada, ka lielaka dala
kompetencu skolotaju paligi pedagogi ar izpratni realizé kompetendéu pieeja balstitu
ﬁ:gﬁ%falstltu mérktiecigi realizé | macibu saturu, 90% skolotajas aptauja norada, ka lietpratigi
procesu, Tpasu kompetencu pieeja | organizé bérnu sadarbibu, pozitivu mijiedarbibu, prot veidot
uzmanibu balstitu macibu bérniem prasmes novérot dabas likumsakaribas.
veltot procesu, veicinot Pedagogu aptaujas dati rada, ka 65 % pedagogu ir laba

dabaszinatnu
macibu jomai

bérnu sadarbibu un
attistot bérnu

izpratne par to, ka iekartot grupas vidi un realizét kompetenéu
pieeja balstitu macibu procesu, bet 35 % pedagogu atzist, ka

un bérnu prasmes vérot jaturpina pilnveidot par to savas zinaSanas.
sadarbibas likumsakaribas Turpmak jaturpina pilnveidot pedagogu prasmes organizét
prasmju daba rotalnodarbibas ara vidé, integrét dramatizacijas rotalas
veidosanai. macibu procesa. To aptauja, ka nepietiekami izmantotu
norada 80% pedagogu.
b) kvantitativi Sasniegts
Pedagogi célusi Pedagogi apmeklgjusi 11 izglitojoSus seminarus par bérnu
savu profesionalo emocionalo audzinaSanu, pozitivu disciplinédanu, 17
kompetenci kursos, | seminarus dazadas macibu jomu metodikas, pedagogija un
seminaros, labas pirmsskolas psihologija, 4 seminaros pedagogi papildinaja
prakses pieredzes | savas zinadSanas IKT.
apmaina. 20 pedagogi piedalijuSies savstarpéjos nodarbibu vérojumos.
2. Turpinat a) kvalitativi Daléji sasniegts
pilnveidot Pedagogi un Aptauja 91% pedagogu un 86 % vecaku savu izpratni par
pedagogu un | vecaki izprot bérnu macibu sasniegumu vértésanu vérté ka labu vai loti
;/zec;:lt(#i ar :jnaf_cﬂ_)? Jomas labu, un tikai 9% pedagogu uzskata, ka prasme izvértét bérnu
m%chu }Oomés sgslrr:iee ((j)zamos attistibu jaturpina pilnveidot, bet 12 % vecaku norada, ka vél
sasniedzamaji | rezultatus. neizprot vértéSanas sistému pirmsskola.

em rezultatiem
un to
vértéSanu.

Pedagogiem un
vecakiem ir vienota
izpratne par
nepiecieSamajiem

Turpmaka perioda jaturpina darbs pie pedagogu izpratnes
veidoSanas par sasniedzamo rezultatu sadaliS8anu mazakos
apaksrezultatos.




atbalsta
pasakumiem
bérniem.

73 % vecaki aptauja pirmsskolas nodroSinato atbalstu, lai
uzlabotu bérna prasmes, vérté ka kvalitativu.

85% vecaku logopéda sniegto palidzibu vérté ka loti noderigu,
bet 71% vecaku, ka noderigas vérté speciala pedagoga
nodarbibas.

Dala vecaku sarunas ar administraciju min, ka vélétos sanem
kvalitativaku atgriezenisko saiti no atbalsta personala par to,
kads darbs ar bérnu bdtu veicams gimené.

Savukart 91% pedagogu uzskata, ka sadarbiba ar vecakiem,
kuru bérniem ir zemi macibu sasniegumi, ir viduvéja, vecaku
interese darboties nav pietiekama.

b) kvantitativi
Izglttojamo macibu
sasniegumi atbilst
planotiem
sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek
nodroSinats
pietiekoss atbalsts.

Daléji sasniegts

Dokumentu analize e-klasé parada, ka lielaka dala pedagogu
sistematiski un regulari veic bérnu attistibas izvértéSanu.
Bérnu macibu sasniegumu analize parada, ka macibu vielu ir
apguvusi lielaka dala bérnu - 83% (1, 5 - 4 gadi) un 75% (5-7
gadi).

Skolotaja logopéda atbalsts tiek nodroSinats 62 bérniem,
speciala pedagoga atbalsts — 27 bérniem, individualas
fiziskas attistibas nodarbibas — 23 bérniem. Izstradati 25
individualas izglitibas programmas apguves plani.

Macibu gada laika vél 11 bérnu vecakiem ieteikts apmekléet
Valmieras PMK komisiju, lai noteiktu bérna attistibai
atbilstoSu specialas izglitibas programmu.

Aptauja 79 % vecaku norada, ka vienmér vai gandriz vienmér
seko [1dz sava bérna macibu sasniegumiem (e-klasg,
sarunas ar skolotaju). Tomér e - klases vecaku apmekléjumu
statistikas analize parada, ka apmekléjumu kopé€jo statistiku
atseviSkas grupas ir nepiecieSams uzlabot.

NepiecieSams uzlabot regularitati atgriezeniskas saites
snieg8ana e-klasé no atbalsta personala puses.

3. a) kvalitativi Daléji sasniegts
AudzinaSanas | Bérniem Grupu macibu procesa vérojumu, bérnu attistibas
procesa veidot | izveidojusies novértéjumu analize parada, ka 90% bérni zina grupa
vértibas sakotnéja izpratne | izvirzitos uzvedibas noteikumus, saprot noteikumu
balstitus par cienpilnu nepiecieSamibu, ievéro tos.
ieradumus, uzvedibu. Tomeér jaatzist, ka pieaug to bérnu skaits, kuriem vérojami
akcentéjot nopietni uzvedibas traucéjumi. Pedagogi aptauja norada, ka
cienu vienam ar Siem bérniem stradat ir vislielakais izaicindjums un
pret otru. gratibas. Lai bitu norméals macibu process grupas, kuras ir
integréti bérni ar uzvedibas trauc&jumiem, nepiecieSams
individuals atbalsts (asistents). NepiecieSams art sistematisks
preventivs psihologa, sociala pedagoga darbs ar $o bérnu
vecakiem.
b) kvantitativi Sasniegts
Macibu procesa un | lestades audzinaSanas darba analize liecina, ka iestadé
arpusnodarbibu notiek mérktiecigs darbs, lai veidotu bérniem sakotnéjus
pasakumos priekSstatus par vértibam.
aktualizéta vertiba | 95% pedagogu un 96 % vecaku uzskata, iestadé organizétie
— cienpilna arpusnodarbibu pasakumi ir pardomati, nodroSina macibu
attieksme vienam programmas vai audzinaSanas meérku sasniegSanu un
pret otru. papildina ikdienas macibu, palidz apgut jaunas zinaSanas un
prasmes.
2.5. Informacija, kura atklaj izglttibas iestades darba prioritdtes un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

1.Istenot lietpratiba
balstitu macibu saturu,
attistot bérnu radoSumu
un intelektualas spéjas

a) kvalitativi

Pedagogi Tsteno daudzveidigu
starpdisciplinaro macisanos telpas un
ara vide, nodroSinot bérnam iespéju
eksperimentét, péetit, izdarit
secinajumus, radosi darboties
dramatizacijas rotalas, pilnveidot
digitalas prasmes.

Macibu procesa verojumu
analize

b) kvantitativi

95% pedagogu célusi savu
profesionalo kompetenci kursos,
seminaros, 60% pedagogu veikusi
kolégu nodarbibu véro$anu un analizi.

Macibu procesa verojumu
analize..

Pedagogu profesionalas
pilnveides dokumentu analize.

2.Veikt jegpilnu un
sistematisku bérnu
shiegumu vértésSanu ar
meérki uzlabot atbalsta
pasakumu kvalitati un
pilnveidot bérna izpratni
par savu macisanos.

a) kvalitativi

Pedagogi prasmigi definé dazadus
sasniedzama rezultata [imenus.
Bérns sanem atbalstu un diferencétu
pieeju, atbilstosi savai attistibai.
Vecaki saprot sasniedzama rezultata
batibu, atbalsta pasakumu nozimi.

Dokumentu, aptauju,
pedagogiska procesa vérojumu
analize.

b) kvantitativi

95% izglitojamo ar zemiem macibu
sasniegumiem sanem pietiekoSu
atbalstu.

Dokumentu analize

3.Audzinasanas procesa
veidot bérnam vértibas
balstitus ieradumus.

a) kvalitativi

Pedagogi mérktiecigi modelé macibu
situacijas, lai veicinatu bérnu izpratni
par vértibam un tikumiem, veicina
bérnam personigi nozimigu iesaisti,
uzticot atbildibu, organizé&jot pasvaditu
macisanos.

Bérni ievero kopigos noteikumus,
saprot, ka ikviena uzvediba un riciba
ietekmeé kartibu grupa, macas bat
pieklajigi, izradrt empatiju pret
apkartéjiem, vingrinas atbildibu.

Pedagogiska procesa vérojumu
analize.

b) kvantitativi

lestadé mérktiecigi tiek organizéti
pasakumi, kas aktualizé pozitivu
uzvedibu, mérktiecigi akcentéjot
vértibas — ciena, atbildiba, drosiba.
(95% skolotaju bis organizéjusas
vismaz 2 aktivitates bérniem, 2
vecakiem)

Dokumentu, aptauju analize

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kiritérija “Izglitibas turpindSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades atbalsta komanda mérktiecigi apzina
bérnus, kuriem ir nepiecieSams atbalsts macibu
procesa, nodroSina nepiecieSamos atbalsta

NepiecieSams nodrosinat skolotaju logopédu
iztrokstoSai vakancei, lai optimizétu logopédu
shiegtos pakalpojumus.




pasakumus, lai veicinatu bérnu macibu
sasniegumus.

Bérnu ar zemiem macibu sasniegumiem
attistibas dinamika tiek regulari izvertéta, tiek
veiktas parrunas ar vecakiem, veidoti ieteikumi
bérnu attistibas veicinasanai.

lestadé pieejami visi atbalsta specialisti.

Japilnveido psihologa un sociala pedagoga
iesaiste atbalsta komandas darba ar bérniem,
kuriem ir uzvedibas traucéjumi.

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams izveidot
Stata vientbu - asistents, kurS nodroSinatu
atbalstu bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem.

Macibu gada nosleguma iestade analizé macibu
procesu iestadé un bérnu macibu sasniegumus.

Turpinat pilnveidot sadarbibas formas ar
vecakiem, sniedzot atgriezenisko saiti, lai
veicinatu bérna macibu sasniegumu pilnveidi
majas.

Izglitojamo macibu partraukS8ana nav saistita ar
izglitibas iestades darba kvalitati.

3.2.  Kiritérija “Maci$ana un macisanas” stipr

as puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota meérktieciga sistema
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei.

Izglitibas iestadé ir veikta pedagogu macibu
nodarbibu véroSana un analize, ko veikusi
izglitibas iestades vadiba, ka arT pedagogi
savstarpéja nodarbibu véroSana. Pedagogi kopigi
plano macibu un audzinadanas procesu un to
Isteno parsvara efektivi. Dokumentu analize
parada, ka lielaka dala pedagogu sistematiski un ar
izpratni veic bérnu attistibas izvértéSanu un nosaka
macibu joma sasniedzamos rezultatus témas
ietvaros.

Jaturpina darbs pie pedagogu izpratnes
veidoSanas par sashiedzamo rezultatu
sadaliSanu mazakos apakSrezultatos.

Izglitibas iestades pedagogi, kuri strada ar bérniem
vecuma 5-7 gadi, suta ilgstoSi slimojoSu bérnu
gimeném. Vecakiem tiek piedavatas individualas
konsultacijas péc nepiecieSamibas.

Pilnveidot izglitojoSu darbu ar ilgstosi slimojoSu
bérnu vecakiem, lai nodroSinatu macibu procesa
1stenoSanas kvalitati attalinatds macibas.

Izglitibas iestadeé ir izstradata macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu. Pedagogi vecakus
informé par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.

Jaturpina darbs, lai pilnveidotu vecaku izpratni
par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.

lestade ir izveidota sistéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem.
Informaciju par izglttojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts.

Atbalstu atbilstosi savam vajadzibam, sanem 68
iestades izglitojamie, ka art 35 izglitojamie no citam
Valmieras novada pirmsskolas izglitibas iestadem.
Atbalsta personals cenSas sadarboties ar
pedagogiem un vecakiem, sniedzot informaciju un
ieteikumus par to, k& bérnam iespéjams sasniegt
labakus rezultatus.

Atbalsta komanda regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, plano, ka pilnveidot atbalsta sistému.

Atbalsta komandas specialistiem pilnveidot
sadarbibas formas ar pedagogiem un vecakiem,
sniedzot kvalitativaku atgriezenisko saiti, lai
veicinatu bérna macibu sasniegumu pilnveidi
grupa un majas.

lestade veiksmigi ievie$ lietpratiba balstito macibu
saturu, un regulari izvérté ta T1stenoSanas
efektivitati, apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar
citam izglitibas iestadem pilsétd un republika.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,

Jaturpina  pilnveidot pedagogu prasmes
organizét rotalnodarbibas ara vide, integrét
dramatizacijas rotalas macibu procesa.

isteno  macibu nodarbibas dienas garuma.




Pedagogiem ir laba izpratne par to, ka iekartot
grupas vidi un realizét kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu.

3.3. Kiritérija “lzgltibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade savlaicigi ir ievadijusi,
aktualizéjusi nepiecieSamos datus un
nodroSinajusi informacijas pieejamibu VIIS.

lestdde nosatijusi pasvertéjuma  zinojumu
dibinatadjam, Valmieras novada paSvaldibai un
iesniegusi IVKD.

Izglitibas  iestades  paSvértéjuma  zinojuma
publiskojama dala ievietota dibinatdja timekla
vietné: www.valmierasnovads.lv

Izglitibas iestade Tsteno muisdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu.

Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijjumi pedagogija un nozaré,
skola2030 ieteikumi, profesionalu redzeéjums un
viedoklis, kas guts seminaros un pieredzes
apmainas. lestadé realizéta izglitibas programma
izglitojamajiem nodroSina iespéju apgut plasas un
misdienigas zinaSanas, prasmes un kompetences.

Pedagogiem ir skaidri iestadé izvirzitie mérki un
zina ricibu, lai Sos mérkus sasniegtu.
Pedagogiskaja padomé katru gadu tiek izvértéta
izglitibas satura apguves kvalitate, nemot véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Péc datu analizes iestadé tiek izvirziti jauni
sasniedzamie rezultati nakamajam macibu gadam.
Ja nepiecieSams, vadiba uzdevumus izvirzita
konkrétajai grupai vai pedagogam.

Pedagogi aktivi iesaistas izglitibas programmas
IstenoSana, nodrosinot izglitibas programmas
izglttojoSo un audzinoSo mérku sasniegSanu, izprot
savus uzdevumus izglitibas programmas
TstenoSana.

Pedagogi efektivi sadarbojas ar citiem kolégiem,
administraciju kopigi planojot macibu saturu,
arpusnodarbibu pasakumus un pieredzes
apmainas.

Jaunajiem pedagogiem ir piesaistiti pedagogi
mentori.

lestadé organizétie arpusnodarbibu pasakumi ir
pardomati, nodroSina macibu programmas vai
audzinasanas meérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadé| tiek
rikots konkrétais pasakums.

lestade atbildiba par macibu un arpusnodarbibu
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi aktivi iesaistas
$o pasakumu plano$ana un 1steno$ana.

lestades vadiba plano, lai macibu gads tiek Sadarbiba ar dibinataju risinat rezerves
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu pedagoga/ pedagoga asistenta
macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades nepiecieSamibu.

darba planojums.



http://www.valmierasnovads.lv/

lestades darba organizacija ir planota ta, ka
pedagogi visu paredzeéto laiku var veltit
produktivam méacibu darbam grupa, ka art
gatavoties rotalnodarbibam.

Pietiekams pirmsskolas pedagogu likmju
nodroSinajums uz grupu, kas nodroSina pedagogu
paralélu darbu rita céliena.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
uzklausot visu iesaistito pusu redz&jumu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
TstenoSanai.

Ir pieejams specialais pedagogs, izglitibas
psihologs, skolotajs logopéds, socialais pedagogs,
pirmsskolas sporta skolotajs bérnu individualam
fiziskas attistibas nodarbibam, medicinas masa.
Pedagogiem tiek nodroSinata nepiecieSama
profesionalas kompetences pilnveide darbam ar
bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas. Specialais
pedagogs apgust ABA terapiju.

25 izglttojamiem tiek izstradats un sekmigi Tstenots
individualais izglitibas programmas apguves plans.
Atbalsta personals dalas sava pieredzé ar citu
izglitibas iestazu atbalsta personalu.

NepiecieSams nodrosSinat skolotaju logopédu
iztrikstoSai vakancei, lai optimizétu skolotaju
logopédu darba slodzi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. Daliba Latvijas universitates 1stenotaja projekta “Vienota bérnu agrinas attistibas
skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade”.
4.2. Dalba Latvijas universitates 1stenotaja projekta “Bérnu agrina attistibas skrininga
instrumentu komplekta ( BAASIK) bérniem vecuma no 1,5 [1dz 6 gadiem standartizacija un

validizacija”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums ar SIA “Izgltibas sistémas” par personas datu apstradi un informacijas sistémas

“E — klase” pakalpojumu sniegSanu.

5.2.  Ligums ar nodibinajumu “Macibu centrs ATBALSTS” par sadarbibu specialista
sagatavosana darbam ar lietiSkas uzvedibas analizes metodi (ABA) apmacibu

programma “LietiSka uzvedibas analize”.

5.3. Pakalpojuma ligums ar Valsts izglitibas satura centru, Personas datu apstrades un
macisanas platformas skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002

“Kompetencu pieeja macibu satura”.

5.4. Ligumi ar Latvijas Universitati par studéjoSo prakses nodroSindSanu ( studiju programma

“Pirmsskolas skolotajs”) .

5.5. Ligums ar Socialo uznémumu Centrs Dardedze SIA par apmacibas programmas
“Dzimbas drosibas solu programma” istenosanu iestadeé.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Veicinat izglitojamo spéju patstavigi domat, sekmét atbildigu ricibu.
6.1.2. Veicinat izglitojamo sevis apzinasanos, gribas pilnveidi, veidot pozitivu pasvertéjumu.
6.1.3. Veicinat izglitojamo izpratni par visparcilvéciskadm vértibam, cienpilnu attieksmi vienam

pret otru, uzvedibas kultaru.

6.1.4. Veidot cienu pret gimeniskdm vértibam, veicinat piederibu iestadei, pilsétai, Latvijas
valstij, veidojot izpratni par latvisko dziveszinu, tradicijam.
6.1.5. Sekmét izpratni par droSibu dazadas situacijas, veidojot veseliga un pret vidi atbildiga

dzivesveida pamatus.



6.1.6. Veicinat pozitivu attieksmi pret darbu, organizéjot patstavigu darbu paveikSanu un
veicinot atbildibu par paveikto.
Planotas ievieSanas aktivitates:

Ikdienas situaciju parrunasana; macibu situaciju modelésana; literaro darbu izmantoSana
tikumu izpratnes veidoSana; grupas pienakumu un noteikumu izstrade; macibu ekskursijas;
pozitivas uzvedibas akcentéSana; arpusnodarbibu pasakumu organizéSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. AudzinaSanas darba analize parada, ka pedagogi izmanto daudzveidigas metodes, lai
ikdiena veicinatu atbildigu ricibu un pozitivu attieksmi pret darbu, uzticot dazadu darbu paveikSanu,
veicinot atbildibu un lepnumu par paveikto. Lai veidotu izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam
vértibam, macibu procesd pedagogi ieklauj tematus par droSibu, uzvedibas kultiru dazadas
situacijas, aktualizéjot cienpilnu, pozitivu uzvedibu, maca bérniem panémienus, ka paust savas
emocijas un jutas. lestadé 5-7 gadus veciem bérniem psihologs organizé€ DZimbas nodarbibas.
Bérniem ar uzvedibas traucéjumiem socialais pedagogs organizé “klusuma stundas”.

6.2.2. Macibu gada laika pedagogu pilnveidoja savu profesionalo kompetenci 12 dazados
seminaros par bérnu sociali emocionalas audzinaSanas aspektiem, pozitivas discipliné$anas
metodém. Pedagogi kopigi izveidoja metodisko materialu darbiniekiem “ Vadlinijas pozitivai
saskarsmei iestade”.

6.2.3. tika organizéti dazadi pasakumi — macibu ekskursijas, bibliotékas, muzeja, teatra
apmekléjumi, sporta diena kopa ar vecakiem, Ziemassvétki, Lieldienas, dazadi koncerti un teatra
uzvedumi bérniem, kuros akcentéta vértiba — ciena vienam pret otru, draudziba.

6.2.4. 96% vecaki pozitivi noverté aktivitates un pasakumus, ko iestade organize, lai veicinatu
piederibu gimenei, grupai, iestadei, pilsétai, Latvijas valstij.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. lzglitibas iestddes galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas méacibas.



