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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglttibas Izglttibas Isteno3anas Licence Izglttojamo Izglttojamo
programmas | programmas vietas adrese Nr. Licencésan | skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods (ja atSkiras no as programmas noslédzot

juridiskas datums apguvi sekmigu

adreses) (prof. izgl.) vai | programmas
uzsakot apguvi

2021./2022. (prof. izgl.)

mac. g. vai noslédzot

(01.09.2021.) | 2021./2022.
mac. g.

(31.05.2022.)

Visparégja 01011111 Rapniecibas iela | V - 6585 | 16.07.2013. 200 204
pirmsskolas 29, Valmiera,

izglitibas LV-4201
programma

Speciala 01015511 Rdpniecibas iela | V - 6586 | 16.07.2013. 29 29
pirmsskolas 29, Valmiera,

izglttibas LV-4201
programma
izglitojamiem

ar valodas
traucéjumiem

1.2. lIzglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi, vai partraukusi macibas
izglttibas iestade):

1.2.1. 3 izglitojamie 2021./2022. macibu gada partraukusi macibas izglitibas iestade,
dzivesvietas mainas dél;

1.2.2. 5 izglitojamie 2021./2022. macibu gada uzsakusi apmeklét izglitibas iestadi, no tiem
2 - iestades mainas rezultata;

1.2.3. 2 izglttojamie 2021./2022. macibu gada uzsaku$i apmeklét izglitibas iestadi —

Ukrainas pilsoni.

1.3. Pedagogu ilgstodas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informéacija Skaits | Komentari (nodroSindjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestadé | 3 Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs ( 0,75
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. likmes); izglitibas psihologs ( 1,244 likmes);
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) socialais pedagogs ( 0, 458 likmes).

Regulari darba piedavajumi, kandidati
nepiesakas.

2. Izglttibas iestadé pieejamais atbalsta | 5 lestade strada:
personals izglitibas iestadé, 3 skolotaji logopédi
noslédzot 2021./2022. macibu gadu, 1 specialais pedagogs
31.05.2022. 1 pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs,

individualu fiziskas attistibas nodarbibu
nodro$inasanai

Likmju sadalijums:

Pl Spriditis

logopéds 2,09 likmes

specialais pedagogs 0,744 likmes

Valodas terapijas centrs logopéds 1,5 likmes
specialais pedagogs 0,5 likmes

pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs,
individualu fiziskas attistibas nodarbibu
nodrosinasanai 0,75 likmes

(Valodas terapijas centrs nodroSina
bezmaksas atbalsta pasakumus

Valmieras novada deklarétajiem pirmsskolas
vecuma un 1. klau izglttojamajiem).




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzglttibas iestades misija — Nodrosinat katram bérnam kvalitativu, uz individualo spéju attistibu
orientétu pirmsskolas izglitibas ieguves iespéju, pozitiva, labvéliga macibu vide.

2.2. lzglttibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, drosa un attistosa vidé izglitot atbildigu,
zinosu un dzivespriecigu bérnu.

2.3.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, drosiba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Turpinat Tstenot
kompetenéu pieeja
balstitu macibu
procesu telpas un ara,
mérktiecigi atbalstot
bérnu pasvaditu
macisanos un
sadarbibas prasmes

a)kvalitativi:

Pedagogi mérktiecigi realizé
kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu labiekartota
grupas un ara vide.

Sasniegts

Savstarpéjo vérojumu analize parada, ka
pedagogi ar izpratni realizé kompetendu pieeja
balstitu macibu saturu, akcentéjot padvaditu
macidanos un sadarbibas prasmju veido$anu,
mérktiecigi iekartojot atbilstoSu macibu vidi
grupas un ara.

b)kvantitativi:

Pedagogi celusi profesionalas
kompetences kursos,
seminaros, konsultacijas,
diskusijas par kompetencés
balstitu izglitibas saturu, notikusi
savstarpéjie macibu procesa
VEerojumi.

Daléji sasniegts

Pedagogi apmeklejusi 13 dazadus izglitojoSus
seminarus. 15 pedagogi pilnveido kursos
savas datorlietotaja prasmes.

11 pedagogi piedalijusies savstarpé&jos
nodarbibu vérojumos, veiktas 16 nodarbibu
analizes. Ar nepietiekamu aktivitati skolotaji
piedalas Skola 2030 piedavatajas
konferencés, maciSanas kopienas. Atseviski
seminari, kas bija planoti visiem iestades
pedagogiem, bija jaatce| Covid-19 situacijas
dél.

Veikt sistematisku
bérna sasniegumu
vértésanu, lai
atbalstitu katra bérna
macibas un personigo
izaugsmi

a) kvalitativi:

Macibu procesa bérna
sashiegtie rezultati tiek
sistematiski vertéti un tiek
veicinata katra bérna personiga
izaugsme, identificéti katram
bé&rnam nepiecieSamie atbalsta
pasakumi.

Daléji sasniegts

Jaturpina pilnveidot pedagogu izpratni par
bérnu sasniegumu vértésanu, izmérama
sashiedzama rezultata formuléSana.
Nepietiekams atbalsta personala skaits, lai
nodroSinatu pilnvértigu atbalsta sistému.

b)kvantitativi:

Izglitojamo méacibu sasniegumi
atbilst planotiem
sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi.

Sasniegts

Bérnu macibu sasniegumu analize parada, ka
macibu vielu ir apguvusi lielaka dala bérnu -
85% (1,5-4 gadi) un 73% (5-7 gadi).
Logopéda atbalsts tiek nodroSinats 61
bérnam, speciala pedagoga atbalsts — 25
bérniem, individualas fiziskas attistibas
nodarbibas — 21 bérnam. Izstradats 31
individualas izglitibas programmas apguves
plans. Grupas $aja macibu gada ir integréti 34
bérni ar dazadiem funkcionaliem
traucéjumiem. Macibu gada laika vél 8 bérnu
vecakiem ieteikts apmeklét Valmieras PMK
komisiju, lai noteiktu bérna attistibai atbilstosu
specialas izglititbas programmu.




AudzinaSanas procesa
veidot un attistit
vértibas

(ciena, atbildiba,
droS$iba) balstitus
ieradumus

a)kvalitativi: Pedagogi
meérktiecigi veido bérnu
sakotnéju izpratni par vertibam -
ciena, atbildiba, droSiba.

Sasniegts Grupu macibu procesa analize un
bérnu intervijas parada, ka pedagogi izmanto
daudzveidigas audzinaSanas metodes, lai
veidotu bérnam sakotnéju izpratni par vértibam
un veicinatu veseligu ieradumu veido$anos.

b)kvantitativi: Bérni iestadé jutas
dro8i, pienemti.

Sasniegts Aptaujas rezultati parada, ka 96%
vecaku uzskata, ka bérni iestadé jatas fiziski
un emocionali drosi.

2.5.Informéacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Turpinat Tstenot kompetencu
pieeja balstitu macibu procesu,
Tpasu uzmanibu veltot
dabaszinatnu macibu jomai un
bérnu sadarbibas prasmju
veidoSanai.

a)kvalitativi:

Pedagogi un skolotaju paligi
mérktiecigi realizé kompetencu
pieeja balstitu macibu procesu,
veicinot bérnu sadarbibu un attistot
bérnu prasmes vérot likumsakaribas
daba.

Macibu procesa vérojumu
analize.

b)kvantitativi:

Pedagogi célusi savu profesionalo
kompetenci kursos, seminaros, labas
prakses pieredzes apmaina.

Pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides analize
( VIIS datu analize)

Turpinat pilnveidot pedagogu un
vecaku izpratni par macibu jomas
sasniedzamajiem rezultatiem un
to vértésanu.

a)kvalitativi

Pedagogi un vecaki izprot macibu
jomas definéto sasniedzamos
rezultatus.

Pedagogiem un vecakiem ir vienota
izpratne par nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem bérniem.

Atbalsta komandas darba
analize ( dokumentu analize,
fokusgrupas diskusija)
Pedagogu, vecaku aptauja —
Edurio.

a)kvantitativi:

IzglTtojamo macibu sasniegumi atbilst
planotiem sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek nodroSinats
pietiekoSs atbalsts.

Sasniedzamo rezultatu un
atbalsta pasakumu analize ( e-
klase)

AudzinaSanas procesa veidot
vertibas balstitus ieradumus,

akcentéjot cienu vienam pret otru.

a)Kvalitativi:

Pedagogi un vecaki mérktiecigi veido
bérniem sakotnéju izpratni par
cienpilnu uzvedibu.

Grupu audzinaSanas darba
analize.

b)kvantitativi:
Bérni iestadé jatas pienemti.

Vecaku aptauja (Edurio)

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata vienota kartiba un kritériji bérna
zina8anu, prasmju diagnostikai, kas palidz kvalitativak
planot pedagogam macibu procesu.

Augsts bérnu sagatavotibas skolai lTmenis.

Pedagogu profesionala meistariba, elastigums un
produktiva sadarbiba bérnu individualo spéju attistibai.

Pilnveidot pedagogu izpratni par pakartota,
izmérama sasniedzama rezultata izvirziSanu.

Veicinat vecaku [tldzdaltbu un lidzatbildibu par
bérna ikdienas macibu sasniegumiem.




Audzina8anas darba uzdevumu realizacijas plano$ana
ir iesaisttti visi pedagogi, tiek sadaltta atbildiba, realizéti
planotie uzdevumi, veikta analize.

Izglitibas iestadé tiek planoti pasakumi un aktivitates,
kuru rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgust cilvéciskas vertibas,
caurviju prasmes.

Veicinat iestades un izglitojamo gimenu
sadarbibu bérnu socialemocionéalaja
audzinasana.

Izveidot vadlinijas - sistému darbinieku pozitivas
uzvedibas atbalstam.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta komandas, administracijas un pedagogu
sadarbiba, lai sniegtu atbalstu katram bérnam un
nodroSinatu attistibas dinamiku.

Izglttibas iestadeé tiek uzkrati dati un informacija, kas
apliecina izglitojamo izaugsmi.

Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu,
piesaistot izglitibas psihologu un socialo
pedagogu.

Pilnveidot vecaku izpratni par ieklaujoSas
izglitibas principiem un veicinat pietiekamu
gimenes l1dzdalibu bérna attistibas pilnveidé.

3.3. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari cel savu profesionalo kompetenci, lai
uzlabotu savas prasmes darba ar bérniem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

Vairak iegatas zinaSanas izmantot prakseé.

Ir nodroSinats paceélajs, lai ieklltu iestades pirmaja
stava. lestadé tiek nodrosinata pielagota programma un
macibu materiali bérniem ar specialam vajadzibam.

NepiecieSams pielagot vidi, lai visa iestadé
varétu parvietoties cilveki ar kustibu
traucéjumiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati iek8&jie noteikumi, ar kuriem
regulari tiek iepazistinatas visas iesaistitas puses.
Personals saredz 8o noteikumu nozimi un personigo
atbildibu par to ievéroSanu.

lestadé ir izstradata sistéma, ka sekot [1dzi fizisko
apdraudéjumu gadijumos. Administracija risina fiziskas
droSibas problémas iesaistot dazadas mérkgrupas.

Lielakai dalai personala ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé emocionalo drosibu.

AnketéSanas dati liecina, ka nepiecieSams veikt
papildus darbu par emocionalas drosibas
jautajumiem.

lestadé pedagogi ir defingjusi vienotas pamatvértibas,
kura jaseko visiem iestades darbiniekiem un bérniem.

Japilnveido darbibas, kas iedzivina vértibas
prakse.

3.5. Kritérija “Infrastruktdra un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir plads materialtehnisko materialu klasts, kas palidz
Tstenot izglitibas programmas.

Ir pieejamas visas nepiecie$amas tehnologijas.

Ir nepiecieSams uzlabot iespéjas digitalas
tehnologijas izmantot macibu procesa, ka art




pilnveidot pedagogu prasmes IKT izmantoSana.
NepiecieSams uzlabot interneta parklajumu.

Tiek parraudzits un izvértéts resursu izmantoSanas
biezums un efektivitate.

Sobrid iestade ir labi nodrosinata un funkcionala bérnu NepiecieSams pakapeniski atjaunot ara rotalu
un darbinieku vajadzibam. laukuma iekartas, ka art iekartot ara macibu
klasi.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Ligums ar SIA “Izglitibas sistéemas” par personas datu apstradi un informacijas sistémas “E— klase”
pakalpojumu sniegSanu.

5.2. Ligums ar Parresoru koordinacijas centru par dalibu profesionalas pilnveides izglitibas programma,
specialistu sagatavoSanai darbam ar lietiS8kas uzvedibas analizes (ABA) metodi.

5.3. Pakalpojuma ligums ar Valsts izglitibas satura centru, Personas datu apstrades un maciSanas platformas
skolo.lv pakalpojums ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”

5.4. Ligumi ar Latvijas Universitati par studéjoSo prakses nodrosinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Veicinat izglitojamo spéju patstavigi domat, sekmét atbildigu ricibu;
6.1.2. Veicinat izglitojamo sevis apzinasanos, gribas pilnveidi, veidot pozitivu pasvertéjumu;
6.1.3. Veicinat izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam vertibam, uzvedibas kultdru, atbildibu;
6.1.4. Veidot cienu pret gimeniskam vértibam, veicinat piederibu iestadei, pilsétai, Latvijas valstij, veidojot
izpratni par latvisko dziveszinu, tradicijam;
6.1.5. Sekmét izpratni par droSibu dazadas situacijas, veidojot veseliga un pret vidi atbildiga dzivesveida
pamatus;
6.1.6. Veicinat pozitivu attieksmi pret darbu, organiz€jot patstavigu darbu paveik§anu un veicinot atbildibu par
paveikto.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

6.2.1. AudzinaSanas darba analize parada, ka pedagogi, lai veicinatu izglitojamo spé&ju patstavigi domat,
sekmétu atbildTgu ricibu un pozitivu attieksmi pret darbu, izmanto daudzveidigas metodes, organizéjot dazadu
patstavigu darbu paveikSanu, veicinot atbildibu par paveikto.

6.2.2. Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes, veicinot izglitojamo izpratni par visparcilvéciskam vértibam,
sekmé izpratni par droSibu, uzvedibas kultiru dazadas situacijas, veido veseliga dzivesveida pamatus, aktualizé
pozitivas uzvedibas un emociju izpausmju kontroli. un vadibu, lai pilnveidotu bérnu izpratni par uzvedibu
dazZadas situacijas.

6.2.3. Turpmaka iestades darbiba japilnveido pedagogu profesiondlas kompetences par bérnu sociali
emocionalas audzinaSanas aspektiem.

6.2.4. Vecaki pozitivi novérté aktivitates un pasakumus, ko iestadde organizé, lai veicinatu piederibu gimenei,
grupai, iestadei, pilsétai, Latvijas valstij. Saja macibu gada, sakara ar Covid-19 situaciju visi pasakumi notika
grupas ietvaros, bet turpmak japlano vairak pasakumi, kuros varétu piedalities visa gimene.

7. Citi sasniegumi
7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izgltibas

iestadei svarigo, specifisko).
7.3. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestades vaditaja Sarmite Indriksone



