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Amata preŧendenŧu atlases NoLlKUMs
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora amatam

lzdots saskaņâ ar likuma
"Pašvaldĩbu likums" 10.panta pirmāS dalas 10.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 ''Kārtība un
vē rtēŠa n aS n osacĨju m i val sts u n pašvaldību izglftrbas

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) Vadftāju un
pašvald'Ĩbu izgtftības pārualžu vadītãju amatu

pretendentu atlasei" 4. 1 . Pu nktu

1. MērĶls un vispãrĪgie noteikumi

1.1. Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprinãt izglītĨbas
iestädes direktora amata pienākumu izpildei piemērotãko kandidãtu, kurš profesionäli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzëjumu vadĪtu, organizētu un Īstenotu izglītošana9 un

saimnīeciskäs darbĪbas procesu izglĪtības iestãdē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglĪtĩbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu.

1'2. Rilaįi organizē un nodrošina komisĮa, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldības
(turpmäk - PašvaldĪba) rĪkojumu (turpmäk - komisija).

1.3. Ælase notiek diväs kārtäs. Ja nepieciešams, komisĮa var noteikt papildu atlases kãrtas.
1'4. Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lapá wvŧw'Valmierasnovads'lv, Nodarbinãtības

valsts aģentūras mäjas lapä, vietëjä laikrakstä "Liesma'', kä arī sociälajos tĪklos.

2. Komisiia

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pãrbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglĪtĪbas likumã un Bērnu tiesĪbu aizsardzĪbas
likumã noteiktie ierobežojumi strādät par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, ļaiku un vietu, telefoniski paziņojot to
pretendentiem, kuri izvlrūti otrajai kärtai (darba intervija var notikt tiešsaistë).
Nodrošįna darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedaläs vairāk kã puse no komisijas sastäva'
KomisĮas sēdes tiek protokolētas' Protoko|u paraksta visi klātesošie komisijas locekļi.
Komisijas sëdes ir slëgtas. Komisijas sēdēs var tįkt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesībām.

3. Atlases dalībnieki

Atlasë var piedalĪties pretendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglĪtības likumã un Bērnu tiesĪbu aįzsardzĪbas likumã noteįktie

ierobeŽojumi strädāt par pedagogu;
3'1'2' kuram ir izglītība atbilstošį Ministru kabineta noteikumįem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītĨbu un profesionãlo kvalifikācĮu un pedagogu
profesionãlās kompetences pilnveides kãrtĪbu'';

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskä darba pieredze izglītĩbas jomā vai izglĪtĪbas
vadĪbas darbã;

3'1.4. kuram ir zinãšanas un izpratne izglītības jomas normatĪvo aktu pielietošanã;



3.2

3.'1.5. kuram ir sŧratē_gisks redzējums par interešu izglĪtības attīstĨbu un izpratne par
inovãcĮãm izglītībã, jaunāko tendenču pãrzinãšana intereŠu izglītĨbā;

3'1.6. kuram ir pieredze darbā ar finanšu lĪdzek|u piesaistes unĮadainibas projektiem
(norãdot konkrētus piemērus motivãcĮas vēstulē);

3.1'7 ' kura valsts valodas prasme ir augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma
prasĪbãm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiãlās valodas zinãšanas
profesionãlajai darbĨbai nepieciešamajã apjomã ;

3.1.8. kuram ir šādas kompetences: lĪdera dotĩbas, prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu; spēja argumentēt savu viedokli un pieņemt lëmūmus, įedvesmot kolektĪvu;
labas komunikãcĮas, sadarbĪbas un prezentãcĮas prasmes; augsta atbildĪbas sajūta,
precizitāte un spëja vadĪt pärmaiņas;

3.1.9. kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmām;
3.1 .10. vē|ama B kategorĮas autovadītãja apliecība;
Pretendenta pieteikums satur Šãdus dokumentus:
3.2.1 . Curriculum Vitae;
3.2'2' motivācĮas vēstulį;
3'2.3' izglĪtĨbas dokumentu kopĮas;
3.2.4' izglĨtĪbas iestādes attīstības prioritãrie virzieni (redzējums) (līdz divām A4 lapãm

datorrakstā Arial fonŧā, ar burtu lielumu ,,11,,).

Pieteikumu pretendents Var iesniegt personīgi Pašvaldības Dokumentu pãrvaldĪbas un
Ķlieņtu apka|pošanas centrā, adrese: Lãđplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar norãdi
,,Valmieras Jaunatnes centra "Vinda" direktora/-es amatam" vai elektroniski uz
pe"[9ona ls(Ōva lm ierasnovads. lv.
P i ete i ku m s p rete n d e nta m j ā i es n i e dz lĪ dz 2023.gad a 2 0 j ū l Į a m.

4. Pieteikumu izskatĪšana, vērŧēšanas kriŧērĮi, lēmuma pleņemšana

Komļsļla nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūt-rti pēc Atlases nolikuma 3.4.punktä
noteiktā termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktã noteiktos dokumentus.
KomisĮa vērtēšanu veic divās kārtãs:
4'2'1' ąitmaia ķaĖą komisĮa pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigãm trīs darba dienu

laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu aūsei nepieciešamos
dokumentus (3.2.punkts) un izvērtē iesniegto dokumentu atbilstĨbu pielikumā 1.-
4.punktā noteiktajiem vërtēšanas kritërŲiem punktu sistēmā. lzvërtē pretendentu
virāšanu Atlases otrajai kārtai, ja kopā iegūti ne mazāk ka 10 punkti (tajā skaitā
pretendents ir ieguvis ne mazãk kã 4 punktus pielikumã 4.punktã norãdftâjãkritērĮã)
(maksimālais punktu skaits pirmajã kārtã - 15 punkti).

4.2.2' Atlases pirmajã kārtā, pēc pieteikumu izvērtēšanas, par pretendentiem, kurus plānots
virzĪt oŧrajai kārtai - darba intervijãm, komisĮa nekavējoties, atbilstoši Bērnu ŧiesĪbu
aizsardūbas likuma 72.panta ceturtajã da!ã minētajãm, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra (.1a ir sanemta informācĮa par pretendenta neatbilstību minētã likuma
prasĪbām, pretendents atlases otrajai kārtai netiek vērtēts).

4.2'3' otro kārtu organizē trĪs darba dienu laikã pēc 4'2.1' un 4'2.2'punktã izvērtētãs un
saņemtās informãcĮas.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.2.4. otrajā kārtã komisĮa izvērtē pretendenta zināšanu atbilstību izsludinätajam amatam,
pretendenta iesniegto izglĪtības iestädes attīstības prioritãro virzienu (redzējumaj
pamatojumu, kompetenci iestādes vadĪbas jomā un izglītības nozares jautajúmos,
saskars.mes,. komunikācĮas prasmes, lĨdera dotības, įrasmi organizēi un vadiį
komandas darbu u.c' kompetences, kas minētas darba sludinãjĮmã saskaņa ârpielikuma 5.-7.punktã minëtajiem kritērĮiem, vērtëjot punktu sistémā (maksimalais
punktu skaits otrajã kārtã - 15 punkti).

4.3. Pēc otrãs kārtas komisĮa piecu darba dienu laikä lemj par konkrētã pretendenta izvirzīšanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un oŧrajā kãrtā iegūtã individuā|ã vērtējuma
kopējais punktu skaits.
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4'5. Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienädu lįelãko punktu skaitu, komisija organizē trešo kärtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kãrtību/kritërijiem vienojas/apstiprina visį komisijas locekļi'

4'6'Par piemērotãko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lieläko kopējo
punktu skaitu, kuru PašvaldĪbas izpilddirektors virza apstiprinäšanai izglĪtības iestädes
direktora amatä tuvãkajã PašvaldĪbas domes sëdē.

4'7. Komisija var apstiprinät Atlases beigšanos bez rezultätįem.
4'8' KomisĮa pieņem galĨgo lëmumu bez pretendentu klätbr]tnes un par rezultãtiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikä pēc lëmuma pieņemšanas'

5. Noslēguma noteikumi

5.1 lzglītĪbas iestädes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
i evi etots Pa šva l dība s m äj as l a pä www. v ąļrnjercg_ņ_Qyld_9Jv.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadĮumu, ja
pretendents viena mēneša laikā pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikaį pretendentu atlasei izglĪtĪbas iestādes
direktora amatam.
Pretendentam pëc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumā norädot mērĶi, kādam tas tiks izmantots.

5.2

5.3

5.4.

Pielikumä: Pretendentu kritērĮu izvērtēšana Valmieras Jaunatnes centra ''Vinda'' direktora amatam
uz 1 lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baįks

NORAKSTS PAREIZS
Valm ieras novada pašvaldĨbas adm inistrācijas
struktūrvienĪbas "Personāla nodaIa''
Vadītãjs
Valmierā, Valmieras novadã, 27 '06'2023'

Andris Pētermanis
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Pielikums
Valmieras novada pašvaldĪbas amata
pretendentu atlases nolikumam
Valmieras Jaunatnes centra "Vinda"
direktora amatam

Pretendentu kritērĮu izvērtēšana
Valmieras Jaunaŧnes centra ''Vinda'' direkŧora amaŧam

Pretendents/-e:

Nr. PozīcĮa Maksimãlais
skaiŧs

punkŧu legĮiŧais
skaits

punktu

1 lzgl-ttĨba

*)augstäkä izglĪtĪba (izņemot pirmã līmeņa
profesionälo augstāko izgl-rtību)
pedagoģĮā vai izglĪtības zinãtnēs
(maģistra/doktora grāds nozarë);

*) augstākã izglītība (izņemot pirmä
lĪmeņa profesionālo augstãko izglītību)
pedagoģĮā vaÍ izglĪtības zinãtnēs
(bakalaura gräds);

*) augstãkã izglītĪba (izņemot pirmä
lĪmeņa profesionālo augstãko izglītību) un
B programma pedagoģĮã vismaz 72
stundu apjomä

3

2

1

Pieredze:

-) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbä vairãk
kä 10 gadi;

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglītĨbas vadības darbã no 8-10
gadiem;

*) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtĪbas vadĪbas darbã no 5_8
gadiem;

") pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtības vadÎbas darbä no 3 līdz
5 gadiem.

4

3

2

1

3.

Līdz 3 punktiem

4 lzglĪtĨbas iesŧãdes attīstības
virzieni (redzējums)

prioritārie Līdz 5
(maksimālais

punktiem
punktu
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skaits tiek pieŠĶirts, ja ir
skaidri un konkrēti, ar
pamatoj umu/arg u mentiem
definētį virzieni)

lzglītĪbas iestādes attĪstĪbas prioritãro
virzienu (redzējuma) pamatojums,
atbilstība iesniegtajam materiãlam

LĨdz 5 punktiem

6. Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitäte uz jautâjumiem, kas saistĪti ar
amaŧa pienākumu pildĪŠanu

LĨdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācĮas prasme, līdera dotības,
prasme organizēt Un vadĪt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minētas
darba sludinājumã

LĪdz 5 pun

Kopä oŧrajã kärŧā:

30 (rnaksimäla:is punkŧū
skaiŧs)

PiezĨmes izvērtēŠanas laikā:

Komisijasloceklis:(paraksts,parakstaatšifrējums)
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